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WYGRAC SZACUNEK I AUTORYTET

Odro6znienie szacunku i autorytetu

Potocznie rozumiemy znaczenie termindw ,,szacunek™ i,,autorytet”. Jednak
dla przeanalizowania ninicjszej problematyki musimy dokladniej oméwic
rdznice migdzy tym, co te nazwy 0znaczaja.

Szacunck oznacza oddawanic czci, uznania, w szerszym znaczeniu po-
szanowanie godnosci kazdej osoby. Szacunek jest wigc obowiazkiem mo-
ralnym. Doznawanie szacunku jest jedna z podstawowych potrzeb ludzkich.
Wywoluje zwykle obicktywna przychylnos$¢, ktdra pozwala na rozumienic in-
nych. Poczatkowo wyraza si¢ w stosowaniu ogolnie przyjetych i czytelnych
form grzecznosciowych. Trzeba uczy¢ tych form juz male dzieci, najcze-
$ciej przez ich stosowanie. Jest to szczegblniec wazne w spolecznosci szkol-
nej, gdyz uczy postawy znaczacej dla normowania stosunkéw spolecznych.
Dlatego pilnujemy w szkole takich form, jak na przyklad zaczynanie lekcji
przez powstanic ucznidéw na moment przywitania ich przez nauczyciela.

Szczegdlnym obowiazkiem moralnym jest szacunck wobec przelozo-
nych, nauczycieli i uznanych autorytetéw. Nie nauczymy szacunku do
sicbie ucznidéw, jesli bedziemy lekcewazaco wyraza¢ si¢ o ich rodzicach, in-
nych nauczycielach lub dyrekcji szkoly. Trzeba wigc odrdzni¢ szacunek od
autorytetu.

Cytujac sformulowanie encyklopedyczne mozna powiedziet, 7e ,,autorytet
(z laciny auctoritas — powaga moralna, znaczenie) to jest prestiz osoby, gru-
py lub organizacji oparty na uznanych i cenionych w srodowisku lub spole-
czenstwie wartosciach: religii, prawie, nauce itp. Autorytet ma osoba, ktora
dysponuje duza wiedza, ale tez, w zaleznosci od przyjetych spotecznie war-
tosci, duza silg lub bogactwem. Autorytet instytucji mierzony jest prawomoc-
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noscia jej polecen czy zarzadzen. W polityce autorytet wladzy moze oznaczac
na przyklad akceptacje jej decyzji i dziatan™!.

Analizujac przytoczone sformulowanie trzeba zauwazy¢, ze autorytet za-
lezy od dwoch czynnikdéw. Pierwszy nazywam zasada genetyczng autorytetu,

drugi — zasada strukturalna, wplywajaca na uznanie autorytetu.
Zasada strukturalna autorytetu

Autorytet zalezy od ksztaltowania otaczajacej nas kultury. Zasada struk-
turalna to jest madro$¢ wychowanka, wplywajaca na ksztalt kultury od stro-
ny wychowania, wyksztalcenia i wrazliwosci wladz czlowieka. Na przyklad
czlowiek wrazliwy na bogactwo materialne bez podejmowania trudu pracy
(co jest natura lenistwa) uzna za autorytet kogos, kto posiada duzo tak zwa-
nych débr materialnych i przyjmie postawg odebrania tych dobr dla siebie,
spodziewajac si¢ przejecia zagarnigtego autorytetu. Czlonek grupy przestep-
czej wychowany w kulcie sily fizycznej uzna za autorytet osobg silniejsza od
siebie lub bardziej sprytna.

W szkole przejawia si¢ to w postaci wyludzania lepszych, cho¢ czgsto nie-
naleznych stopni i ocen szkolnych, albo w popisywaniu si¢ przed klasa, na
przyklad swoim zuchwalstwem. Stad haslo ,,szkola bez przemocy” rozumiem
jako troske szkoly o wymaganie szacunku dla innych w §wietle dobrze pojmo-
wangej kultury. W kazdej klasie szkolnej sa uczniowie, ktoérzy umiejq postuzy¢
si¢ podpowiadang im madro$cia. Gdy my, nauczyciele, nic cenimy madrosci
swoich uczniéw i ich zdumiewajaco logicznego my$lenia, to dajemy im do
zrozumienia, ze deprawacja jest akceptowana i jest czyms$ poprawnym.

Aby jednak by¢ wychowawca ksztaltujacym prawidlowo kulture, nauczy-
ciel musi wybroni¢ w sobic zasad¢ genetyczna autorytetu.

Zasada genetyczna autorytetu

Wyjasnienie tej zasady wiaze si¢ z odréznieniem tak zwanej kultury pod-
miotowej (wewngtrznej) i kultury przedmiotowej (zewnetrznej).

a) Potoczne ujecie kultury jako sumy wytwordw czlowieka
W powszechnym uj¢ciu kulturg jest ogét dziel wytworzonych przez czlo-
wicka. Dziela te sa wigc skutkami ludzkiego my$lenia oraz towarzyszacych

! R. Smolski, M. Smolski, E. H. Stadtmiiller, Edukacja Obywatelska — Stownik
Encyklopedyczny, Wroctaw 1999.
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mu decyzji, wyobrazefi, uczu¢ i emocji. Nie stanowia realnych bytéow, gdyz
nic majq w sobic realnych przyczyn wlasciwych bytom. Sa kompozycjami,
wyprzedzonymi przez myslenie autora, ktore jest ich gldéwna przyczyna. To
mys$lenie o charakterze projektu autorskiego jest zdominowane ujeciem celu,
ktéremu ma stuzy¢ komponowany wytwor, i dla ktérego wytwor jest kompo-
nowany oraz podtrzymywany w trwaniu.

b) Kultura wewngtrzna jako osobowosé czlowieka

Kulture tworza realne osoby ludzkie. Przypomnijmy, 7ze osoba jest ten
z realnych bytow, w ktorego istocie zawarta jest intelektualno$¢ (rozumnosc).
Na mocy tej rozumnos$ci osoby sq zdolne do identyfikowania rzeczywisto$ci
w $wictle prawdy oraz do tworzenia wiedzy zgodnej z rzeczywistoscia. Z ko-
lei, dzigki towarzyszacej intelektowi woli, osoby moga podejmowaé decyzje
na miare dobra 0s6b oraz podmiotowac relacj¢ postepowania, ktorej towarzy-
szy¢ musza czyny chroniace te osoby. Zardéwno dzialania intelektu, jak i woli,
majq zawsze okreslong klase wiernosci prawdzie i dobru, ktora zalezy od po-
ziomu usprawnien tych wladz.

Ani osoba i zawarta w jej istocie intelektualnos$¢, ani jej dzialania, a wigc
przede wszystkim intelektualne poznanie i wolitywne decydowanie, nie sq
tozsame z osobowoscia, ktora jest dopiero skutkiem dzialaf osoby, i to skut-
kiem przyjetym przez osobg do jej wewnetrznego wyposazenia. Tym skut-
kiem jest glownie wiedza, jako zespol zapamigtanych wiadomosci i laczacych
je teorii, oraz cel, ktéry wyznacza czyny towarzyszace relacji postepowania,
i ktéry jest wynikiem wiedzy i podjetych decyzji. Wiedza i cele, a takze towa-
rzyszace im wyobrazenia, fascynacje, uczucia i emocje, stanowia 0sobowos¢,
ktéra jest kulturg wewngtrzng czlowicka, nazywang réwniez kultura podmio-
towa. Osobowos¢ jako kultura wewngtrzna jest zrodlem kultury zewnetrzne;.

Kazdy czlowick na co dzien postuguje si¢ w swych dzialaniach gléwnie
wlasng kultura wewngtrzna, czyli osobowoscia. W poznaniu intelektualnym
pomaga wiec sobic przyswojonymi teoriami, ktére — dodajmy — moga by¢
prawdziwe, albo falszywe. W decydowaniu pomaga sobie wytworzonymi za-
chowaniami i reakcjami, ktore oczywiscie tez moga by¢ dobre lub zle. W kul-
turze wewnetrznej zawsze bedzie chodzilo o to, by byla ona zbudowana na
miar¢ prawdy i dobra bytéw, w ktérych strukturze nie ma falszu i zla.

¢) Kultura zewng¢trzna jako $§rodek przekazu osobowoSci

Zwykle czlowick stara si¢ swoja kulturg wewngtrzna wyprowadzi¢ na ze-
wnatrz siebie, aby ja inaczej utrwali¢ dla wlasnego pozytku lub ujawni¢ innym
dla ich dobra (albo — zdarza si¢ niestety i tak — dla ich oszukania i wprowadze-
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nia zla). Samej osobowosci (kultury wewngtrznej) nie da sie jednak ukonsty-
tuowa¢ w strukture oddzielna od osoby i dostgpna poza nig. Realizm wyklucza
tez¢ o oddzialywaniu na nas jakiej$ ,,czystej wiedzy” i w ogole tak zwangj
usamodzielnionej osobowosci. Osobowo$¢ i zawarta w niej wiedza sa struktu-
rami mys$lnymi, niec maja wiec — wlasciwej realnym bytom — mocy samodziel-
nego oddzialywania. Zawsze wigc tylko osoby oddzialuja swoja osobowoscia.
W jaki jednak sposob, skoro nie moga jej bezposrednio ujawnic w ,,postaci czy-
stej”? Okazuje sie, ze srodkiem tego przekazu i utrwalenia osobowosci sa tzw.
znaki materialne. To one stanowig kulture zewngtrzng, czyli przedmiotowa.

Podejmijmy wigc probe ustalenia budowy znaku materialnego. Poniewaz
jego zasada jest pelnienie funkcji, to oczywiscie ma budowe wytworu. Zasada
tej kompozycji jest wigc my$lenie, ktdre zawsze jest jakby ,,sztuczna forma”,
czyli swoista ,,zasada tozsamosci”. Jednak w odréznieniu od osobowosci, kto-
ra strukturalnie jest ,,czystym my$leniem” (a wigc jakby ,.czysta forma”, po
prostu platonska idea rzeczy), znak materialny wymaga fizycznego ,,materia-
hu”, swoistego dopelnienia. Mozna wigc powiedzie¢, ze w tym dopelieniu
dokonuje si¢ uksztaltowanie ,,zapozyczonej materii” wczesniejszej od znaku,
dostosowanej w zamiarze autora tego znaku do jego osobowosci jako wlasci-
wej formy” (idei). Mozna dopowiedzie¢ jeszcze, 7¢ ta ,,materia”, stanowiaca
razem z ,.forma” znak materialny, jest platoniska odbitka.

Tak uj¢ta kultura zewngtrzna jest po prostu zmyslowo poznawalna postacia
(species) osobowosci autora. Postaé ta swoiscie przechowuje t¢ osobowosc,
a raczej ja ujawnia, przyciagajac i zatrzymujac uwage innych ludzi. Kultura
zewngtrzna jest wige zespolem znakdw fizycznych, ktdre odsylaja ich odbior-
c¢ (w szerokim tego slowa znaczeniu) do kryjacej si¢ za nimi tresci my$lnej,
wprost kieruja w myslenie autora.

Warto zauwazy¢, ze czytelnos¢ kultury zewngtrznej, jako $rodka przeka-
7u osobowosci, zalezna jest od uzycia przez autora znakéw umownych, ktore
skladaja si¢ na réznego rodzaju alfabety pisarskie, malarskie, dzwickowe itp.
Nie zawsze autor zna dostatecznie wybrany jezyk i alfabet — znajomos¢ ta jest
kwestia jego kultury wewnetrznej. Nie zawsze tez potrafi ,,wyprodukowac”
stosowne znaki. I nie zawsze te znaki sa jednoznaczne. Wszystko to moze
wigc nickiedy utrudniaé zaplanowany przekaz osobowosci. Mowiac najkro-
cej 1 podsumowujac zarazem, trzeba powiedzie¢, ze czytelnik musi by¢ po-
informowany o tresci znaku, co uzyskuje si¢ przez nauczanie. Symbol wigc
nie tyle ,,daje do my$lenia”, ile jest skrétowym wyrazeniem tre$ci wczesnicj
nauczonych. Jezyk symboli nic moze wyprzedzaé ani zastepowac nauczania,
gdyz powoduje wtedy dowolne skojarzenia.



[5] WYGRAC SZACUNEK I AUTORYTET 83

Ze wzgledu na zamierzone przez autora trwanie wytworzonego znaku, kto-
1y Zawsze, przynajmnicj ze strony swego fizycznego tworzywa, narazony jest
na destrukcje, wyrdézniamy znaki jednorazowego przekazu i znaki przekazu
wielokrotnego. Te pierwsze to przede wszystkim gest oraz slowo i muzyka,
uzywane przez nas w rozmowie, wykladzie, spektaklu albo koncercie. Sa to
znaki dostgpne odbiorowi jedynie naszych rozméwcow, stuchaczy albo wi-
dzow. Ging dos¢ szybko po ich wytworzeniu. Zdarza si¢ jednak, ze chcemy
je utrwali¢, gdyz sq nam potrzebne jako przechowalnia latwo zapominanych
informacji, wrazen i wyobrazen. Dlatego szukamy trwalszych struktur, wia-
zacych tworzywa wygodniejsze do przekazu tresci myslnych. Powstaja ob-
razy, zdjecia, nagrania, ksigzki. Znaki te dzialaja juz poza zasiggiem twarzy
i glosu autora. Mogg by¢ wywolywane i eksponowane oraz interpretowane
bez jego obecnosci.

Rozwazajac znaki przekazu jednorazowego i wiclokrotnego ze wzgledu na
ich skutki informacyjne, a wigc ze wzgledu na gléwny ich cel, stwierdzi¢ mo-
zemy, ze znaki jednorazowe s na ogo6l bezpiecznicjsze i bardziej czytelne.
Ich uzycie pozwala autorowi na natychmiastowe zareagowania wobec trud-
nosci odbiorcow, a odbiorcom umozliwia szybsze dotarcie do autentyczne-
go sensu podanego im znaku, a wiec bezbledne ujecie mysli autora. Z tego
wla$nie wzgledu uniwersytet i szkola, gdzie szczegdlnic wazna jest precyzja
uje¢, zachowa¢ musza lekcje, wyklad, seminarium i ¢wiczenia jako glowny
srodek pracy. Znaki wielokrotne, nawet najlepszy podrecznik, powinny by¢
stosowane jako srodek pomocniczy, zreszta uzywany takze pod kierunkiem
nauczyciela.

d) Madro$¢ jako zasada kultury

Kultura wigc to ten zespol wytworow, ktdry ujawnia madros¢ oséb. Madros¢
zawsze jest zgodnym z rzeczywistoscia laczeniem okreslonego skutku z wla-
Sciwa przyczyna. W obszarze etyki jest tez wigzaniem prawdy i dobra. Z kolei
w ujeciu pedagogiki madros¢ jest uzyskana harmonia wladz w czlowieku.

Madro$¢ jako usprawnienie intelektu wskazuje na inne sprawnosci. Sa
nimi: wiedza, roztropnos¢, sprawiedliwo$¢, umiarkowanie i mestwo oraz
nawyki wladz zmyslowych. Ze wzgledu na podejmowane przez czlowicka
konstruowanie kultury zewnetrznej, madros¢ wskazuje na potrzebe uspraw-
nienia intelektu w sztuce, aby wytwdr ujawnial swoja przyczyng jako mysle-
nie autora.
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Zakonczenie

Aby obroni¢ swéj autorytet, pamigtaC trzeba o obu zasadach autoryte-
tu. Najpierw o zasadzie genetycznej, jako kulturze autorytetu, nastgpnie za$
troszczy¢ sig¢ trzeba o wychowanie i ksztalcenie madro$ci ucznidow, powierzo-
nych nam w szkole.

Na zakoficzenie trzeba zauwazy¢, co niszczy autorytet. Zrédel niszczenia
autorytetu moze by¢ wiele, ale wymietimy najwazniejsze. Od strony gene-
tycznej zaniedbanie wlasnego rozwoju. W tym rozwoju najwazni¢jsza jest ko-
nieczno$¢ nabywania wyjasnien, zwlaszcza dotyczacych wiedzy o czlowieku.
Krétko méwiac zachodzi konieczno$¢ nicustannego ksztalcenia si¢ i samo-
wychowania. Ogromna ilo$¢ szkolen, obciazajaca nauczycieli, czgsto hamu-
je ich rozwéj ksztalceniowy. Od strony strukturalnej najczgsciej niszczenie
autorytetu spowodowane jest czynnikami zewngtrznymi. Sa to dzisiaj po-
wszechne oskarzenia calych grup spolecznych na podstawie pojedynczych
doniesien o jakims$ patologicznym przypadku, nickiedy zreszta sfingowanym
dla okreslonych celéw propagandowych. Groznym sposobem niszczenia au-
torytetu jest jego o$mieszanie, polegajace na wyodregbnieniu z kontekstu ja-
kiego$ zachowania i ukazaniu go jako charakterystyke osobowosci. Z naszej
strony konieczny jest obowiazek szacunku, o ktérym byla mowa na poczat-
ku artykulu.

Jakub Wéjcik: Win the respect and authority

The article draws a distinction between respect and authority. The genet-
ic formula of authority as the culture of authority, and the structural formula
affecting the recognition of authority have been considered. Also, the author
indicated sources of destroying the authority like, for example, negligence
in one own’s development as well as external factors such as ridicule and
accusations.



