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ZDOLNOSCI I UZDOLNIENIA SPECJALNE
A 2ZYCZENIA ZAWODOWE MLODZIE2Y

1, Wprowadzenie

Zyczenia zawodowe mtodzieZy i zwigzany z nimi nierozenval-
nie wybdr zawodu s zagadnieniami o istotnym znaczeniu zaréwno
ze spotecznego punktu widzenia, jak rdwniez ze wzgledu na losy
Jednostki, dla ktérej praca zawodowa Jjest podstéwq utrzymani:
i zaspokojenia potrzeb.

Wtasciwie sprecyzowane Zyczenia zawodowe 1 zgodnie z nimi
wybrany zawéd sg gwarancjq optymalizacji rozwoju mtodego czo-
wieka, okredlajsg jego pozycje spoteczng, wyznaczajg kregl to-
warzyskie, poziom 2ycia materialnego i kulturalnego, aspiracje
dotyczgce wiasnej osoby i swel rodziny. Zawéd wyznacza wiec w
Znacznym stopniu droge 2yclowg cztowieka,Dobrze wybrany zawéd
Sprawia, 2e ,praca staje sig Zrédlem moralnej wartogci czlowie-
ka, decyduje o jego wielkodci i godnodci® /A. Michalik 1974/,
¥ wyniku swej dzialalnodci i na JeJ podstawnie cztowiek stopnio-
wo zwieksza zakres swojeJ wolnodel, zakres swego panowania nad
przyroda, tworzy swéj dwiat kultury i cywilizacji, stajac sie
autonomicznym twércg samego siebie,wartoscis nadrzedng w swie-
cle tworzonych wartodci., Wytwory pracy przedluzajg istnienie
cziowieka, dostarczajg mu poczucia satysfakcji. A wiegc i pro-
blemi szczesdcia ludzkiego nie mo2na rozpatrywaé w oderwaniu od
pracy. Szczescie to gwarantuje jednak praca poprzedzona wtasci-
wym, zgodnym z mo2liwodciami jednostki, wyborem zawodu,

Nalezy podkreslié, 2e wybér zawodu zaréwno powyzej, jak 1
poni2ej mozliwosci jednostki niesie za sobg ujemne konsekwen=
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cje. W pierwszym przypadku wytwarza poczucie zagrozenia,napig-
cia psychiczne, niepowodzenia blokujgce zaspokojenie szeregu
potrzeb psychicznych jednostki, w drugim - prowadzi do niezado
wolenia z powodu poczucia, iZ nie wykorzystalb sie swych zdol=-
nosci, nie zaspokoilo szeregu potrzeb, chociaz byly po tem
potencjalne moZliwosci. Sytuacje powyzsze wywolulja nieéhqé do
wykonywanej pracy, utrate ambicji zawodowych i 2yciawych,‘obnt
2enie poziomu moralnego itd. W konsekwencjl mamy do czynienia
ze stratami o charakterze spotecznym, moralnym, kulturalnym a
nawet politycznym. Unikniecie strat stawia przed cziowiekiem
powazne wymagania dotyczace wiedzy, ;ozwagi, poczucia odpowie-
dzialnosci i duzej dojrzalosci,

2, Miejsce 2yczen zawodowych w rozwoju cztowieka

Podjecie pracy /w sensie zawodowym/ rozpoczyna w 2yciu
czlowieka okres dorostosci. Zgodnie z definicjag W. Szewczuka
nC2lowiek dorosity jest sam odpowiedzialny za sieble, Jest pod-
miotem dziatalnosci produkcyjne), sam decyduje o swoim planie
¥yciowym, sam musi sie pora¢ z trudnosdciami jego  realizacji,
sam odpowiada wobec spoleczeristwa za swojg dziatalnoscé" /W,Sze-
wczuk 1963/,

Dorostosdé nie jest jednak czlowiekowi dana., Dochodzimy do
nie) poprzez czynny udzial w procesie wymiany informacji Jedno-
stki z otaczajgcym Swiatem, Owa wymiana,trwajaca od pierwszych
chwil Zzycia, daje w rezultacie uporzgdkowane doswiadczenia,sta-
nowigce tre$¢ naszej osobowosci. Duze znaczenie w ksztattowa-
niu charakteru struktury osobowosci ma, wg H. Swidy /1970/,ko-
lejnosé przezyd bg&qcych tresScia doswiadczeri, poniewaZ przesz-
10s8¢ wiasnie w tym nastepstwie czasowym, w jakim zaistniala,
wchodzl jako element strukturalny w teraZniejszosé. A zatem na
ksztattowanie struktury osobowodci, Jej dojrzatosc¢, wiekszy
wplyw ma)s doswiadczenia wczesnych okreséw rozwoﬁowych.

. Do doswiadczend tego typu naleza zyczenia zawodowe, Sg one
giéwng trescly poczatkowej fazy diugofalowego procesu rozwojo-
wego, przygotowujgcego do Swiadomego wyboru zawodu,a wiec pro=
cesu prowadzacego do dojrzatosci czlowieka, do uksztaXtowane]
osobowosci, ‘
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2yczenia zawodowe towarzyszg wszystkim trzem okresom wybo=
ru zawodu /K, Zielifska 1975/,

W pierwszym okresie wyboru zawodu, trwajgcym do 11 rolu 2y
cia, 2yczenia zawodowe tworzg sie na bazie fantazji. Dzieci o=~
plerajgc sie na obserwacji i1 zabawowym nasladownictwie ludzi
dorositych tworzg pierwsze wyobrazenia o zawodach,okre$lajg swe
2yczenia zawodowe bgdZ teZ podejmuja pierwsze j,decyzje zawodo-
we", Domimujgce znaczenie dla tych najwczesniejszych zyczed |
ndecyzji zawodowych" majg potrzeby dziecka.,

W drugim okresie wyboru zawodu podstawg 2zyczen zawodowych
sg trzy kryteria:

- Zainteresowania /11-12 r.2,/, ktére powodujg,ze w zycze-
niach zawodowych zjawlajg si¢ deklaracje wykonywania okreslo-
nych zawodéw w przysztosci oraz wystepuje pewne zaclekawienie
zawodami, ktére jest jednak mato konkretne, ubogie tematycznie
zZmienne;

- Postrzeganie wlasnych umiejetnosci i uzdolnied /13,14,15
r.%./. Zyczeniom zawodowym w tym okresie towafzyszy wzmozZona
tendencja mtodziezy do poznawania, zagiebiania siebie od stro=-
ny tego ,Jjaki ja jestem", ,co potrafie robié, do czego si¢ na-
daje", Rozszerzajgca sie samodzielno$¢ powoduje korygowanie po-
przednich wyboréw zawodu, opartych tylko na zainteresowaniach;

- Wartos$ci, Jjakie dana jednostka chce w 2yciu realizowacd,
Zyczenia zawodowe sg tu podporzgdkowane ogélnemu planowi 2ycio-
wema, jaki dorastajaca Jjednostka sobie tworzy, sg one zmienia-
ne badZ utrwalane w zalezno$ci od tego,jakie miejsce wsréd ce-
1éw zyciowych zajmuje praca zawodowa,

W trzecim okresie wyboru zawodu 2Zyczenia zawodowe sg wyri-
kiem wszechstronnego badania siebie oraz przymierzania przez
mtodziez ré2nych rdél zawodowych. Wasnie w tym okresie ksztai=-
tujg sie one na podstawie wielorakich kryteridéw: zdolnosci,za-
interesowan, celéw zyciowych, przewidywar osobistych i spolecz
nych korzysci z pracy danego typu. Sg to kryteria réznigce lu=-
dzi zaréwno pod wzgledem jakosSci, jak i stopnia natezenia i sta-
nowigce o niepowtarzalnej indywidualnodci kazdego czlowieka.
Wykonywanie zawodu wymaga wtasnie od cztowieka posiadania pew-
nej specyficznej struktury tych réznych witasciwosci  tak pod
wzgledem jakos$ci, jak i stopnia natgzenia,okreslajgqc tym samym
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przydatnos¢ czlowieka do zawodu.

3. 2dolnosci i1 uzdolnienia specjalne
a 2yczenia zawodowe mtodziely

Zyczenia zawodowe ksztaltuja sie w toku rozwoju jednostki
réwnolegle ze wzrastajaca zdolnosScig do samoregulacji i samore-
alizacji, sa wiec przejawem ksztaltowania sig osobowosci czio-
wieka o specyficznym charakterze. Osobowos¢ taks okresla. sie
mianem osobowos$ci zawodowej. ,O0sobowo$¢ zawodowa jJest to taki
pozadany zespét /syndrom, struktura/ cech cztowieka, formowa-
nych w procesie ksztalcenia zawodowego oraz rozwijajacych sie
i funkcjorujgcych w czasie pracy zawodowej, ktéry =zapewnia mu
aktywny kontakt z materialnym i spolecznym Srodowiskiem pracy,
przyczyniajacym sie do jego twdrczych przeobrazet" /K, Czarne-
cki 1981/,

Owe twércze przeobrazenia czlowieka zaktadajq istnienie w
strukturze osobowosSci wtasciwosci psychicznych, wyrézniajacych
sie ponadprzecietnym stopniem natgienia, umozliwiajgcych aktyw
ny kontakt Jjednostki z otoczeniem 1 mo2liwos¢ twdrczych zacho=-
wan, ‘

Czy kazde zachowanie czlowieka ma twérczy charakter? Z pew
noscig nie., Zgodnie z definicja Z. Pietrasiriskiego twérezosé
Jest aktywnoscig przynoszaca wytwory dotad nie znane, a zara-
zem spolecznie wartosciowe /Z, Pietrasiriski 1969/, istota pro-
cesu twdérczego polega na burzeniu jakiegos ukladu spoistego 1
konstruowaniu, lepszego, wartosSciowszego, tj. na przeorganizo-
wywaniu dotychczasowego dosSwiladczenia czowieka /D.E. Berlyne
1969/, W, Tatarkiewicz zas okresla twdrczosé 3jako kazde dziata-
nie cztowieka, wykraczajjace poza prosta recepcje /W, Tatar-
kiewicz 1970/,

A zatem méwigc o twérczym charakterze dzialalnoSci czlowie-
ka nalezy za S. Popkiem przyjaé, iz ,mogg one przybierad dwoja
kg postaé: materialng w postaci konkretnego wytworu badZ tez i-
deowa jako wyobrazenie, mysSl /.../ Twérczos$é moze byé z jednej
strony czynnoScia intencjonalna i Swiadoma, z drugiej moze by¢
mglista wizja, ktéra ukonkretnia sie w swiadomosci po uzyska=-
niu spoiste) formy i wyrazu, Twérczo$éé Jest wiec tworzeniem
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wartosci autonomicznych, %yjgcych poza momentem powstania wias-
nym 2yciem, niezaleznym od twércy, moze byé réwnieZ autokrea=-
cjg, stwarzaniem swolej istoty skiadajgcej sie na niepowtarzal
ng osobowos¢ czlowieka" /Iwérczosé,.., 1982/,

W tak rozszerzonym zakresie twérczosci kryje sie nie tylko
wynik dziatalnoSci twérczej, ale réwniez zdolnoSci, postawy,
charakterystyczne cechy cziowieka, czynnosci i procesy, ktére
doprowadzajg do istotnych zmian w $rodowisku spolecznym,.

Co umozliwia jJednostce podejmowanie twéfczego dziatania?
Za podstawowe Zrédlo twérczych osiaggniec czlowieka uznaje sie
Jego zdolnosci.,

Pojecie zdolnosci jest bardzo zloZone i réinie okre$lane.

S. Gerstmann zdolnoScig nazywa ,zespd2 czynnikéw organicz-
nych i zwigzanych z nimi funkcjonalnie wtasciwosci  psychicze~
nych, umozliwiajgcych szczegélnie sprawne wykonywanie réZznorod-
nych czynnosci i bardziej skomplikowanych zadan® /S, Gerstmann
1969/,

Z. Pietrasinski wyraZa poglad, iz méwigc o zdolnosciach be
dziemy mieli na mySli rdéznice indywidualne, ktére sprawiaja,ze
Przy danym zasobie wiedzy i praktyki oraz w takich samych wa-
runkach zewnetrznych i przy réwnej motywacji jedni ludzie spra-
wniej niz inni wykomJjgq dane czynnosci, w tym takZe szybciej u-
czg sie nowych rzeczy /Z, Pietrasiriski 1969/. Autor dodaje jed-
nak, 2e nikt dzisiaj nie neguje treningu, szkolenia,motywacji,
ale takZe bodaj nikt nie wierzy w mo2liwosci wuzyskania przez
wszystkich réwnie wysrubowanych rezultatéw pod wpiywem odpo-
wiedniego dwiczenia,

Zdolnosci stanowis wiec potencjalne mozliwosci opanowania
Jeszcze nie przyswojonych wiadomosci, nawykéw i umiejetnosci,
ksztaltowania ich oraz uzyskiwania powodzenia w dzialalnosci,

Wéréd zdolnosci ludzkich wyréznia sie zdolnosdci ogdélne /im
teligencje/ i uzdolnienia specjalne, Ogélne majs charakter glo-
balny i przejawiaja sie podczas uczenia i pracy, uzdolnienia
specjalne decydujg o poziomie wykonania jakiego$ rodzaju dzia-
tania, zale2g od zaangazowania czlowieka w poszczegdlnych spe-
cyficznych dziedzinach dziatalnosci.

Kazdy zawéd albo grupa zawodéw wymagajs okreslonych zdol-
nosci, Sg to uzdolnienia do danego zawodu. W uzdolnieniu do da
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nej dziatalnosci jedne zdolnosci odgrywajg role domimujgcg, inr
ne pelnig funkcje pomocniczg. Czlowiek moZe réwnie2z  posiadad
zdolnosci, ktére mogag utrudniaé lub wrecz uniemozliwiaé wykony-
wanie danego zawodu., Podobnie ma sie sprawa przy braku zdolno=-
$ci domimujgcych, np. brak zdolnodci do szybkiej reakcii na
bodZce raczej wyklucza jednostke od pracy w zawodzie  lotnika
czy operatora linii automatycznej, chociaz w zawodzie mechani=-
ka precyzyjnego powolnos¢ realizac)i jest cecha poZadang. Brak
natomiast zdolnosci pomocniczych moZe by¢ na ogdél rekompensowa-
ny innymi, choé tolerancja niektdérych zawoddw Jest pod tym
wzgledem bardzo ograniczona,

Zdolnosci rozumiane jako ponadprzecietny stopien natezenia -

wiasciwoéci psychicznych mogg dotyczy¢ réznych stron psychiki
cziowieka, Mozna by wiec, idgc za francuskim autorem G, Sinoie~
rem /G, Sinoir 1955/, méwié o zdolnosciach psychologicznych,mo-
torycznych, fizycznych i fizjologicznych, zdrowotnych, chara=-
kterologicznych itp, W tym znaczeniu o przydatnosci zawodowe]
decydowalaby wylgcznie pewna struktura zdolno$ci,oczywiscie po-
2za posiadaniem odpowiednich wiadomosSci i umiejetnosci zawodo~
wych., Przewaznie jednak pojecie ,zdolnosé" ogranicza sie do
wtasSciwosci, 1 to gidéwnie ze sfery poznawczej.
Do zdolnosci naleéy wiec zdolnos¢ ogdlna, czyll inteligencja
ogélna przejawiajgca sie w operowaniu mySleniem symbolicznym,
pojeciami abstrakcyjnymi, rozumieniem zwigzkéw i stosunkdw itp.
Rola inteligencji ogdélnej w dziatalnosci zawodowej Jest obec=
nie istotna ze wzgledu na coraz bardziej wzrastajgcg intelektur
alizacje¢ zawodéw robotniczych, zacieranie sie rdéznic miedzy za
wodami fizycznymi i1 umystowymi oraz koniecznosé ksztalcenia u-
stawicznego w niektérych zawodach., Istotna rola inteligencji
ogbélnej wynika rdéwniez z faktu, Ze Zyczenia zawodowe mtodziezy
rodza sie 1 sg realizowane w ogélnej mierze poprzez nauke w
szkole i opanowywanie wiadomosci teoretycznych.‘

Inteligencja ogélna nie stanowi jedynego i sttarczajgcego
kryterium zdolnosSciowego przy krystalizowaniu sie 2Zyczenl zawo=-
dowych, Wszystkie zawody wymagaja bowiem jeszcze uzdolnied spe-
cjalnych. Tylko ktos$ obdarzony podstawowymi choéby uzdolnienia-
mi muzycznymi otrzyma wstep na teren muzyki,a pewna szczegdélna
wrazliwos¢ plastyczns pozwoli komu$ innemu staé sig malarzem,
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rzeibiarzem itp.Ale réwniez taki zawdd,jak mechanik,wymaga u-
2dolnier specjalnych,np. zdolnosci przestrzegania form,wyobraz-
ni przestrzennej,zdolnosci rozumienia zasad wspdéildzialania po-
szczegbélnych czedci maszyny czy tzw, uzdolnient mechanicznych.
Uwzglednianie uzdolnied specjalnych przy ksztattowaniu sie
Zyczen zawodowych Jest sprawa bardzo zto2ong., Przede wszystkim
dlatego, 2e na skutek rozwoju nauki, techniki, technologii pro-
dukcji zmienia sie stale tre$é i charakter pracy ludzi,powsta-
Ja tez nowe zawody i specjalizacje, a tym samym zmieniajs sie
wymagania w zakresie uzdolnied,
Z drugie) strony zmienia sie czlowiek i jego zdolnosci,
Dzieje siq¢ to migedzy innymi dzieki twérczej postawie czlowieka,
umozliwiajgcej poznawanie rzeczywistodci nie tylko przez 3jej
percepcje, ale i przetwarzanie, Pelne przetwarzanie umozliwia
dorosto$é, ktére) gléwng trescis sy zinterioryzowane Zyczenia
zawodowe uwzgledniajace mo2liwosci czlowieka, tkwigce gtéwnie
‘w 2zdolnosciach, a przejawiajgce sie w pracy zawodowej.
Zdolnos$ci, giéwnie specjalne, wysuwajg sie na czolo czynni
kéw sprzyjajacych ksztaltowaniu 2yczetd zawodowych mtodziely mie
dzy innymi dlatego, 2e:
~ 8g wyksztalcalne, co sSwiadczy o plastycznodci natury czlowie-
ka,

- masowe zawody uwzgledniajg duzg tolerancje co do wymaganych
zdolnosci, \

- istnieje mo2liwosS¢ zrekompensowania zdolnodci w wielu zawo=-
dach,

= w kazdym zawodzie wystepuje wiele stanowisk wymagajgcych ré3-
nych zdolnosci.

ZdolnoSci sg wiec swoistq przepustks do wielu dziedzin lu-
dzkiej dziaXalnodci.

4, 2adania dla szkoly w zakresie ksztalcenia
2yczed zawodowych

Poniewaz ksztalcenie 2yczet? zawodowych ma charakter proce=-
su rozwojowego, dlatego istotne wydajq si¢ zadania dla $rodo-
wisk wychowawczych /gtéwnie szkoly/, stymilujgcych rozwéj mio-
dego czlowieka., Do zadarn tych winny nalezeé:
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- wykrywanie indywidualnych zdolnosdci i sktonnoéci ucznidw,ich
rozwijanie i utrwalanie oraz na tym tle rozwijanie zamilowat
zawodowych; sposoby realizacjl tego zadania wila2a sig ze sto-
sowaniem w nauczaniu metod aktywnych,zajeé fakultatywnych o=
raz dowolnych prac ucznia pod kierunkiem nauczyciela;

= indywidualne konsultacje z uczniami w celu pelniejszego po=-
znawania przez nich siebie i ustawiania dalszego rozwijania
ich zdolnodci; 4

- informacja zawodowa dla ucznidéw i rodzicéw od strony wymaga=-
nych zdolnosci, cech charakteru, warunkéw pracy w zewodzie
itp. '

~ stala obserwacja ucznia prowadzona w réznych etapach jego
rozwoju i w réinych sytuacjach szkolnych;

- ksztaltowanie postaw dotyczgcych pracy, Zycia spoleczenstwa,
samego siebie, swoich moZliwosci zapewnlajgcych powodzenie w
2yciu 1 pracy.

Realizacja wy2e]j zasygnalizowanvch przyktaddw zadar wynika
2z ogélne) zasady rozwoju - podmiotowosci rozumianej przede
wszystkim jako identyfikacja z wiasnym dziataniem,

Podmiotowos$é odgrywa szczegdlng role w procesie ksztaltowa
nia 2yczen zawodowych i wyboru zawodu. Ona warunkuje aktywnosé
czXowieka w tworzeniu perspektyw rozwoju i w procesie samorea-
lizacji, ktére uzaleinione sy od indywidualnych,uwarunkowanych
$rodowiskowo predyspozycji czlowieka, rozwijanych w toku nau=-
c¢zania i wychowania,

Dzigki podmiotowosci, twérczemu i uczestnictwu wychowanka
w procesie wychowania, dziatalnosé zwigzana z 2Zyczeniami zawo-
dowymi dziecl 1 mXodzie2y Jjest przez nich silnie przezywana.
Przyczynia sie to do podwy2szania poczucia wlasnej wartosci i
zapewnia autentyczny i pelny rozwéj w toku dziatalnodci wytwénr
cze) podczas pracy.
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