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KWESTIONARIUSZ OSOBOWOSCI R.B. CATTELLA
W BADANIACH PRACOWNIKOW NAUKI

Sposréd wielu istniejacych| obecnie koncepcii osobowosci
nieliczne znalazty swe zastosowanie praktyczne w badaniach pra-
cownikéw nauki.Nalezy do nich koncepcja osobowoséci R.B.Cattella.

Cattell zatozyl, e pewna stalosSé zachowania sie ludzi ma
podtoze we wzglednie trwalych wtasciwosciach ich osobowoséci.
Mimo pozornie skrajnego empiryzmu, tzn.' odrzucenia jakichkol-
wiek wstegpnych hipotez dotyczacych liczby i tresci poszukiwa=-
nych cech, autor dla okreélenia, jakie zmiennef'bedg przedmio=-
tem pomiaru, musiat podaé chociazby bardzo ogdélng definicje o=
sobowo$ci /,0sobowodé jest wszystkim tym, co pozwala  przewi-
dziedé, jak dana jednostka zachowa sie w okresSlonej sytuacji" -
R.B. Cattell 1950, s, 2 i n./. Jego teoria Jjest w istocie ogdl-
ng teorig zachowania sig. Autor staral sie o sciste iloéciowe
ukazanie podstawowych elementdéw, jakimi sg dla niego cechy.Wiw
Sciwym podejsciem metodologicznym spetniajacym powyiszy postu-
lat Jest, jego zdaniem, analiza czynnikowa.

Wyodrebnionymi za pomocg analizy czynnikowej zmiennymi
/czynnikami/ mozna tiumaczycd, zgodnie z opinig autora,wystepu-
Jace w macierzy interkorelacji zwigzki miedzy wynikami pomia-
réw empirycznych., Biorgc jednak pod uwage |zastrzesenia, Jakie
wysuwa sié wobec analizy czynnikowej /M., Nowakowska 1971, W,Se
nocki 1978/ i bledy popelnione przez autora przy rotacji czyn-
nikéw, wyniki badad tym kwestionariuszem nale2y interpretowacd
2z duza ostroznoscia, Wyniki skal w kwestionariuszu naleiy trak
towaé jedynie jako wskaZniki funkcjonowania osobowosSci.

ReB, Cattell przeprowadzit anali;q osobowosci nieiyJjacych
wybitnych naukowcéw amervkanskich i na tej podstawie staraz sig
ustalié pewne fakty, ktére wlgczone w system dotychczasowej wie-

-~
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dzy psychologicznej pozwolily mu na wnioskowanie o osobowosci
tych naukowcéw, Nastepnie zbadal za pomocg kwestionariusza gru
pe 2yJjgcych aktywnych, iybitnych naukowcéw, Pierwsza,chronolo-
gicznie wczedniejsza czesé badand, prowadzona niezaleinie od
drugie}, posiada juz tradycje w postaci pionierskich prac Terma
na, Cox, Shanona /Zob. R.B, Cattell 1950/, Dokonujgsc opisu czynm
nikéw charakteryzujacych twérczych naukowcéw' nietyjqcych'Cat-
tell stwierdza, i2 wartosci czynnika A /schizotymia - cykloty=-
mia/ wskazujg, 2e wybitni naukowcy amerykatriscy byli w wiekszo-
dci schizotymikami, a wigc zgodnie z Jego interpretacjs ludZmi
sceptycznymi, wewnetrznie skomplikowanymi, krytycznymi, dokia-
dnymi 1 powsciggliwymi, Wybitni naukowcy odznaczali si¢: duzg
dominacja, pewnoscig siebie, potrzeba zaznaczania sig, kryty-
cyzmem, niekonwencjonalnoScig. Byli mato ekspansywni, niekomu=~
nikatywni, introspektywni, powa2ni, trzeiwi, niespokojni.

WspStczedni naukowcy w poréwnaniu do dawnych sg wg Cattel-
la bardziej schizotymiczni, inteligentni, domimijgcy,mniej eks-
pansywni /desurgentni/, wrazliwi, radykalni, bardziej krytycz=
ni wobec siebie. Naukowcy uzyskujgcy wyniki charakterystyczne
dla niskiego superego nie licza sie z obowigzujacymi zasadami
zachowania sie, sa lekkomyslni, uczuciowo chwiejni, niesumien-
ni, lekcewazacy otoczenie, nonkonformisci, wrazliwi, wnikliwi,
o wyrobionym smaku i poczuciu estetycznym, lagodni, delikatni,
analizujacy siebie, obdarzeni intuicja i wyobraZnig. W czynni-
ku O /pewnosé siebie - niepewnosé siebie/ osiggajs wyniki sSwiad-
czace o pewnosci sieble, dobrym samopoczuciu,egocentrycznosci,
nonkonformizmie,

Sq radykalni, krytyczhi, sktonni do eksperymentowania, sa-
modzielni w myfleniu, majgq upodobania intelektualne, lubig sa-
modzielnie pracowaé, postepowaé wg wlasnych idei, nawet lamigc
tradycje 1 obyczaje, lubig przewodzié, trafnie oceniajsg swoje
mozliwosci i krytykuja innych. 2 niezaleznodcia /G-/,pewnoscia
siebie /0-/, samodzielno$cig w mydleniu i krytycyzmem /Qq4+/ 1o
czy sig duza samowystarczalnoéé twérczych naukowcéw,dojrzatosé
mySlenia, dojrzaloéé emocjonalna, tendencja do zawgzania kon=-
taktéw spolecznych jest wynikiem raczej braku czasu niz nieche -
ci do ludzi., Wysoki wynik w czynniku Q2 /mata samowystarczal-
no$é¢ - niezalezno$é/ swiadczy o tym, 2e lubia sami podejmowaé
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decyzje, daja sobie dobrze radg w trudnych sytuacjach, umieja
sie przeciwstawiad trudnosciom, przeciwnosciom. Wysoka samooce
na 03 /niska samoocena = wysoka samoocena/ $wiadczy o wewnetrz-
nym zadowoleniu, poczuciu odpowiedzialnodci i przekonaniu o stu-
sznoSci podjetego wysiltku.

Pozytywna samoocena odgrywa ogromng rolg w harmonijnym fun-
kcjonowaniu osobowosci czlowieka, gdy2 aprobata witasnej osoby
Jest czynnikiem integrujgcym wszystkie jego poczynania, sprzy-
Jajacym twérczemu skupieniu sie i zachowaniu réwnowagi psychi-
czneJ.

R.B, Cattell przeprowadzil takze badania nad osobowoscig
153 pisarzy. Wyniki pokryly sie z profileé osobowosci wybitnych
naukowcéw i na tej podstawie autor wysunal wniosek, Ze twércza
osobowosé w réinych dziedzinach ludzkiej dziatalnosci mozna
scharakteryzowaé za pomocg podobnego uktadu czynnikéw. Kazdy
program, ktérego celem byloby dokonanie selekcji ludzi ze wzgle-
du na spodziewane wyniki ich pracy twdrczej, powinien wg Cattel-
la przede wszystkim uwzglednicé wymiar introwersji i ekstrawer-
sji. Cattell ponadto proponuje, zgodnie z dotychczasowymi re=
zultatami badad, jako podstawe selekcji twérczych ludzi wziagfd
pod uwage nastepujgce czynniki osobowosci: schizotymie /A-/,
ekspansywnosé /F-/, wrazliwo$¢ /I+/, radykalizm /Q+/, samowy-
starczalnos¢ /Qy+/.

Przedstawione wyniki badarn Cattella posituzyly do przeprowa
dzenia poréwnania z wynikami analogicznych badan 16-czynniko-
wym Kwestionariuszem OsobowosSci Cattella w grupie 150 mtodych
pracownikéw nauki z kieleckich wyzszych uczelni /Wyzszej Szko-
ty Pedagogicznej i Politechniki Swietokrzyskiej/1.

Do badand wybrano pracownikéw zatrudnionych w charakterze
nauczycieli akademickich na etatach asystentéw, starszych asy-
Stentéw i tych adiunktéw, ktérzy obronili prace doktorska w o=
kresie nie przekraczajgcym pét roku od momentu rozpoczecia tych
badan., Blisko 80% pracownikéw objetych badaniami stanowig oso-
by w wieku okoto 30 lat, pracujacy co najmniej 3 lata,

Wyniki bada® wiasnych i analiza

Na podstawie wynikdéw badatr skonstruowano profil osobowosSci
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mtodych pracownikéw nauki obojga pici uczelni kieleckich i po-
réwnano go z profilem uzyskanym przez Cattella w badaniach na-
ukowcéw amerykanskich., Poréwnanie obu profili przedstawia wy-
kres 1. Podobielistwa wystgpily w zakresie nastepujacych cechs

B+ wysoka inteligencja,

C+-dojrzaloéé emocjonalna, silne ego,

F- wrazliwo$¢, sktonno$é do analizowania siebie.

Badani pracownicy réznili sie natomiast od naukowcdéw amery

katiskich nastepujgcymi cechami:

A mniejsza schizotymia,

E mniejszg sktonnosScig do dominowania,

G wyz2szym superego,

0 mniejszg pewnoscia siebie,

Q4 wigkszym konserwatyzmem.

Badana przez nas grupa wykazata tendencje do niskiej samo~
oceny w pordwnaniu z grupg badanych przez Cattella,Moina przy=-
ruszczaé, Ze wysoka samoocena naukowcéw amerykariskich jest e-
fektem ich wybitnych sukcesdéw na polu naukowym, podczas gdy ba
dani przez nas mtodzi pracownicy nauki nie posiadajg Jeszcze
znaczgcych osiagnieé naukowych /prac doktorskich, wyrézniajg-
cych sie wystapier naukowych czy publikacji w znaczacych czaso-
plsmach zagranicznych i krajowych/. W grupie tej sg takZe pra-
cownicy dopiero rozpoczynajacy wtasciwg pracg nad doktoratem i
nie mogacy sie poszczycié wymierzalnymi efektami 3wojej pracye.

Je2eli wiec uznaé sukcesy na polu naukowym za podstawe po-
ziom: samooceny, to spos$réd badanych przez nas pracownikéw na=-
uki niewielu mialo powéd do pelnego zadowolenia z siebie,

Z przedstawionej wyzej analizy pordéwnawczej wynika,2e spo-
$réd oSmiu czynnikéw uznanych przez Cattella =za najwazniejsze
dla prognozowania o efektywnosci twérczej /A-, B+, C+, E~, F=,
I+, Q1+ Q2+/ pigéz nich wystgpuje 2z podobnym nateieniemw grupie
naukowcéw badanych przez nasiw gmpie badanych -przez Cattella.
Do cech tych naleza: inteligencja powyZe)j przecietnej /B+/ ,do}
rzalo$¢ emocjonalna isilne ego /C+/,mala ekspansywnos$é /Fe/ ja
ko czynnik reprezentujacy wg Cattella napiecie psychiczne zwig-
zane z pokonywaniem przeszkdéd,wrazliwod¢,wnikliwosd¢,duza wrazli-
wosé estetyczna,sklonno$é do analizowania siebie /I+/.W czynni
ku Q, mtodzi pracownicy nauki osiagaja wyniki powyzej6 stena,co
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Wykres 1, Zestawienie pordéwnawcze profilu osobowosci wybitnych
naukowcéw amerykanskich 2z profilem osobowosdci bada=-
nych mtodych pracownikéw nauki

/N=150/
Cecha osobowodci = Cecha osobowodci +
1 234557890
A.Schizotymia ~ Cyklotymia A,

B,Niska inteligencja Wysoka inteligencjad.

=
A4

C.Stabe ego - Silne ego Ce
E.Mala sktonnosé do N\ Dominac js E,
F.:gggngg‘iisywms’é <'(’£ Ek spansywno$¢ F.
G.Szabe superego \\ Silne superego G,
H.Mala zaradnosé Odpornosdé H
I.Mata wrazliwosé \\> Wrailiwoéé 1.
L,Maty niepokd] // Duzy niepokdj L.

M.Konwenc jonalnoéé Niekonwenc jonalno$¢éM.

2

N. Prostota,wnikliwo$¢ Maza prostots N,

e

Depresyjna niepew=- O.
nosé¢ siebie

D .Pewnodé siebie

QlKonserwatyzm Radykalizm Ql.
Q Mata samowystarcza > Niezaleznosc N
2 podé b4 2
Q Niskie mniemanie / Wysoka ssmoocena Q.
% o sobie 3

Wysokie nspigcie Q.
ergiczne

Q Niskie nspigcie
4 ergiczne

IS

eSS k wyniki przecietne w populacji
—_——_—— profil badanych modych pracownikéw nauki

profil wybitnych naukowcéw amerykanskich
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wskazuje na wyzsza od przecietne) w populacji samowystarczal-

nosé, umie,jétnoéé przeciwstawiania si¢ trudnos$ciom /wprawdzie

nie na tak wysokim poziomie, jJak u badanych amerykariskich/,
Poréwnanie uzyskanych wynikéw badan z wynikami przecietny

mi w populacii /za takie uznano, na podstawie norm podanych

przez Z, Pruzek, wyniki mieszczgce sie na poziomie 5 :-xt:‘exm/3

pozwolilo pokazad, na ile badana grupa odrésnia sie 0sobowos=

ciowo jako grupa zawodowa., Z poréwnania profilu osobowosci ba-

danych do owych wynikéw przecietnych wynika, 12 podobiedstwa

wystapily w zakresie nastepujacych czynnikdw:

schizotymia - cyklotymia

slabe ego =~ silne ego

ulegtosé = dominacja

niskie superego - wysokie superego

brak odpornosci ~ odpornos$é

brak podejrzliwosci - paranoidalna podejrzliwo$é

prostota, wnikliwos¢ - mata prostota

pewnos¢ siebie ~ niepewno$é siebie

C!3 niska samoocena = wysoka samoocena,

ozZtrmaama>

Wazystkie wartosci w wymienionych czymmikach oscylowaly wokét
wynikéw przecietnych, Wartosdci pozostalych czynnikéw w badanej
grupie pozwlajg stwierdzié, e mtodzi pracownicy nauki sg w po-
réwnaniu z wynikami przecietnymi w populacji - bardziej inteli
gentni /B+/, mniej ekspansywni /F-/, bardziej wrazliwi /I+/,
bardziej niekonwencjonalni /M+/, bardziej konserwatywni /Q4-/,
niezalezni /Q2+/ ., Z wyZzszym napieciem ergicznynm /Qh-c-/. WydaJje
sie, 2e niektére z wymienionych czynnikéw moglyby znacznie wye~
raZniej réznicowaé obie grupy, gdyby badani nauczyciele akade-
miccy stanowili grupe bardziej jednolits pod wzgledem twérczyh
osiggnigé, Byli bowiem w niej, jak wspomniano wczednied, pracow=
nicy, ktérzy juz obronili prace doktorska, a takse ci, ktérzy
dopiero rozpoczynajgq wtasciwa prace naukows.

W, trakcie analizy powy2szych wynikéw badan starano sieg u-
stalié, czy istnieje zaleznos¢ pomiedzy spaecjalnoscia naukowg
pracownikéw a cechami osobowosci, a wiec, czy pracownicy repre-
zentujgcy réine specjalnodci sg podobni, czy tez réinig sie w
zakresie charakterystyk osobowosdciowych. Z analizy macierzy ko~
relacji wynika, Ze spodérdéd 16 czynnikéw dwa wydajq sie stabo,
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ale istotnie réiznicowaé pracownikéw réznych specjalnosci /wspdi-
czynniki korelacji obliczano wedtug momentu iloczynowego Pear-
sona - J,P, Guilford 1964/, Nale2g do nich czynnik H /zarad-
nos$é/ 1 czynnik O /pewnos<é siebie/, ktérych wartosci wyréznia=
Ja pracownikéw naukowo-dydaktycznydh zajmujacych sie naukami
empirycznymi od pozostatych badanych /czynnik H - korelacja ze
specjalnosScia = 0,194, p = 0,05 oraz czynnik O =~ korelacja

= 0,163, p = 0,05/,

Na podstawie blizszeJ analizy Jakosciowej tych wynikéw
stwierdzamy, 2e w czynniku H,uznanym przez Cattella za wizny w
- Selekcji zawodowej, badani biologowie i chemicy osiggaja czeg-
sto wartosci niskie /ponizej 5 stena/. Oznacza to, i2 nie wy-
bieraja oni pracy wymagajgcej duzej ilosci kontaktéw spolecz-
nych, preferujsa raczej zajegcia wykonywéne w pewnym odosobnie-
niu, jJakim sg laboratoria, pracownie. Warto$ci wysokie tego
czynnika sz natomiast charakterystycine dla przedstawicieli na
uk technicznych oraz pedagogéw i psychologdédw, ktérych praca o=
raz charakter badan naukowych wymaga czestych kontaktéw z inngx
mi ludZmi, Dos$¢ jednolitg pod wzgledem wartosSci czynnika O oka
zala sig¢ grupa badanych chemikéw i biologéw /64% wynikéw wyso-
kich w tej grupie/, ktérzy sa bardziej od innych przystosowani
pod wzgledem temperamentu do spokojnej, wielogodiinnej pracy w
laboratoriach i rzadziej wlqczajq'sig w 2ycie grupy, ktérej sa
Ccztonkami,

W przedstawionej analizie nie zamieszczono uwag dotyczg-
cych wartosci obu czynnikdéw osobowosSci przedstawicieli pozosta
tych specjalnoéci objetych badaniami /historia, geografia, ma-
tematyka, filologia/, boniewaz nie stanowily one grup o dosta-
tecznej liczebnosci statystycznej, moggce] by¢ podstawg do wy-
suwania uprawnionych wnioskéw, :

Podsumowanie

Na podstawile ﬁynikéw przeprowadzonej analizy mo2na stwier-
dzié, ze zestaw cech osobowosci typowych dla twércéw w bada-
niach Cattella w duzym stopniu powtdérzyt sig u mtodych pracow-
nikéw nauki w uczelniach kieleckich. Wystapilo to w przypadku
takich czynnikéw, jak: inteligencja, dojrzato$é emocjonalna,
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ekspansywnos$é, wrazliwo$é, umiejetnos$é dos¢ dobrego radzenia so-
bie z trudnosciami. Nasuwa sie jednak watpliwo$é, ktéra mozna
wyrazié w pytaniu: czy pewne podobieristwo charakterystyk osoho-
wosciowych wynika z faktu, 12 do pracy naukowel napiywajg lu-
dzie o takich wlasnie okreslonych predyspozycjach osobowoscio-
wych, czy te2 twércza praca powoduje tego typu modyfikacje
cech osobowosci mtodego czlowieka? Niewatpliwie Jest to ciekawy
problem wymagajgcy odrebnych badad,

W efekcie analizy uzyskanych wynikéw badan kwestionariuszem
osobowosci Cattella zauwaZono takZe, iz pracownicy nauki repre-
zentujacy rézne specjalnoéci raukowe charakteryzujg sig z regu
2y podobnymi cechami osobowosci, ktdére odréiniajsg ich jako gru-
pe zawodowg od ludzi nie zajmujgcych sie pracs twdérczz.Jedynie
w zakresieddwéch czynnikédw analiza statystyczna wykazat*a ist-
nienie pewnych réznic /czynnik H i 0/. Réinice te moga wynikad
z charakteru wybranego kierunku studiéw, w przyszlosci takze
specjalnosci naukowej i charakteru pracy naukowo-badawcze] w w
czelni /np. réznice wystepujgce miedzy naukami technicznymi a
empirycznymi/.

Przypisy

Zob, I, Pufal=-Struzik, Psychospoteczne uwarunko-
wania drogi awansu naukowego pracownika nauki w Srodowisku
uczelnianym, Praca doktorska, Instytut Psychologii UJ, Kra=-
kéw 1985, maszynopis.

Czynnik B /inteligencja/ - nalezy traktowaé bardzo ostroznie
przy interpretacii, gdyz jest najmniej diagnostycznym czynni
kiem w kwestionariuszu,

Przy analizie wynikéw badan 16-czynnikowym Kwestionariuszem
Osobowosci Cattella poslugiwano sie opracowaniem i normami
zawartymi w pracy Z. Pt u 2 e k, Interpretacja 16-czynniko-
wego Kwestionariusza Osobowosci Cattella, Pracownia Psycholo-
giczna w Kobierzynie, 13963, maszynopis powielony.
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