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Wstep

Polska mtodziez w ostatnich latach do§wiadcza wielu przemian spofeczno-poli-
tycznych, ktére z jednej strony stwarzaja jej nowe mozliwosci rozwoju, a z drugie;j
niosa wiele zagrozen dla spoteczno-zawodowego funkcjonowania mtodych ludzi. Zja-
wiska te nie pozostaja bez wptywu na $wiadomo$¢ mtodziezy, jej poglady na swiat,
system warto$ci. Szczegblnie wazne w dzisiejszej rzeczywistosci jest rozpoznanie
szans 1 barier rozwoju spoteczno-zawodowego mtodziezy akademickiej, ktora po
ukonczeniu studidow przyjmuje role i zadania ludzi dorostych. Znajomos¢ planow
zyciowych, celow, warto$ci, a takze ograniczen utrudniajacych realizacjg wybranego
modelu zycia wspotczesnej mtodziezy akademickiej moze by¢ wykorzystywana przy
organizowaniu roznych form dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej. Ich tre$¢ nalezy
uwzgledniaé przy prognozowaniu kierunkow rozwoju o§wiaty 1 zatrudnienia. Nalezy
jednak zauwazy¢, iz prowadzone dotychczas badania w zakresie postaw, pogladow,
aspiracji miodziezy rzadko dotycza studentéw (A. Cudowska, 1997; 9).

Rola pracy i wlasciwie wybranego zawodu w zZyciu czlowieka

Podstawg utrzymania i zaspokojenia potrzeb wspoiczesnie zyjacego czlowieka jest
glownie praca zawodowa. Zajmuje ona znaczna czgs$¢ Zycia, gdyz jej problematyka
wykracza poza miejsce pracy, stajac si¢ w duzym stopniu trescia Zycia prywatnego.
Praca rzutuje na rézne dziedziny zycia. Jej charakter, zajmowane stanowisko, powo-
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dzenie, wysokos¢ zarobkow okreslaja w powaznym stopniu pozycjg spoleczng czto-
wieka, wyznaczajg kregi towarzyskie, poziom zycia materialnego, a takze kultural-
nego, aspiracje dotyczace wlasnej osoby i swojej rodziny, zainteresowania (S. Bascik,
1974; 35-36).

Zatrudnienie i zarabianie nie jest tylko sprawa ekonomiczna, ale rowniez zasadni-
cza czescig spotecznej egzystencji cztowieka. Jak pisze Jan Kupczyk (1978; 36), za-
wod to sfera dziatalnoéci ludzkiej kierunkowa 1 najwazniejsza. Powoduje on obiek-
tywne skutki, umieszczajac jednostki na odpowiedniej pozycji w systemie stratyfika-
cyjnym spoteczenstwa. Daje odpowiednie prawa i naktada okreslone obowiazki. Praca
i zaw0Od stanowia glowny czynnik ksztattowania si¢ osobowosci cztowieka i dla wigk-
szosci ludzi sa centrum ich zainteresowan. Im wigksze zadowolenie jednostek z wy-
konywanych zawodow, wigksza satysfakcja, poczucie sukcesow osiaganych w pracy
zawodowej, tym wigksza ich identyfikacja z wykonywanym zawodem i grupa zawo-
dowg (por. K. Duraj-Nowakowa, 2000).

Wiasciwie wybrany zawod, zgodny z uzdolnieniami i zamitowaniami, wlasciwo-
$ciami psychofizycznymi, a takze zapotrzebowaniem rynku pracy ma znaczenie nie
tylko dla jednostki, ale i dla catego spoteczenstwa. Z jednej strony zapewnia jednost-
ce zaspokojenie potrzeb, a z drugiej praca uzdolnionego pracownika jest wydajniej-
sza, co stanowi podstawowy warunek rozwoju gospodarczego i kulturalnego spote-
czenstwa. Zawod wyznacza w znacznym stopniu drogg Zyciowa cztowieka, wywiera
powazny wplyw na ksztaltowanie sig jego osobowosci (S. Bascik, 1974).

Spoleczne i osobowosciowe uwarunkowania perspektyw zawodowych
studentéw

Perspektywy zawodowe stanowia ,,catoksztatt powiazanych ze soba wyobrazen jed-
nostki o swej przysztosci zawodowej. Na wyobrazenia te sktadaja si¢ prze$Swiadcze-
nia cztowieka, kim bedzie (oczekiwania), zyczenia dotyczace tego, kim cheiatby by¢
(aspiracje), oraz przekonania, kim by¢ powinien (postulaty) w plaszczyznie zawodo-
wej”. Ogolnie mowiac, perspektywy zawodowe to prospektywny obraz samego sie-
bie (D. Banka, 1983; 10-11).

Ksztattowanie perspektyw zawodowych mtodziezy odbywa si¢ pod wplywem
bardzo wielu czynnikoéw. Maria Tyszkowa (1964; 111) wsrod czynnikéw rodzinnych,
majacych wplyw na rozwdj 1 osiagnigcia, wymienia:

1. Czynniki spoteczno-ekonomiczne, okreslajace pozycj¢ spoteczna 1 ekonomicz-
na rodziny 1 jej poszczegdlnych cztonkow:

— warunki bytowe rodziny,

— zaw0d rodzicow,

— zrodta utrzymania rodziny nie zwiazane z praca zarobkowa.

2. Czynniki kulturalne, okreslajace poziom kultury zycia rodzinnego:

— wyksztalcenie rodzicow,
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—wzorzec kulturalny obowiazujacy w rodzinie, okreslajacy m.in. podziat obowiaz-
kow w rodzinie, sposob spgdzania czasu wolnego,

— poziom potrzeb kulturalnych rodzicow.

3. Czynniki pedagogiczne, okreslajace metody i srodki stosowane w wychowaniu
dzieci:

— warunki opieki nad dzieckiem, kontrola zachowania dziecka,

—normy i wartosci przekazywane dzieciom, zakazy 1 wymagania,

—nagrody i kary.

4. Czynniki psychologiczno-spoteczne, okreslajace strukture rodziny, stosunki we-
whnatrzrodzinne:

— struktura rodziny — sktad osobowy, liczba dzieci w rodzinie, pozycja dziecka okres-
lona przez kolejno$¢ urodzenia,

— wigz uczuciowa migdzy ojcem, matka 1 dzieé¢mi.

Poza rodzicami na ksztattowanie sig perspektyw spoteczno-zawodowych mtodych
ludzi wptywaja intencjonalnie lub nieintencjonalnie rowniez inne osoby doroste.
Zwiazane jest to z przyjmowaniem norm grupowych, przyswajaniem standardéw
funkcjonujacych w danej grupie. Standardy grupowe, ktore oddziatuja na aspiracje
czltonkow grupy, zaleza od wielu czynnikow §rodowiskowych, zwigzanych z rodzi-
na, srodowiskiem lokalnym (Z. Skorny, 1980; 62).

Bliska grupa rowiesnikow w wigkszosci przypadkow oddziatuje jak rodzina.
W przypadku akceptacji aspiracji danej jednostki przez grupg moze ona liczy¢ na duze
wsparcie, ale z drugiej strony nieprzyjemne s dla jednostki skutki nieakceptowania
przez grupg rowiesnicza jej aspiracji. Grupa moze tez sktania¢ do zewngtrznego kon-
formizmu wobec swoich wymagan (A. Janowski, 1977; 25-26). Normy grupowe od-
dziatuja na aspiracje jednostki za posrednictwem zadan, nakazow, postulatow wysu-
wanych przez grupg w odniesieniu do jej cztonkéw. Normy te okre$lane sa mianem
standardow grupowych. Sa one uzaleznione od wyksztatcenia rodzicéw, ich zawodu,
statusu kulturalnego i ekonomicznego. Rozne aspiracje oddziatuja na mtodziez wiej-
ska i miejska (Z. Skorny, 1980; 88-89).

Szczegblna rolg w ksztattowaniu perspektyw zawodowych miodziezy odgrywa $ro-
dowisko szkolne. Czynnikami majacymi wplyw na zréznicowanie perspektyw zawo-
dowych sa: typy szkot, styl pracy nauczycieli, poziom wymagan stawianych uczniowi,
sposdb oceniania postgpow w nauce, 0sobowos¢ nauczyciela. Zaréwno programy dy-
daktyczne, jak i dziatalno$¢ wychowawcza warunkuja aspiracje, plany zyciowe.
Uczniowie poddawani sg ocenianiu, zdobywaja do§wiadczenia w zakresie wlasnych
mozliwosci, przezywaja sukcesy i niepowodzenia. Musza modyfikowaé swoje daze-
nia, wybiera¢ normy grupowe i dokonywaé wyborow roéznych wartosci, przezywac
konflikty wyboréw pomigdzy wtasnymi dazeniami a pragnieniami wyrazanymi przez
rowiesnikow oraz nauczycieli. Dlatego gtéwnym zadaniem szkoty na kazdym szcze-
blu edukacji jest pomoc w dokonywaniu pozytywnych wyboréw, przedstawianie war-
tosciowego obrazu Zycia, upowszechnianie odpowiednich hierarchii warto$ci, celow
zyciowych i zasad uczestnictwa w zyciu spotecznym. W procesie ksztattowania aspi-
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racji wazne znaczenie ma zespo! czynnikow Srodowiskowych i pedagogicznych zwia-
zanych z atmosfera wychowawcza w szkole, typem szkoty, tradycjami szkolnymi,
poziomem pracy dydaktyczno-wychowawczej (T. Lewowicki, 1987; 38).

Wplyw na perspektywy zawodowe wywiera takze szeroko rozumiana kultura [ub
wzorce kulturowe, propagowane najczgsciej przez $rodki masowego przekazu.
W przekazach kulturowych sa okreslane pozadane i zalecane idee i wartosci, bedace
podstawa tworzenia aspiracji jednostki (A. Janowski, 1977; 27).

Analizujac czynniki spoleczne, majace wptyw na ksztattowanie perspektyw zawo-
dowych mtodziezy, nalezy szczegélnie wzia¢ pod uwage aktualna sytuacjg spotecz-
no-gospodarcza kraju, a zwlaszcza zapotrzebowanie na rynku pracy.

Z kolei do grupy czynnikéw osobowosciowych determinujacych perspektywy za-
wodowe nalezy zaliczy¢ potrzeby. Szczegdlnym rodzajem potrzeb jest potrzeba osia-
gnig¢. W teorii motywacji osiagnig¢ podkresla si¢ oddziatywanie na poziom aspiracji
procesow motywacyjnych. Funkcje taka spelnia motywacja osiagnig¢ i motywacja uni-
kania. Osoby przejawiajace dominujaca motywacjg osiagni¢é na sukces reaguja pod-
wyzszeniem poziomu aspiracji, na porazkg zas obnizeniem. Pod wptywem dominu-
jacej motywacji unikania nastgpuje obnizanie poziomu aspiracji po sukcesie oraz
podwyzszania go po niepowodzeniu (Z. Skorny, 1980; 86).

Wedtug Daniela Banki w wymiarze osobowosciowym ksztaltowania si¢ perspektyw
zawodowych chodzi gtéwnie o stopien realizmu opinii jednostki o wiasnych mozliwo-
$ciach (D. Banka, 1983; 25). Zwigzane jest to z samoocena, ktéra ma niewatpliwie duze
znaczenie w procesie ksztattowania si¢ perspektyw zawodowych. Samoocena to ,,ze-
sp6t sadow 1 opinii, ktore jednostka odnosi do swej osoby, a w szczegolnosci do swego
wygladu, uzdolnien, osiagnig¢ i mozliwosci” (Z. Skorny, 1980; 86). Wysoka jest czyn-
nikiem sprzyjajacym wysokiemu poziomowi aspiracji, niska prowadzi do ksztattowa-
nia sig niskiego poziomu aspiracji. Wazna rolg odgrywa réwniez obraz wiasnej osoby,
ktory powstaje w wyniku wlasnych do§wiadczen oraz opinii innych ludzi.

Skiadnikiem osobowos$ci, majacym wptyw na poziom aspiracji, jest takze hierar-
chia warto$ci aprobowana przez dana osobg. Jesli okre$lony cel zajmuje wysokie
miejsce w hierarchii wartosci, wtedy poziom aspiracji jest wyzszy i bardziej odporny
na wplyw niepowodzen. Gdy natomiast cel dziatania zajmuje niskie miejsce w hie-
rarchii warto$ci, wtedy réwniez poziom aspiracji jest nizszy oraz wykazuje tenden-
cj¢ do utrzymywania si¢ bez zmian lub nawet obnizania (tamze; 85-86).

Analiza czynnikéw wplywajacych na ksztaltowanie si¢ perspektyw zawodowych
wskazuje na ztozonos¢ tego procesu i jego wieloczynnikowe uwarunkowania.

Bezrobocie barierg rozwoju spoleczno-zawodowego mlodych ludzi po studiach

Ciagle zmieniajaca sie sytuacja spoteczna, duze zmiany na rynku pracy, bezrobo-
cie — to nowe czynniki, ktore niewatpliwie maja wplyw na decyzje mlodziezy o wias-
nej przysztosci. Sa to jednak czynniki, ktére moga powodowacé trudno$ci w realizacji
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perspektyw zawodowych mtodziezy. Zwigkszaja one bowiem liczbe mozliwych prze-
szkéd 1 brakow oraz powodujg niejasnosci co do mozliwosci realizacji podjgtych
decyzji. Dlatego planujac przysztos¢ zawodowa, nalezy szczegdlnie wzia¢ pod uwa-
g¢ wymagania dzisiejszego rynku pracy.

Zjawisko bezrobocia w ciagu kilku ostatnich lat stato si¢ jedng z najpowazniej-
szych kwestii spotecznych. Jest istotnym problemem spotecznym i ekonomicznym,
o wielu negatywnych konsekwencjach zaréwno dla gospodarki jako catosci, jak i bez-
robotnych oséb. Jak pokazuja statystyki, liczba bezrobotnych wciaz wzrasta. Obec-
nie stopa bezrobocia w Polsce wynosi 18,7%, co oznacza, ze okoto 3 miliony ludzi
jest bez pracy, a mtodzi ludzie w wieku 15-24 Jata stanowig okoto 1/3 ogétu bezro-
botnych zarejestrowanych w urzedach pracy (dane z 20 listopada 2004 r. Zrédto: http://
www.stat.gov.pl/serwis/stopa_bezrob.html).

W literaturze przedmiotu znalez¢ mozna wiele propozycji defintowania bezrobocia
oraz kryteriow definicyjnych osoby bezrobotnej. Bezrobocie jest zjawiskiem, ztoZzonym,
wielowymiarowym, stad trudnosci w skonstruowaniu jednej, powszechnie przyjete;
definicji. Inne aspekty problemu sg akcentowane przez ekonomistow, demografow, inne
przez prawnikow, a jeszcze inne przez humanistow (E. Trafiatek, 2000; 5). W niniej-
szym opracowaniu przyjeto ujecie socjologiczne, w ktorym dominuje podmiotowe trak-
towanie bezrobocia rozpatrujace je od strony osob dotknigtych brakiem pracy. Zgodnie
z tym rozumieniem bezrobocie jest ,,stanem bezczynnosci zawodowej jednostek zdol-
nych do pracy i zgtaszajacych gotowo$¢ do jej podjecia, z podkresleniem, ze chodzi
przede wszystkim o jednostki, dla ktorych podstawa egzystencji sg dochody z pracy.
Definicja ta odstania spoteczne wymiary i konsekwencje bezrobocia, takie jak spotecz-
ne i demograficzne cechy 0s6b bezrobotnych, wptyw bezrobocia na osobowos¢ osob
nim dotknigtych, dla rodziny, spotecznosci lokalnych, w ktorych bezrobocie jest bar-
dzo duze” (T. Borkowski, A. Marcinkowski, red., 1996; 19).

Negatywne skutki bezrobocia sa odczuwane zar6wno przez osobg bezrobotna, jej
rodzing, jak 1 przez cate spoteczenstwo. Bezrobocie zawsze prowadzi do obnizenia
standardu zycia, wywoluje poczucie krzywdy, sprzyja frustracji, wptywa na wzrost
konfliktéw spotecznych i zachowan patologicznych. Dhugotrwaty brak pracy powo-
duje utratg kwalifikacji zawodowych, obniZa aspiracje, hamuje rozwoj osobowosci,
poteguje biedg, rozszerza sferg ubostwa (1. Reszke, 2004; 351).

Negatywne skutki bezrobocia dotycza wszystkich kategorii bezrobotnych, ale
szczegolnie podkresla si¢ ujemne skutki bezrobocia wsérdd ludzi mtodych, u progu
zycia zawodowego. Absolwenci szko! stanowia szczegdlng kategorie rynku pracy,
ktorej wyodrebnienie uzasadniaja specyficzne cechy tej subpopulacji:

- wzrastajacy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych,

— przestrzenne zréznicowanie,

— duze zréznicowanie struktury pod wzgledem poziomu wyksztalcenia,

— przewaga kobiet,

—nieche¢ pracodawcow do zatrudniania mlodziezy bez stazu pracy 1 praktycznych
umiejetnosci w zawodzie,
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— wchodzenie na rynek pracy kolejnych rocznikéw wyzu demograficznego (przyrost
zasobdw pracy mtodzieZy nie jest rownowazony przyrostem nowych miejsc pracy),

— nieprzystosowanie do potrzeb przeksztatcajacej sig¢ gospodarki systemu eduka-
cyjnego, zwlaszcza ksztalcenia zawodowego, utrudniajacego ptynne wejscie absol-
wentow na rynek pracy,

— wigkszos¢ absolwentow nie posiada dostatecznych umiejgtnosci poszukiwania
pracy,

—niechg¢ do podejmowania pracy w innym zawodzie niz wyuczony (B. Banasiak,
G. Zawadzka, 1998; 45).

Bezrobocie mlodziezy wystepuje czgsciowo w formie braku pracy na skutek jej
utraty (zwolnienia indywidualne i grupowe), ale przede wszystkim w postaci wydtu-
zajacego si¢ okresu poszukiwania pierwszej pracy (absolwenci szkét ponadpodsta-
wowych: §rednich 1 wyzszych). Bezrobocie spowodowane jest splotem wielu czyn-
nikéw o réznym stopniu trwato$ci dziatania (M. Szylko-Skoczny, red., 1998; 52).

W sytuacji, gdy cztowiek, zwlaszcza mtody, traci nie z wlasnego wyboru, stata pracg
lub nie potrafi jej znalez¢, moze mie¢ powazne problemy z okresleniem wiasnej toz-
samosci. Nie potrafi wyraznie okresli¢ kim jest, z funkcjonowaniem w jakiej roli ma
si¢ identyfikowac: pracownika (ucznia), ktérym byt przedtem, czy tego — trudnego
do przewidzenia — ktérym bedzie, gdy zacznie pracowac. Towarzyszy temu z reguly
poczucie utraty wlasnej godnosci i przekonanie o mniejszej wartosci wiasnej. Na tym
podtozu moze si¢ rozwija¢ poczucie osamotnienia, pokrzywdzenia, bezradnosci, bez-
silno$ci (J. Raczkowska, 1994; 2).

Problemem szczegolnie podkreslanym w literaturze przedmiotu jest spowodowa-
ne przez bezrobocie opdznienie zyciowego i zawodowego startu ludzi miodych. Przy-
musowa bezczynno$¢ u progu aktywnosci zawodowej uniemozliwia miodziezy pra-
widlowy rozwdj spoteczny i zawodowy. Bezrobocie absolwentow jest bariera w zdo-
bywaniu praktycznych umiejgtnos$ci, nie pozwala na sprawdzenie nabytej w szkole
wiedzy i umiejgtnosci, uniemozliwia osiagnigcie kwalifikacji zawodowych, do kto-
rych niezbgdna jest praktyka w zawodzie. Bezrobocie marnotrawi koszt ich edukacji,
pogiebia dekwalifikacje, a jego konsekwencje staja sig¢ coraz trudniejsze do odrobie-
nia w przysztosci (B. Banasiak, G. Zawadzka, 1998; 43).

Brak zatrudnienia op6znia jednoczesnie usamodzielnienie si¢ 1 prawidlowe petnienie
16l spotecznych, hamuje procesy rozwoju osobowosci i dojrzewania spotecznego. Mto-
dzi ludzie nie maja pracy, a wigc i pieni¢dzy na realizacjg wlasnych plandw, zapewnienie
bytu nie tylko rodzinie, ktora wiekszo$¢ z nich cheiataby zalozy¢, ale rowniez sobie. Brak
statych Zrodet dochodu uposledza dostgp do rynku dobr konsumpceyjnych, nie pozwala
zaspokoi€ aspiracji posiadania. Niemozno$¢ samodzielnego zarabiania na zycie wydtuza
miodym ludziom okres zalezno$ci od rodzicow, nie daje mozliwosci samostanowienia.
Bezrobocie uzaleznia czlowieka zarowno ekonomicznie, jak i psychologicznie, sprawia,
Ze istotne decyzje podejmuja za niego inni. Miodzi bezrobotni, ktorzy nie poznali smaku
pracy zawodowej, moga silnie odczuwac brak kojarzonego z nia statusu cztowieka doro-
stego, mie¢ poczucie pozbawienia niektorych praw. Natrafiajac na trudno$ci w znalezie-
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niu pracy, czgsto szukaja zarobku nieaprobowanymi spotecznie sposobami. Bezezynna
miodziez jest szczegoblnie podatna na zjawiska patologii spotecznej. Wzrost przestgpczo-
$ci, zwlaszcza kradzieZy i rabunkdw, a takze coraz wigksze zagroZenie bezpieczenstwa
w osiedlach zamieszkiwanych przez duza liczbg bezrobotnych wskazuja, ze nie sa to przy-
padki odosobnione (J. Raczkowska, 1994; 22). Mlodzi bezrobotni czgsto si¢gaja po alko-
hol, narkotyki, wchodza do gangéw przestgpczych, sa spychani na pogranicze marginesu
spolecznego, a nawet popeiaja samobdjstwa (J. Marianski, 1994; 49).

Warto rowniez zauwazyc, ze bezrobotna miodziez stanowi potencjalne zaplecze
dla ruchow kontestacyjnych, nieaprobujacych istniejgcego porzadku spotecznego i lu-
dzi, ktdrzy go stworzyli (J. Raczkowska, 1994; 22)

Bezczynno$¢ ludzi mlodych, na ogoét lepiej wyksztalconych, w dobie szybko po-
stgpujacych przemian technologicznych ma znaczny wydzwigk ekonomiczny, a od-
ktadanie decyzji o posiadaniu potomstwa przez mtodych ludzi o niestabilnej sytuacji
materialnej na skutek bezrobocia ma ujemny wptyw z punktu widzenia polityki po-
pulacyjnej (L. Frackiewicz, 1991; 4).

Troske o los mtodych ludzi wykazywat takze papiez Jan Pawet II. W jednym ze
swoich przemowien mowil: ,,Myslimy o nich z nadzieja. Ale myslimy o tym wszyst-
kim takze z troska. Troska ta pochodzi stad, ze zaczyna systematycznie brakowacé pracy
dla miodych ludzi. Zamiast przechodzi¢ ze szkoty do pracy, jak nalezatoby sobie zy-
czy¢, zaczynaja od tego, ze sa bezrobotni. A bezrobocie to znaczy wielki zawod i roz-
czarowanie: musza sig czu¢ jakby niepotrzebni spoteczenstwu. Kryje sig za tym wielkie
zagrozenie. Mlodzi pragna zaktada¢ rodziny i majg do tego prawo. Jakze to uczynié,
skoro nie ma do tego podstawowego warunku. Jakze majg zawiera¢ matzenstwo, je-
$li nie daje si¢ im sposobnosci zapracowac na mieszkanie, na rodzing, na utrzymanie
1 wychowanie dzieci” (J. Marianski, 1994; 49).

Sposoby walki i zapobiegania bezrobociu absolwentéw szkol wyzszych

Ze wzgledu na ztozono$¢ zjawiska bezrobocia i jego wieloczynnikowe uwarun-
kowania, sformutowanie jednoznacznych programéw jest niezwykle trudne. Istotna
cecha polityki rynku pracy jest specjalna polityka zatrudnienia prowadzona w stosunku
do bezrobotnych absolwentow.

Zgodnie z art. 37 Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (1997)
bezrobotni absolwenci moga zostaé skierowani do wykonywania pracy niezwiaza-
nej z wyuczonym zawodem na zasadach robot publicznych, w instytucjach uzytecz-
nosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury, oswia-
ty, sportu, turystyki, opieki zdrowotne;j i spotecznej. Urzad pracy moze takze skie-
rowa¢ absolwenta do zdobycia stazu u pracodawcy celem umozliwienia nabycia
umiej¢tnosci praktycznych. Szkolenia dla bezrobotnych obejmuja najczgsciej umie-
Jgtnosci autoprezentacji, zachowania w rozmowie z pracodawca i przygotowanie
niezbednych dokumentow.
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Ponadto absolwenci maja prawo do:

— korzystania z poradnictwa zawodowego,

— uczestniczenia w szkoleniach dla bezrobotnych,

— ubiegania sig o pozyczke na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,

— skierowania do prac interwencyjnych,

— skierowania do rob6t publicznych,

— uczestniczenia w programach specjalnych, tj. w dziataniach podejmowanych
w celu promocji zatrudnienia, inicjowanych przez organy zatrudnienia. W tym celu
organizowane sa gietdy pracy, dziataja Ochotnicze Hufce Pracy, Kluby Pracy, niosa-
ce pomoc w podejmowaniu decyzji 0 wyborze zawodu i zdobywaniu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Funkcjonuja ponadto Osrodki Wspierania Przedsig-
biorczosci, Inkubatory Przedsigbiorczosci, Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci zo-
rientowane na tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywnemu i elastycznemu funk-
cjonowaniu mtodziezy na rynku pracy (M. Szylko-Skoczny, red., 1998; 112-120).

Sposobem wptywajacym na zwigkszenie zatrudnienia wsrdd absolwentow jest
réwniez zwalnianie pracodawcow z czgsci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem ab-
solwenta (sktadki ubezpieczeniowe, sktadki na Fundusz Pracy)

W literaturze przedmiotu podkresla si¢ potrzebg nieustannego monitoringu rynku
pracy, badania losow absolwentow szkoét srednich, wyzszych, a takze poglgbionego
prognozowania zapotrzebowania na okreslone zawody. Umozliwiloby to dokonanie
korekt struktury i tresci ksztafcenia, a co za tym idzie opracowanie reformy systemu
edukacji zawodowej (M. Kabaj, 1998; 8-9).

Niezbednym warunkiem zmniejszenia bezrobocia jest bowiem dostosowanie sys-
temu edukacji na wszystkich szczeblach do potrzeb rynku pracy. Okazuje si¢ bowiem,
ze zasadnicze, $rednie i policealne szkoty nadal funkcjonuja w formule tradycyjnej,
jak gdyby na rynku pracy nie zachodzity zadne zmiany. Takze szkoty wyzsze nie bar-
dzo przejmuja si¢ tym, co si¢ dzieje na rynku pracy (Z. Wiatrowski, 1999; 19).

System szkolny musi wychodzi¢ naprzeciw wymaganiom wspoétczesnego rynku
pracy. Mlody cztowiek, konczac edukacje, wchodzi na rynek pracy, ktorego zasady
funkcjonowania sa mu czesto obce, a zdobyta wiedza okazuje sie w tym momencie mato
przydatna (S. Gawronski, 2004; 20). Konieczne jest wiec wyposazenie miodziezy w wie-
dzg o zasadach rzadzacych rynkiem, o jego wymaganiach. Znajomos¢ zawodow, wa-
runkéw okreélajacych przydatnosé do danego zawodu oraz trudnos$ci zwiazanych z jego
zdobyciem zwieksza umiejetno$é przewidywania sukcesu oraz powoduje zmiany w oce-
nie zawoddw oraz miejsc pracy wartych wyboru. Wspélczesny pracodawca inwestuje
w pracownika o szczegélnie wysokich kwalifikacjach, czesto wymaga od niego wyko-
nywania wielu zadan w obrgbie jednego stanowiska pracy. Dlatego osoby poszukujace
zatrudnienia powinny mie¢ $wiadomo$é, ze w gospodarce wolnorynkowej sami musza
wziaé odpowiedzialno$é za wiasna przyszio$é zawodowa. Nalezy w tym celu zwigk-
szy¢ aktywno$¢ mlodziezy poprzez ukazanie jej réznych mozliwosci zawodowych,
poruszanie si¢ po rynku pracy, promowanie przedsigbiorczosci, a takze dobrze zorgani-
zowacé poradnictwo zawodowe. Niezbgdne jest réwniez zorganizowanie odpowiednich
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praktyk zawodowych na poziomie gwarantujacym zatrudnienie. Konieczne jest uwzgled-
nienie w procesie edukacji zawodowej w wigkszym zakresie niz dotad takich potrzeb
$wiata pracy, jak pragmatyzm, kompetencje w dziedzinie techniki, ekonomii, perfek-
cjonizm w zawodzie, komunikatywno$¢, kreatywnosé, transfer wiedzy, samodzielnosc,
gotowosé, umiejgtnosé przekwalifikowania sig¢ (K. Denek, 1998; 12).

W dobie obecnej, w chwili wejscia Polski do Unii Europejskiej, szczegdlnie waz-
ne jest dostosowanie si¢ do obowiazujacych norm i standardow edukacji zawodowe;j.
Wspolne dziatanie, dzigki poprawieniu mobilnosci przestrzennej, zawodowej 1 kwa-
lifikacyjnej pracownikow, uczyni ich lepiej przygotowanymi do wejécia na europej-
ski rynek pracy. W ramach polityki o$wiatowej Unii Europejskiej funkcjonuje wiele
programéw wspierajacych rozwoj edukacji (np. SOKRATES, MEODZIEZ, LEONAR-
DO DA VINCI). Ich zaloZenia maja na celu uwzglednianie roznych aspektow polity-
ki zatrudnienia, w tym wspolprace migdzy panstwami cztonkowskimi, inwestowanie
w edukacje i szkolenie zawodowe, wprowadzenie wysokich standardow w dziedzi-
nie pracy, usprawnienie funkcjonowania europejskiego rynku pracy oraz zwigksze-
nie mobilnosci pracownikéw, zapewnienie rownych szans kobietom 1 mgzczyznom
w dostepie do rynku pracy (tamze; 11).

W trzydziestu krajach Europy uczelnie (od r. ak. 2004/2005 réwniez Akademia Swig-
tokrzyska) uczestnicza w programie SOKRATES/ERASMUS, ktérego podstawowym za-
daniem jest podnoszenie poziomu ksztatcenia i wzmacnianie europejskiego wymiaru
w szkotach wyzszych. Jest to program edukacyjny wspierajacy systemy ksztatcenia w Eu-
ropie na wszystkich poziomach edukacji, majacy na celu zapewnienie szerokiego doste-
pu do istniejacych w Europie pomocy edukacyjnych oraz promowanie wspotpracy i mo-
bilnoéci w dziedzinie edukacji. Jest adresowany do uczniow, studentéw i nauczycieli,
a takze do wszystkich rodzajow placéwek oswiatowychr (http://ue.pu.kielce.pl).

Zakonczenie

Mimo dos¢ szerokiego zestawu Srodkow przeciwdziatajacych bezrobociu, szere-
gi bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych weiaz si¢ powiekszaja. Aktualna sytu-
acja na rynku pracy nie jest korzystna dla mtodych ludzi. Wysoki poziom bezrobocia
W powiazaniu z procesami demograficznymi zachodzacymi w Polsce wskazuja, ze kaz-
dy absolwent wchodzacy na rynek pracy powinien by¢ zaliczony do grupy wysokiego
ryzyka braku pracy. Znaczna czg¢$é miodziezy wkracza w doroste zycie pelna lekow
1 obaw, zwiazanych z trudno$ciami przewidywanymi przy poszukiwaniu zatrudnie-
nia. Bezczynno$¢ absolwentow szkot wyzszych ma takze znaczny wydzwiek ekono-
miczny, a odkfadanie decyzji o posiadaniu potomstwa ma ujemny wplyw z punktu wi-
dzenia polityki populacyjne;j.

Niezbedne zatem wydaje si¢ zwigkszenie zakresu stosowania dotychczasowych
metod walki z bezrobociem, a takze poszukiwanie nowych, bardziej skutecznych form
zapobiegania temu zjawisku. Nie mozna zmarnowa¢ mozliwosci, ktore tkwiag w mio-
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dych, wyksztatconych ludziach. Dlatego w celu zwigkszenia szans realizacji planow
zawodowych miodziezy w walke z bezrobociem powinny zaangazowac si¢ wszyst-
kie sity spoteczne i podmioty rynku pracy.
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