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Wprowadzenie

Problematyka roéznic indywidualnych, w tym zdolno$ci, jest przedmiotem zainte-
resowan psychologow-teoretykow i praktykow od dawna. Wypracowane teorie umy-
stu odnosza sie do jego struktury, zwiazku z dziataniem, genezy i rozwoju mozliwo-
$ci [Strelau 1992]. Ogrom prac badawczych dotyczy tworczych mozliwosci czlowie-
ka. Znane sa, stosowane i doskonalone, liczne narzedzia diagnostyczne, bowiem we
wspolczesnym $wiecie ro$nie zapotrzebowanie na wykorzystanie wiedzy o psychice
cztowieka. Wiele probleméw teoretycznych nie zostato rozwiazanych 1 nadal aktual-
ne sa badania w tym obszarze. W badaniach zdolno$ci eksponuje sie trzy podstawo-
we problemy [Cxpumnuenko, JJomuucska, Oropoaniitayk i in. 2005, s. 444):

1) pochodzenie i natura zdolnosci,
2) typy i diagnozowanie odrebnych rodzajow zdolnosci,
3) prawidlowosci ksztattowania zdolnosci.

Rozwiazywanie tych probleméw ma szczegélne znaczenie tak dla praktyki, jak
1dla teorii w dziedzinie psychologii, fizjologii, higieny, pedagogiki.

Wiadomo, ze efektywno$¢ pracy zalezy od wielu czynnikéw zwigzanych z pra-
cownikiem (zdolno$ci, poziomu przygotowania zawodowego, motywacji do pracy
itp.) oraz warunkami jej wykonywania. Z reguty przywiazuje si¢ znaczenie do przy-
gotowania zawodowego pracownika, ktore takze zalezy od wielu warunkow. Wsrod
nich powazna rolg petni uswiadomiony i zgodny z zainteresowaniami, zdolnosciami
oraz potencjalnymi mozliwosciami jednostki wybor zawodu. Speienie tych warun-
kéw przyczynié sig moze do tego, iz cztowiek bgdzie pracowat wydajnie, efektyw-
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nie, otrzymujac zadowolenie, bez stosowania duzego wysitku. Warto zauwazy¢, ze
spoteczenstwo takze wysuwa oczekiwania, ktore odnosza si¢ do zawodowych cech
poczatkujacego pracownika, jego przygotowania zawodowego, realizowania twor-
czego potencjatu, kultury wykonawczej i $wiadomosci, a sa one uwarunkowane rze-
czywistymi potrzebami rozwoju spotecznego [Penopuuns 1996].

Zdolnos¢ do pracy umystowej — pojecie, whasciwosci, struktura

Ciagle aktualne jest rozwijanie mozliwosci cztowieka i takiego organizowania
warunkow jego dzialania, aby to dziatanie bylo efektywne. Dotyczy to zarowno uczenia
si¢ dzieci i mtodziezy, jak i pracy dorostych. Naszym zdaniem, mozna to osiagnac¢
poprzez ksztattowanie ludzi o wysokim poziomie zdolnosci do pracy (w znaczace]
mierze umystowej) na kazdym etapie rozwoju. Jest to problem umystowego funkcjo-
nowania oraz optymalnego wykorzystania psychicznych mozliwosci cztowieka. Py-
tanie o poznawcze funkcjonowanie osob uchodzacych za inteligentne, ich uwagg,
pamig¢ i inne procesy psychiczne stawia m.in. E. Necka [1994, s. 17]. W niniejszym
artykule proponujg okreslenie pojgcia zdolno$¢ do pracy umystowej jako rodzaj zdol-
no$ci ogolnych, istotnych, podejmujac zarazem probe wykazania uzyteczno$ci takie-
go podgjscia.

Wisréd istotnych cech cztowieka sg jego zdolnosci, poniewaz wystepuja jako sktad-
nik psychologicznej struktury osobowosci [[Tnatonos 1984, s. 140; Stownik psycho-
logii 2005, s. 327; Stownik psychologiczny 1979, s. 172]. Zakladam, ze zdolnosci
i dziatalno$¢, szczegolnie praca, w sposob organiczny powiazane sa ze soba. Zdolno-
$ci powstaty i rozwijaly si¢ w procesie wykonywania pracy, w dziatalnosci sie takze
ujawniaja.

Pojecie ,,zdolnos$¢” jest definiowane w rozny sposob. Jednak praktycznie w kaz-
dej z definicji zwraca si¢ uwaga na ten sam aspekt — potencjalne mozliwosci jednost-
ki. W najnowszym wydaniu Sfownika psychologii [2005] zaproponowano nastgpuja-
ce definicje: deolnoéé — 1. aktualnie posiadana przez osobg umiejgtnos¢ rozwia-
zywania jakiego$ rodzaju zadan (np. umystowych, percepcyjnych, spotecznych)
lub poprawnego wykonania jakich§ czynnosci (fizycznych, zawodowych). Kom-
petencja, biegto$¢, sprawnosé czy zrgeznosé, umozliwiajgca okreslone dziatania.
2. potencjalna mozliwo$¢ nabycia lub doskonalenia umiejgtnosci, synonim szero-
ko rozumianego uzdolnienia. 3. gorna granica mozliwo$ci osoby (maksymalny
wynik, jaki moze osiagnaé) przy wykonywaniu umystowych zadan lub ¢wiczeft
fizycznych na danym etapie rozwoju funkcji w optymalnych warunkach jej ¢wicze-
nia” [tamze s. 327]. :

Zdolnosci— to indywidualne psychologiczne whasciwosci cztowieka, ktore wa-
runkuja skuteczno$¢ wykonania pewnego rodzaju dziatalnosci. Skuteczno$é dziatal-
nosci zalezy takze od wiedzy, nawykow 1 umiejetnosci. Jednak zdolnosci nie spro-
wadzaja si¢ do posiadania przez cztowieka wiedzy, nawykow i umiejetnosci, zdolno-
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$ci wystepuja w szybkosci, glebokosci oraz trwatosci opanowania srodkow i sposo-
bow dziatania [Ckpunuenko, Jonunceka, Oropoauinuyk i in. 2005, s. 444].

W kazdej dziedzinie dziatalno$ci cztowieka zdolnoéci, ujawniajace si¢ w roznych
jej dziedzinach, maja wiele wspdlnego, a zarazem im wiadciwe, specyficzne cechy.
To zalozenie jest podstawowe dla teorii strukturalnych, przyjmujacych hierarchicz-
ny uktad zdolnoéci umystu. W zalezno$ci od tego rozroézniane sa zdolnosci ogélne
i specjalne. Podziat na zdolnosci ogolne i specjalng jest warunkowy (umowny). Cho-
dzi tu raczej o wzajemnie powiazane ogoblne i specjalne aspekty zdolnosci cztowieka
[Stownik psychologiczny 1979; I1naroxos 1984; Ckpunuenko, Jlonmuuceka, Oropoa-
Hiftayk i iH. 2005, s. 451].

Jesli przez termin ,,zdolno$ci specjalne” rozumie si¢ zdolnosci, ktore wyraznie
ujawniajg sie w poszczegolnych specjalnych dziedzinach dziatalnosci (np. muzycz-
nej, plastycznej), to ogolnymi nazywa sig takie zdolnosci, ,ktore w pewnym stopniu
wystepuja we wszystkich rodzajach dziatalno$ci — w nauce, pracy, zabawie, umysto-
wej dziatalno$ci itp. Ludzie, ktorzy posiadaja ogdlne zdolnosci, z tatwoscia przecho-
dza od jednego rodzaju dziatalnosci do innego, wykorzystujac posiadane srodki do
wykonania zadania. U uczniow ogélne zdolnosci ujawniaja si¢ w skutecznym opa-
nowaniu szkolnych przedmiotow” [Makcumenko 1998, s. 233]. Wedtug Ch. E. Spe-
armana, zdolno$¢ ogdlna to ,,hipotetyczny ogolny czynnik umystowy, czgsto utozsa-
miany z inteligencja, od poziomu ktorego zaleza wyniki uzyskiwane w testach umy-
stowych” [cyt. za: Stownik psychologii 2005, s. 327].

Niewatpliwie, taki pogiad na ogolne zdolnosci, pozwala na stwierdzenie, iz sg
one najwazniejsze na etapie rozwoju i ksztattowania osobowosci, poniewaz sg to
»takie wlasciwosci psychologiczne cztowieka, od ktorych zalezy sukces przyswaja-
nia wiedzy, umiejetnosci i nawykow, ale ktore same do obecnosci tej wiedzy, nawy-
kow i umiejetnosei nie sprowadzaja sig” [I[lerposckuit, bpyuwnnuckuit, 3uHYeHKO
11H. 1986, s. 439]. '

Zdolnos$ci ogolne — to ,hipotetyczne, szeroko rozumiane zdolno$ci poznawcze,
ktore, jak sie przypuszcza, sa podstawa wszelkich specjalnych lub specyficznych
zdolnosci ujawnianych w poszczegolnych sytuacjach” [Reber 2000, s. 879]. Analiza
ogolnych zdolnosci pozwala stwierdzi¢, ze wsrdd nich najwazniejsza rola nalezy do
zdolnosci do pracy umystowej.

W literaturze psychologicznej znajdujemy wiele roznych definicji pojecia ,,zdol-
no$¢ do pracy umystowe;j”, ktora najczesciej wiaze sig z wydajnoscia dziatalnosci umy-
stowej lub zdoIno$cia uktadu nerwowego do wytrzymywania maksymalnych obciazen
w dtugim czasie [Kynak 1968; lomonTtoBuy 1 iH. 1970; Mankos 1971]. Autor artykutu
natomiast pojecie ,,zdolno$¢ do pracy umystowe;j” rozumie jako taka zdolnos¢ proce-
sow psychicznych, ktore warunkuja wysokie jakosciowe i ilosciowe wskazniki dziatal-
no$ci umystowej przy maksymalnych wydatkach fizjologicznych organizmu [benoyc
1976, s. 24}. Zajmujac takie stanowisko, stwierdza, ze zdoIno$¢ do pracy umystowe;
gwarantuje dziatalnosé¢ o wysokim poziomie wydajnosci i jakosci, co jest podstawg
rozwoju umystowego dziecka oraz optymalnego dzialania cztowieka dorostego.
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Zdolnos¢ do pracy umystowej ma swoja strukture. Moje badania problemu zdol-
nosci do pracy umystowej [benoyc 1976, 2003] wykazaty, ze gtownymi sktadnikami
jej struktury sa:

1) attencyjny, ktory charakteryzuje stan uwagi dowolnej,

2) myslowy, okreslajacy stan myslenia,

3) mnemiczny, ktory $wiadczy o stanie pamigci dowolnej,

4) sensoryczny, charakteryzujacy stan procesow percepcyjnych,
5) imaginatywny, okre$lajacy funkcjonalny stan wyobrazni,

6) motywacyjny, wptywa na aktywno$¢ dziatalnosci umystowej.

Przyjmujac taka strukturg psychologiczna zdolnosci do pracy umystowej, wska-
zujemy jednoczesnie, ze rozwoj psychicznych procesow poznawczych, ktore ja wa-
runkujg, bedzie wptywal na podwyzszanie poziomu dziatalnosci poznawczej, tym
samym na przyswajanie wiedzy, niezbednej dla podejmowania i realizowania roz-
nych rodzajow dziatalnosci w dziecinstwie i dorostosci, a takze przygotowania dziecka
do samookreslenia zawodowego.

Mowiac o waznosci elementow struktury zdolnosci do pracy umystowej, warto
podkre$li¢ znaczenie sktadnikow attencyjnego i myslowego. Szczegodlna rolg peini
komponent attencyjny, poniewaz bez udziatu uwagi wykonanie zadnej dziatalnosci
nie jest mozliwe. W mysleniu, jako sktadniku, warto zwrdci¢ uwagg na nastgpujace
cechy: oryginalno$¢, plastycznosé, ptynnos¢, ktore maja znaczenie dla tworczosci
rozwigzan. Analizujac role innych elementéw struktury, nalezy zaznaczyc, ze rozwoj
takich procesdéw psychicznych, jak: pamig¢, odbior wrazen 1 spostrzeganie rozszerza
mozliwosci nie tylko poznawania otaczajacej rzeczywisto$ci, ale samopoznania, co
jest konieczne w procesie samookreslenia zawodowego.

Zdolno$¢ do pracy umystowej jest zmienna zarowno w ciagu doby (te zmiany sa
determinowane rytmami biologicznymi cztowieka), jak 1 w procesie pracy (te zmia-
ny zaleza nie tyle od rytmdéw biologicznych, ile od stanu zasobéw energetycznych
organizmu, stanu psychicznego czlowieka oraz motywow jego dziatalnosci [Komen-
naHToB 1963; AnTporniora 1968]. Bardzo waznym aspektem zdolno$ci do pracy umy-
stowej jest, wige jej dynamika w procesie dzialalno$ci: znajac dynamike mozna efek-
tywnie wykorzysta¢ mozliwosci zdolnosci do pracy. W fizjologicznej i psychologicz-
nej literaturze w dynamice zdolnosci do pracy (umystowej i fizycznej), z reguty,
wyrdznia si¢ 3 okresy: podwyzszenie, utrzymywanie si¢ na maksymalnym poziomie
1 obnizenie zdolno$ci do pracy wskutek zmgczenia. Analizujac stany funkcjonalne
cztowieka i jego niezawodnos$¢ w pracy, Z. Ratajczak, ktora opiera sig na badaniach
A. A. Krylowa, wyréznia w dynamice sprawno$ci nastgpujace fazy: ,,faza poczatko-
wa, faza mobilizacjl, faza »rozgrzewki«, faza optymalnej sprawnosci, faza kompen-
sacji, faza koncowego zrywu, wymagajacego zwigkszonej motywacji” [Ratajczak
1988, s. 90].

Uwzglednienie okresow dynamiki zdolno$ci do pracy umystowej w dziatalnoscei
praktycznej pozwala znaczaco optymalizowaé dziatalno$é. Jednak w dynamice zdol-
nosci do pracy umystowej uczacych sig (w tym dzieci w wieku przedszkolnym, ktore
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przyswajaja jakas wiedzg, ksztattujg pewne nawyki oraz umiej¢tnosci) badania na-

- sze pozwolity wyr6zni¢ i inne, niemniej znaczace, okresy. Tak wigc w dynamice zdol-

nosci do pracy umystowej uczacych sie mozna wyrézni¢ [benoyc 1976]:

1) Okres poprzedzajacy podwyzszenie zdolnosci do pracy
Wyrdznienie tego okresu jest uwarunkowane tym, Zze o zdolnos$ci do pracy mozna
mowic wtedy, kiedy cztowiek jeszcze przed rozpoczeciem pracy dysponuje moz-
liwoscig jej wykonania, to znaczy posiada wiedzg, ktora jest niezbgdna w pracy.
Jesli takiej wiedzy brakuje, to wtedy nie moze by¢ mowy o wykonaniu pracy.
Przyswajajac niezbedne informacje, jednostka tym samym podwyzsza swoja zdol-
nos¢ do pracy jako potencjalnag mozliwo$¢ wykonania pewnej dziatalnosci;

2) Okres nastawienia (gotowosci)
Bezposrednio przed rozpoczgciem dziatalno$ci cztowiek nastawia sig na t¢ dzia-
talno$é. Prowadzi to do aktualizacji motywow oraz informacji niezbgdnych dla
pracy, nastrajania na charakter i warunki pracy itp., a w konsekwencji do pod-
wyzszenia zdolnosci do pracy (organizm jak gdyby przygotowuje sig do pracy);

3) Okres wdrazania (wciagania si¢ do pracy)
Po podwyzszeniu w trakcie okresow [ i2 na poczatku wykonania dzialalnosci
zdolno$¢ do pracy czlowieka znajduje si¢ na okreslonym poziomie. Jednak, wy-
konujac pewne czynnosci, zwiazane z ta dziatalno$cia, ,,wciaga si¢” do pracy, co
wplywa na dalsze podwyzszenie jego zdolnosci do pracy. W koncu tego okresu
zdolnos¢ do pracy osiaga maksymalny poziom;

4) Okres maksymalnej zdolnosci do pracy
W granicach tego okresu zdolno$¢ do pracy jest stata i znajduje si¢ na najwyz-
szym poziomie. Jest to okres najbardziej warto§ciowy, bo od poziomu zdolno$ci
do pracy oraz od jego trwalosci faktycznie zalezy efektywno$é pracy;

5) Okres obnizki zdolnosci do pracy
W trakcie pracy organizm wydatkuje (zuzywa) energi¢. Jesli praca jest dlugo-
trwata lub bardzo intensywna, nastgpuje zmgczenie jako obronna reakcja organi-
zmu, chroniaca przed nadmiernymi wydatkami energetycznymi. Taki stan powo-
duje obnizenie zdolnosci do pracy;

6) Okres , koncowego zapatu (zrywu)”
Je$h na wykonanie pracy cztowiek ma okreslony czas, a skoficzenie tej pracy w tym
terminie jest trudne (a jemu na tym bardzo zalezy), to wtedy, bez wzgledu nawet
na stan zmeczenia, dokonuje si¢ mobilizowanie dodatkowych zasobdw energe-
tycznych organizmu, ktére powoduja gwattowne podwyzszenie zdolnoéci do pra-
cy. Istnienie tego okresu w dynamice zdolnosci do pracy mozna okresli¢ jako re-
akcje organizmu na sygnat (bodziec) ,,wkrotce koniec pracy”;

7) Okres progresywnego (gwaltownego) obnizenia zdolnosci do pracy
W przypadku, gdy po okresie ,koncowego zrywu” praca jest kontynuowana, to
wskutek zuzycia energii organizmu ponad normg zmeczenie szybko narasta, co
powoduje silny spadek poziomu zdolno$¢ do pracy. Z punktu widzenia fizjologii
jest to obronna reakcja organizmu.
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Analiza zdolnoS$ci do pracy umystowej uczacych si¢ wymaga uwzglednienia
dynamiki w ciagu dnia i tygodnia szkolnego. Z reguty, na pierwszej lekcji zdol-
nos¢ do pracy ucznidéw jest wzglednie niska. Rozpoczynajac od drugiej lekeji, zdol-
no$¢ do pracy umystowej ulega podwyzszeniu, osiggajac na trzeciej i czwartej lek-
cjach maksymalny poziom. Na piatej iekcji poziom zdoinosci do pracy, wskutek
zmeczenia, spada, osiagajac minimum w koncu dnia szkolnego. Analogiczny cha-
rakter zmiany zdolno$ci do pracy umystowej uczacych sig¢ wystepuje i trakcie ty-
godnia szkolnego: niski poziom w poniedziatek, podwyzszenie — we wtorek, ktore
dochodzi do najwyzszego poziomu w $rode i czwartek, 1 obnizenie poziomu, jako
reakcja organizmu na zmegezenie — w piatek. Odnosnie do zdolno$ci do pracy w po-
niedzialek, to warto zauwazy¢, ze ona moze by¢ na dos¢ wysokim poziomie. Zale-
zy to od tego, jak byly spgdzone wolne od nauki dni. Rozsadne nastgpstwo réznych
rodzajow dzialalnosci (w tym i umystowej) i odpoczynku stwarza przestanki dla
tego, aby w poniedziatek zdolno$¢ do pracy umystowej byta na dostatecznie wyso-
kim poziomie.

Diagnozowanie zdolnosci do pracy umystowej — potrzeba, mozliwesci

Znajomos¢ struktury psychologicznej zdolnosci do pracy umystowej, jej dynami-
ki, pozwala maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci psychofizyczne dziecka w proce-
sie ksztattowania osobowosci oraz stwarza¢ warunki dla optymalnego funkcjonowa-
nia dziecka w okresie rozwojowym w srodowisku rodzinnym, w instytucjach opie-
kunczych i edukacyjnych. Uwzglednianie wlasciwosci dynamiki zdolnosci do pracy
umystowej w organizacji dziatalno$ci pozwala zapobiegaé stanowi zmeczenia 1 jego
niekorzystnym konsekwencjom, np. takim, jak negatywne emocje czy obnizenie
motywacji aktywnosci poznawczej.

Celowe organizowanie warunkow dziatalnosci, ktére korzystnie wptywaé beda
na zdolno$¢ do pracy umystowe), wymaga jej trafnego i rzetelnego diagnozowania.

W diagnozowaniu poziomu zdolnoéci (w tym i umystowej) wykreowano dwa
podejscia:

1) przez oceng stanu zmeczenia cztowieka, ktory wskazuje na obnizenie wydajnosci

1 jakosci pracy;

2) przez okreslenie stanu psychicznych i fizjologicznych procesow, a przede wszyst-
kim psychicznych proceséw poznawczych.

Pierwotny genetycznie jest pierwszy typ podejscia, wzmianki o nim spotykamy
juzw X wieku kiedy zostato rozpoczgte systematyczne nauczanie dzieci [[Iparycesuu
1964; ArtpornioBa 1968]. Drugie podejscie jest wzglednie wspodtczesne, jego aktyw-
ne stosowanie rozpoczeto sig w XI1X wieku [Bupenuyc 1891; Kripelin 1894]. Zresz-
ta od XIX wieku diagnozowanie zmeczenia coraz czesciej byto dokonywane nie na
podstawie wynikow wydajnosci lub jakosci pracy, a na podstawie potencjalnych moz-
liwosci psychicznych i fizjologicznych proceséw [Benoyc 1976]. Pionierem stoso-
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wania takiego podejscia w Polsce w koncu X1X wieku byt nauczyciel Bolestaw Bta-
zej [Bobrowska-Nowak 1971]. Zwolennikiem tego drugiego podejscia oraz autorem
opracowan roznych metod, sposobow 1 narzgdzi od 70. lat XX wieku jest autor tego
artykutu.

Poziom zdolnosci do pracy umystowej mozna zdiagnozowac, stosujac normy dla
badanych wskaznikow lub oceniajac zmiany danych wywolywane wptywem obcia-
zajacych czynnikoéw. Ten drugi wariant jest powszechnie stosowany w badaniach
fizjologow i higienistow (znany jako proba Mesnera). Wieloletnia praktyka badaw-
cza pokazata, ze oceng stanu zdolnosci do pracy umystowej warto dokonywa¢, dia-
gnozujac stan kazdego sktadnika struktury psychologicznej tej zdolnosci.

Attencyjny komponent

Dla diagnozy tego sktadnika zdolno$ci do pracy umystowej warto okresli¢ stan
nastepujacych wskaznikow uwagi dowolnej [Necka 1994, s. 277]: wspotczynnik
koncentracji, wydajno$¢, podzielno$¢ 1 przerzutnosé¢ uwagi. W tym celu zaleca sig
przeprowadzenie badan z wykorzystaniem takich narzedzi, jak: Proba korektorska
(test Bourdona) z stosowaniem wzorow Uippta dla obliczenia wspotczynnika 1 wy-
dajnosci uwagi oraz Test Szulte-Gorbowa (odszukiwanie cyfr na czarno-czerwonej
tabeli) [Bemoyc 1976, ['pumns, Jlynmu 1990; Fedoryszyn 1998].

Myslowy komponent

Diagnozowanie stanu tego sktadnika mozliwe jest przy uzyciu wielu narzedzi,
wérod ktorych sprawdzily sig: rozwigzywanie zadan matematycznych, dodawanie
liczb z przerzutno$cia uwagi, odnajdywanie prawidtowosci i in. [Eysenck 1992].

Mnemiczny komponent

Wystarczajacymi wskaznikami dla diagnozowania stanu pamigci dowolnej sa:
zakres, wspotczynnik doktadnosci pamigei, ilo$¢ informacji zgubionej w procesie
zapamigtywania [Bbenoyc 1976; Benoyc, Komnanenu 1985; Necka 1994; Binoyc 2006].
Efektywna metoda pomiaru jest ,,Zapamietywanie 10-ciu stow” [benoyc 1976; benoyc,
Komnanen 1985; Necka 1994; Binoyc 2006].

Sensoryczny komponent

Diagnozowanie sensorycznego sktadnika zdolnosci do pracy umystowej polega
na okresleniu stanu proceséw percepcyjnych, a w szczegdlnosci odbioru wrazen.
Poprawno$¢ odbioru wrazen, gtownie wrazen wzrokowych, wskazuje na funkcjonal-
ny stan analizatora, co warunkuje skutecznos¢ dziatalno$ci poznawczej.

Dos$wiadczenia autora wykazaly, iz skuteczny oraz wystarczajacy jest pomiar la-
tentnego czasu wzrokowo-motorycznej reakceji i krytycznej czgstotliwo$ci migania
Swiatfa. Do pomiaru czasu reakcji mozna wykorzysta¢ réznego rodzaju chronometry
czy reflektometry. Przy braku tego typu urzadzen mozna przeprowadzi¢ pomiar cza-
su reakcji za pomoca zwyktej linijki (metoda i technika pomiaru zostata opracowana
przez autora artykutu [besioyc 1979; benoyc, Komnanen 1985].

Precyzyjne okreslenie krytycznej czgstotliwo$ci migania $wiatta jest mozliwe za
pomoca aparatu, zaprojektowanego 1 opracowanego przeze mnie, a produkowanego
przez fabryke ,,[1pu6op” w Kijowie [Benoyc 1976; benoyc, Komnanen 1985].
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Imaginatywny komponent

Podstawa oceny tego komponentu moze by¢ rozwiazywanie zadan, ktore wyma-
gaja udzialu wyobrazni poprzez roznego rodzaju testy tworczosci, opisywane w lite-
raturze [HpakTndeckue 3auarusa 1972; Guilford 1978; Rozet 1982].

Motywacyjny komponent

Motywy dziatalnosci (w tym i umystowej) mozna okresli¢ przy pomocy wywiadu
z zastosowaniem kwestionariuszy, ktore pozwalaja wyjasni¢ obszar zainteresowar
1 preferencji, a takze na podstawie obserwacji badanych.

Podsumowanie

Przedstawiona koncepcja zdolnosci do pracy umystowej koresponduje ze struk-
turalnymi teoriami umyshi. Zaproponowane podstawowe dla tej koncepcji pojecie
,»zdolno$¢ do pracy umystowe;j” nie jest powszechnie stosowane w polskojezyczne;
literaturze psychologicznej. W artykule wykazano, iz moze by¢ przydatne w teorii
1 praktyce psychologicznej oraz pedagogicznej.

1) Zdolno$¢ do pracy umystowej ma strukture ztozona, stanowi bowiem zintegrowa-
na cato$¢, w ktdrej wyodrebniono komponenty: attencyjny, myslowy, mnemicz-
ny, sensoryczny, imaginatywny i motywacyjny. Jako taka zdolnos¢ do pracy umy-
stowej jest podstawa funkcjonowania poznawczego czlowieka oraz jego dzialania.

2) Zdolnos¢ do pracy umystowej cechuje si¢ specyficzna dynamika. Analiza zdol-
nosci do pracy umystowe;j i jej dynamiki jest mozliwa poprzez okreslenie stanu
poszczegblinych komponentow.

3) Przedstawiony opis dynamiki zdolno$ci do pracy umystowej pokazuje jej znacze-
nie dla efektywnosci funkcjonowania poznawczego dziatania czlowieka na roz-
nych etapach rozwoju.

4) Zdolnos¢ do pracy umystowe;j, jako problem, ma dwa aspekty: pedagogiczny i psy-
chologiczny. Te dwa aspekty sa z soba $cisle powiazane, poniewaz znajomo$¢
struktury psychologicznej zdolnosci do pracy umystowej, jej dynamiki, pozwala
maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci dziecka w procesie ksztaltowania osobo-
wosci (w rodzinie, w zaktadach wychowania przedszkolnego, w szkole) oraz unik-
nac stanu zmegczenia, ktore prowadzi do powstania negatywnych emocji i obnize-
nia motywacji dziatalno$ci poznawczej.

Aspekt pedagogiczny polega na tym, ze od poziomu tej zdolnosci zalezy skutecz-

no$¢ uczenia sig¢, poniewaz nauczyciel ma mozliwos$¢ tak zorganizowaé proces

dydaktyczny, aby w sposéb optymalny wykorzystaé mozliwosci uczacego sie.

Aspekt psychologiczny wystepuje przy realizowaniu rozwoju psychicznego 0so-

bowosci dziecka (psychicznych proceséw poznawczych, uwagi, sfery motywa-

cyjnej) oraz mozliwosciach diagnozowania stanu zdolnosci do pracy umysto-
wej (praktyka potrzebuje efektywnych, a zarazem prostych, metod, sposobow

1 narzedzi).
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5) Organizatorzy procesu dydaktycznego, znajac prawidtowosci dynamiki zdolno-
$ci do pracy umystowej uczacych sig, moga optymalnie zorganizowac dziatalno$¢
umystowa uczniéw, maksymalnie wykorzystujac ich mozliwosci poznawcze, nie
tylko w ciagu lekcji, a rowniez w ciagu tygodnia, semestru i roku szkolnego. Po-
dobnie uwzglednianie prawidtowo$ci dynamiki zdolnosci do pracy umystowe;j
jest wskazane przy organizacji dziatalnos$ci zawodowej w réznych dziedzinach.

6) Wiedza o wlasciwos$ciach zdolnosci do pracy umystowej i jej dynamice powinna
by¢ elementem przygotowania zawodowego nauczycieli, ktorzy nie tylko musza
dbac o zapewnienie warunkow nauczania, ale takze pomagac¢ uczniom w zdoby-
waniu samowiedzy na ten temat.

7) Proponowana metoda i narzedzia do badania zdolnosci do pracy umystowej nie
wymagajg skomplikowanych i drogich urzadzen oraz duzo czasu, co czgsto jest
wazne dla badacza.

8) Zaproponowana metoda, sposob, narzedzia moga réwniez stuzy¢ dla diagnozowa-
nia zdolnos$ci do pracy fizycznej i zmgczenia (tak umystowego, jak i fizycznego).

9) Diagnozowanie zdolnosci do pracy umystowej ma znaczenie dla realizacji zadan
orientacji zawodowej dzieci.



