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Recipe for life the students at The Jan Kochanowski University in Kielce - plans,
aspirations

Wprowadzenie

Kazdy mlody czlowiek w toku dorastania snuje plany, dazenia i cele,
konstruujac tym samym swoj idealny przepis na zycie. Wszystkie, zarow-
no te mniej, jak i bardziej sprecyzowane, marzenia wymagaja ogromnego
nakladu pracy, a niekiedy i wielu wyrzeczen. Sg jednak tego warte, gdyz
wyznaczaja caly przyszla droge zycia mlodego czlowieka. Osiagniecia
i dokonania w mlodym wieku to dopiero poczatek drogi, jaka wyznacza
sobie mlodziez. Jakie bedzie jej doroste zycie? Co mlodzi ludzie chcieli-
by osiagna¢, kim by¢? Prawie kazdy mlody czlowiek zadaje sobie takie
lub podobne pytania i probuje wyobrazi¢ sobie swoja przyszlos¢. Zazwy-
czaj towarzysza temu uczucia niepewnosci i strachu. Wplywa na to m.in.
zycie we wspolczesnym $wiecie, ktore jest ogromnym wyzwaniem dla
kazdego cztowieka. Dotyczy to zwlaszcza mlodych ludzi, ktérzy w dobie
daleko idacych przemian musza kierowa¢ swoim zyciem w taki sposdb,
aby dostosowac si¢ do wymagan wspolczesnosci. Tempo zachodzacych
przemian cywilizacyjnych przyczynia sie u cze$ci mlodziezy do poczucia
zagubienia. Totez ksztaltowanie planéw i przyszlej drogi zyciowej jest
niebywale trudne. Wymaga ogromnego zaangazowania i wytrwalosci,
a takze wiary we wlasne sily. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze poglady i po-
stawy mlodziezy krystalizuja si¢ stopniowo pod wplywem réznorodnych
czynnikow spolecznych, kulturowych oraz wychowawczych. Sam proces
zdobywania wlasnego pogladu na $wiat i zycie jest bardzo trudny, totez
postepowanie mtodych ludzi czesto odznacza si¢ duza niekonsekwencja
w stosunku do skrystalizowanych juz przekonan.

Realizacja celéw i marzent mlodych w duzej mierze zalezy od takiego
czynnika motywacyjnego, jakim s aspiracje. Szerokie zainteresowanie
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planami i aspiracjami, w tym edukacyjno-zawodowymi, mlodziezy jest zrozu-
miale. Znajomo$¢ zamierzert mlodego pokolenia pozwala przewidywaé mozli-
we i prawdopodobne kierunki, bieg spolecznych, politycznych i gospodarczych
przeobrazen. Pozwala tez na podejmowanie dzialan sprzyjajacych realizacji
aspiracji spolecznie akceptowanych lub dziatan korygujacych zamierzenia spo-
lecznie niepozadane.

Badania nad planami i aspiracjami mlodziezy prowadzone s3 od lat. Pozwo-
lily one okregli¢ hierarchie wartosci i celéw mlodych ludzi. Jak pokazuja bada-
nia przeprowadzone przez CBOS, od lat stabilna jest hierarchia celow i dazen
zyciowych mlodziezy. Mlodzi na pierwszym miejscu stawiaja zycie rodzinne,
ciekawg prace, zgodng z zainteresowaniami oraz milo$¢ i przyjazn. Zwigkszy-
la si¢ natomiast che¢ posiadania dobr materialnych. Wigze sie to z przekona-
niem o ich latwiejszej dostepnosci. Zwiekszyt si¢ réwniez odsetek mlodych
ludzi, ktérzy sadza, ze za 10-1S lat beda posiadaczami samochodu oraz beda
mieszka¢ we wlasnym mieszkaniu. W stosunku do lat ubiegtych zmniejszylo
sie jednak poczucie zagrozenia bezrobociem. Najpopularniejszym deklarowa-
nym sposobem radzenia sobie z t3 ewentualno$cia jest kontynuowanie nauki
iuczeszczanie na kursy doksztalcajace’.

Przygotowanie planéw dotyczacych zaréwno zycia osobistego, jak i za-
wodowego wymaga okre$lenia kierunku dzialania, rozumianego zwykle jako
cel. ,Cele reguluja ludzkie zachowanie w szerokim tego slowa znaczeniu, na-
daja porzadek i sens zyciu, pomagaja czlowiekowi w tworzeniu i urealnieniu
przysztosci, pomagaja mu wreszcie w odkrywaniu wlasnych mozliwosci™. Cele
pobudzaja ludzi do dlugotrwatych dzialan, a umiejetnos¢ ich wytyczania wy-
maga posiadania specyficznej zdolnosci do takiego patrzenia w przyszlos¢, by
wyobrazi¢ sobie to, czego nie ma jeszcze w rzeczywistosci.

Nastepstwem celéw sa plany zyciowe?®, okreélane jako zbidr czynnodci re-
alizowanych dobrowolnie przez jednostke, ukierunkowanych na cel i kontrolo-
wanych za pomoca woli. Swoim zasiegiem obejmuja przygotowanie, realizacje
i oceng urzeczywistnienia planéw*. Uogdlniajac, plan to konkretny obraz zycia,
wybrana koncepcja, ktora nalezy zrealizowac®.

CBOS, Plany, dgzenia i aspiracje zyciowe mlodziezy. Komunikat z bada#i, Warszawa
1999, s. 3.

Z. Zaleski, Psychologia zachowar celowych, Warszawa 1991, s. 67.

T. Madrzycki, Osobowos¢ jako system tworzqcy i realizujqcy plany, Gdarisk 2002, s. 122.
Tamze, s. 72.

T. Hejnicka-Bezwinska, Orientacje zyciowe mlodziezy, Bydgoszcz 1997, s. 46.
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Istnieje spoleczna potrzeba popularyzacji wiedzy na temat projektowania
przysztoéci, zwlaszcza wérdd ludzi mlodych. Przeprowadzono wiec badania
wirdd studentéw UJK, w ktérych zapytano: jakie s3 twoje plany zyciowe? Za-
gadnienia koncentrowaly sie przede wszystkim wokél planéw zawodowych
mtlodziezy, ich marzen dotyczacych zycia rodzinnego oraz cenionych wartosci.

Kazdy mlody czlowiek ma inny przepis na zycie. Planyiaspiracje ludzi réznia
si¢ miedzy soba. Jednak wszystkie dazenia maja jeden wspélny czynnik i spro-
wadzaja si¢ do tego, aby by¢ szczesliwym czlowiekiem. Wigkszo$¢ mlodziezy
podstaw swojego szczeécia upatruje w odpowiednim wyksztalceniu. Niewatpli-
wie odgrywa ono bardzo wazng role w dobie globalizacji, ktora niesie ze soba
wiele zmian réwniez na rynku pracy. Najistotniejsze z nich to bezrobocie oraz
rosnace wymagania wobec kandydatéw do pracy. Wyksztalcenie zaczyna by¢
traktowane jako forma ochrony przed bezrobociem i jako inwestycja majaca
zapewni¢ lepsze zarobki i perspektywy zawodowe. Wybér odpowiedniej szko-
ly jest zatem waznym elementem bedacym wstepem do otrzymania wyma-
rzonej pracy. W zwiazku z tym, ze jest to tak wazna decyzja, rzutujaca na cale
dorosle zycie, jest ona réwniez niebywale trudna. Cieszy zatem fakt, iz mtodzi
ludzie w ksztaltowaniu wlasnej przysztosci wykazuja sie wielka dojrzaloscia.
W pierwszej kolejnosci polegaja bowiem na sobie, swoich przekonaniach i za-
interesowaniach. Kieruja si¢ wlasnym dobrem, a nie tylko radami i opiniami
innych ludzi. Wybierajac konkretny kierunek studiow, znaczna wigkszo$¢ re-
spondentdw zwraca uwage na to, jakie umiejetnosci moga dzieki niemu zdoby¢
oraz czy beda one pomocne w znalezieniu i wykonywaniu intratnego zawodu.
W mediach czesto promowane s nowoczesne kierunki, ktére maja przynie$é
po skonczonych studiach dobra posade, duze dochody i prestiz. Stad tez mlo-
dzi ludzie podatni na wszelka innowacje, mimo catkiem innych zainteresowarn
nie zawsze zgodnych z kierunkiem ksztalcenia, decyduja sie na wybdr kierunku
studiow, ktéry ma im przynie$¢ duza szanse na rynku pracy. Respondenci zatem
biora réwniez pod uwage szanse, jakie daje wybrany kierunek na zatrudnienie
(8,95%). Wola mie¢ bowiem pewno$¢, ze po zakoriczeniu nauki nie beda mieli
problemu ze znalezieniem pracy, nawet jesli bedzie si¢ to wigzalto z wykonywa-
niem niezbyt lubianych czynno$ci. Waznym czynnikiem, ktéry umotywowat
studentéw studiow stacjonarnych do podjecia kierunku, byla tatwos¢ w stu-
diowaniu. Za tym opowiedzialo si¢ 6,74% studentéw studiow stacjonarnych.
W zwigzku z tym wybieraja oni uczelnie, ktére nie przysporza im wielu klopo-
tow, nie beda naciskac i nie beda wywiera¢ na studentéw presji. Rowniez takie
tatwe kierunki sg wybierane po to, aby zaimponowaé w grupie réwiesnikow,
ze mimo np. wielu probleméw z nauka w szkole sredniej kontynuuja ja lub tez
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dlatego, iz zdaja sobie sprawe, Ze bez wyzszego wyksztalcenia nie zaistnieja na
rynku pracy. Respondenci natomiast, decydujac o wyborze kierunku studiéw,
nie brali pod uwage takich czynnikéw jak: tradycja rodzinna, duza szansa na
wysokie zarobki po ukoriczeniu studiéw oraz modny kierunek.

Podejmujac nauke na wybranej uczelni, mlodzi licza na to, iz otworzy im
ona droge do zdobycia wymarzonego zawodu. Wigkszos¢ studentéow UJK
wybiera zawody wymagajace wyzszego humanistycznego wyksztalcenia: na-
uczyciele, prawnicy. Takiego wyboru dokonalo 48,39% badanych. Znacznie
rzadziej wybierane s3 zawody wymagajace umiejetnosci matematycznych na-
wet w niewielkim stopniu. Inzynierowie, ekonomisci czy bankowcy s3 zatem
pracownikami poszukiwanymi na rynku pracy. Mlodzi o wiele pewniej czuja
sie¢ w zawodach humanistycznych, $cisle traktuja natomiast jako zto konieczne.
Wybierajac zawdd, w pierwszej kolejnosci kieruja sie wlasnymi zainteresowa-
niami, nie chca wykonywa¢ pracy, ktéra ich nie interesuje badz tez moze spra-
wia¢ im trudnosci, nawet jesli bedzie przynosi¢ korzysci materialne. Studenci
chcieliby wykonywa¢ zawody zgodne z ich wyksztalceniem oraz takie, ktére nie
wymagaja od nich wysitku fizycznego. Wigkszo$¢ mlodziezy woli ,siedziec za
biurkiem”, niz wykonywac¢ ciezka prace fizyczng, nawet jesli ta posada miataby
przynie$¢ im o wiele wieksze profity finansowe. Mlodych pociagaja réwniez za-
wody ,mundurowe’, do ktérych mozna zaliczy¢: wojsko, policje, straz pozarna
itp. Przy ich wyborze kieruja si¢ nie tylko zainteresowaniami, ale takze presti-
zem i wysokoscia zarobkéw. Poza tym mlodzi lubig smak ryzyka i adrenaline,
dlatego wybieraja zawody niebezpieczne. Najmniejsza popularnoscia ciesza sie
natomiast takie zawody jak: rzemieslnicy, robotnicy wykwalifikowani, rolnicy
czy ogrodnicy. S3 one uwazane za zbyt nudne, a ich wykonywanie wigze sie ze
wstydem i brakiem prestizu spolecznego.

Zanim mlody czlowiek podejmie decyzje dotyczaca przyszlego zawo-
du i wybierze odpowiedni kierunek studiéw, musi wziagé¢ pod uwage przede
wszystkim to, na jakie zawody jest zapotrzebowanie w jego miejscu zamiesz-
kania. Znaczna wigkszo$¢ przebadanych studentéw uwaza, ze w miejscach
ich zamieszkania istnieje duze zapotrzebowanie na pracownikéw fizycznych,
zwlaszcza pracownikéw budowlanych. Potrzebni sa réwniez pracownicy stuzby
zdrowia oraz specjalisci takich zawod 6w jak: prawnik, informatyk, ekonomista,
makler. To wlasnie w tych zawodach studenci widza mozliwo$¢ zatrudnienia.
Cze$¢ z nich decyduje sie zatem na studia umozliwiajace im podjegcie tego ro-
dzaju pracy. Wiaza oni bowiem swoje zycie zawodowe i rodzinne z miejscem,
w ktorym obecnie mieszkaja. Coraz czeéciej dzieje sie tak, ze to wlasnie miejsce
zamieszkania wymusza na mlodych podjecie konkretnego kierunku studiow,
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Wykres 1. Zawdd planowany przez badanych w najblizszej dekadzie

Zrédlo: Badania wlasne.

a w przysztosci okreslonego rodzaju pracy. Mlodzi dostrzegaja tym samym, iz
w miejscach, gdzie mieszkaja, jest bardzo duzo pracownikéw biurowych. Uni-
kaja wiec tego rodzaju studiéw, bo wiedza, ze otrzymanie takiego zatrudnienia
w ich miejscowosci bedzie niemozliwe. Chyba, ze planuja oni wyprowadzke
i zmiane miejsca zamieszkania.

Nieche¢ do wykonywania okre§lonych zawodéw wigze sie z brakiem pre-
stizu spolecznego. To wlasnie on okresla, co we wspélczesnym $wiecie warto
robi¢, a czego unikaé. Opinia spoleczenistwa jest w dzisiejszych czasach bar-
dzo wazna dla mlodego czlowieka, dlatego tez w planowaniu swojej przyszlo-
$ci skupia sie on na wyborze zawodu, ktéry przyniesie mu akceptacje i uznanie
w oczach innych ludzi. Badani studenci jako najbardziej prestizowe i cieszace
sie najwigkszym zainteresowaniem wskazywali w pierwszej kolejnosci takie
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profesje jak: prawnik, informatyk, ekonomista, makler (44,4% badanych).
Do$¢ duzo wskazan dotyczylo réwniez stuzby zdrowia (14,44%). Zawéd leka-
rza i pielegniarki od dawna cieszy si¢ duzym powazaniem. Wiaze sie to nie tylko
z koniecznoscia posiadania ogromnych umiejetnosci i wiedzy potwierdzonych
wieloletnimi studiami, ale takze z faktem, iz praca ta polega na ratowaniu zdro-
wia i zycia ludzkiego. W ostatnich latach na pierwsze miejsce wsrdéd zawodow
prestizowych wysunal si¢ zaw6d pracownika budowlanego. Praca uwazana do
tej pory za zbyt ciezka i przynoszaca niewielkie zyski obecnie jest bardzo popu-
larna. Wyboru tego rodzaju profesji dokonalo ponad 7% respondentéw. Wyni-
ka to prawdopodobnie z niszy, jaka powstala w tym zakresie na rynku pracy, a to
z kolei wplywa na wysoko$¢ zarobkéw pracownikéw budowlanych. Co wiecej,
nowe techniki i nowinki budowlane wymagaja od ich wykonawcéw nabycia
odpowiednich umiejetnosci i ciagltego doksztalcania. Dlatego tez pracownicy
budowlani uwazani s3 za jednych z najlepiej wyksztalconych, co niewatpliwie
podwyzsza ich prestiz i szacunek spoleczny.

Wybér zawodu zgodnego z wlasnymi zainteresowaniami oraz wyksztalce-
niem, a takze dajacego prestiz i uznanie spoleczne to tylko pierwszy krok do
zdobycia upragnionego zawodu. Mlodzi ludzie zdaja sobie jednak sprawe, iz nie
daje to pewnosci, ze wlasnie te¢ prace beda w przyszlosci wykonywa¢. Przeba-
dani studenci w przewazajacej wiekszosci przyznaja, ze odpowiednie wyksztal-
cenie, a tym samym zdobyta wiedza s3 wazne w zdobyciu zawodu, jednak nie
najwazniejsze. W pierwszej kolejnosci liczy si¢ bowiem protekeja i znajomosci.
Przyczyna takiego stanu rzeczy jest wszechobecne i poglebiajace sie bezrobocie,
a takze popularnos¢ i obleganie niektérych zawodéw. Duza konkurencyjnos¢
oraz podobne kwalifikacje wymuszaja wsrdéd kandydatéw na dane stanowisko
uciekanie si¢ do bardziej drastycznego srodka, jakimi jest protekcja. Niewielki
procent respondentéw decydujaca role przypisuje szczesliwemu losowi oraz
zapotrzebowaniu na rynku pracy. Popularno$¢ jednych zawodoéw stwarza bo-
wiem nisze¢ wéréd innych. Co po pewnym czasie przyczynia sie do populary-
zacji kierunkow niechetnie dotad podejmowanych. Osoby biorace udzial w ba-
daniu uznaly natomiast, Ze najmniejsze znaczenie w znalezieniu pracy ma ple¢,
a takze spryt, wysokie ambicje oraz wyglad osobisty kandydata.

Mimo ze uroda kandydata na dane stanowisko nie jest rzecza istotna, to pra-
codawca bierze pod uwage inne cech, jakimi powinien odznaczaé sie przyszly
idealny pracownik. Wedlug przebadanych respondentéw najbardziej pozadana
ceche na rynku pracy jest dyspozycyjnos¢. Kolejne to: kwalifikacje zawodowe
oraz do$wiadczenie. Wida¢ zatem, ze w dzisiejszych czasach odpowiednie wy-
ksztalcenie nie jest wyznacznikiem sukcesu zawodowego. Potrzebne jest jeszcze
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doswiadczenie, o ktore obecnie jest bardzo trudno, oraz oddanie dla pracy. To
natomiast odbija si¢ na zyciu rodzinnym, przez co mlodzi ludzie coraz rzadziej
decyduja si¢ na zalozenie rodziny. Z kolei pracodawca nie jest zainteresowa-
ny sytuacja rodzinna pracownika, tym jak dtugo pozostawal on bez pracy oraz
jaka jest jego ple¢. Wazny jest dla niego jedynie profesjonalizm i zaangazowanie
w wykonywanie swoich obowiazkow.

Znajomosci i protekcje na rynku pracy, decydujace o otrzymaniu zatrud-
nienia, powoduja, ze mlodziez nie ma motywacji do podejmowania studidw,
do uzyskiwania jak najlepszych rezultatéw i poszerzania wiedzy. Wyksztalcenie
bowiem nie daje im gwarancji otrzymania stanowiska zgodnego z ich kwalifika-
cjami. Podejmujac jednak studia wyzsze, mtodzi licza na to, ze beda pracowaé
w wyuczonym zawodzie. Jedynie niecale 15% respondentéw traktuje studia
jako element podnoszacy ich szanse na rynku pracy badz zwyczajnie koniecz-
ny, aby wykonywa¢ jakikolwiek zawdd. Dyplom wyzszej uczelni stanowi dla
nich dodatek lub ochrone przed bezrobociem. Wiekszoé¢ studentéw bowiem
obawia sie tego, ze nie znajdzie pracy po ukonczeniu studiéw. Pewnych zatrud-
nienia jest jedynie 4% badanych studentéw. Prawie polowa badanych obawia
sie jednak tego, Ze po ukonczeniu studiow pozostanie bez pracy, a tym samym
bez $rodkéw do zycia. Lek przed bezrobociem jest jak najbardziej uzasadnio-
ny, gdyz jak podaja zrédla, bezrobocie dotyka gléwnie ludzi mlodych w wieku
25-34 lat®, czyli tuz po ukonczeniu studiéw. Weérdd oséb bezrobotnych w Pol-
sce nadal wzrasta liczba kobiet w wieku aktywnego rodzicielstwa (25-35 lat),
zwlaszcza posiadajacych rodzing. Czesto posiadanie dzieci i sprawowanie nad
nimi opieki zniecheca pracodawcéw do ich zatrudnienia’.

Osoby majace pewnos¢ zatrudnienia po ukonczeniu studiow badz tez te
zdeterminowane do znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie, zgodnym z ich
kwalifikacjami, nie decyduja si¢ na podjecie pierwszej oferowanej im pracy.
Skrupulatnie tez rozpatruja wazne dla nich aspekty zawodowe, jakie prezentuja
oferowane im stanowiska. W podjeciu pracy zarobkowej studenci UJK biora
pod uwage przede wszystkim pewno$¢ utrzymania danej posady. Mlodzi nie
chca bowiem zy¢ w ciaglej niepewnodci, czy za kilka miesiecy nie stracg pra-
cy. Co wigcej, stabilizacja zawodowa pozwala snu¢ plany na przyszloéé. Dla
mtodych ludzi wazne jest réwniez to, aby praca, ktéra musza wykonywa¢, byta
ciekawa. To z pewno$cig podnosi efektywno$¢ wykonywanych obowiazkdow.

¢ http://www.stat.gov.pl/dane_spol-gosp/praca_ludnosc/kwart_inf ryn_ pracy-

/2005/1/tab3.pdf
7 M. Balicka, Udr¢ka zbednych rqk, ,Polityka” 2000, nr 46.



198 Malgorzata Wolska-Diugosz

Zadowolony pracownik chetniej przychodzi do pracy i lepiej wykonuje powie-
rzone mu zadania. Obok satysfakcji zawodowej w przyszlej pracy wazna jest
réwniez wysoko$¢ zarobkéw. Dobrze platna praca pozwala na godne zycie, za-
spokaja wszelkie materialne potrzeby i daje zadowolenie z zycia. To natomiast
jest bardzo wazne dla mlodych ludzi, ktérzy dopiero wchodzg na rynek pracy,
a tym samym rozpoczynaja doroste zycie. Chca, aby bylo ono ciekawe i malo
stresujace. Przyszlym pracownikom nie zalezy natomiast na wyjazdach zagra-
nicznych oraz piastowaniu stanowisk kierowniczych. Dlatego tez zajecia oferu-
jace takie mozliwo$ci nie s dla nich ciekawe i pozadane.

Zastanawiajac sie nad wyborem przysztego zawodu, mlodzi ludzie biora
pod uwage wiele czynnikéw. Jednym z nich jest odleglto$¢ miejsca pracy od
domu. Bez wzgledu na to, czy zdecyduja sie na pozostanie w obecnym miejscu
zamieszkania, czy tez zechcy je zmienié, mlodzi chcg, aby droga, jaka trzeba
pokona¢, aby do niej dotrze¢, byla jak najkrétsza. Czas ten mozna bowiem
przeznaczy¢ na wiele innych, pozytecznych rzeczy, np. na zabawy z dzie¢mi.
Mtodzi powinni zatem zastanowic sig, jaki procent czasu w ciagu dnia sg goto-
wi poswieci¢ na dojazdy do miejsca pracy. Badani doszli do wniosku, iz praca
powinna by¢ w miejscu zamieszkania w jak najblizszej odlegtosci od domu,
poniewaz wigze sie to z najmniejsza utrata cennego czasu dla zycia rodzinnego.
Na prace na terenie miasta zdecydowalo si¢ 31,12% mlodziezy. Dos¢ duza
liczba mlodych bylaby réwniez w stanie zaakceptowa¢ odleglo$¢ miejsca pracy
do 25 km od domu. Najmniej dogodna odlegloscig miedzy praca a domem
wedlug respondentéw jest od 25 km do S0 km i wiecej.

Planujac swoja przyszla kariere zawodows, mlodziez musi odpowiedzie¢ so-
bie na wiele pytan. Moga one wydawac si¢ malo istotne, jednak rozpatrywane
w caloéci daja dokladny obraz wymarzonego zycia. Pierwszym z nich jest rodzaj
zatrudnienia, na jaki zdecyduja si¢ mlodzi ludzie, podejmujac swoja pierwsza
prace. Wigkszo$¢ wybralaby umowe o prace na stale (90,32%). Mlodzi ludzie
wychodza z zalozenia, ze tylko umowa o prace na stale jest gwarantem stabilnego
zycia. Tylko taka umowa przyczynia si¢ do tego, iz staja si¢ wiarygodniejsi we
wszystkich dziedzinach zycia. Nie maja przeszkod do zaciagania kredytéw, moga
zalozy¢ rodzing itp. Alternatywa moglaby by¢ jedynie umowa na czas okreslony
(7,66%). Mlodziez nie chce natomiast podejmowaé pracy na zlecenie lub umo-
we o dzieto. Réwnie niepopularna jest praca na czarno. Taki rodzaj zatrudnienia
do niczego ich tak naprawde nie zobowiazuje i stawia w sytuacji, w ktérej nie
moga o sobie powiedzie¢, iz maja stabilng prace. Zawsze beda mysle¢ co dalej.
Wspolczesna rzeczywistoé¢ motywuje ich zatem do wigkszej mobilizacji
w szukaniu wymarzonej pracy, do podejmowania ryzyka i aktywnosci.
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Wykres 2. Optymalny rodzaj zatrudnienia dla badanych

Zrédlo: Badania wlasne.

Kazdy czlowiek wchodzacy na rynek pracy musi liczy¢ sie z tym, ze poszu-
kiwanie odpowiedniego stanowiska moze trwa¢ dluzej niz to pierwotnie zalo-
zyl. Brak miejsc pracy w danym regionie, nieadekwatne kwalifikacje, wysokie
wymagania pracodawcéw itp. opdzniaja podjecie pracy przez mlodych ludzi.
W takiej sytuacji nalezy zastanowi¢ sig, jakie podja¢ dziatania, aby okres po-
miedzy studiami a podjeciem pracy zgodnej z kwalifikacjami nie byl czasem
straconym. Moze on bowiem wplywa¢ destrukcyjnie na mtodych ludzi, szcze-
gblnie w sferze psychicznej. Okres pozostawania bez pracy polaczony z nuda
moze doprowadzi¢ do uczucia bezsensu zycia i depresji®. Decyzje mlodych
ludzi dotyczace dzialan podejmowanych w sytuacji trudnosci ze znalezieniem
pracy w wymarzonym zawodzie s niewatpliwie odzwierciedleniem wspotcze-
snego $wiata i odpowiedzia na jego wymagania. Studenci bowiem w pierwszej
kolejnosci zdecydowaliby si¢ na uczestnictwo w kursach doszkalajacych lub na
zmiang zawodu, kierujac sie zapotrzebowaniem na rynku pracy. Wielu ankieto-
wanych odpowiedzialo, ze jesli mieliby problemy ze znalezieniem pracy, podje-
liby decyzje o wyjechaniu za granice lub tez zalozyliby wlasne dzialalno$ci gos-
podarcze. Mozna zatem stwierdzi¢, ze globalne zmiany daja mtodym ludziom

8 H. Marzec, Bezrobocie jako czynnik kryzysowy we wspélczesnej rodzinie polskiej, w:

Problemy wspélczesnej rodziny w Polsce, red. H. Cudak, Piotrkéw Trybunalski 1998,
s.242-243.
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szanse¢ na samorealizacje, rozwijanie wlasnych umiejetnosci, zwigkszanie stan-
dardu zycia i nabywanie kompetencji zawodowych. Niepokojacym sygnalem
staje sie odpowiedz, ze studenci wzieliby taka prace, jaka jest, niewazne w ja-
kim zawodzie, nawet ponizej kwalifikacji. Myfle, ze jest to odpowiedz na sytu-
acje panujaca na rynkach pracy w Unii Europejskiej. Mlodzi ludzie zdaja sobie
sprawe z trudnosci w znalezieniu wymarzonej pracy. Stad tez czesto zdarza sie
tak, ze osoba po ukoriczonej uczelni, bedac gotowa do podjecia pracy, chwyta
jakakolwiek zajecie przynoszace niskie dochody, aby tylko zaistnie¢ na rynku
pracy.

Po ukoniczeniu studiéw mlodzi ludzie rozpoczynaja doroste zycie. Wiek-
sz0$¢ z nich postanawia si¢ usamodzielni¢, zatozy¢ rodzine i zy¢ na wlasny ra-
chunek. Jedni starajg si¢ wtedy jak najaktywniej realizowa¢ plany na przysztos¢,
inni nie chcg nic zmienia¢ — wola odwleka¢ moment wejscia w dorosto$¢. Mlo-
dzi bioracy udzial w badaniu deklaruja, iz w przysztosci beda utrzymywac sie
sami. Nie chcg by¢ ciezarem dla rodzicéw, czy czud si¢ uzaleznieni od partnera.
Posiadanie wlasnych pieniedzy daje bowiem poczucie niezaleznosci i bezpie-
czenstwa. Tylko 3,63% woli by¢ na utrzymaniu partnera, zajmowac si¢ domem
i nie martwic si¢ o byt rodziny. Jedynie niewielka cz¢$¢ mlodziezy deklaruje
cheé pozostawania na utrzymaniu rodzicow.

Mlodzi bioracy udzial w badaniu zastali takze zapytani o to, jak chcieliby, aby
wygladalo ich zycie za 10 lat. Respondenci wypowiedzieli si¢ m.in. na temat wy-
marzonego zawodu, sytuacji rodzinnej, materialnej oraz miejsca zamieszkania.
W dzisiejszych czasach wazne jest, aby wszystkie podejmowane plany i dziala-
nia mialy swoje odzwierciedlenie w przyszlosci. Mlodzi dobrze o tym wiedza
i starajg sie mysle¢ perspektywicznie, a nie tylko zy¢ dniem dzisiejszym. Kazdy
z nich ma juz dokfadne wyobrazenie o swojej przyszlosci i konsekwentnie dazy
do realizacji swoich marzen. Studenci w swoich przyszlych planach wykazuja
niezwykla dojrzato$¢é. Obserwujac wspélczesny $wiat i zachodzace w nim zmia-
ny, studenci widza potrzebe pokierowania swoimi decyzjami tak, aby zapewni¢
sobie szczesliwa zycie na dlugie lata. Maja swoje marzenia i oczekiwania, ktore
pragna spelni¢. Najwazniejsza decyzjq jest okre$lenie swojej sytuacji rodzinnej
oraz §cisle zwigzane z nia zamierzenia dotyczace zycia rodzinnego. Wigkszos¢
studentéw w obecnych czasach marzy o zalozeniu rodziny, o kochajacej dru-
giej polowie i dzieciach. Niewiele ponad 5% zamierza wyjs¢ za maz/ozenié
sig, ale nie chce mie¢ dzieci. Najmniejszy odsetek badanych przyznaje, iz pla-
nuje samotnie spedzi¢ zycie badz tez zy¢ w tzw. wolnym zwiazku. Postepujace
w ostatnich latach przemiany kulturowe, prady globalizacji, dominacja sfery
ekonomicznej nad warto$ciami humanistycznymi, spowodowaly wykreowanie
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Wykres 3. Przewidywana przez badanych sytuacja rodzinna za 10 lat

Zrédto: Badania whasne.

okreslonych modeli funkcjonowania w spoleczenstwie, ludzi silnych, skutecz-
nych w dzialaniu, cze$ciowo lub catkiem zmarginalizowanych. Skutkiem tego sa
przeobrazenia w rodzinie polskiej. Miejsce rodzin tradycyjnych zajely rodziny
wspolczesne, a wiec: male, najczesciej dwupokoleniowe z malg liczbg dzieci®.
Wspolczesnoéé to takze coraz nizszy wskaznik zawierania malzenstw, spadek
urodzen dzieci oraz zwigkszona liczba rozwodéw'®. Nie mozna zapomnie¢ tak-
ze, iz coraz wiecej mlodych ludzi rezygnuje z zalozenia rodziny i decyduje sie
na samotne zycie. Obawiaja si¢ oni odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka
oraz zbyt duzych kosztéw utrzymania rodziny. Dlatego tak krzepiacy jest fakt,
ze mlodzi studenci bioracy udzial w badaniu w wigkszo$ci pragna zaklada¢
rodziny, opiekowa¢ si¢ dzie¢mi i prowadzi¢ ustabilizowane zycie. Znalezli sie
rowniez tacy, ktorzy nie potrafi powiedzie¢, jak w przyszloéci bedzie wygladalo
ich zycie rodzinne. Taki wynik moze swiadczy¢ o zupelnym nieprzygotowaniu

? Z.Tyszka, Rodzina we wspdlczesnym swiecie, Poznan 2002, s. 20.
' Raport o sytuacji polskich rodzin, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rodziny, Kancelaria
Prezesa Rady Ministréw. Biuro PRASR, Warszawa 1998, s. 34.
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respondentéw do dorostego zycia, a takze podejmowania decyzji o zalozeniu
rodziny. Mozliwe jest takze, iz ta grupa badanych oséb zyje dniem dzisiejszym,
nie martwi si¢ o jutro i o to co bedzie najblizszej przyszlo$ci. Mozna réwniez
w tej sytuacji rozpatrze¢ inny aspekt, a mianowicie mtodzi ludzie, egzystujac
w dzisiejszym $wiecie, obserwujac zmagania w walce o lepsze jutro, widza jak
cigzko jest pozyska¢ dobra prace i dlatego tez nie potrafia okresli¢ wlasnej sytu-
acji rodzinnej, bo nie s3 pewni swojego losu.

Zakladajac rodzine, nalezy réwniez pomysle¢ o tym, aby zapewnic jej bez-
pieczenstwo i utrzymanie. Zatem kolejnym aspektem, jaki musi zaplanowa¢
mtiody czlowiek, jest praca, ktéra oprocz satysfakeji osobistej zapewni godne
zycie na odpowiednim poziomie. Dla wigkszo$ci z nich wymarzona praca to ta
w zakladzie panstwowym, gdzie stanowisko daje poczucie bezpieczenstwa i sta-
bilnosci. Mlodzi uznaja tego rodzaju zatrudnienie za ,dozywotnie”, czyli naj-
czedciej na czas nieokreslony. Co wigcej zaklady pafistwowe zapewniaja swoim
pracownikom wiele tzw. bonuséw, a wigc bony, paczki, premie uznaniowe, trzy-
nastg pensje itp. Nie wszystkich jednak zadowala ,ciepla posadka” w urzedzie.
Mlodzi dzisiejszych czaséw potrzebuja odrobiny adrenaliny i wyzwan, ktore
pozwola im w pelni sie realizowa¢ oraz rozwija¢ zdolnosci i umiejetnosci. To-
tez do$¢ spora czes¢ mlodziezy decyduje sie na poprowadzenie wlasnej firmy.
Pomimo ogromnego ryzyka prowadzenie wlasnego biznesu, przy odrobinie
wysilku i zaangazowania, daje satysfakcje i duze zyski materialne, ktore w dzi-
siejszych czasach stanowia wazny element zycia. Wyb6r pomigedzy tymi dwoma
wariantami zalezy przede wszystkim od osobowosci i temperamentu pracow-
nikéw. Osoby wykazujace niebywaly talent w prowadzeniu wlasnego biznesu
moga okaza¢ sie bezwarto$ciowi, pracujac dla kogos, i odwrotnie ci wykazujacy
sie wielka aktywnoscia w pracy w zakladzie panstwowym moga nie poradzi¢
sobie w prowadzeniu firmy. Badania pokazujq takze, iz w obecnych czasach
mlodzi ludzie nie chca pracowaé na roli badz tez pozostawa¢ w domu i opieko-
wac si¢ dzie¢mi. Taki wybor zyciowy nie daje bowiem odpowiedniego statusu
inie zapewnia odpowiednich profitéw finansowych. Aspekty te w dobie nasila-
jacego si¢ bezrobocia i kryzysu stawiane s3 na pierwszym miejscu w hierarchii
wazno$ci. Zaskakujace jest natomiast, ze mlodzi stosunkowo rzadko zaznaczali
takie pozycje jak: praca za granica czy praca w firmie zagraniczne;.

Okreslajac rodzaj pracy, jaki beda wykonywaé¢ w przyszlosci, mlodzi ludzie
biora réwniez pod uwage wysoko$¢ zarobkow, jakie moga dzigki niej uzyskac.
Odpowiednio wysokie wynagrodzenie pozwala bowiem otacza¢ si¢ drogimi
gadzetami i dobrami materialnymi, ktére w oczach innych ludzi sytuuja nas na
odpowiednio wysokim miejscu w hierarchii spolecznej. Obecnie mlodziez ma-
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rzy o tym, aby w przyszloéci posiada¢ dom z ogrodem lub mieszkanie. Wigk-
szo$¢ traktuje je nie tylko jako element ulatwiajacy i polepszajacy standard
zycia, ale takze jako dobrg inwestycje, w ktdrej mozna ulokowaé swoje $rod-
ki finansowe i w przyszlosci z zyskiem ja spieniezy¢. Z tego samego powodu
prawie 10% respondentéw mysli o tym, aby posiada¢ wlasng firme. Znacznie
nizsza pozycje w hierarchii pozadanych débr materialnych zajmuje samochéd
oraz inne gadzety popularne w dzisiejszych czasach. Te bowiem szybko traca na
wartosci i nie moga by¢ traktowane jako inwestycja na przyszlos¢. Moga nato-
miast okresla¢ status spoteczny ,tu i teraz”

Decydujac sie na posiadanie domu badz tez mieszkania, mtodzi ludzie mu-
sza w pierwszej kolejnosci ustali¢ miejsce przyszlego zamieszkania. Jak wynika
z badan, wérdd mlodziezy znacznie popularniejsze jest mieszkanie w niezbyt
duzym miescie lub na wsi. Bezwzglednie laczy si¢ to z marzeniami o posiadaniu
rodziny i z troska o jej dobro i bezpieczenstwo. To bowiem z dala od zgietku
miast najlepiej jest wychowywac¢ dzieci i prowadzi¢ spokojne zycie wolne od
nadmiaru stresu. Jednoczesnie powszechnie wiadomo, iz to wlasnie w duzych
miastach latwiej jest znalez¢ zatrudnienie badz tez zmieni¢ miejsce pracy. Moz-
na zatem wnioskowac, ze mlodzi dokonali doktadnego rozeznania dotyczacego
rodzaju pozadanych pracownikéw w miejscu, gdzie planuja si¢ osiedli¢ w przy-
szlosci. Co wiecej, obecny rozwdj techniki umozliwia prace na odleglos¢. Row-
niez przekwalifikowywanie si¢ i doksztalcanie nie stanowi obecnie problemu
nawet dla mieszkarnicéw matych wiosek.

Rozpatrujac aspiracje i plany wspolczesnej mlodziezy, mozna nie tylko zo-
baczy¢, jaki jest ich przepis na zycie, ale takze bez trudu okresli¢ ich poglad
na $wiat i preferowane wartosci, ktérymi si¢ kieruja. Dla wielu wartosci trakto-
wane s3 jak drogowskazy, ktérymi nalezy sie kierowa¢ w zyciu. Méwig, co jest
dobre, stuszne, ogdlnie pozadane i oczekiwane przez spoleczenstwo. Wartosci
to standardy postaw i zachowan ludzkich. Okreslajg, kim jestesmy, jak zyjemy
i jak traktujemy innych ludzi. Poznanie hierarchii warto$ci wspoélczesnej mlo-
dziezy umozliwia przede wszystkim lepsza orientacje w stanie jej §wiadomosci.
Pozwala lepiej zrozumie¢ cele i dazenia dziewczat i chlopcéw. Ulatwia analize
potrzeb zyciowych mlodych. Stuzy takze przewidywaniu dalszych dazen i za-
chowan mlodego pokolenia, co ma niebagatelne znaczenie dla prognozowania
rozwoju spolecznego''.

11

M. J. Szymanski, W poszukiwaniu drogi. Szanse i problemy edukacji w Polsce, Krakow
2004, s. 115-116.
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Udane zycie rodzinne i posiadanie dzieci obecnie stanowi dominujaca war-
to$¢ dla ponad potowy badanych. Bardzo wazne s3 réwniez miloé¢ i przyjazn.
Poza tym mlodzi chcg zdoby¢ ciekawg prace zgodna z uzyskanymi kwalifikacja-
mi. Znacznie wiecej mlodziezy stawia na spokojne zycie bez klopotéw i kon-
fliktéw niz na zycie barwne, pelne rozrywek. Zupelnie na znaczeniu stracily
natomiast takie warto$ci jak: zdobycie wladzy politycznej, mozliwo$é podejmo-
wania decyzji w sferze gospodarczej, udane zycie seksualne, a nawet osiagniecie
sukcesu w dziedzinie nauki czy sztuki. Mlodzi ludzie o wiele wyzej w hierarchii
stawiaja wyksztalcenie niz zdobycie majatku czy osiagniecie wysokiej pozy-
cji spotecznej. Budujacy wydaje sie fakt, iz dzisiejsza mlodziez w swoim zyciu
kieruje sie takimi warto$ciami jak udane zycie rodzinne i mito$¢, odrzucajac
che¢ zdobycia majatku i zycie pelne rozrywek. Swiadczy to o duzej dojrzatosci
miodziezy. Nalezy to doceni¢, szczeg6lnie w czasach, gdy mamy do czynienia
z bezwzglednoscia w walce o byt i wyscigiem szczuréw obowiazujacym na ryn-
ku pracy.

Kazdy z nas kieruje si¢ w zyciu jakimi$§ warto$ciami. Jedni cenig sobie mito$§¢
i rodzing, inni daza do satysfakcji zawodowej i sukceséw w tej dziedzinie, jesz-
cze inni preferuja wolno$¢ i zabawe. Zasady te czesto przenoszone sa na zycie
zawodowe. To nimi kierujemy sie m.in. przy wyborze stanowiska pracy, a tak-
ze w czasie wykonywania powierzonych obowiazkéw. Tylko w takim bowiem
przypadku moga by¢ one rzetelnie realizowane. Wiekszo$¢ wartosci jednak
ksztaltuje si¢ dopiero w toku kariery zawodowej. Dlatego tez przed podjeciem
pracy trudno jest okresli¢, jakie wartos$ci beda wazne w przyszlej pracy. Mozna
jedynie wyraza¢ che¢ co do tego, jakimi warto$ciami i zasadami chcialoby si¢
kierowa¢, poruszajac sie po rynku pracy. Kierowanie sie¢ zasadami w zyciu za-
wodowym jest bardzo wazne zwlaszcza obecnie, w czasach, kiedy méwi sig, ze
mtodziludzie nie cenig zadnych warto$ci, a na arenie zawodowej kieruja si¢ wy-
lacznie checia zysku. Sg zainteresowani jedynie rozwojem swojej kariery i pna
sie po jej szczeblach. Prace traktuja jedynie jako droge do wladzy, pieniedzy
i wysokiego statusu spotecznego. Udzial w rynku pracy traktowany jest row-
niez jak ,wyscig szczuréw”, ktéry trzeba wygraé za wszelka cene, bez wzgledu
na konsekwencje. Osiagnigcie sukcesu zawodowego, w pewien sposob, niszczy
system warto$ci mlodych ludzi. Czy tak jest w rzeczywisto$ci? Aby to sprawdzi¢
spytano studentéw UJK, jakie sa ich preferowane wartosci zwigzane z orienta-
cjami zawodowymi?

Przygladajac sie wykresowi 4, mozna zauwazy¢, iz wigkszo$¢ respondentéw
(24,35%) ceni sobie w pracy rzetelne wykonywanie obowiazkéw. Skupiaja sie
na tym, aby wykonywa¢ swoja prace najlepiej jak tylko potrafia. Jest to niezwy-
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Zr6dlo: Badania wlasne.

kle pozadana warto$¢ i jednocze$nie cecha poszukiwana przez pracodawcéow.
Podobnie jest z pracowito$cia i obowiazkowoscia, czyli wartosciami cenionymi
przez prawie 20% przebadanych studentéw. Osoby odznaczajace si¢ powyzszy-
mi cechami i holdujace tymze warto$ciom s3 niezwykle cenione i poszukiwane
na rynku pracy. Dla dzisiejszej mlodziezy wazna jest réwniez zaradnos¢ zycio-
wa. Dzieki niej mozna osiagna¢ nie tylko sukces zawodowy. Jest ona réwniez
droga do realizacji celéw i dazen zyciowych. Osoby zaradne zyciowo nie mu-
sza bal si¢ o swoja przyszto$¢, potrafig poradzi¢ sobie bowiem w kazdej, na-
wet najtrudniejszej sytuacji. Mlodzi chcieliby réwniez, aby ich przyszla praca
dawala im poczucie pewnodci jutra. Lek przed utratg Zrédla utrzymania nie-
watpliwie zmniejsza wydajnos¢ w pracy i powoduje zycie w ciaglym stresie.
Jest to niekomfortowa sytuacja dla kazdego czlowieka, tak wiec planujac swoja
przyszlos¢, mtodziez dazy do tego, aby przyszla praca dawala im poczucie sta-
bilizacji i bezpieczenstwa materialnego na dlugi czas. Sg to obawy shuszne i po-
twierdzone tym, co obecnie mozna zaobserwowa¢ narynku pracy. Zatrudnienia
na czas okre$lony czy tez na umowe zlecenie oraz coraz czeéciej powtarzajace
sie sytuacje zwalniania z pracy uczulity mlodziez na to, aby w pierwszej kolej-
noéci zadba¢ o te wlaénie sfere zycia zawodowego. Zdecydowana mniejszoséé
respondentéw, podejmujac zatrudnienie, chce sprawdzi¢ swoje umiejetnosci.
Najmniejsza liczba respondentéw nie wie, jakie wartosci ceni w pracy i jakim
zasadom ma by¢ wierna. Prawdopodobnie nie zastanawiali sie jeszcze nad ta
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sfera zycia zawodowego badz czekaja na podjecie zatrudnienia, aby skrystalizo-
wac wazne dla nich wartosci zwiazane z orientacjami zawodowymi.

Poznanie preferowanych przez mlodziez wartosci zyciowych i zawodowych
dostarcza do$¢ doktadnych informacji na temat wspoélczesnej mlodziezy, aby
jednak doprecyzowac ten obraz, warto réwniez zapozna¢ sie z preferowanymi
przez nich warto$ciami moralnymi.

Znaczna liczba respondentéw za najwazniejsza warto$¢ moralng uznaje silny
charakter (28,95%). Na drugim miejscu znalazlo si¢ poczucie wlasnej godnosci
(26,84%). Mozna zatem stwierdzi¢, iz badana grupa nalezy do ludzi ambitnych
z silnymi charakterami i poczuciem wlasnej godnosci. Takie cechy charaktery-
styczne sa dla dzisiejszego pokolenia egzystujacego we wspdlczesnym $wiecie.
Aby zaistnie¢, nalezy by¢: silnym, przedsigbiorczym, kreatywnym, ambitnym,
majacym poczucie wlasnej godnosci czlowiekiem. Te cechy sa najczesciej pro-
mowane w mediach, a mlodziez si¢ z nimi utozsamia, wychodzac z zalozenia,
ze jedli taka/taki nie bede wypadne z ,machiny postepu”. Ta sama mlodziez do
waznych warto$ci moralnych nie zalicza zycia zgodnego z zasadami religijnymi
oraz rzetelnosci. Jest to zaskakujace, gdyz wlasnie te warto$¢ cenig w pierwszej
kolejnosci, biorac pod uwage orientacje zawodowe. By¢ moze rzetelnos¢ jest
dla nich wazna tylko i wylacznie przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,
natomiast w zyciu osobistym schodzi na dalszy plan.

Wartoéci, jakim holduja mlodzi ludzie, ich cele i dazenia kreowane sa nie
tylko przez rodzine i najblizsze otoczenie. Ksztaltuja je przede wszystkim na-
stroje spoleczne panujace w kraju. Aby znalez¢ swoj idealny przepis na zycie,
mlodzi musza dostosowac sie do tego, co ,serwuje” im wspolczesnos¢. Naj-
wiekszy wplyw na plany Zyciowe polskiej mlodziezy wywiera bezrobocie. Jest
ono waznym wyznacznikiem zycia dla blisko 70% badanych. Coraz czesciej
dochodzi do $wiadomosci ludzi mlodych zagrozenie bezrobociem. Widmo ry-
sujacego sie bezrobocia po ukonczonych studiach to dla wielu mlodych ludzi
bariera w procesie dalszego planowania swojej zyciowej drogi. Mlodziez zdaje
sobie sprawe, ze jesli nie podejmie pracy, to i tym samym sie nie usamodziel-
ni. Znacznie mniejsza liczba respondentéw wymienita takie wartosci moralne
jak: niekompetencja wladzy (7,81%), przemoc (7,81%) oraz trudnosci miesz-
kaniowe (5,21%). Jak pokazuja dane, studenci nie dbaja natomiast o $rodowi-
sko. Nie interesuje ich réwniez tempo reform oraz bezpieczenistwo obywateli,
w tym wlasne. Uwazaja oni bowiem, ze te sprawy ich nie dotycza i nie maja na
nie wplywu. Otrzymane dane obrazuje wykres S.

Przed mlodymi ludZmi stoi wiele wymagan i oczekiwan, ktérym powinni
sprosta¢. Musza dokonywaé powaznych wyboréw zyciowych oraz ksztattowaé
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0O C. Zanieczyszczone $rodowisko

OD. Trudnosci mieszkaniowe

B E. Afery polityczne

% B F. Tempo reform
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Wykres S. Zjawiska spoleczne, ktore maja najwiekszy wplyw na plany zyciowe mlodziezy

Zrédto: Badania whasne.

swoje przyszte zycie w do$¢ trudnych warunkach, jakie oferuje im wspolczesny
$wiat. Pomimo to staraja si¢ oni opracowaé swoj idealny przepis na zycie,
ktory pozwoli im spelnia¢ marzenia i cieszy¢ sie kazdym dniem. Nie wszystkie
z nich zostang zrealizowane, jednak wiara i konsekwencja w dziataniu pozwola
osiagna¢ wiele i czu¢ satysfakcje z wlasnych dziata. Celem do zyciowego
sukcesu s3 przede wszystkim preferowane przez mlodziez wartosci: rodzina,
milo$¢ i przyjazn.
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STRESZCZENIE

Aspiracje jako wazny element w rozwoju osobowosci mlodego cztowieka, jako je-
den z motywéw jego aktywnosci, jako etap w planowaniu przyszlosci sa zagadnieniem
wciaz wymagajacym ustawicznego rozpoznawania i uwzgledniania w pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej na kazdym szczeblu edukacyjnym. Diagnoza aspiracji, dazen
pozwala na wladciwe okre$lenie celéw i zadan procesu edukacyjnego. Dzisiejszy swiat
jest nieustanna ewolucja, do ktérej w bardzo krétkim czasie mlodziez musi sie odnie$é,
w nim odnalez¢ i funkcjonowac.

Artykut jest proba spojrzenia na aspiracje edukacyjne, zawodowe studentéw z in-
tencja ukazania waznoéci prezentowanego problemu w kontekscie zmian cywiliza-
cyjnych i edukacyjnych. Tematem podjetych badai wlasciwych byly aspiracje, plany
na przyszlo$¢ studentéw. Prébowano okresli¢ poziom i czynniki wplywajace na ich
ksztaltowanie. Badana mlodziez, okreslajac cele, do ktérych chce dazy¢, podejmujac
decyzje zawodowe, wybierajac kierunki ksztalcenia, czyni to na wlasng odpowiedzial-
nos¢. Warto wiec przyjrze¢ sie¢ powodom podejmowania tak przeciez waznych decyzji
w ich zyciu. Pozna¢ ich preferencje co do wyboru szkoly, zawodu, powody rezygnacji
z dalszego ksztalcenia, bariery, ktorych sie obawiaja, i wreszcie osoby, na ktore licza
w tak istotnym momencie zycia.

SEOWA KLUCZOWE: plany, dazenia, aspiracje.

SUMMARY

Aspiration is an important factor of developing young man’s life, is one of motives
his activity, as a stage in planning his future. Aspirations are the theme still demanding
of recognition and taking them into account in didactic-educational work at each stage
of education. Diagnosis of aspirations, plans let to describe proper courses and tasks
of educational process. Contemporary word is unceasing evolution, to it youth should
refer to, existing in it.
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The article is a sample to look at students educational — professional aspiration
with a view to present the problem in context of civilization and educational changes.
The theme of undertaken research were aspirations and future plans the students. It
was the temptation of describing their levels and factors their formation. Examined
young people, described the courses of their educational aspirations, taking profes-
sional risk, make it on their own responsibility. It’s worth to analyze the causes of tak-
ing such important decisions, and to know their preferences, barriers, they are afraid
of, and people, their may count on in significant period of their life.

KEYS WORDS: recipe for life, plans, aspirations.



