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Wprowadzenie

Sprawy spoleczne i edukacyjne na wsi, cho¢ maja tak istotne znacze-
nie, to nie zawsze s nalezycie uswiadamiane i wlasciwie rozumiane we
wspolczesnym $wiecie, w tym zwlaszcza w dzisiejszej Polsce'. Wbrew
zalozeniom wyrdéwnywania szans edukacyjnych, zreformowany system
o$wiaty dziata na rzecz podtrzymywania dotychczasowych nieréwnosci
i zréznicowan spoteczno-edukacyjnych, zwlaszcza jedli chodzi o wie$
i biedne gminy®>. W konsekwencji uczniowie pochodzacy ze $rodo-
wisk wiejskich maja nadal gorsze szanse edukacyjne, niz ich réwie$nicy
z miast, czego potwierdzeniem sg réznorodne badania empiryczne®. Ba-
dacze tematu, m.in. czotowy socjolog o$wiaty wiejskiej, Z. Kwieciriski
dowodzi, ze réznice wystepujace w dostepnosci, warunkach, poziomie
i jakosci wyksztalcenia na wszystkich poziomach edukacji — od szkoly
podstawowej, poprzez szkolnictwo $rednie i wyzsze, az do wyjscia ze
szkoly na rynek pracy, sa nie do odrobienia w ciagu calego zycia*. Proces
wyréwnywania szans edukacyjnych wymaga zaangazowania wielu os6b

Por. I. Bukraba-Rylska, Socjologia wsi polskiej, Warszawa 2008, s. 9.

Por. E. Tarkowska, ,Nie masz kasy, jestes nikim”. O poglebianiu nieréwnosci przez
szkole, w: Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty, red. M. Dudzikowa, M. Cze-
repaniak-Walczak, Gdansk 2008, t. 4, s. 40S.

Por. R. Borowicz, Nierdwnosci spoteczne w dostepie do wyksztalcenia. Casus Su-
walszczyzny, Olecko 2000; Z. Kwiecinski, Funkcjonowanie szkoly w srodowisku
wiejskim. Studium wsi peryferyjnej, Warszawa 1992; Z. Kwieciniski, Odpad szkol-
ny na wsi. Studium socjopedagogiczne, Warszawa 1972

Por. Z. Kwiecinski, Migdzy patosem a dekadencjq. Studia i szkice socjopedagogicz-
ne, Wroctaw 2007, s. 39.
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zwigzanych przede wszystkim ze szkolnictwem, w tym gléwnie nauczycieli®.
Rola nauczyciela wiejskiego w pracy nad wyréwnywaniem szans edukacyjnych
miodziezy w §rodowisku wiejskim jest priorytetowa. Znaczenie waznosci jego
roli wobec wspolnot i spolecznosci wiejskiej w zakresie transformacji przez
edukacje bylo wielokrotnie podnoszone przez Z. Kwiecinskiego. Stanowisko
to — powigzania pedagogiki krytycznej z oswiata wiejska zaskoczyto samych
tworcéw pedagogiki krytycznej, H. A. Giroux’ai P.L. McLaren’a®.

Wyréwnywanie przez nauczycieli szans edukacyjnych uczniéw ze srodowisk
wiejskich zwiazane jest z udzielaniem pomocy uczniom w przezwyciezaniu ba-
rier edukacyjnych, co ma bezposredni zwiazek z wiedza nauczycieli, ich moty-
wacja oraz rzeczywista dzialalno$cia. Przedmiotem niniejszego tekstu bedzie
jeden z elementéw aktywnos$ci nauczyciela w wyréwnywaniu szans edukacyj-
nych, jakim jest ich motywacja w tym zakresie. W pierwszej kolejnosci zostang
przedstawione rozwazania nad rola nauczyciela w $rodowisku wiejskim, a na-
stepnie zostana zaprezentowane wyniki badan empirycznych, przeprowadzo-
nych w szkotach podstawowych i gimnazjach na obszarach wiejskich powiatu
kieleckiego w roku szkolnym 2008,/2009, dotyczace motywacji nauczycieli do
wyrdéwnywania szans edukacyjnych uczniéw ze srodowisk wiejskich. Cato$¢
zostanie zakoniczona podsumowaniem z wnioskami.

Rola nauczyciela w dziatalnosci spoteczno-edukacyjne;j
w $rodowisku wiejskim

Wspdlczesnie nauczyciel znajduje sie¢ w samym centrum procesu eduka-
cyjnego. Im wigksze znaczenie przypisujemy edukacji, tym wigksza role od-
grywaja nauczyciele, ktorzy sa odpowiedzialni ze t¢ edukacje. Nauczyciele sa
najwiekszym atutem szkol. Posrednicza oni w przekazywaniu wiedzy, umiejet-
nosci oraz wartosci. Cele edukacyjne beda mogli realizowa¢ jedynie wtedy, gdy
beda dobrze przygotowani do zawodu, wspierani przez otoczenie spoteczne
i polityczne’. Dziatalno$¢ edukacyjna nauczycieli musi wspoélczeénie, w obliczu

*  Por. Pedagogika specjalna, red. W. Dykcik, Poznan 2001, s. 19.

¢ Por. Critical Pedagogy, the State and Cultural Struggle, red., H. A. Giroux, P. L. McLaren,
N.Y. 1989, s. 155, 163, za: H. A. Giroux, L. Witkowski, Wstep, w: Edukacja i sfera pu-
bliczna. Idee i doswiadczenia pedagogiki radykalnej, red. H. A. Giroux, L. Witkowski,
Krakéw 2010, s. 25.

Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdarisk 2004, s. 16-18.
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uswiadomienia sobie przez spoleczenstwo istniejacych réznorodnych zrézni-
cowan spoleczno-edukacyjnych, zawiera¢ postulat wyréwnywania szans edu-
kacyjnych.

Problem roli, jaka ma do odegrania nauczyciel, jest stale obecnym elemen-
tem dyskusji nad systemem o$wiaty. Zmieniajaca sie sytuacja spoleczno-poli-
tyczna implikuje coraz to nowe zadania stawiane przedstawicielom tej grupy
zawodowej. W minionym pétwieczu w Polsce we wszystkich aspektach zycia
spolecznego nastapily wazne zmiany. Postawa nauczycieli miata bardzo istot-
ne znaczenie dla loséw dokonujacej sie transformacji, gdyz nalezeli oni do
najaktywniejszych kreatoréw tych przeobrazen®. Na kierunek ewolucji roli
spolecznej nauczyciela istotny wplyw maja przemiany w strukturze zawodu
nauczycielskiego, szczegdlnie za$ postepujacy proces specjalizacji. Sledzac
historie zawodu nauczycielskiego, nietrudno zauwazy¢, ze nastepowala tu
ewolucja od nauczyciela, ktéry pelnit w szkole wszystkie funkcje (tj. ksztal-
cenia, wychowania, funkcje opiekuricze i administracyjne) do nauczyciela
specjalisty®.

Rola spoleczna nauczyciela w §rodowisku wiejskim w czasach historycznie
odleglych byla szczegélna. Nauczyciel w XVIII w. mial za zadanie nie tylko na-
uczaé, ale rowniez kierowa¢ rozwojem srodowiska, krzewi¢ kulture, pomaga¢
ludziom i stuzy¢ rada we wszelkich niemal trudno$ciach, bedac jednoczesnie
wzorem moralnym dla otoczenia'®. W okresie miedzywojennym role spo-
leczng nauczyciela okre$lano jako szczegdlng misje spoleczng, postannictwo
i dostojenstwo''. W czasach powojennych postrzegano te role w podobnych
kategoriach. W zaniedbanych, zacofanych srodowiskach wiejskich nauczyciel
byt gléwnym organizatorem szkolnictwa, ktére musialo by¢ w wielu regionach
Polski (np. na Ziemiach Zachodnich) wznoszone od podstaw'?. Nauczyciel byt
osoba, ktéra wnosita ogromny wklad w odrodzenie przesladowanej do tej pory
mowy ojczystej i polskiej kultury'®, byt propagatorem postepu cywilizacyjne-

Por. R. Fudali, Przemiany roli spolecznej nauczycieli na Dolnym Slasku w latach 1945
1975, Zielona Géra 2004, s. 7.

®  Tamze,s. 18-19.

' Por. W. Drézka, Nauczyciel w srodowisku wiejskim. Dziatalnos¢ spoteczna i samoksztalce-
nie, Kielce 1991,s. 7.

"' Por. T. Lopuszanski, Zawdd nauczyciela, Warszawa 1927, s. 6.

2 Por. A. Kwilecki, Rola spoleczna nauczyciela na Ziemiach Zachodnich w $wietle pamigtni-

kéw nauczycieli osadnikéw, Poznari 1960, s. 37-38.

13 Tamze, s. S8.
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go, przewodnikiem kulturowym i duchowym wsi, realizatorem jej spolecznych
dazen i kulturalnych aspiracji. Pojmowanie roli nauczyciela w kategoriach mi-
sji spolecznej mialo swoje uzasadnienie w dwczesnej sytuacji spoleczenstwa
i o$wiaty. W przesztoéci nauczyciel, zwlaszcza w srodowisku wiejskim, spelnial
szereg istotnych funkcji w wielu dziedzinach zycia spolecznego, w podnoszeniu
na wyzszy poziom o$wiaty, kultury, gospodarki. Oczekiwano od niego przede
wszystkim upowszechnienia o$wiaty i kultury, a takze dziatalnosci w réznych
dziedzinach zycia gospodarczego i spolecznego'*.

W ,Pamietnikach mlodego pokolenia wsi Polski Ludowej”"* ukazana jest
rola nauczyciela jako swego rodzaju stuzba spoleczna wobec spolecznosci wiej-
skiej. Nauczyciele zajmowali sie nie tylko nauczaniem w trudnych warunkach,
lecz takze organizowaniem zycia spoteczno-kulturalnego i o§wiatowego na wsi.
Szkota, jako osrodek Zzycia spolecznego, oswiatowego, uwazana byla za pierw-
szoplanowg i bardzo potrzebna mieszkaricom wsi, za$ praca éwczesnych na-
uczycieli nie koriczyta sie na nauczaniu i wychowywaniu. Swoja praca spolecz-
na umacniali i poglebiali wazne funkcje wychowawcze i kulturotworcze szkoly
w srodowisku wiejskim.

Pomimo wielu pozytywnych przemian, jakie dokonaly sie na wsi, dziatal-
no$¢ spoleczna nauczycieli wiejskich w latach osiemdziesiatych byla nadal po-
trzebna'®. W érodowiskach wiejskich wcigz odczuwano niedostatek wyspecja-
lizowanej kadry, instytucji, zakladow pracy, organizacji spoleczno-kulturalnych
i o$wiatowych, ktére mogtyby przeja¢ cze$¢ spoczywajacych na szkolnictwie
zadan. W tych czasach ciagle istnialy jeszcze obszary wiejskie o niskim pozio-
mie cywilizacyjnym, edukacyjnym i o wiele nizszych niz w mie$cie mozliwo-
$ciach ich zaspokajania oraz ksztaltowania. Jak wykazaly badania, oczekiwano
w zwigzku z tym od nauczycieli szerszego uczestnictwa w zyciu spolecznym
srodowiska, zorganizowanego wspoéldzialania z rodzicami, instytucjami i orga-
nizacjami spolecznymi funkcjonujacymi poza szkola. Nie byt to jednak powrét
do pojmowania roli nauczyciela w kategoriach misji spotecznej i postannictwa.
Nie chodzilo réwniez o kreowanie nauczycieli-dzialaczy spolecznych, jakimi
byli w latach powojennych, lecz dostrzegano w nauczycielu inspiratora, do-

* Por. W. Drézka, Nauczyciel w srodowisku... s. 8.

'S" Por. Mlode pokolenie wsi Polski Ludowej, t. 6, Nauczyciele i uczniowie, przedmowa

J. Chatasinski, Wstep B. Golebiowski, Warszawa 1969, za: W. Dr6zka, Nauczyciel w sro-
dowisku...,s. 9.

16" Por. W. Drézka, Nauczyciel w srodowisku ... s. 83.
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radce i organizatora przedsiewzig¢ na miare specjalistycznego i ogélnego wy-
ksztalcenia, zindywidualizowanych potrzeb, zainteresowan, a takze aspiracji.
Twierdzono, iz nauczyciel poprzez dzialalno$¢ spoleczng moze przyczyniaé sie
do lepszej wymiany informacji i pogladéw w réznych kwestiach miedzy spole-
czenstwem a szkola i na odwrét. Moze on wplywa¢ na opinie publiczng i inspi-
rowa¢ mieszkanicow wsi do czynnego udzialu w jej przeksztalcaniu w $rodo-
wisko korzystne dla rozwoju i wychowania. Wzrastajace wymagania spoleczne
wobec nauczyciela sprawily, iz istotnego znaczenia nabraly jego kwalifikacje,
a takze postawy wobec wlasnego rozwoju zawodowego oraz samoksztalcenie.
Im wyzszy bowiem poziom intelektualny, kulturalny i spoleczno-moralny re-
prezentuje nauczyciel, tym wieksze sa jego mozliwosci i szanse wartosciowe-
go udzialu w rozwoju i wychowywaniu mlodziezy szkolnej, a takze bogatszego
uczestnictwa w zyciu srodowiska i spoteczenstwa'’.

W wyniku badan, jakie przeprowadzita W. Drézka nad mlodym pokole-
niem nauczycieli w poczatkowym okresie polskiej transformacji po 1989 roku
mozna stwierdzi¢, ze wérdd nauczycieli nadal utrzymywaly sie gléwne wartosci
etosu polskiej inteligencji, jakie zawsze $wiadczyly o randze spolecznej i kultu-
rowej tego zawodu. Jest to uwidocznione w pamietnikach, dziennikach, wypo-
wiedziach autobiograficznych nauczycieli, zebranych przez autorke w drodze
ogdlnopolskiego konkursu na ,Pamietniki Mlodego Pokolenia Nauczycieli”
przeprowadzonego w latach 1992-1993". Mlodzi nauczyciele w tych bada-
niach uwazali, ze maja do spelnienia swego rodzaju misje spoleczno-kulturalng
w czasach, gdy zagrozone sa wartoéci i morale narodu polskiego'. Przetrwala
w nich wrazliwo$¢ spolecznikowska i tradycyjny etos nauczycielski, bowiem za-
uwazali oni potrzebe odbudowywania warto$ci podstawowych i tworzenia no-
wych poprzez prace o$wiatowa i kulturalng. Przywiazywali duza wage do swego
wysokiego poziomu intelektualnego i moralnego, do jakosci osoby nauczyciela
i jego profesjonalizmu. Twierdzili, ze im bardziej nauczyciel jest wyksztalcony

7" Tamze, s. 83-84.

'8 'W. Drézka, Mlode pokolenie nauczycieli. Studium autobiografii mlodych nauczycieli pol-
skich lat dziewigédziesigtych, Kielce 2004, s. 12.

Por. W. Drézka, Rola i pozycja spoteczna nauczyciela w srodowisku wiejskim — na pod-
stawie pamigtnikéw mlodych nauczycieli, w: Wokét ,syzyfowych prac”. Problemy edukacji
wiejskiej w Polsce w XIX i XX wieku, red. M. Meducka, Kielce 1999, s. 131; Por. W. Droz-
ka, Nauczyciel. Autobiografia. Pokolenia. Studia pedeutologiczne i pamigtnikarskie, Kielce
2002, s. 209.
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i kompetentny, tym wigksza jest autonomia osobowa i zawodowa, tym glebsza
$wiadomo$¢ istniejacych potrzeb i wyzwan, ktére trzeba podjac. Istota trady-
cyjnej postawy spolecznej wydawala sie by¢ nie zmieniona, inne bylo jednakze
odczytywanie zakresu aktywnosci spolecznej przez mlodych pedagogéw. Inne
byly bowiem realia i wyzwania czaséw korica XX w. Nie byt jednak to tak szero-
ki zakres dzialalnosci spolecznej jak dawniej, kiedy stan oswiaty i kultury oraz
poziom ekonomiczny w wielu §rodowiskach wiejskich byt ubogi. Nauczyciel
angazowal si¢ wowczas ,we wszystko”, gdyz takie byly potrzeby i oczekiwania.
Jak wykazaly badania, w tym okresie chodzilo gléwnie o angazowanie si¢ inte-
lektualne w sprawy ogoétu, czyli dostrzeganie probleméw, ich krytyczne ana-
lizowanie, a nastepnie wspdldziatanie z otoczeniem poprzez szeroko pojmo-
wang prace wychowawcza z dzie¢mi i mlodzieza w szkole*’. Badani zauwazyli
ponadto, iz na wsi nauczyciel musi nadal by¢ ekspertem w wielu dziedzinach,
gdyz dzieci wiejskie maja mniejszy dostep do wszelkich Zrédet informacji oraz
miejsc, gdzie mozna zaspokoi¢ swoje duchowe i kulturalne potrzeby*'. Zasad-
niczy sens roli spotecznej nauczycieli wiejskich korica XX i poczatku XXI wie-
ku, jaki wylanial sie z tych badan, tkwil w tworzeniu wraz z dzie¢mi, mlodzie-
23 1 rodzicami wartosci kulturalnych i ogélnospotecznych oraz we wspdlnym
kreowaniu szkoly jako waznej dla wszystkich instytucji o$éwiatowo-kulturalne;j
w $rodowisku lokalnym?.

Jednakze w wyniku radykalnych przemian edukacyjnych i kulturalnych
ostatnich lat nastapila zmiana w spolecznym postrzeganiu roli nauczyciela, co
potwierdzaja m. in. wyniki kolejnych badan jako$ciowych W. Drézki nad éred-
nim pokoleniem nauczycieli wobec zmiany spoleczno-edukacyjnej w Polsce
w okresie transformacji. Okazuje si¢, ze w dzisiejszych czasach, zdominowanych
przez postep naukowo-technologiczny i ekonomiczny oraz podejscie material-
no-konsumpcyjne potrzeba nauczyciela-instrumentalisty, pragmatyka, nauczy-
ciela sukcesu materialnego swego ucznia. W odczuciu badanych nauczycieli, s3
oni coraz bardziej pozbawiani wplywu formacyjnego, jaki zawsze stanowit o za-
wodzie nauczyciela w naszym kraju, zgodnie z tradycja polskiej inteligencji*.

2 Por. W. Drézka, Rola i pozycja ..., s. 150; W. Drozka, Nauczyciel ..., s. 226.

21 Por. W. Drézka, Mlode pokolenie...., s. 341.

22 Por. W. Drézka, Rola i pozycja ..., s. 150; por. W. Drézka, Nauczyciel ..., s. 226.
2 Por. W. Drézka, Nauczycielska dojrzatosé. Srednie pokolenie nauczycieli wobec zmiany
spoleczno-edukacyjnej w Polsce w Swietle bada# autobiograficznych, ,Edukacja” nr 2,

2003, 5. 95.
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Wyniki tych badai (Ogélnopolski Konkurs na Pamigtniki Sredniego Poko-
lenia Nauczycieli pod hastem ,Nauczycielska dojrzatos¢” w 2002 i 2003r.)
ukazaly réwniez, iz nastapilo zalamanie tradycyjnego etosu nauczyciela. Na-
uczyciel zostal zmuszony przez nowe wymogi reformy o$wiaty z 1999 r. oraz
zmiany spolecznej i ustrojowej do walki o utrzymanie si¢ na rynku pracy
i troszczenie sie¢ gléwnie o siebie. Natomiast troska o najwazniejsze dotych-
czas warto$ci, takie jak: dobro wychowanka, przyszto$¢ mlodych pokolen czy
stan kultury narodowej, pozostaja daleko w tyle w hierarchii nauczycielskiej**.
Badania te pokazaly takze do$wiadczanie przez nauczycieli w pracy zawodo-
wej nieréwnosci ekonomicznych i spoleczno-edukacyjnych, ktére sa udzialem
uczniow>.

Rola spoleczna nauczyciela w $rodowisku wiejskim zmieniala si¢ na prze-
strzeni wiekow i bedzie si¢ zmienia¢ nadal. Wyznacznikami jej przemiany sa
przede wszystkim zmiany ustrojowe, spoleczne, kulturowe i edukacyjne w skali
calego kraju oraz przeobrazenia srodowiska wiejskiego. Rola nauczyciela ewa-
luowata od krzewiciela kultury, organizatora szkolnictwa, zycia spoleczno-kul-
turalnego i duchowego oraz niepodwazalnego autorytetu w kazdej dziedzinie,
poprzez propagatora postepu cywilizacyjnego, posrednika wymiany informacji
miedzy spoleczenistwem a szkola, inspiratora przeksztalcania srodowiska lokal-
nego, wspoltworce wraz z uczniami i rodzicami wartosci kulturalnych i ogélno-
spolecznych w demokracji obywatelskiej, do pragmatyka, nauczyciela sukcesu
klienta szkoly, jakim jest obecnie uczen.

Rola nauczyciela uczacego na wsi rézni si¢ znacznie od roli nauczyciela
miejskiego, gdyz w naszym kraju istnieja znaczne réznice miedzy tymi obsza-
rami i wcigz, mimo wielu staraii o wyréwnanie warunkéw i poziomu o$wiaty
wiejskiej i miejskiej, edukacja na wsi jest w gorszej kondycji i pozostaje dale-
ko w tyle za edukacja miejska. Dlatego znaczenie nauczyciela w $rodowisku
wiejskim w naszym kraju nadal pozostaje priorytetowe. Szczegélnie wazna
wydaje sie by¢ swiadomo$¢é potrzeby wyréwnywania szans edukacyjnych
oraz stosunek do wyréwnywania tych szans wéréd uczniéw, w tym motywacja
nauczyciela.

** Por. W. Drozka, Generacja wielkiej zmiany, Studium autobiografii sredniego pokolenia na-

uczycieli polskich 2004, Kielce 2008, s. 159.
5 Por. W. Drézka, Nauczyciel pod presja nieréwnosci spoleczno-edukacyjnych (Na kanwie
pamigtnikéw sredniego pokolenia nauczycieli 2004), w: Nauczyciel wobec zréznicowar

spolecznych, red. R. Kwieciniska, M. J. Szymanski, Krakéw 2010, s. 111-123.
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Motywacja nauczycieli do wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow
ze Srodowisk wiejskich w $wietle badan empirycznych

Z psychologicznego punktu widzenia motywacja to proces regulacji, ktory
pelni funkcje sterowania czynnosciami, tak aby doprowadzily one do osiagnie-
cia okreslonego wyniku, ktérym moze by¢ zaréwno zmiana zewnetrznego stanu
rzeczy, jak zmiana w samym sobie, czy tez zmiana wlasnego polozenia®®. Wedlug
Stownika jezyka polskiego, motywacja to podanie, ukazanie motywdéw wyjasnia-
jacych czyje$ okreslone dziatanie, postepowanie, nadajacych ogdlny kierunek
dziatalnosci danej jednostki”’. A motywy to czynniki wewnetrzne natury psy-
chiczneji fizjologicznej, $wiadome lub nieswiadome, sktaniajace do okreslonego
dziatania; pobudki, powody?’. Motywacja jest podstawa mozliwo$ci zrozumie-
nia zachowarn jednostkowych?, dlatego jesli chcemy wyjasni¢ zachowania na-
uczycieli w interesujacym nas zakresie, warto zbada¢ jego motywacje.

Gdy rozpatrujemy motywy nauczyciela do dzialania na rzecz wyréwnywa-
nia szans edukacyjnych swoich uczniéw, mamy do czynienia z motywami §wia-
domymi. Istnieja dwa rodzaje dzialai nie poddanych namystowi, nawykowe
i afektywne®, ale w tym przypadku one nie wystepuja. Dzialania nauczyciela sa
racjonalne®, wyrastaja ze $wiadomego wyboru. Wybér okreslonego dzialania
wymaga oceniania warunkéw czynu, a takze efektow, jakie chce sie uzyskac.
Zazwyczaj bierze sie wtedy pod uwage dostepne zasoby i przy$wiecajace warto-
$ci. Ostatecznie to warto$ci przesadzaja o danym dzialaniu®*. Pobudki dziatania
nauczyciela w wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw zwiazane sg takze
z postrzeganiem roli nauczyciela oraz motywem wyboru zawodu.

Chcac poznaé¢ motywacje nauczycieli uczacych w srodowisku wiejskim do
wyrdéwnywania szans edukacyjnych zastosowatam w badaniach skale Likerta,
ktora skfadata sie z 15 stwierdzen, co do ktérych istnialo intuicyjne przekona-
nie, ze dotycza motywacji nauczycieli w badanym zakresie. Respondenci mieli
zajac¢ stanowisko wzgledem kazdego ze stwierdzen. Przedtozonych zostalo pig¢

¢ Por. J. Reykowski, Emocje i motywacje, w: Psychologia, red. T. Tomaszewski, Warszawa

1975,5.579.

Por. Stownik jezyka polskiego, red. M. Szymczak, Warszawa 1978, t. 2, s. 219.
28 Tamze, s. 219.

» Por. H. Gasiul, Teorie emocji i motywacji, Warszawa 2007, s. 221.

% Por. Z. Bauman, T. May, Socjologia, Poznan 2004, s. 90-91.

Tamze, s. 92.

32 Tamze, s. 91-92.
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mozliwosci: tak, raczej tak, nie mam zdania, raczej nie, nie. Pierwsze trzy polece-
nia wymagaly ustosunkowania sie do stwierdzen o wazno$ci, znaczeniu wyréw-
nywania szans edukacyjnych uczniéw, nastepne trzy zagadnienia odnosily sie
do zasobéw korzystnie wplywajacych na lepsza prace z uczniami, cztery kolej-
ne stwierdzenia pozwalaly okresli¢ hierarchii wartoéci nauczycieli, dwa nastep-
ne dotyczyly motywéw wyboru zawodu, a ostatnie trzy stwierdzenia pozwalaly
na orientacje w zakresie postrzegania roli nauczyciela. Badaniami objeto 205
nauczycieli uczacych w szkolach podstawowych i gimnazjach na obszarach
wiejskich powiatu kieleckiego.

Badania nad motywacja nauczycieli w wyréwnywaniu szans edukacyjnych

ucznidéw wiejskich objely pie¢ obszaréw tematycznych dotyczacych:

+ $wiadomosci potrzeby wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw,
ktéra obejmuje: $wiadomo$¢ gorszych szans edukacyjnych istniejacych
w $rodowiskach wiejskich, przekonanie o potrzebie pomocy uczniom
przez nauczyciela w réznych sprawach oraz o duzym wplywie edukacji
na losy zyciowe mlodych ludzi;

« $wiadomosci istniejacych w $rodowisku szkolnym zasobéw pozwala-
jacych poméc w wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Skladaja sie nan:
wyposazenie szkoly, czas nauczycieli, ktéry moga pos$wigci¢ na prace
z kazdym potrzebujacym uczniem, a takze przychylnos¢ dyrekcji do do-
datkowych zaje¢ oraz innowacji proponowanych przez nauczycieli;

« preferowanych przez badanych wartosci sprzyjajacych pokonywaniu
nieréwnosci edukacyjnych mozna odczyta¢ z ustosunkowania sie re-
spondentéw do takich warto$ci jak: pomoc blizniemu, praca zawodowa,
rodzina, pieniadze;

« motywow wyboru zawodu, ktdre sa zwigzane z celowym wyborem za-
wodu, motywami ideowymi, powolaniem;

« postrzegania roli nauczyciela i odczuwania swojego zawodu jako misji do
spelnienia oraz z poczuciem odpowiedzialnosci wobec spoleczenstwa.

Analiza danych dotyczacych rozkladu procentowego badanych obszarow

motywacji nauczyciela, zgromadzonych w tabeli 1, wykazala, ze najwigksza
cze$¢ badanych (85,9%) zdecydowanie zadeklarowala, ze zostala nauczycie-
lem z wlasnego wyboru, z pobudek ideowych (74,1%) i z powolania (69,8%).
Oznacza to, ze wérdd respondentéw najsilniejsza cze¢$cia motywacji byl obszar
zwiazany z motywami wyboru zawodu. Wynik ten umacnia zalozenie, ze na-
uczyciele spelniaja pewna misje, powolanie, stuzbe, ktéra na tyle jest przez nich
zinternalizowana, Ze stala si¢ nie tylko okresleniem czysto teoretycznym, ale tez
praktycznym — moze okre$la¢ dzialania nauczycieli.
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Tabela 1.  Szczegdtowyrozklad procentowy deklaracji badanych obszaréw motywacji

nauczycieli (rozktad po wierszach)

Wyréznione Obszary Punkty
kategorie motywacji 5 4 3 2 1
przekox'l'anie ) wPWie swiadomogé
edukacji na losy zyciowe potrzeby 478 1376 | 34 98| 00
$wiadomos¢ gorszych szans | wyréwnywania
ed. w $rodowisku wiejskim szans 15,1 | 36,1 | 49 |273 | 15,6
przekonanie o potrzebie edukacyjnych
pomocy uczniom (obszar1) | 390/ 459 | 24107 05
wyposazenie szkoly 26,3 | 483 | 2,4/20S5| 1,5
b
dostepnos¢é nauczycieli dla w érzc?csi(c)W\Zsku
potrzebujacych uczniéw 17,1 | 35,6 | 241|337 98
szkolnym
przychylnos¢ dyrekcji (obszar 2)
do innowacji 7021259 29| 05| 0,0
pomoc blizniemu 683|288 | 20| 05| 00
preferowane
praca zawodowa wartoéci 15,6 | 47,3 10,7 | 21,0 | 2,4
rodzina badanych 61,0298 | 34| 29 20
- ] nauczycieli
negowanie znaczenia
o (obszar 3)
pieniedzy 27,31 56,1 | 83| 54| 1,5
celowy wyb6r zawodu motywy wyboru 8591102 | 1,5| L,5| 0S5
powolanie zawodu 698234 49| 1,0, 0S5
motywy ideowe (obszar4) [0 15101 24| 15 00
poczucie odpowiedzialno$ci o
wobec spoleczenstwa postrzeganie roli 4591380 98| 39| 1,0
nauczyciela
odczuwanie swojego zawodu
o > (obszar 5)
jako misji do spelnienia 53,7 | 31,2102 | 20| 2,0

Charakterystyka obszaru 4, najsilniejszego wsréd badanych nauczycieli, zo-
stala przedstawiona na rycinach 1a, 1b, Ic.

Najstabszym obszarem motywacji emancypacyjnejjest swiadomo$¢é nauczy-
cieli o potrzebie wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw. Charakterystyka
cech skladajacych sie na ta zmienng i liczbe uzyskanych punktéw przestawiaja
ryciny 2a, 2b, 2c.
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Profile obszaréw motywacji w grupach stazu pracy badanych nauczycieli, za-
prezentowane na rycinie 3, ukazuja, ze nauczyciele z malym stazem pracy w za-
wodzie nauczycielskim (ponizej S lat) oceniaj najwyzej (w poréwnaniu z ich
kolegami i kolezankami z wigkszym stazem) istniejace w srodowisku szkolnym
zasoby do wyréwnywania szans edukacyjnych. Postrzeganie roli nauczyciela
przez tych badanych jest na $rednim poziomie. Natomiast pozostate obszary
motywacji s3 u mlodych nauczycieli na najnizszym poziomie.

Badani z najwigkszym stazem pracy otrzymali najwyzsze wyniki we wszyst-
kich obszarach motywacji oprécz obszaru drugiego, dotyczacego zasobdéw
srodowiska szkolnego. Osoby ze stazem pracy od S do 10 lat wykazaly $rednia
motywacje w pierwszych czterech obszarach, w ostatnim obszarze — najnizsza.
Jednakze te réznice w wynikach motywacji w grupach stazu pracy sa tak nie-
wielkie, Ze mozna wnioskowag, ze staz pracy badanych nauczycieli nie roéznicu-
je obszaréw motywacji do wyréwnywania szans edukacyjnych.

Rycina 4, zawierajaca profile obszaréw motywacji w grupach stopni awansu
zawodowego badanych osob, ukazuje, Ze nauczyciele z tych grup maja podobne
profile motywacji.

Wyniki nauczycieli dyplomowanych w obszarach preferowanych wartosci,
motywdéw wyboru zawodu i postrzegania roli nauczyciela sa najwyzsze w po-
réwnaniu do 0s6b z pozostalymi stopniami awansu. Nauczyciele stazy$ci maja
najwyzsza $wiadomos¢ potrzeby wyréwnywania szans edukacyjnych, najsla-
biej natomiast wypadli w obszarze preferowanych wartosci. Nauczyciele kon-
traktowi wykazali najnizsza swiadomo$¢ potrzeby wyréwnywania szans eduka-
cyjnych oraz najrzadziej sposrdéd badanych odczuwaja swéj zawdd jako misje
a takze zadeklarowali najnizsze poczucie odpowiedzialnosci wobec spoleczen-
stwa. Najwyzej za$ odczuwaj istniejace w srodowisku szkolnym zasoby do
wyrdéwnywania szans edukacyjnych. W obszarze preferowanych wartosci oraz
motywow wyboru zawodu deklaracje ich sa zblizone do deklaracji nauczycieli
mianowanych. Nauczyciele mianowani w dwoch pierwszych obszarach moty-
wacji maja wyniki zblizone do nauczycieli dyplomowanych, a w ostatnim ob-
szarze do nauczycieli stazystéw. Poniewaz we wszystkich obszarach motywacji
nauczyciele z badanych grup maja profile bardzo podobne, nalezy sadzi¢, ze
stopnie awansu zawodowego nie réznicuja motywacji do wyréwnywania szans
edukacyjnych.

Z zaleznosci obszaréw motywacji emancypacyjnej od miejsca zamieszka-
nia badanych, syntetycznie przedstawionych na rycinie S, wynika, ze nauczy-
ciele mieszkajacy w srodowisku wiejskim maja wyzsza $wiadomos$¢ potrzeby
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wyréwnywania szans edukacyjnych niz, ci, ktérzy dojezdzaja do pracy z mia-
sta. Jest to zwigzane zapewne z tym, ze spedzajac w swoim $rodowisku wigcej
czasu, znaja je lepiej (patrz wyniki dotyczace waloréw $rodowiska lokalnego)
i bardziej uswiadamiajq sobie jego potrzeby. Bardziej tez odczuwaja swoj za-
wod jako misje do spelnienia oraz maja wieksze poczucie odpowiedzialnosci
wobec spoleczenstwa, niz ich koledzy mieszkajacy w miastach, co sklada si¢
na postrzeganie roli nauczyciela. Natomiast zasoby istniejace w $rodowisku
szkolnym sprzyjajace przezwycig¢zaniu nieréwnosci edukacyjnych sa odczuwa-
ne jako wyzsze przez tych, ktérzy mieszkaja w miescie. Preferowane wartosci
i motywy wyboru zawodu s3 zblizone w obu grupach.

Uklad obszaréw motywacji w grupach pochodzenia $srodowiskowego jest
zblizony do ukladu w grupach miejsca zamieszkania badanych, przy czym na-
uczyciele pochodzacy z mniejszych miast maja we wszystkich prawie obszarach
motywacji (oprécz obszaru 2) wartosci posrednie miedzy nauczycielami po-
chodzacymi z duzych miast i wsi (rycina 6).

Swiadomo$¢ potrzeby wyréwnywania szans edukacyjnych jest wyzsza w gru-
pie nauczycieli pracujacych w malych szkolach, natomiast wéréd nauczycieli ze
szkét duzych i $redniej wielkosci jest na takim samym poziomie (rycina 7).

Badani uczacy w szkotach srednich odczuwajg istniejace tam zasoby sprzy-
jajace wyréwnywaniu szans edukacyjnych jako wyzsze niz respondenci z po-
zostalych grup. Zaréwno wyposazenie szkoty, dostepno$¢ nauczycieli dla po-
trzebujacych uczniéw, jak i przychylnos¢ dyrekcji do dodatkowych zajeé oraz
innowacji lepiej jest postrzegana przez nauczycieli ze szkol sredniej wielkosci.
Obszar hierarchii warto$ci i motywéw wyboru zawodu byl réwniez nieco wyz-
szy u respondentow ze szkot $redniej wielkosci.

Badane motywy i ich arbitralnie przyjete obszary skontrolowano ostatecz-
nie w $wietle analizy czynnikowej z rotacja equamax. Jest to takie postepowanie
badawcze, ktore w zasadzie, na co wskazuje literatura przedmiotu, dotyczy usta-
lert w ramach podjetych badan. Na wynik postepowania ma wplyw kombinacja
zastosowanych w analizie czynnikowej zmiennych. Analiza czynnikowa jest to
metoda badania struktury lezacej u podstaw zwiazkéw obserwowanych miedzy
zmiennymi. Celem metody jest sprowadzenie korelacji mi¢edzy wieloma zmien-
nymi do nieduzej liczby wyjasniajacych je zmiennych o charakterze bezposred-
nio nieobserwowalnych, tzw. wspélnych czynnikéw. W modelu przyjmuje sie,
ze na kazda ze skorelowanych ze soba zmiennych wplywaja w réznym stop-
niu wspolne czynniki, ktére wyjasniaja zaobserwowana korelacje. Wariancja
zmiennych dzieli si¢ zatem na wariancje wspélna (dla wszystkich czynnikéw)
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oraz wariancje swoistg kazdej ze zmiennych, ktéra nie moze by¢ sprowadzo-
na do zmiennos$ci wspoélnej. Ostatecznym celem analizy jest oszacowanie czy
wyjasnienie zasobu zmiennosci wspélnej mierzonych zmiennych. Do modelu
uzyto wszystkich 15 zmiennych odpowiadajacych zadanym pytaniom w kwe-
stionariuszu motywacji.

Przeprowadzone dla wybranych zmiennych test KMO?* i test sferyczno$ci
(patrz tabela 2) ukazuja wystarczajacy poziom modelu czynnikowego dla ana-
lizowanej macierzy korelacji (powyzej 0,7 w skali wyznaczonej przez Kaisera)
i pozwalaja przyja¢ model do analizy.

3 Wspoélezynnik KMO stuzy ocenie, na ile dang macierz korelacji mozna uznaé za pro-
dukt oddziatywania wspdlnych czynnikéw; im blizsza 1 jest jego warto$é, tym lepiej
model czynnikowy nadaje sie do wyjasnienia struktury danej macierzy korelacji.
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Tabela 2. Test Kaisera-Mayera-Olkina i Bartletta

Miara KMO adekwatno$ci doboru préby 0,708
przyblizone chi-kwadrat 480,959
Test sferycznosci Bartletta Df 105
istotnos¢ 0,000

Analiza czynnikowa wskazuje na pie¢ czynnikéw, do ktorych mozna zredu-
kowa¢ zmienne. Zbieraja one 58% wariancji. Potwierdza to tez wykres osypiska
(rycina 8).
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Rycina 8. Wykres osypiska dla badanego modelu

Macierz rotowanych skladowych prezentuje za$ tabela 3. Poszczegélne
zmienne tworzg pie¢ czynnikéw — piec typéw motywacji nauczycieli. Pierwszy
czynnik wyjasnia wariancje trzech zmiennych, drugi i trzeci — dwdch zmien-
nych, czwarty wyjasnia wariancje trzech zmiennych i piaty — dwoch.

Szczegblowa analiza wskazuje, ze czynnik pierwszy wyraza odczuwanie
przez nauczycieli szerszego, ideowego znaczenia swojego zawodu, swoistej mi-
sji do spelnienia (typ pierwszy motywacji: poczucie misji nauczycielskiej**). Za-
wiera on dwie zmienne wyodrebnionego arbitralnie obszaru pigtego motywa-
cji, nazwanego ,postrzeganie roli nauczyciela” oraz jedna zmienng czwartego
obszaru nazwanego ,motywy wyboru zawodu”.

*  Nazwy typow przyjelam arbitralnie na podstawie analizy tresci okreslajacych je zmien-
nych.
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Tabela 3. Macierz rotowanych sktadowych
Skladowa
Zmienne modelu
1 2 3 4 S

przekonanie o wplywie edukacji

na losy zyciowe 0,257 | 0,696

$wiadomos¢ gorszych szans ed.

w $rodowisku wiej. 0,736

przekonanie o potrzebie pomocy

uczniom 0,335 0,491

wyposazenie szkoty 0,256 | -0,293 | -0,257 | 0,644
dostepnos¢ nauczycieli

dla potrzebujacych uczniéw 0,649 | 0,336
przychylnos¢ dyrekeji do innowacji 0,746

pomoc blizniemu 0,525

praca zawodowa 0,359 0,376 -0,531
rodzina 0,706
negowanie znaczenia pieniedzy 0,653
celowy wybor zawodu 0,754 | 0,252
powotlanie 0,307 0,730

motywy ideowe 0,687 0,293

poczucie odpowiedzialno$ci wobec

spoleczeristwa 0,694

odczuwanie swojego zawodu

jako misji do spelnienia 0,710 0,418

Legenda: Czcionka pogrubiong wyrézniono tadunki wyzsze od 0,6

Czynnik drugi obejmuje przekonanie nauczycieli o wplywie edukacjinalosy
zyciowe oraz $wiadomos¢ mniejszych szans edukacyjnych uczniéw wiejskich,
sugerujacych poczucie stusznosci idei wyréwnywania szans edukacyjnych (typ
drugi motywacji: poczucie zasadnosci wyréwnywania szans edukacyjnych). Trze-
ci czynnik wyraza motywy wyboru zawodu, sprzyjajace nalezytemu wypel-

nianiu powotania nauczycielskiego, czyli tez przeciwdziataniu nieréwno$ciom
edukacyjnym wéréd uczniéw (typ trzeci motywacji: powolanie nauczycielskie).
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Czwarty czynnik stanowia wszystkie zmienne okreslajace arbitralnie wyréznio-
ny drugi obszar motywacji, nazwany ,zasoby w srodowisku szkolnym” i wyra-
zajacy odczuwane przez nauczycieli istniejace w $rodowisku szkolnym zasoby
do wyréwnywania szans edukacyjnych (typ czwarty motywaciji: poczucie sprzy-
jania idei wyréwnywania szans edukacyjnych). Piaty czynnik wyraza preferowa-
nie przez badanych wartosci rodzinnych i niestawianie wartosci materialnych
na pierwszym miejscu (typ pigty motywacji: wartosci prorodzinne).

Powyzsze wnioskowanie wskazuje, ze przyjete w wyniku studiéw literatury
przedmiotu obszary motywacji nauczycieli okazaly sie trafne i pokryty sie z tym,
na co wskazala wielowymiarowa analiza korelacji (analiza czynnikowa). Jedynie
kolejno$¢ wyrdznionych obszardéw jest nieco inna. Zgodnie z literaturg przed-
miotu badait mozna bylo przyjaé, ze najwazniejsza jest ,$wiadomo$¢ potrzeby
wyréwnywania szans edukacyjnych”. W systemie motywacji nauczycieli nie ten
typ uznano za najwazniejszy. Najwazniejszym typem okazalo sie by¢ poczucie
misji nauczycielskiej, ktére przed rozpoczeciem badan bylo uznane za piaty ob-
szar motywacji. Natomiast wspomniana ,§wiadomos¢ potrzeby wyréwnywania
szans edukacyjnych” odpowiada typowi motywacji ,poczucie zasadnosci wyréw-
nywania szans edukacyjnych” i stanowi drugi typ w hierarchii typéw motywacji.
Trzecim typem motywacji wyréznionym w analizie czynnikowej jest ,powotanie
nauczycielskie”, ktore przeobrazilo si¢ z arbitralnie przyjetego obszaru czwartego.
Czwarty typ motywacji (poczucie sprzyjania idei wyréwnywania szans edukacyj-
nych) wyodrebnil si¢ ze skladowych obszaru drugiego przyjetego za literaturg.
Natomiast piaty typ motywacji (wartosci prorodzinne) uformowat sie z dwéch
zmiennych trzeciego obszaru motywacji okreslonego przed przystapieniem do
badan ,preferowane warto$ci”. Hierarchie wyznaczonych analizg czynnikows ty-
péw motywacji oraz obszary arbitralnie przyjete przedstawia rycina 9.

Interesujace jest, jak powyzsze typy motywacji sa zréznicowane w grupach
nauczycieli (uwzgledniajac ple¢, wiek, miejsce zamieszkania, pochodzenie $ro-
dowiskowe, stopiert awansu i wielko§¢ szkoly). Zostalo to przedstawione na
rycinach 10-18.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze wszystkie typy motywacji ujawniaja sie
wéréd badanych nauczycieli, jedynie ich poziomy s3 nieco rézne w niektérych
grupach. Srednia warto$¢ typu 4 (poczucie sprzyjania idei wyréwnywania szans
edukacyjnych) jest nieco wyzsza wéréd kobiet, natomiast typ 1,2 i S dominu-
je wéréd mezczyzn (rycina 10). Ale poniewaz w grupie badawczej znalazla sie
matla liczba mezczyzn (N=14) nie mozna méwié o zaleznosci typu motywacji
emancypacyjnej od plci badanych.

Wiréd nauczycieli w réznym odmiennych wieku wystepuja niewielkie roz-
nice w poziomach poszczegélnych typéw motywaciji (rycina 11).



Arbitralne Typy motywagcji

obszary motywacji okreslone analizg czynnikowg
SV\{ladomosg potrzeby OBSZAR 1 TYP 1 poczucie misji
wyréwnywania szans ed. nauczycielskiej
zasoby w srodowisku OBSZAR 2 TYP 2 poczucie zgsadnosm
szkolnym wyréwnywania szans ed.
preferowane wartosci OBSZAR 3 TYP 3 | powotanie nauczycielskie
motywy wyboru zawodu | OBSZAR 4 TYP 4 poczucie sprzyjania ide
wyréwnywania szans ed.
postrzeganie roli OBSZAR 5 TYP5 wartosci prorodzinne
nauczyciela

Rycina 9. Poréwnanie hierarchii typéw motywacji badanych nauczycieli
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szans szans
edukacyjnych edukacyjnych

Rycina 10. Zréznicowanie typéw motywacji w grupach plci
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:]]’g | | | |
' poczucie misji : poczucie : powotanie : poczucie : wartosci
nauczycielskiej | zasadnosci | nauczycielskie | sprzyjaniaidei | prodzinne
| wyréwnywania | | wyréwnywania |
I szans I I szans I
' edukacyjnych ' ' edukacyjnych '

Rycina 11. Zréznicowanie typéw motywacji w grupach wieku



168 Justyna Miko-Giedyk

Poczucie misji nauczycielskiej, powolanie nauczycielskie i wartosci prorodzin-
ne maja najwyzszy poziom u nauczycieli w §rednim wieku. W grupie mlodych
nauczycieli ujawnila si¢ najwyzsza motywacja typu 4 (poczucie sprzyjania idei
wyréwnywania szans edukacyjnych) i najnizsza motywacja typu 2 (poczucie za-
sadnosci wyréwnywania szans edukacyjnych).

Nauczyciele mieszkajacy na wsi maja wyzszy poziom motywacji poczucie
zasadnosci wyréwnywania szans edukacyjnych i nieco wyzsza $rednig warto$é
motywacji poczucie misji nauczycielskiej i powolanie nauczycielskie. U badanych
zamieszkujacych w miescie przewaza typ motywacji poczucie sprzyjania idei
wyréwnywania szans edukacyjnych. Natomiast motywacja typu S (wartosci pro-
rodzinne) wystepuje w takim samym stopniu wéréd respondentow ze wsi jak
iz miast. Dane prezentuje rycina 12.

Srodowisko pochodzenia réznicuje typ motywacji badanych oséb. Moty-
wacja typu 1,2 i 3 (poczucie misji nauczycielskiej, poczucie zasadnosci wyréwnywa-
nia szans edukacyjnych, powolanie nauczycielskie) jest wyzsza wéréd nauczycieli
pochodzacych ze wsi niz z pozostalych grup. Poziom poczucia sprzyjania idei
wyréwnywania szans edukacyjnych jest najwyzszy wéréd respondentéw pocho-
dzacych z matych miast, natomiast typ S motywacji (wartosci prorodzinne) jest
nieco wyzszy u nauczycieli pochodzacych z duzych miast (rycina 13).

Sredni poziom typéw motywacji rézni sig takze w grupach nauczycieli z od-
miennym tytulem awansu zawodowego (rycina 14). Pierwszy typ (poczucie mi-
sji nauczycielskiej) ma poréwnywalny poziom u nauczycieli stazystéw, kontrakto-
wych i mianowanych, nieco wyzszy natomiast u nauczycieli dyplomowanych.

Poczucie zasadnosci wyréwnywania szans edukacyjnych jest najwieksze w gru-
pie stazystow, a najmniejsze wérdd nauczycieli kontraktowych. Powolanie na-
uczycielskie najmocniej odczuwaja nauczyciele stazysci i dyplomowani. Moty-
wacja typu 4 ma najwyzszy poziom u nauczycieli kontraktowych. Natomiast
motywacja S (wartosci prorodzinne) jest zdecydowanie wyzsza grupie nauczy-
cieli dyplomowanych niz stazystow.

Wiréd badanych pracujacych w malych szkolach przewaza typ motywa-
cji poczucie misji nauczycielskiej, poziom tej motywacji jest duzo wyzszy niz
w grupie nauczycieli z duzych szkét (rycina 15). Motywacja typu 2 (poczucie
zasadnosci wyréwnywania szans edukacyjnych) jest réwniez najwyzsza u respon-
dentéw z malych szkol niz u tych ze sredniej wielkosci i duzych. Nauczyciele
uczacy w szkolach éredniej wielkos$ci maja nieco wyzsza od pozostatych mo-
tywacje typu 3 (powolanie nauczycielskie) i 4 (poczucie sprzyjania idei wyréwny-
wania szans edukacyjnych). Wartosci prorodzinne s3 u wszystkich badanych na
podobnym poziomie.
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Rycina 12. Zréznicowanie typéw motywacji w grupach miejsca zamieszkania
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Rycina 13. Zr6éznicowanie typéw motywacji w grupach pochodzenia érodowiskowego
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Rycina 14. Zréznicowanie typéw motywacji w grupach stopni awansu zawodowego
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[ mata N=27 M srednia N=67 M duza N=110
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Rycina 15. Zréznicowanie typéw motywacji w grupach wielkosci szkoly

Nalezy sie zastanowi¢, czy mozna przyporzadkowad poszczegdlne typy mo-
tywacji do okreslonej grupy nauczycieli. Jest to uzasadnione w przypadkach
stwierdzonej istotnosci statystycznej (za pomoca jednoczynnikowej analizy
wariancji i testéw poréwnan wielokrotnych — Tukeya i Duncana).

Otéz typ 1 motywacji (poczucie misji nauczycielskiej) charakteryzuje nauczy-
cieli malych szkét oraz pochodzacych ze wsi. Typ 2 (poczucie zasadnosci wy-
réwnywania szans edukacyjnych) przewaza wéréd nauczycieli w $rednim i star-
szym wieku, mieszkajacych na wsi i pochodzacych ze $rodowiska wiejskiego.
Typem 3 (powolanie nauczycielskie) wyrdzniaja sie rowniez badani pochodzacy
ze wsi. Typ 4 natomiast (poczucie sprzyjania idei wyréwnywania szans edukacyj-
nych) jest charakterystyczny dla respondentéw mieszkajacych w miescie i do-
jezdzajacych do pracy na wies. Typ S motywacji (wartosci prorodzinne) charak-
teryzuje nauczycieli dyplomowanych.

Podsumowanie

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze badani nauczyciele posiadaja wysoki
poziom motywacji emancypacyjnej. Arbitralnie przyjete pie¢ obszaréw mo-
tywacji zostalo potwierdzone analiza czynnikowa, na podstawie ktérej mozna
bylo wyrézni¢ pie¢ typdw motywacji: poczucie misji nauczycielskiej, poczucie
zasadnosci wyréwnywania szans edukacyjnych, powolanie nauczycielskie, poczucie
sprzyjania idei wyréwnywania szans edukacyjnych i wartosci prorodzinne. Réznice
w poziomach tych typéw motywacji w poszczegdlnych grupach (ze wzgledu na
ple¢, wiek, miejsce zamieszkania, pochodzenie srodowiskowe, stopient awansu,
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wielko$¢ szkoly) byly stosunkowo niewielkie i tylko w niektérych przypadkach
istotne statystycznie.

Motywacja pierwszego typu (poczucie misji nauczycielskiej) jest wyzsza u na-
uczycieli uczacych w malych szkotach oraz tych, ktérzy pochodza ze srodo-
wisk wiejskich. Mniejsze §rodowiska, zaréwno pochodzenia, jak i przebywania
(miejsce pracy), wplywaja na silniejsze odczuwanie zawodu nauczycielskiego
jako misji do spelnienia, jego znaczenia dla rozwoju spoleczenstwa, a takze po-
czucia zobowiazania wobec spoleczenstwa.

Poczucie zasadnosci wyrownywania szans edukacyjnych jest wyraznie wyzsze
wéréd badanych wiekowo starszych (w $rednim i starszym wieku) niz w gru-
pie nauczycieli mlodych. Mozna to wyjasni¢ tym, iz wraz z wiekiem ro$nie do-
$wiadczenie zyciowe, co przeklada si¢ na $wiadomo$¢ istnienia wielu proble-
mow. Starsi nauczyciele maja glebsze przekonanie o tym, iz edukacja wplywa
na losy zyciowe uczniéw oraz w wigkszej mierze zdaja sobie sprawe z tego, ze
uczniowie mieszkajacy w srodowisku wiejskim maja gorsze szanse edukacyjne.
Wyzszy poziom motywacji tego typu zostal zauwazony wéréd nauczycieli po-
chodzacych ze wsi i zamieszkujacych $rodowisko wiejskie.

Nauczyciele mieszkajacy na wsi silniej niz nauczyciele mieszkajacy w mie-
$cie odczuwaja powolanie nauczycielskie. Zostalo to juz zauwazone we wczesniej-
szych badaniach, np. nad mtodym pokoleniem nauczycieli, ktére prowadzila
W. Droézka. Zwigzane to jest z checia zdobycia zawodu, ktéry ma znaczenie
spoleczne, jest potrzebny i dzigki ktéremu mozna zdoby¢ miejsce w spoleczen-
stwie® (czyli zawodu nauczyciela), o czym przekonani sa mieszkaricy wsi.

Wyposazenie szkoly, dostepnos¢ nauczycieli dla potrzebujacych ucznidéw
i przychylno$¢ dyrekeji do wszelkich innowacji podejmowanych przez nauczy-
cieli, okre$lona typem motywacji ,poczucie sprzyjania idei wyréwnywania szans
edukacyjnych”, jest odczuwane lepiej przez badanych pochodzacych z miast
i zamieszkujacych w miastach niz tych wychowanych na wsi. Moze to by¢ spo-
wodowane ich wyobrazeniem o szkolach wiejskich, jako posiadajacych gor-
sze zasoby, i pozytywnym ,rozczarowaniem” w tej kwestii. Jako ci, ktérzy nie
znali tego $rodowiska ulegli stereotypowemu mysleniu o szkolach wiejskich,
ktore rzekomo sa bardzo zacofane. W ostatnich latach, gléwnie ze wzgledu na
mozliwo$¢ pozyskania srodkéw pozabudzetowych, sytuacja w szkolach wiej-
skich (dotyczaca np. wyposazenia) ulegla zdecydowanej poprawie. Ponadto
fakt mniejszej liczby dzieci w szkotach wiejskich sprawia, iz nauczyciele sg bar-

3% Por. W. Drozka, Mlode pokolenie...., s. 244.
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dziej dostepni dla uczniéw, co jest bardzo potrzebne, a czego nie doswiadczyli
zapewne nauczyciele pochodzacy z miast. Dlatego bardziej doceniaja ten fakt
i tego typu motywacja jest u nich wyzsza.

Motywacja typu S, nazwana wartosci prorodzinne, jest najmocniejsza u bada-
nych posiadajacych stopien nauczyciela dyplomowanego.

Podejscie nauczyciela do uczniow zalezy od przyjetej przez niego koncep-
cji $wiata, spoleczenistwa i natury ludzkiej*. Dlatego wazne jest, jakie poglady
reprezentuje nauczyciel na te kwestie, bo ma to wplyw na jego podejscie do
wychowankéw, jego motywacje do pracy z dzie¢mi. Powyzsze typy motywacji
sa odpowiedzia na te kwestie, dlatego cieszy fakt, iz silnie sa odczuwane przez
wiekszos¢ nauczycieli.

Typ 2 1 5 motywacji wystepuje w najsilniejszej postaci u nauczycieli naj-
bardziej do$wiadczonych, zaréwno zyciowo, jak i zawodowo, co jest zwigzane
z tym, iz nauczyciel stawiajacy pierwsze kroki w zawodzie ma niewiele czasu na
refleksje nad podtozem teoretycznym swojej dzialalno$ci edukacyjnej, a pierw-
sze lata pracy uplywaja mu na wypelnianiu codziennych obowigzkéw?”. Dopie-
ro po latach przychodzi kwestia zastanowienia si¢ nad istota edukacji®®.

Przedstawione wyniki badait napawaja optymizmem, w zwiazku z potwier-
dzona badaniami niskim poziomem wiedzy wéréd nauczycieli dotyczacej prze-
szkod edukacyjnych wystepujacych w srodowisku wiejskim.

STRESZCZENIE

Niniejszy artykul po$wiecony jest jednemu z wazniejszych aspektéw pracy na-
uczycieli w $rodowisku wiejskim, a mianowicie motywacji do wyréwnywania szans
edukacyjnych ucznidéw. Problematyka wyréwnywania szans edukacyjnych jest wspot-
czeénie szczegblnie aktualna z uwagi na potrzebe podniesienia srodowisk wiejskich
na wyzszy poziom edukacyjny. Nadal istnieja znaczne dysproporcje miedzy miastem
a wsia w tym zakresie. Wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw ze szkol wiejskich
wymaga zaangazowania wielu oséb zwigzanych przede wszystkim ze szkolnictwem,
w tym gléwnie nauczycieli.

W tekscie zostaly przedstawione rozwazania nad rolg nauczyciela w $rodowisku
wiejskim oraz wyniki badai empirycznych, przeprowadzonych w szkotach wiejskich

3¢ Por. G. L. Gutek, Filozoficzne i ideologiczne podstawy edukacji, Gdaisk 2003, s. 11.

37 Tamze,s. 12.

3% Tamze.
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powiatu kieleckiego, dotyczace motywacji nauczycieli do wyréwnywania szans eduka-
cyjnych uczniéw ze srodowisk wiejskich.

SEOWA KLUCZOWE: nauczyciel, szkoly wiejskie, wyréwnywanie szans edukacyj-
nych, motywacja

SUMMARY

This article is devoted to one of the most important aspects of the work of teachers
in rural areas, namely motivation for equalizing educational opportunities for students.
The issue of equal educational opportunities is today particularly timely in view of the
need to improve the rural environment to a higher level of education. Still, there are
significant disparities between urban and rural areas in this regard. Equalizing educa-
tional opportunities for students from rural schools requires the involvement of many
people, mostly related to education, mainly teachers.

The text is presented reflections on the role of the teacher in the rural environment
and the results of empirical studies conducted in rural schools Kielce district, the moti-
vation of teachers to equalize educational opportunities for students from rural areas.

KEY WORDS: teacher rural schools, equal educational opportunities, motivation
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