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Unemployment of high school graduates and ways of professional activity for
example the District Labor Office

Bezrobocie jest zjawiskiem wystepujacym na calym $wiecie. Towa-
rzyszy ludzko$ci niemal od zawsze, cho¢ w zalezno$ci od funkcjonujace-
go ustroju spoteczno-gospodarczego rézne jest jego oblicze i rozmiary.
Pomimo licznych wysitkéw podejmowanych przez administracje rzado-
we i samorzadowe do tej pory nie udalo sie go zlikwidowaé. Bezrobocie
jest zjawiskiem niezwykle zlozonym, posiadajacym swéj wymiar ekono-
miczny, prawny i spoteczny. Wplywa nie tylko na dynamike rozwoju eko-
nomicznego, ale takze na standard zycia ludno$ci, decydujac o nastro-
jach spolecznych. Jako osobliwo$¢ wystepujaca na rynku pracy stanowi
przedmiot badan réznych dyscyplin naukowych.

O skomplikowanym charakterze bezrobocia $wiadczy fakt, iz stopien
zagrozenia tym zjawiskiem nie jest jednakowy dla calej zbiorowosci spo-
lecznej. Szanse na uzyskanie zatrudnienia przez jednostke uzaleznione
sa od takich zmiennych jak wiek, ple¢, kwalifikacje, poziom wyksztal-
cenia, sytuacja rodzinna czy miejsce zamieszkania. Powyzsze cechy sa
czynnikami zwigkszajacymi lub zmniejszajacymi ryzyko znalezienia sie
bez pracy. Znacznie wigksze zagrozenie brakiem pracy wéréd niektérych
grup spolecznych pozwala postawic teze, ze nie ma réwno$ci wobec bez-
robocia, a zatem nie mozna traktowac tego zjawiska w sposéb jednorod-
ny. Powyzsze zalozenie ma niezwykle istotne znaczenie dla wlasciwego
skonstruowania odpowiednich instrumentéw walki z bezrobociem, kto-
re powinny by¢ uksztattowane w taki sposob, aby redukeja bezrobocia
dotyczyla wszystkich oséb nim dotknietych.

Obecnie bezrobocie stanowi naturalny element polskiego pejzazu
spolecznego i jest sytuacja, o ktorg otart si¢ — posrednio lub bezposred-
nio — niemal kazdy. Na przestrzeni ostatnich lat na znaczeniu nabralo
bezrobocie 0séb mlodych, dopiero wchodzacych na rynek pracy. Polska
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Zrédlo: Sytuacja na rynku pracy oséb mlodych w 2012 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej, data pobrania: 7.06.2013 r.

Wykres 1. Bezrobotni do 25 roku zycia w latach 2007-2012 (%) w Polsce

jest jednym z krajéw, w ktérych wskaznik bezrobocia miodziezy (liczby i sto-
py) jest bardzo wysoki i niestety wciaz drastycznie roénie’.

Powodow wysokiego bezrobocia mlodziezy, w tym réwniez absolwentéw
szkot wyzszych, moze by¢ wiele, jednak najczesciej wymieniane sa dwa, tj. brak
dos$wiadczenia zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy. Ale w sytuacji przedluzajacego si¢ kryzysu, ktérego efekty widoczne sa
réwniez na polskim rynku pracy, problem stanowi réwniez niewystarczajaca
liczba ofert zatrudnienia.

Wigkszo$¢ mlodych w celu zwigkszenia mozliwoséci znalezienia odpowied-
niej pracy decyduje si¢ na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, zdo-
bywajac wyzsze wyksztalcenie, a w jego trakcie odbywajac staze, praktyki czy
podejmujac prace. Pomimo tego bardzo duza liczba mlodych bezrobotnych to
osoby z wyksztalceniem wyzszym. To wlasnie one coraz czeéciej swoj start na
rynku pracy rozpoczynaja od rejestracji w urzedach pracy. Nalezy zaznaczy¢,
ze wskazniki bezrobocia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia s3 o wiele bar-
dziej korzystne dla dorostych niz dla mlodziezy. Regulacje prawne i preferencje
pracodawcéw sprawiaja, ze nawet ci sposrod mlodych, ktérzy staja juz jedna
noga na rynku pracy, nie moga liczy¢ na stabilne zatrudnienie. Powodem tego
moga by¢ rozbieznosci migdzy umiejetnosciami nabytymi podczas edukacji
a wymaganiami rynku pracy, a takze kondycja gospodarki. W czasach finanso-

' Mtodzi w liczbach, Program ,Mlodzi na rynku pracy”, Ministerstwo Pracy i Polityki

Spolecznej, Warszawa 2012, s. 158.
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wych napie¢ firmy beda prawdopodobnie kontynuowaly redukcje programow
zatrudnienia. Poza tym pracodawcy beda przyjmowac do pracy lepiej wykwali-

fikowanych specjalistow, z wigkszym do$wiadczeniem?.

Tabela 1.  Bezrobotni wedtug wieku w 2012 r. w Polsce

Ogolem 24latimniej 24 latimniej 25-34 lata 25-34lata
(wiys)  (wiys) (%) (w tys) (%)

8222,1 1644,8 20,0 24333 29,6

Zrédto: Bezrobocie rejestrowane I-IV kwartat 2012 r., GUS, Warszawa 2013, data pobrania: 7.06.2013 r.

Proces przechodzenia od edukacji do zatrudnienia i pracy, jaki musza przej$é

mlodziludzie, jest niebywale trudny i zlozony. Sytuacje pogarsza fakt, iz mtodzi

na tej drodze spotykaja wiele barier utrudniajacych im wejécie na rynek pracy.
Mozemy do nich zaliczy¢:

 niedopasowanie umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw i po-

siadanych przez potencjalnych pracownikéw;

oczekiwania zwigzane z pracg i sytuacja na rynku pracy. Sa to ogranicze-
nia liczby miejsc pracy, zmiana nastawiert wobec pracy, dyskryminujace
praktyki pracodawcéw wobec mlodziezy, ktéra za brak doswiadczen za-
wodowych karana jest gorszymi ofertami pracy oraz szybszymi zwolnie-
niami;

praktyka poszukiwania pracy. Z jednej strony chodzi o nieumiejetno$é
sygnalizowania przez pracodawce jego wlasnych oczekiwan, z drugiej za$
o slaby system informowania pracodawcéw o kwalifikacjach potencjal-
nego pracownika;

problemy zwiazane z tworzeniem miejsc pracy i rozwijaniem biznesu
jako alternatywy dla deficytéw klasycznego zatrudnienia. Najwigkszym
ograniczeniem s3 klopoty z dostepem do kapitalu finansowego, fizycz-
nego i spolecznego. Mlodzi potencjalni przedsigebiorcy musza stawié
czola licznym barierom, zwlaszcza gdy ich inicjatywa jest podyktowana
koniecznoscia, a nie wyborem. Nie s3 przygotowani koncepcyjnie, nie
maja zaplecza materialnego, nie moga liczy¢ na wsparcie rodziny, nie sa
wiarygodnymi klientami dla bankéw?.

Rysunek 1 przedstawia opisane wyzej bariery w formie graficzne;j.

2

3

Milodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011, s. 135.
Tamze, s. 137-138.
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Zrédto: Mlodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011, data pobrania: 7.06.2013 r.
Rysunek 1. Kluczowe bariery na rynku pracy dla mtodziezy

Niepokoi fakt, ze ponad 25% bezrobotnych do 30 roku zycia w koricu listopa-
da 2011 r. pozostawalo bez pracy ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowa-
nia sie. Tak dlugi czas pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrud-
nienia i powoduje wiele niekorzystnych zjawisk spotecznych, takich jak ubostwo,
przestepczo$(, alkoholizm, narkomania czy prostytucja. W zwiazku z tym nalezy
dolozy¢ staran, aby start zawodowy mlodych ludzi nie rozpoczynal sie w urze-
dzie pracy, a jedli juz to nastapi, by ich czas poszukiwania zatrudnienia byl jak
najkroétszy. Nie mozna jednak zapomnieé, ze cho¢ najistotniejszym elementem
wplywajacym na szanse uzyskania zatrudnienia sa kwalifikacje i umiejetnosci, to
takze osobiste predyspozycje i zachowania osoby poszukujacej pracy odgrywaja
istotng role. Co wiecej, maja one znaczenie nie tylko w procesie poszukiwania
pracy, ale réwniez czesto decyduja o zatrudnieniu oraz utrzymaniu pracy.

W interesie calego spoleczenstwa jest, by mlodzi ludzie znajdowali zatrud-
nienie, dzieki temu osiagali dochody, przyczyniali sie¢ do wzrostu konsumpcji,
generowali wzrost produktu krajowego brutto oraz zakladali i powigkszali ro-
dziny. Aby walczy¢ z problemami, jakie na rynku pracy dotykaja os6b mlodych,
konieczne jest szersze wykorzystanie instrumentéw przewidzianych ustawg
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220 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22008 1. Nr 69, poz. 415, z p6ézn. zm.)* jak réwniez szukanie nowych rozwia-
zan, ktére wplyna na poprawe sytuacji oséb mlodych.

Pomoc osobom bezrobotnym, zwlaszcza absolwentom szkél wyzszych,
powinna by¢ zadaniem priorytetowym. Obecnie w zwalczaniu bezrobocia wy-
korzystuje si¢ przede wszystkim aktywizacje zawodows, ktéra polega na po-
$rednim lub bezposrednim umozliwieniu osobom bezrobotnym dotarcia do
zatrudnienia i jego utrzymania®. W zwiazku z tym aktywizacja zawodowa bez-
robotnych to nic innego, jak konkretne ustugi rynku pracy, z ktérych moze sko-
rzysta¢ osoba bezrobotna. Naleza do nich: posrednictwo pracy, ustugi EURES,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszuki-
waniu pracy, a takze organizacja szkolen®.

Ograniczaniem poziomu bezrobocia zajmuja si¢ wyspecjalizowane instytu-
cje. Realizuja one zadania z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w celu rozwoju zasobéw ludzkich, osia-
gniecia wysokiej jako$ci pracy, wzmacniania integracji i solidarnosci spoleczne;
oraz zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy. Zgodnie z ustawa o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. instytucjami rynku
pracy sa:

1. publiczne stuzby zatrudnienia;

Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spolecznego;
instytucje partnerstwa lokalnego’.

Najpopularniejszymi instytucjami pomagajacymi osobom bezrobotnym sa
powiatowe urzedy pracy (PUP), ktére wchodza w sklad powiatowej admini-
stracji zespolonej. Ich podstawowym zadaniem jest opracowanie i realizowa-
nie programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

SRR AN o

Ustawa z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
zpdzn.zm.), art. 15.

Informacja o aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu i wykorzystaniu srodkéw
finansowych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2006, s. 2.

M. Stec, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych, www, gazeta podatnika.pl (data pobra-
nia: 9.06.2013).

Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 . 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.), art. 6, ust. 1.
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W tym celu PUP pozyskuje i gospodaruje srodkami finansowymi, ktére sa
wykorzystywane na realizacje zadan aktywizujacych lokalny rynek pracy. Aby
lepiej wywiazywac sie ze swoich obowiazkéw, PUP wspélpracuje z innymi in-
stytucjami i podmiotami rynku pracy.

W praktyce oznacza to, ze PUP zajmuja sie rowniez rejestracja bezrobot-
nych i poszukujacych prace; udzieleniem pomocy bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy w znalezieniu zatrudnienia; udzieleniem pomocy pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw; inicjowaniem, organizowaniem i finansowaniem
ustug i instrumentéw rynku pracy, przyznawaniem i wyplacaniem zasitkow
oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia; realizowaniem zadan wynikajacych
z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy pafstwami z Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego.

Oproécz popularnych urzedéw pracy na terenie Polski funkcjonuje wiele
instytucji pomagajacych osobom bezrobotnym. Pomimo wzmozonej pracy
i staran tychze instytucji bezrobocie w Polsce jest nadal wielkim problemem,
z ktorym boryka si¢ wielu obywateli, zwlaszcza mlodych, ktérych zapat do pra-
cy i che¢ rozwoju sa najwieksze.

Aby zdoby¢ gruntowng i rozlegla wiedze na temat rozmiaréw i przyczyn
bezrobocia absolwentow szkél wyzszych, a takze sposobdw ich aktywizacji za-
wodowej, zostaly przeprowadzone badania wéréd absolwentéw szkot wyzszych
w wieku do 27 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Kielcach w latach 2010-
2012. Badaniami objeto obszar dziatalnosci PUP w Kielcach, tj. powiat kielecki,
ktory zamieszkuje okolo 194,5 tys. mieszkanicow. W sklad powiatu wchodzi 19
gmin, w tym 4 gminy miejsko-wiejskie oraz 15 gmin wiejskich. PUP w Kielcach
zajmuje si¢ obsluga 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych terytorium nastepuja-
cych gmin: Bieliny, Bodzentyn, Checiny, Chmielnik, Daleszyce, Gérno, Lagow,
Lopuszno, Mastéw, Miedziana Géra, Mnidéw, Morawica, Nowa Stupia, Pieko-
sz6w, Pierzchnica, Rakéw, Sitkéwka-Nowiny, Strawczyn, Zagnarisk®.

W PUP w Kielcach zarejestrowanych jest okoto 1500 oséb, w tym réwniez
osoby mlode. Wiele z nich moze poszczyci¢ si¢ wyksztatceniem wyzszym. Pro-
blem bezrobocia wéréd mlodych z wyksztalceniem wyzszym wystepuje w calej
Polsce, z mniejszym lub wiekszym nasileniem w poszczegélnych wojewddz-
twach. Dane te moga sie zmienia¢ réwniez w zaleznosci od wieku, wyksztalce-
nia, zdobytych kwalifikacji, czasu, w jakim zastala ukorniczona nauka, oraz plci
0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy.

8 Aktywizacja 0séb bezrobotnych i wsparcie przedsigbiorcéw, Materiaty konferencyjne, Po-

wiatowy Urzad Pracy w Kielcach, Kielce 2012, s. 2.
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Analizujac dane PUP w Kielcach, mozna oceni¢ skale zjawiska bezrobocia
absolwentdw szkol wyzszych zarejestrowanych w tym urzedzie w latach 2010-
2012. Liczbe bezrobotnych absolwentéw legitymujacych sie wyksztalceniem
wyzszym zarejestrowanych w PUP w Kielcach w latach 2010-2012 wedlug
gmin przedstawia tabela 2.

Tabela2. Liczba absolwentéw szkél wyzszych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach w latach 2010-2012

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Gmina
2010 rok 2011 rok 2012 rok
Bieliny S1 48 S8
Bodzentyn 65 41 43
Checiny 68 75 71
Chmielnik 32 42 31
Daleszyce 83 64 62
Gérno 82 74 61
Lagow 31 25 17
Lopuszno 52 40 24
Mastow 61 47 34
Miedziana Géra 52 41 43
Mnidéw 37 28 39
Morawica 52 42 53
Nowa Stupia 56 45 28
Piekoszéw 62 54 66
Pierzchnica 19 18 18
Rakow 23 23 11
Sitkéwka-Nowiny 41 25 20
Strawczyn 59 58 27
Zagnansk 71 60 50
Ogolem 997 850 756

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.

Z danych zaprezentowanych w tabeli 2 wynika, ze liczba absolwentéw szkot
wyzszych zarejestrowanych w PUP w Kielcach systematycznie maleje z roku
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na rok, poniewaz w 2010 r. zarejestrowanych bylo 997 o0séb, w 2011 r. — 850
0s6b (spadek o 147 0s6b), w 2012 1. zaé — 756 0s6b (spadek o 94 osoby w sto-
sunku do roku poprzedniego i az 0 541 0séb w poréwnaniu do 2010 r.). Nalezy
rowniez stwierdzi¢, ze w 2011 r. dane liczbowe dotyczace liczby bezrobotnych
absolwentéw prawie w kazdej gminie wykazuja tendencje malejace. W 2012 r.
wystepowal dalszy spadek liczby zarejestrowanych absolwentéw. Spadek ten
widoczny jest rowniez na tle wszystkich oséb zarejestrowanych w tym czasie
w PUP w Kielcach. W 2010 r. bezrobotni absolwenci szkél wyzszych stanowili
7,5% ogolu bezrobotnych, w 2011 r. — 6,4%, a w 2012 r. — §,3%. Analizujac
udzial procentowy bezrobotnych absolwentéw w poszczegélnych gminach,
mozna zaobserwowac, ze waha sie on od 3,0% do 11,9% w 2010 ., od 3,5% do
10,3% w2011 r. oraz od 2,7% do 7,6% w 2012 r.

Tabela 3. Liczba absolwentéw szkdél wyzszych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach w poszczeg6lnych miesigcach w latach 2010-

2012
2010 rok 2011 rok 2012 rok
Wyszczegolnienie
ogélem kobiety ogoélem kobiety ogétem kobiety

Styczen 127 79 76 62 65 43
Luty 66 43 72 54 49 33
Marzec 72 S1 76 52 53 38
Kwiecien 49 40 86 64 S0 31
Maj 62 36 57 46 32 21
Czerwiec S8 47 94 62 40 23
Lipiec 185 122 118 83 99 71
Sierpieni 104 77 61 45 108 89
Wrzesien 105 82 64 49 80 62
Pazdziernik 90 75 56 34 84 66
Listopad 58 35 49 28 58 39
Grudzien 51 26 41 28 38 25
Ogolem 997 713 850 607 756 541

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.

Liczba bezrobotnych absolwentéw zmienia si¢ z miesiaca na miesiac, w za-
leznosci od pory roku. Najwigksza liczba rejestracji przypada na okres waka-
cyjny, tj. tuz po ukonczeniu studiéw, a takze okres powakacyjny (wrzesien,
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pazdziernik), kiedy to absolwenci rejestruja si¢ po okresie wakacyjnego wy-
poczynku. Na przestrzeni lat 2010-2012 najwieksza liczba bezrobotnych ab-
solwentéw przypadala na miesiace: lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik oraz
styczen.

Bezrobocie absolwentéw powiatu kieleckiego mozna réwniez scharakte-
ryzowa¢ wedtug kryterium plci zarejestrowanych. Uzyskane dane pokazuja, iz
wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po ukonczeniu studiéw maja
kobiety. W latach 2010-2011 kobiety stanowily az 71% ogétu zarejestrowa-
nych w PUP absolwentéw. Réwniez w tym przypadku z biegiem lat ich liczba
systematycznie maleje.

Tabela4. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn ze statusem absolwenta szkoly
wyzszej w ogllnej liczbie absolwentéw szkol wyzszych w powiecie
kieleckim w latach 2010-2012

2010 rok 2011 rok 2012 rok
Gmina mezczyzni kobiety mezczyini kobiety mezczyzni kobiety
(wo%) (w%) (w%) (w%) (w%) (w%)
1 2 3 4 S 6 7

Bieliny 27,45 72,55 29,17 70,83 27,59 72,41
Bodzentyn 24,62 75,38 21,95 78,05 9,30 90,70
Checiny 33,82 66,18 30,67 69,33 45,07 54,93
Chmielnik 31,25 68,75 28,57 71,43 32,26 67,74
Daleszyce 27,71 72,29 21,88 78,13 25,81 74,19
Gérno 24,39 75,61 28,38 71,62 22,95 77,05
Lagow 32,26 67,74 28,00 72,00 52,94 47,06
Lopuszno 25,00 75,00 12,50 87,50 20,83 79,17
Mastow 29,51 70,49 23,40 76,60 29,41 70,59
Miedziana Goéra 26,92 73,08 34,15 65,85 39,53 60,47
Mniéw 24,32 75,68 35,71 64,29 17,95 82,05
Morawica 36,54 63,46 38,10 61,90 28,30 71,70
Nowa Stupia 26,79 73,21 33,33 66,67 21,43 78,57
Piekoszow 30,65 69,35 27,78 72,22 28,79 71,21
Pierzchnica 21,05 78,95 27,78 72,22 44,44 55,56
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1 2 3 4 5 6 7

Rakéw 26,09 73,91 26,09 73,91 36,36 63,64
Sitkéwka-Nowiny | 24,39 75,61 28,00 72,00 35,00 65,00
Strawczyn 32,20 67,80 25,86 74,14 7,41 92,59
Zagnarisk 30,99 | 69,01 | 40,00 | 60,00 | 2800 | 72,00
Ogotem 28,49 71,51 28,59 71,41 28,44 71,56

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.

Problemy ze znalezieniem zatrudnienia, nawet przez osoby z dyplomem
wyzszej uczelni, moga miec rézne przyczyny. Czesto wynika to ze zlego wybo-
ru kierunku studiéw badz uczelni. Mlodzi ludzie, podejmujac decyzje odnosnie
do wyboru kierunku studiéw i uczelni, biora pod uwage nie tylko opinie rodzi-
ny czy mass mediow, ale przede wszystkim zdaja sie na wlasne zainteresowania
i pasje. Niestety bardzo czesto nie pokrywaja si¢ one z zapotrzebowaniem na
rynku pracy. Rozbiezno$ci te generuja coraz wieksza liczbe 0séb bezrobotnych
oraz przesycenie rynku pracy konkretnymi zawodami. Dlatego tez przed pod-
jeciem studiéw konieczne jest odpowiednie rozpoznanie oczekiwan, jakie sta-
wia przed osobami mlodymi rynek pracy. Wybierajac konkretny kierunek czy
uczelni¢ nalezy zwrdci¢ uwage, jakie umiejetnosci mozna dzigki nim zdoby¢
oraz czy beda one pomocne w znalezieniu i wykonywaniu intratnego zawodu.

Tabela S przedstawia ranking uczelni, ktérych dyplomy posiadaja osoby za-
rejestrowane w PUP w Kielcach w latach 2010-2012.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych absolwentéw szkétl wyzszych zarejestrowanych
w PUP w Kielcach na przestrzeni lat 2010-2012 wedlug ukoniczonych

uczelni

Lp. Nazwa uczelni 2010 2011 2012
1 2 3 4 S
1 | Akademia Ekonomiczna w Krakowie 2 0 0
2 | Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie 11 2 7
3 | Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie 0 0 1
4 | Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni 1 1 0
S | Akademia Obrony Narodowej 0 1 1
6 | Akademia Muzyczna w Katowicach 1 0 0
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1 2 3 4 S
7 | Akademia Pedagogiczna w Krakowie 0 1 0
8 | Akademia Sztuk Picknych w Krakowie 1 1 0
9 | Akademia Wychowania Fizycznego

w Krakowie 4 4 0

10 | Akademia Wychowania Fizycznego we

Wroctawiu 2 0 1
11 | Akademia Wychowania Fizycznego

w Warszawie 0 0 1
12 | Katolicki Uniwersytet Lubelski (w tym

w Tomaszowie Lubelskim) 9 16 12
13 | Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza

Modrzewskiego 0 2 2

14 | Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie 3 1 0

15 | Politechnika Czestochowska 2 1 0

16 | Politechnika Krakowska 4 2 1

17 | Politechnika Lubelska 1 0 0

18 | Politechnika E6dzka 0 0 2

19 | Politechnika Radomska 3 2 0

20 | Politechnika Rzeszowska 1 0 0

21 | Politechnika Slaska 0 2 2

22 | Politechnika Swigtokrzyska 155 122 162

23 | Politechnika Warszawska 0 0 2

24 | Politechnika Wroctawska 0 1 0

25 | Prywatna Szkola Ochrony Srodowiska 0 1 0

26 | Prywatna Wyzsza Szkola Biznesu

i Administracji w Warszawie 2 0 0

27 | Spoleczna Szkota Przedsigbiorczosci

i Zarzadzania 0 1 0
28 | Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie 4 S 4
29 | Szkola Gléwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie 0
30 | Slaski Uniwersytet Medyczny 3 2 1
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1 2 3 4 S
31 | Swigtokrzyska Szkota Wyzsza w Kielcach 21 10 8
32 | Uniwersytet Abertay Dundee 0
33 | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 1
34 | Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 12 7
35 | Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach | 406 377 318
36 | Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie 19 11 9
37 | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu 0 1
38 | Uniwersytet Jagiellonski 8 11
39 | Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Warszawie 1 1 1
40 | Uniwersytet L6dzki 4 8
41 | Uniwersytet Medyczny w Lublinie 4 1 0
42 | Uniwersytet Medyczny w Eodzi 1 1 10
43 | Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 0 0 1
44 | Uniwersytet Pedagogiczny Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie 0 1 0
4S | Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie 0 1 1
46 | Uniwersytet Opolski 1 2 1
47 | Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 6 9 2
48 | Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu 0 3 1
49 | Uniwersytet Rolniczy w Krakowie 8 S 7
50 | Uniwersytet Rzeszowski 2 4 1
51 | Uniwersytet Slaski w Katowicach 4 5 0
52 | Uniwersytet Warminsko-Mazurski 0 1 0
53 | Uniwersytet Warszawski 0 2 4
54 | Uniwersytet Wroctawski 2 2 1
55 | Warszawski Uniwersytet Medyczny 0 1 2
56 | Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie 3 2 0
57 | Wszechnica Swigtokrzyska w Kielcach 54 36 32
58 | Wyzsza Szkota Administracji Publicznej

w Kielcach 12 3 S
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1 2 3 4 S

59 | Wyzsza Szkola Biznesu i Przedsigbiorczosci

w Ostrowcu Swigtokrzyskim 3 2 4
60 | Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji

w Lublinie 0
61 | Wyzsza Szkola Dziennikarska w Warszawie 0
62 | Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji

w Kielcach 0 1 1
63 | Wyzsza Szkota Ekonomii i Prawa w Kielcach 91 83 62
64 | Wyzsza Szkola Ekonomii, Turystyki i Nauk

Spolecznych w Kielcach 26 19 20
6S | Wyzsza Szkola Humanistyczna w Pultusku 0 1 0
66 | Wyzsza Szkota Handlowa w Kielcach 31 34 23
67 | Wyzsza Szkola Kultury Spolecznej i Medialnej

w Toruniu 0
68 | Wyzsza Szkola Pedagogiczna w Warszawie
69 | Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia w Krakowie 0
70 | Wyzsza Szkola Studiéw Miedzynarodowych

w Lodzi 0
71 | Wyzsza Szkola Sztuki i Projektowania w Lodzi 0
72 | Wyzsza Szkola Technik Komputerowych

i Telekomunikacji w Kielcach 1 2 1
73 | Wyzsza Szkola Umiejetnoséci w Kielcach S8 28 20
74 | Wyzsza Szkota Umiejetno$ci Zawodowych

w Pifczowie 4 3 0
75 | Wyzsza Szkola Zawodowa Kosmetyki

i Pielegnacji Zdrowia w Warszawie 1 1 0
Razem 997 850 756

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 5 absolwenci szkdt wyzszych za-
rejestrowani w PUP w Kielcach w latach 2010-2012 ukonczyli az 75 réznych
uczelni. Wéréd nich znajduja sie zaréwno uczelnie publiczne, jak i niepubliczne
m.in. z: Kielc, Warszawy, Krakowa, Wroctawia, Poznania, Lublina, Eodzi, a tak-
ze jedna uczelnia zagraniczna.

W z analizowanych latach w gronie absolwentéw szkél wyzszych zarejestro-
wanych w PUP w Kielcach najwigcej oséb, ktére ukoniczyty Uniwersytet Jana
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Kochanowskiego w Kielcach, bo az 406 os6b w 2010 r., 377 oséb w 2011 r.
i 318 0s6b w 2012 r. W dalszej kolejnosci pod katem liczebnosci plasowali sie
absolwenci:

« Politechniki Swigtokrzyskiej,

Wyzszej Szkoly Ekonomii i Prawa w Kielcach,
Wyzszej Szkoly Umiejetnosci w Kielcach,

«  Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach,

o Wyzszej Szkoly Handlowej w Kielcach.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli S znakomita wigkszo$¢ bezrobot-
nych absolwentéw szkdt wyzszych zarejestrowanych w PUP w Kielcach sta-
nowili absolwenci szkodt kieleckich. Natomiast absolwenci pozostalych uczelni
wymienionych w powyzszym rankingu stanowili znikoma liczbg, poniewaz
w wiekszoéci przypadkéw bylo ich od jednego do dwéch.

W kolejnej tabeli (nr 6) zaprezentowano dane liczbowe dotyczace kierun-
kéw (specjalnosci) studiéw, na ktérych ksztalcili si¢ bezrobotni absolwenci za-
rejestrowani w latach 2010-2012 w PUP w Kielcach.

Tabela 6. Kierunki (specjalnosci), ktére ukoniczyli absolwenci szkét wyzszych
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach na przestrzeni
lat 2010-2012

Rok

Kierunek (specjalnos¢) studiéw
2010 2011 2012

1 2 3 4
Administracja 29 28 24
Agroinzynieria 0 1 0
Analityka medyczna 4 2 3
Animator kultury 1 0 0
Archeologia 0 1 2
Architektura i urbanistyka 1 1 3
Architektura krajobrazu 2 1 0
Architektura wnetrz 0 1 1
Automatyka i robotyka 9 1 2
Bezpieczenstwo narodowe 0 1 1
BHP 1 0 0
Biologia 13 9 10
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1 2 3 4
Biotechnologia 2 2
Biotechnologia medyczna 1
Budowa drég 0 0
Budownictwo 16 23 S3
Chemia 17 21 11
Dietetyka 0 0 4
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 4
Edukacja artystyczna
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna 0 1
Ekonomia 151 10S 72
Ekonomia zdrowia 0 1
Elektronika 1
Elektronika i telekomunikacja 3 3
Elektrotechnika 29 18 13
Energetyka 2 0
Europeistyka 12
Filologia angielska 20 11
Filologia germariska 2 S 2
Filologia polska 13 12 1S
Filologia romanska 2 1 2
Filologia rosyjska 20 15 9
Filologia wloska 0 1 0
Finanse i rachunkowosé¢ 8 4
Fizyka 7 5 0
Fizjoterapia 43 33 24
Fizyka medyczna 0 0
Geodezja i kartografia 0
Geografia 13 7 12
Geotechnika i budownictwo specjalne 1
Gospodarka przestrzenna 1
Gospodarka regionalna 0 2
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1 2 3 4
Gornictwo i geologia 3 1 0
Historia 14 13
Hotelarstwo i turystyka 3 1 0
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 7 17 14
Informatyka 21 12 14
Integracja europejska 1 0 0
Inzynieria $rodowiska 23 20 21
Inzynier organizacji 1
Inzynieria bezpieczenstwa 1
Inzynieria chemiczna i procesowa 1 0
Kosmetologia 6 10 14
Kulturoznawstwo 1 0
Leénictwo 2 1
Lingwistyka stosowana 1 0
Matematyka 3 4 6
Mechanika i budowa maszyn 17 9 18
Mechatronika 1 1 0
Menedzer zdrowia 1 0 0
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 1 1 0
Muzyka 1 0 0
Nauki o rodzinie 2 0 1
Nauki spoleczne 0 0 1
Ochrona $rodowiska 13 27 18
Ogrodnictwo 0 0 2
Pedagogika (w tym opiekunicza oraz z doradztwem
zawodowym) 178 135 93
Pielegniarstwo 10 19 22
Politologia 45 34 32
Poloznictwo 1 6 2
Praca socjalna 3 10
Prasoznawstwo 0 0 1
Prawo 21 23 20
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1 2 3 4
Przetwarzanie i uzytkowanie energii elektrycznej 0 1 0
Psychologia 2 6 1
Rachunkowos¢ i przepisy podatkowe 0 2 0
Ratownictwo medyczne 0 0 S
Resocjalizacja i profilaktyka spoleczna 0 4 0
Rolnictwo 2 3 0
Rybactwo 1 2 0
Socjologia 3 2 2
Stosunki miedzynarodowe S 7 4
Systemy bezpieczeristwa wewnetrznego w Polsce i UE 0 0 1
Sztuki plastyczne 0 0 1
Technologia chemiczna 1 1 2
Technologia i organizacja budownictwa 0 0 3
Technologia zywno$ci i zywienia cztowiek 4 S 6
Towaroznawstwo 0 1 2
Turystyka i hotelarstwo 1 0 0
Transport i logistyka 0 2 4
Turystyka i rekreacja 20 12 12
Weterynaria 2 8 1
Wychowanie fizyczne 8 10
Wzornictwo 3 0
Zaopatrzenie w wode, unieszkodliwienie $ciekéw
i opadéw 0 0 1
Zarzadzanie i inzynieria produkeji 54 45 38
Zarzadzanie 54 44 40
Zarzadzanie i marketing 8 2 0
Zarzadzanie przedsiebiorstwem 0 2
Zarzadzanie i modelowanie komputerowe 2 1
Zdrowie publiczne 14 I
Ogolem 997 850 756

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.
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Jak wynika z tabeli 6 absolwenci szkél wyzszych zarejestrowani w PUP
w Kielcach wlatach 2010-2013 najczesciej legitymowali sie ukoniczeniem kie-
runku pedagogika. W 2010 r. stanowili oni 17,8% wszystkich bezrobotnych
absolwentéw. W latach nastepnych liczba ta minimalnie malala. Na dalszym
miejscu pod wzgledem liczebnosci znajdowali si¢ absolwenci, ktorzy w analizo-
wanym okresie ukonczyli: ekonomie, filologie, zarzadzanie i inzynierie produk-
cji, politologie, fizjoterapie, administracje, elektrotechnike oraz informatyke.

Duza liczba zarejestrowanych absolwentéw omoéwionych powyzej kie-
runkéw studiéw $wiadczy o nasyceniu rynku pracy osobami posiadajacymi
kwalifikacje uzyskane podczas edukacji na tych kierunkach. W zwigzku z tym
decydenci poszczegdlnych uczelni wyzszych oraz wladze oswiatowe powinny
wdrozy¢ odpowiednie dzialania oraz programy zmierzajace do zmiany prze-
starzalych kierunkéw ksztalcenia, ktoérych absolwenci zasilaja szeregi bezro-
botnych. Nowo utworzone kierunki powinny wigc zaspokaja¢ popyt na nowe
zawody.

W PUP w Kielcach zarejestrowani sa réwniez absolwenci studiow wyzszych
z prawem do zasitku. Takie prawo przysluguje osobom, ktére w trakcie studiéw
byly zatrudnione, tzn. w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestro-
wania lacznie przepracowaly okres co najmniej 365 dni badz tez przez ten sam
okres czasu prowadzily pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Jezeli chodzi
o absolwentéw uczelni wyzszych z terenu powiatu kieleckiego sytuacja ta do-
tyczyla jedynie 9 0s6b w2010 1., 15 0s6b w2011 r.121 w2012 r. Z tego ponad
75% stanowily kobiety.

Tabela7. Liczba bezrobotnych absolwentow szkét wyzszych z prawem do zasitku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w latach
2010-2012 (wedlug stanu na 31 grudnia)

Comina 2010 rok 2011 rok 2012 rok
ogélem kobiety ogotem kobiety ogélem kobiety
1 2 3 4 S 6 7
Bieliny 1 1 1 0 1 1
Bodzentyn 1 1 1 1 0 0
Checiny 0 0 1 1 1 0
Chmielnik 2 1 2 2 2 1
Daleszyce 0 0 1 1 3 3
Gérno 0 0 1 1 0 0
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1 2 3 4 s 6 7
Lagéw 1 1 0 0 1 1
Lopuszno 0 0 1 0 1 1
Mastéw 0 0 0 0 1 1
Miedziana Géra 0 0 1 1 1 0
Mniow 0 0 2 1 1 0
Morawica 1 0 1 1 3 3
Nowa Stupia 1 1 1 0 1 1
Piekoszéw 0 0 1 1 1 1
Pierzchnica 0 0 0 0 1 0
Rakéw 0 0 0 0 1 1
Sitkéwka-Nowiny 1 1 0 0 1 1
Strawczyn 1 1 0 0 0 0
Zagnarnisk 0 0 1 1 1 1
Ogolem 9 7 15 11 21 16

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Sprawozdan z dziatalno$ci PUP w Kielcach i Informacja o sytuacji na lokal-
nym rynku pracy w obszarze dziatania PUP w Kielcach za lata 2010-2012.

Sytuacja bezrobotnych absolwentéw szkol wyzszych z powiatu kieleckiego
jest dos¢ ciezka. Wynika to przede wszystkim z ich duzej liczby oraz mtodego
wieku, a co za tym idzie z braku do$wiadczenia zawodowego. Zbyt dlugie pozo-
stawanie bez pracy moze grozi¢ bezrobociem statym, wynikajacym ze zmian na
rynku pracy, oraz z coraz wigkszych wymagan, ktérym mlodzi bezrobotni nie
beda potrafili sprostaé. Aby zapobiec takim sytuacjom, osobom bezrobotnym
potrzebna jest pomoc i wsparcie, ktdre nie pozwoli mlodym ludziom ,,0ddali¢”
sie od rynku pracy i wyuczonego zawodu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach proponuje osobom bezrobotnym wiele
programoéw i projektéw majacych na celu aktywizacje zawodowa absolwentow
oraz ograniczenie poziomu bezrobocia wéréd mlodych. W latach 2010-2012
osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z: dodatkéw aktywizacyjnych, jednorazo-
wych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych
oraz prac spolecznie uzytecznych. Urzad pracy umozliwial takze szkolenia,
staze, roboty publiczne oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.
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Tabela 8. Liczbaabsolwentéwz wyksztalceniem wyzszym, ktorzy otrzymali wsparcie
z Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach w latach 2010-2012

Rodzaj udzielonego wsparcia 2010 rok 2011 rok 2012 rok

Dodatek aktywizacyjny 15 14 15
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej 3 0 11
Prace interwencyjne 2 1 2
Staz 523 202 252
Szkolenie S1 S 16
Prace spolecznie uzyteczne 0 2 0
Roboty publiczne 0 3 0
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy 0 1 0
Ogoblem 594 228 296

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Sprawozdari z dziatalnoéci PUP w Kielcach i Informacja o sytuacji na lokal-
nym rynku pracy w obszarze dziatania PUP w Kielcach za lata 2010-2012.

Jak wynika z danych PUP, z aktywnych form aktywizacji skorzystato
w 2010 r. 594 absolwentéw, w 2011 r. jedynie 228 os6b, a w 2012 r. 296. Nale-
zy podkresli¢, ze najczeéciej wykorzystywana forma aktywizacji bezrobotnych
absolwentéw uczelni wyzszych zarejestrowanych w PUP w Kielcach byly sta-
ze. Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych kierowani byli réwniez przez pra-
cownikéw PUP na réznego rodzaju szkolenia. W latach 2010-2012 z tej formy
najwiecej oséb skorzystalo w 2010 r., bo az 51 oséb, w kolejnych latach liczba
uczestnikow szkolen drastycznie zmalala. Mlodzi bezrobotni najczesciej brali
udzial w nastepujacych kursach:

« ksiegowo-kadrowy,

« grafiki reklamowej z projektowaniem stron www;,

« fryzjerski z elementami wizazu,

« nowoczesnego sprzedawcy — fakturzysty,

 prawajazdykat. C, D, E,

« dla operatoréw maszyn do robét ziemnych i drogowych,

« dla pracownikéw ochrony fizycznej I-go i II-go stopnia,

« dla pracownik administracyjno-biurowych,

« ABC dzialalnosci gospodarczej,

« dlamagazynieréw z obsluga kas fiskalnych i wézkéw jezdniowych.
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Mlodzi bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na formy aktywizacji,
ktére moga przynies¢ im realne korzysci. Odbyty staz moze zapewni¢ przedtu-
zenie umowy lub chociazby pokazanie siebie z jak najlepszej strony. Dzieki nie-
mu mozna réwniez zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe i dodatkowe praktycz-
ne umiejetnosci. Podobnie jest z kursami i szkoleniami, ktére daja dodatkowe
kwalifikacje, przez co potencjalny pracownik staje si¢ atrakcyjniejszy na rynku
pracy.

Bezrobotni absolwenci z terenu powiatu kieleckiego wykorzystywali row-
niez inne formy pomocy oferowane przez PUP. Jednak robili to z bardzo duza
ostroznoscia. Jak wynika ze zdobytych danych jedynie 11 oséb w2012 r. starato
sie o $rodki na rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej. Z pozostalych form akty-
wizacji na przestrzeni trzech lat korzystalo od jednej do trzech oséb.

Wykorzystanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu absolwentéow
szkot wyzszych nalezy oceni¢ pozytywnie jedynie w 2010 r., kiedy to skorzysta-
to z nich najwigcej oséb. W latach 2011-2012 wykorzystanie omawianych spo-
sobow ograniczania bezrobocia bylo o ponad polowe mniejsze niz na poczatku
badanego okresu. Taka sytuacja nie wynikala z nieudolnos¢ pracownikéw PUP
w Kielcach, lecz z ograniczenia $rodkéw finansowych przeznaczanych na ak-
tywne formy przeciwdzialania bezrobociu, m.in. na staze oraz szkolenia.

Wykorzystujac wszelkiego rodzaju formy aktywizacji bezrobotnych, PUP
daza do wyeliminowania mtodych z kregu bezrobotnych przez podjecie przez
nich zatrudnienia. Wyrejestrowanie bezrobotnego absolwenta jest najbardziej
oczekiwang sytuacja dla instytucji rynku pracy, jaka jest urzad pracy. Swiad-
czy bowiem o dobrze spelnionej funkcji urzedu badz aktywnej postawie sa-
mego bezrobotnego. W przypadku PUP w Kielcach zarejestrowani w nim
absolwenci szkél wyzszych rowniez byli wyrejestrowani z powodu podjecia
zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze udzial procentowy absolwentéw, ktérzy podjeli za-
trudnienie, do ogétu absolwentéw legitymujacych sie wyksztalceniem wyz-
szym w latach 2010-2012 wahal si¢ 0od 2,1% do 2,5%, z czego wigkszo$¢ podej-
mujacych w tym czasie zatrudnienie to kobiety. Liczba wyrejestrowanych os6b
byta zmienna w zaleznosci od miejsca zamieszkania oraz pory roku. Dane PUP
pokazaly, ze najwiecej wyrejestrowanych oséb w latach 2010-2012 zamieszki-
walo gminy: Goérno, Nowa Stupia i Zagnansk. Natomiast najdogodniejszymi
miesigcami na podjecie pracy zawodowej okazaly si¢: pazdziernik, wrzesien
i styczen, czyli miesigce jesienno-zimowe, oraz marzec i maj. Z powyzszych
rozwazan wynika, Zze podejmowanie pracy przez badana kategorie bezrobot-
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nych ma charakter sezonowy, czas wakacji bowiem, nie sprzyja podejmowaniu
pracy, poniewaz mlodzi ludzie w tym okresie nastawieni sa przede wszystkim
na wypoczynek po nauce. Sezonowo$¢ potwierdza réwniez wzrost podejmo-
wanego zatrudnienia w sezonie wiosennym, sprzyjajacym pracom, m.in. w bu-
downictwie, jak réwniez jesiennym (po wakacyjnym), kiedy to mlodzi ludzie
powracaja z wakacji.

Tabela9. Liczba bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych z terenu powiatu
kieleckiego wyrejestrowanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
w latach 2010-2012 w zwiazku z podjeciem pracy

2010 rok 2011 rok 2012 rok
Gmina
ogélem kobiety ogotem kobiety ogélem kobiety
Bieliny 6 4 10 7 17 12
Bodzentyn 12 10 14 11 9 8
Checiny 15 9 16 11 19 11
Chmielnik 16 11 10 8 14 11
Daleszyce 13 9 20 14 19 12
Goérno 17 12 19 15 21 17
Lagow 7 3 S S 3
Lopuszno 15 9 8 8 6
Mastow 11 S 18 13 8 7
Miedziana Géra 8 4 15 12 7 S
Mniéw 9 S 8 6 7 6
Morawica 13 10 14 8 13 8
Nowa Stupia 6 3 21 13 S 4
Piekoszéw 16 12 12 9 10 8
Pierzchnica S 4 8 6 S 3
Rakow 4 4 7 S S 3
Sitkéwka-Nowiny 11 10 7 S 3 2
Strawczyn 12 9 18 13 8 8
Zagnansk 11 9 21 I 9 6
Ogotem 207 142 251 181 192 140

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.
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Bezrobocie stanowi jeden z najwazniejszych probleméw wspolczesnego
$wiata. Dotyczy niemal calej populacji i niesie za sobg liczne konsekwengje,
zaré6wno dla samej jednostki, jak i calego spoleczenstwa. Bezrobocie ozna-
cza z jednej strony pogorszenie poziomu zycia 0osob bezrobotnych, frustracje,
wzrost niezadowolenia i rozwdj wielu niekorzystnych zjawisk spolecznych,
z drugiej za$ niepelne wykorzystanie zasobow sily roboczej, nizsza produkcje
od potencjalnej oraz pogorszenie stanu budzetu panstwa.

Obecnie bezrobocie dotyczy coraz wigkszej liczby oséb mlodych, szczegdl-
nie absolwentow szkdt wyzszych, ktorzy dzieki swoim kwalifikacjom i wiedzy
powinni stanowi¢ niezwykle pozadany na rynku pracy kapital ludzki. Jednak
wydluzony w ostatnich latach okres pracy zawodowej oraz systematycznie
wzrastajaca liczba os6b posiadajacych dyplom uczelni wyzszych generuje coraz
wieksze bezrobocie wéréd mlodych dobrze wyksztalconych ludzi.

Nadrzednym zadaniem panstwa powinna by¢ likwidacja bezrobocia,
zwlaszcza wérdd osob mlodych, ich aktywizacja oraz tagodzenie potencjalnych
skutkdéw pozostawania bez pracy. Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, kto-
re s3 odpowiedzialne za kreowanie i realizowanie regionalnej i lokalnej polityki
rynku pracy maja do tego celu przewidziany ustawowo zestaw réznorodnych
dzialan i instrumentéw. Pracownicy PSZ koncentruja si¢ zatem na wykony-
waniu wobec bezrobotnych zadan ustawowych, polegajacych najczesciej na
wlaczeniu klienta do realizowanych programéw aktywizacji badz czasami —
ale znacznie rzadziej — proponuja zatrudnienie przez skierowanie do pracy.
W procesie tym nie ma miejsca dla indywidualizacji dzialan na rzecz bezro-
botnych, co moze mie¢ wplyw na mniejsza skutecznos¢ i efektywnos¢ ustug
realizowanych przede wszystkim przez pracownikéw powiatowych urzedow
pracy. Brak indywidualizacji dzialait wynika przede wszystkim z niedostatecz-
nej obsady kadrowej publicznych sluzb zatrudnienia, dotyczy to najczesciej
posrednikow pracy i doradcéw zawodowych. Dlatego uzasadnione jest rozwi-
janie wspolpracy z innymi instytucjami rynku pracy, jak i innymi jednostkami
organizacyjnymi administracji samorzadowej, jak np. tymi, ktére zajmuja sie
pomoca spoleczna. Niestety, z obserwacji wynika, iz wspdlpraca miedzy po-
wiatowymi urzedami pracy a osrodkami pomocy spolecznej ma ograniczony
charakter.

Przeprowadzone badania wskazuja na trudng sytuacje na lokalnym rynku
pracy w powiecie kieleckim. Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezie-
niem pracy w posiadanym zawodzie badz zgodnie z osiagnietym wyksztalce-
niem. Zwigzane jest to czesto z faktem, ze mimo posiadania przez osobe bezro-
botna wymaganego przez pracodawce zawodu, nie spelnia on innych wymagan
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stawianych przez pracodawce, takich jak np. odpowiednie do$wiadczenie czy
inne dodatkowe umiejetno$ci i uprawnienia. Niezbedne jest zatem state podej-
mowanie dzialan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie
osobom zdobycia zawodu, podwyzszenia lub uzupelnienia posiadanych kwali-
fikacji czy tez zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Uzyskane dane pokazaly, iz najwiecej bezrobotnych absolwentow zareje-
strowanych w PUP w Kielcach ukoniczyto Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach o kierunku pedagogika. Tylko niewielka ich liczba posiadata prawo
do zasitku. Najczestszymi formami aktywizacji tych oséb byly staze i szkolenia.
Nie przyniosty one jednak oczekiwanych rezultatéw i tylko nielicznym jednost-
kom udato sie znalez¢ zatrudnienie.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz nalezy usprawni¢ dzialanie lokalnych form po-
mocy w walce z bezrobociem oraz dostosowa¢ prace do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Waznymi czynnikami stajg sie tutaj: jakosciowy rozwoj zasobdéw
ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowe-
go — prowadzenie polityki spéjnoéci miedzy rynkiem pracy a profilem oferty
dydaktycznej, rozwijanie i wspomaganie sektora uslug, wspomaganie samo-
zatrudnienia, wyréwnywanie szans kobiet i mlodziezy, a takze oséb niepel-
nosprawnych oraz w wieku podesztym, kreowanie i prowadzenie regionalnej
polityki przeciwdziatania bezrobociu i co najwazniejsze — monitorowanie po-
trzeb pracodawcéw w zakresie zasobdw ludzkich skoordynowane z systemem
edukacji.
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STRESZCZENIE

Bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle zlozonym, majacym swéj wymiar ekono-
miczny, prawny i spoleczny. Wplywa nie tylko na dynamike rozwoju ekonomicznego,
ale takze na standard zycia ludnosci, decydujac o nastrojach spolecznych. Jako osobli-
wos¢ wystepujaca na rynku pracy stanowi przedmiot badan réznych dyscyplin nauko-
wych.

Szanse na uzyskanie zatrudnienia przez jednostke uzaleznione s3 od takich zmien-
nych jak wiek, ple¢, kwalifikacje, poziom wyksztalcenia, sytuacja rodzinna czy miejsce
zamieszkania.

Obecnie bezrobocie stanowi naturalny element polskiego pejzazu spolecznego
ijest sytuacja, o ktorg otart sie — poérednio lub bezposrednio — niemal kazdy. Na prze-
strzeni ostatnich lat na znaczeniu nabralo bezrobocie 0séb mlodych, dopiero wcho-
dzacych na rynek pracy. Polska jest jednym z krajoéw, w ktorych wskaznik bezrobocia
mlodziezy (liczby i stopy) jest bardzo wysoki i niestety wcigz drastycznie ro$nie.

SEOWA KLUCZOWE: aktywizacja zawodowa, bezrobocie.

SUMMARY

Unemployment is very complicated phenomenon in economic, social, law aspect.
It effects not only dynamic of economic development, but also living standard of peo-
ple, deciding of their social mood. As a singularity being on labor market is the object
of study some science disciplines.

The chances of having employment is depended on such factors like age, sex, quali-
fication, level of education, family situation, place of living.

Nowadays unemployment is natural element of polish social landscape and is
a situation, which met, directly or indirectly, almost everybody. During last two years
employment affected young people entering the labor market. Poland is one of these
countries, where indicator of unemployment of youth (number and unemployment
rate) is very high and unfortunately is severely increasing.

KEY WORDS: professional activation, unemployment.
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