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W dniach 9-10 pazdziernika 2014 roku w budynku Wydzialu Nauk
Spolecznych Uniwersytetu Wroclawskiego odbyla sie ogélnopolska
konferencja naukowa ,Wyzwania rynku edukacyjnego wobec rynku pra-
cy. Wymiary lokalne, regionalne i ponadregionalne”. Konferencj¢ zorga-
nizowal Zaklad Socjologii Edukacji Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Wroctawskiego, a patronat nad wydarzeniem objal Oddzial Wroclawski
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego oraz Sekcja Socjologii Mlodzie-
zy i Edukacji i Sekcja Socjologii Pracy PTS.

Celem konferencji bylo spojrzenie na zwiazki Iaczace instytucje edu-
kacyjne z ich ekonomiczno-spolecznym otoczeniem. Wigkszoéé wy-
gloszonych referatéw dotykala kwestii oczekiwar), jakie wobec edukacji
(zaré6wno w wymiarze formalnym, jak i nieformalnym) formuluja pra-
codawcy i pracownicy. Jak zaznaczali organizatorzy spotkania, punktem
wyjscia dla konferencyjnych rozwazan bylo zalozenie, ze edukacja znaj-
duje sie obecnie w bardzo trudnym polozeniu: pomiedzy ,mlotem” na-
dziei uczacych sie a , kowadlem” rynku pracy. To rodzi pytania o strategie
icele wspdlczesnej, zawlaszczonej przez ekonomie, edukacji. Problemy te
staly sie tematem 38 konferencyjnych referatéw, pogrupowanych w sied-
miu sekcjach. Sama konferencja spotkala sie z duzym zainteresowaniem
zar6wno pracownikéw naukowych z wielu osrodkéw akademickich
(Wroctaw, Warszawa, Poznar, Bydgoszcz, Krakéw, Opole, Lublin, Zielo-
na Géra, Katowice), doktorantdéw, jak i liczacej kilkadziesiat 0séb grupy
studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego. Doswiadczenia tych oséb (stu-
diujacych zaréwno na poziomie licencjackim jak i magisterskim) byty
doskonalym punktem odniesienia dla wygtaszanych w referatach tez.
Studenci mogli skonfrontowa¢ prezentowane przez prelegentéw teorie
i wyniki badan z codziennoscia w jakiej funkcjonuja.

Prezentowany w sprawozdaniu przeglad referatéw i tez konferencji
ma charakter niepelny. Jego celem jest zasygnalizowanie najistotniej-
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szych 1 wywolujacych najwiecej dyskusji watkéw, poruszanych w czasie dwu-
dniowych obrad.

Moderujaca pierwsza cze$¢ konferencji profesor Eugenia Potulicka z Uniwer-
sytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu zadala referentom prowokujace pytanie,
ktoére brzmialo ,Czy cztowiek jest tylko pracownikiem?”. Odpowiedzial na nie
m.in. dr Piotr Mikiewicz z Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej, wskazujac, dlaczego
rynek edukacyjny nigdy nie bedzie dopasowany do rynku pracy. Autor referatu
odwolal si¢ tutaj do koncepcji autopojetycznych systeméw Niklasa Luhmanna,
zgodnie z ktdra dzialania systemu edukacjii rynku pracy odwotuja sie do réznych
typéw logiki oraz do réznych kodéw (logika edukacyjna odwoluje si¢ do dyfe-
rencji kompetencje — brak kompetencji; logika rynku pracy odnosisi¢ do dyferencji
zysk — brak zysku). Zdaniem referenta, mimo ze instytucje rynku edukacyjnego
nie moga o zysku zapominad, nie da si¢ jednak wskaza¢ kompatybilnosci pomie-
dzy tymi dwoma systemami. Réznym sposobom rozumienia terminu employabi-
lity poswigcony byl referat mgr Agnieszki Dziemianowicz-Bak z Instytutu Badan
Edukacyjnych. Zwrdcila ona uwage na dwa aspekty dyskusji o ,zatrudnialnosci”
absolwentéw uczelni. Pierwszy z nich to pedagogizacja probleméw spolecznych
(objawiajaca sig wiara w skutecznoéé rozwigzywania probleméw przy wykorzy-
staniu wiedzy pedagogicznej), a drugi — ekonomizacja edukacji (polegajaca na
ocenianiu funkcjonowania szkét opartym na ich ekonomicznej skutecznosci).
W nawiazaniu do tych watkéw referat wyglosita dr Celina Czech-Wieczorek
z poznanskiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, ktéra na podstawie ana-
lizy podstaw programowych szkét §rednich w Kanadzie wskazata obecne w nich
zmiany, zawierajace sie¢ w krotkiej liscie celéw neoliberalnej edukacji nazywa-
nych SC. Skladaja si¢ na nig: character (ksztaltowanie charakteru), citizenship
(ksztaltowanie obywatelskosci), communication (nauka sprawnej komunika-
cji), critical thinking and problem solving (krytyczne myslenie i rozwigzywanie
probleméw) oraz creativity and imagination (twdrczoéé i wyobraznia). W sesji
tej referat zatytulowany ,Pokolenie Y na rynku edukacyjnym i na rynku pracy
— szanse i wyzwania’, dotyczacy wyzwan zwigzanych ze specyfika przedstawi-
cieli Pokolenia Y (urodzonych w Polsce przede wszystkim w drugiej potowie
lat 80-tych), ktérzy w ostatnich latach opuszczali rynek edukacyjny, stawiajac
pierwsze kroki na rynku pracy, wyglosilt mgr Michat Dobrolowicz. Kolejny inte-
resujacy referat zatytutlowany ,Uczelnie a rynek pracy — rozwiazania stosowane
w Wielkiej Brytanii i we Francji” zaprezentowala mgr Maria Pacuska z Instytutu
Studiéw Spolecznych Uniwersytetu Warszawskiego, ktora zaproponowata stu-
chaczom przeglad rozwiazan dotyczacych wspotpracy miedzy szkotami réznych
szczebli a komercyjnymi firmami, zastosowanych w obu przywolanych krajach.
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Wystapienie to wywolalo najwigksza dyskusje w pierwszym dniu konferencji.
Gléwna konkluzja plynaca z tego referatu pokazuje réznice w politykach obu
krajéw. W Wielkiej Brytanii promowane sa studia niestacjonarne (jak méwita
referentka, daje sie zauwazy¢ przekonanie, ze ze studiéw niestacjonarnych jest
wiekszy spoleczny zysk) oraz podejécie nazywane pay as you earn, zgodnie z kto-
rym, gdy absolwent uczelni nie znajduje pracy po odebraniu dyplomu, nie musi
splaca¢ zaciaganego na czas studiéw kredytu. Jednoczeénie zaprezentowany
zostal przyklad Francji, gdzie instytucje edukacyjne na poziomie studiéw wyz-
szych mocno rdznig si¢ od siebie, oprocz wielkich szkot francuskich ksztalca-
cych elity i kadry wysokich stanowisk (ktére, uzywajac jezyka Pierre’a Bourdieu,
yreprodukuja nieréwnosci”), istnieja uczelnie oferujace zaledwie 2-letnie studia
nastawione na to, aby zagwarantowa¢ znalezienie przez ich absolwenta zatrud-
nienia na lokalnym rynku pracy.

Ozywiona dyskusje wywolat referat prof. dr. hab. Wiktora Ztobickiego z In-
stytutu Pedagogiki Uniwersytetu Wroclawskiego zatytutowany ,Proces tran-
zycji studentéw studiéw humanistycznych i ekonomicznych do rynku pracy’,
wygloszony w ramach sekcji ,Edukacja — jej strategie i zalozenia wobec potrzeb
rynku pracy”. Postugujac sie kategoriami tranzycji i zinstytucjonalizowanego
moratorium, referent pokazywal, jakie znaczenie dla strategii wybieranych na
rynku pracy ma czas spedzony w szkole i na uczelni. W sesji tej badacze po-
znaniscy (mgr Lucyna Myszka, dr Joanna Szlapiniska, dr Magdalena Barariska)
zaprezentowali tez zbior refleksji dotyczacych stanu edukacji w dobie przemian
globalizacyjnych.

W ciagu dwoéch dni konferencji przedstawiono wiele interesujacych refera-
tow. Ich autorzy odwolywali sie zaréwno do ogélnopolskich wynikéw badan,
jak i przypadkéw konkretnych, lokalnych rynkéw (referat dr. Tomasza Paklepy
z UMCS w Lublinie o aspiracjach zawodowych lubelskich maturzystéw, referat
mgr Julii Koch-Mitki z SWPS we Wroclawiu prezentujacy dane zastane GUS
na temat sytuacji dolnoslaskich absolwentéw na rynku pracy, referat prof. dr.
hab. Jerzego Leszkowicza-Baczynskiego z Uniwersytetu Zielonogorskiego o lo-
sach absolwentéw tegoz Uniwersytetu na rynku pracy). Duzg cz¢$¢ obrad po-
$wiecono tez instytucjom, ktére wspomagaja zatrudnianie mlodziezy (referat
dr. Tadeusza Kowalewskiego z Politechniki Bialostockiej na temat dzialalnosci
centréw ksztalcenia praktycznego, referat dr. Pawla Rudnickiego z Dolnosla-
skiej Szkoty Wyzszej o szkolach podstawowych prowadzonych przez organiza-
cje pozarzadowe).

Podsumowujac, konferencja pozwolila na skonfrontowanie popularnych
pogladéw oraz wnioskéw wyplywajacych z ogélnopolskich badan z sytuacjami
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zastanymi na lokalnych rynkach (pracy i edukacyjnym). Waznymi elementa-
mi wystapien byly przyklady rozwigzan wskazywanych przez referentéw pro-
bleméw w innych krajach europejskich. Konferencja pozwolita sformutowa¢
szereg wnioskéw, bedacych diagnoza, jaka mozna postawié, oceniajac wspot-
prace pracodawcéw z instytucjami edukacyjnymi. Wygloszone referaty doty-
czyly stanu faktycznego tej wspdlpracy, kwestie stanu pozadanego powinny by¢
przedmiotem kolejnych konferencji.
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