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czasowe opracowania nie ujmowaly réznicy jaka zachodzi w reakeji czlo-
wieka zdrvowego i odpornego na stressowa sytuacje, a w reakeji neuroty-
ka. Przedstawiona przez Reykowskiego teoria ma wiec ten pozytyw, Zze
jest zakresowo szersza i, co z tego wynika, bardziej ogblna. .

Wydaje sie, ze dyskusyjne sg stwierdzenia autora podane w zakohcze-
niu pracy. Por6wnuje on Kkoncepcje stressu z tzw. psychicznym nieprzy-
stosowaniem. Znaczenie tego ostatniego wyraznie kwestionuje. Zaznacza,
ze zadaniem czlowieka jest twoércze przeksztalcenie siebie, §wiata i ludzi.
To za$ nie mieéci sie w tresei ,przystosowania”. Teze te lgcznie z poda-
nym w tek$cie okre§leniom ,,przystosowania” mozna by powaznie zakwe-
stionowaé. Wydaje sie, ze w tym wypadku autor nie ma racji. Przy wila-
Seiwym rozumieniu przystosowania mozna jak najbardziej méwié o twoér-
czym przeksztalceniu. Nie stuszne jest stwierdzenie, ze ,pojecie przysto--
sowania w stosunku do czlowieka wydaje sie mie¢ ograniczone zastoso-
wanie”.? :

Zamiast pojecia ,,przystosowanie” proponuje autor pojecie ,samore-
gulacji”. To ostatnie jest jednak bardziej jeszcze niejasne 1 takie kwe-
stionowane ze wzgledu na brak punktu odniesienia. Zdaniem Lewickiego
samoregulacja stuzy przystosowaniu.® Ono jest jej celem. Podobnie wiee
jak przystosowanie domaga sie odniesienia ,,do czego$”, tak samoregula-
cja musi by¢ ,po co$”. Stad wniosek, Ze nie jest pojeciem bardziej spre-
cyzowanym jednoznacznie, niz przystosowanie.

Praca Reykowskiego jest jednak, w ogélnej ocenie, bogata w ciekawe,
nowe i $miale ujecia. Autor laczy umiejetnie teorie z praktyka, zmusza
do przemyS§lenia sugerowanych tez i stwierdzen. Z tego tez wzgledu jest
na pewno bardzo przydatna w pracy wychowawcze] na réznym odcinku.

Angelika Spychalska

Meili R. Podrecznik diagnostyki psychologicznej, Warszawa, 1967, ss. 375..
(ttum. Beatrice Honorowska)

Richard Meili jest jednym z wybitniejszych specjalistow w =zakresie
diagnostyki psychologicznej. Omawiana tu jego ksigzka moze by¢ uznana
za kompendium, zawierajgce zarys wspobiczesnej wiedzy o psychologicz-
nych metodach badania. Ksigzka sklada sie z nastepujacych rozdzialéw:
1. Wstep. II. Zdolno$ci i ich badanie. III. Osobowos$¢ i jej badanie. IV.

2 Janusz Reykowski, dz. cyt., s. 201—203.
3 Por. A. Lewicki, Gléwne problemy psychologii klinicznej, ,Przeglad
Psychologiczny”, 6, 1963.
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Technika badania. Ocena i opracowanie wynikéw testéw. V. Analiza
i kontrola wynikéw testow. VI. Oddzialywanie niektérych wynikéw ogbl-
nych na wyniki testéw. Ponadto autor po$wiecil dodatkowo cze$§é ksigzki
na ,,Statystyke” w psychologii i technike testowania.

W rozdziale I (zatytulowanym: ,,Wstep”) Meili moéwi o praktycznych za-
daniach diagnostyki psychologicznej i jej rozwoju. Podkres$la, ze do wy-
pracowania okre§lonych metod doprowadzily konkretne trudno$ci napo-
tykane w pracy, ktéore wpierw ,,odwazyli” sie przezwyciezyé psychiatrzy
(Riiger z Wiirzburga, Kripelin, Cattel, Sommer). Dalej autor przeprowadza
krytyke przednaukowych i przeglad naukowych metod poznania czlowieka.
Zaznacza, ze zasadnicza trudno$é diagnozy polega na- trafnej ocenie tego
co istotne wsrdéd roéznych informacji zebranych o osobie badanej. O wia-
sciwodciach czy strukturze danego czlowieka psycholog, niezaleznie od
stosowanych metod, moze wnioskowaé¢ w oparciu tylko o (wieloaspektowe)
objawy zewnetrzne zycia psychicznego. Meili uwaza, ze dzialtanie czto-
wieka, jego zachowanie sie nie stanowi zbyt korzystnej podstawy dla dia-
gnostyki naukowej (ze wzgledu na stosunkowo krétki czas, ktéry mamy
do dyspozycji, by zaobserwowaé zachowanie sie czlowieka w sytuacjach
dla niego istotnych). Kazdy wytwér dzialania czlowieka moze sluzyé za
material dla celéw diagnostycznych. Meili napomyka o ,,wytworach swo-
bodnych”, ktére — jego zdaniem — sg objete niezbyt fortunnym terminem:
»metody projekcyjne”. Meili rozréznia projekcje strukturalng i afektywna.
Tre$ciowy aspekt wytwordw wigze sie z projekejg afektywng (TAT, Test
Van Lennepa), natomiast formalne aspekty (wytwordéw) uprzyczynawia
z projekeja strukturalng (Rorschach, Wartegg, Pfister). Sumujge, autor
w I rozdziale (,,Wstep”) dat krotki przeglad diagnostycznych sposobéw po-
stepowania, otwierajacy przed diadnosty wiele réznych mozliwoéei.

Rozdzial II (,,Zdolnosci i ich badanie”) autor rozpoczyna od omdwienia
kilku teorii dotyczacych pojecia inteligencji ogélnej. Wspomina ujecia
E. Claperéde, W. Sterna, Bineta i Simona oraz Spearmana. Moéwi o ich
réznorodnodci 1 ,niepelnosci”. Wysuwa propozycje, by raczej moéwié nie
o pomiarze inteligencji, lecz o pomiarze $redniej sprawnosci intelektual-
nej. Meili blizej analizuje pojecia czynnikéw inteligencji, by szerzej omé-
wi¢ ich znaczenie dla diagnostyki. Nastepnie przechodzi do zagadnienia
zwigzanego $ci§le z badaniem inteligencji, analizujgc trzy zasadnicze for-
my testow:

Testy rozwojowe do badan indywidualnych.

Testy inteligencji ogdlnej do badan zbiorowych.

Testy do analitycznego i jakoSciowego badania inteligenciji.

Pierwsze z nich autor zaczyna od oméwienia skali inteligencji Bineta-
Simona. Podkre§la zastuge autoréw testu w dostrzezeniu faktu ,wymier-
noéeci” inteligencji oraz utworzeniu zestawoéw zadan typowych dla okreslo-
nego okresu wieku. Seria ta byla istotnym punktem wyjScia dla dalszego
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rozwoju testéow; (obecnie w praktyce ta metoda jest zarzucona, bo nie-
ktére pytania sg juz przestarzale, standaryzacja jest niezadawalajgca, a poza
tym nie ma w niej testow do badania oséb, ktdére przekroczyly dwunasty
rok zyecia). Przeprowadzono wiele rewizji skali inteligencji Bineta-Simona;
w szerszym zakresie stosowano tylko ujecie Termana. Inne sposoby po-
dejécia réwniez zaslugujg na uwage, ze wzgledu na ich zalety oraz szero-
kie (czesto) zastosowanie: Bidsch, J. Kramer, H. R. Liickert, Stanford.

Meili w skrécie przedstawia inne jeszcze rodzaje testéw rozwojowych
do badaf indywidualnych: test rozwojowy dla wieku szkolnego Lotty
Schenk-Danzinger; (seria ta przeznaczona jest dla wieku 5—11 lat i skon-
struowana w oparciu o réznice wieku, tak samo jak test Bineta-Simona).

Test wykonania (Performance-Test) obejmuje zadania, ktérych rozwia-
zanie nastepuje przez wykonanie czynno$ci praktyczno-motorycznych.

Test mozaiki polegajacy na odtworzeniu przediozonego rysunku za po-
mocg 4, 9 1 16 kostek. Ten test mozna uznaé¢ za jedna z najlepszych nie-
werbalnych metod badania inteligencji (nawet dla starszych oséb).

Z indywidualnych testéw rozwojowych biorg poczgtek testy majace na
celu ustalenie $éredniej sprawnos$ci intelektualnej do badan zbiorowych.
Jako ilustracje struktury typowego testu zbiorowego wybrat Meili test
Ch. Spearmana, nadajacy sie do badania klasami dzieci od lat 10 do 14.

Test Ravena. Zastluguje na szczeg6lng wzmianke. W przeciwienstwie
do wszystkich innych przytoczonych testéw zawiera tylko zadania jednego -
rodzaju, jednak tak stopniowane pcd wzgledem trudno$ci, Ze mozna go
stosowaé zaré6wno do badania siedmiolatkéw, jak i najinteligentniejszych
dorostych.

Test mozaiki Gille’a, latwy w zastosowaniu (stosowany dla wieku od
6 do 12 lat). Nie wymaga ani czytania, ani pisania, ani liczenia. Obejmuje
62 pytania, stosowane ustnie, a odnoszace sie do obrazkéw albo prostych
figur. Zadania: wskazaé¢ luki w obrazkach, podaé¢ analogie miedzy przed-
miotami itp... :

Omawiajac testy do analitycznego i jakosciowego badania osobowosci
autor zwréceit uwage (szezegbdlng) na nastepujace z nich: Skale inteligen-
cji Weschlera-Bellevue opracowana na nowych zasadach stosowana jest
dla badania inteligencji dorostych. Skala ta (Weschler Adult Intelligence
Scale-WAIS) z uwagi na duze powodzenie sklonita Weschlera do skonstru-
owania calkowicie podobnej baterii testéw dla dzieci.

Analityczny. test Meiliego (AIT). Zostal opracowany w 1928 r. W prze-
ciwienstwie do innych testéw zawiera on réwniez zadania, ktére pozwalaja
vjgé pewnsg produktywno§é umystows.

Strukturalny test inteligencji (I-S-T) R. Amthauera (Opracowany w r.
1951). Daje on moznoéé poznania zasadniczych kierunkéw uzdolnienia.

Test podstawowych zdolnoci umystowych (Test of primary mental abi-
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lities) Thurstone’a jest przyktadem testu budowanego systematycznie na
podstawie analizy czynnikowej.

Opisane wyzej rodzaje technik testowych wyjasniajag czytelnikowi, Ze
testy mogag byé tak dobrane, aby potrafily ukaza¢ dokladnie normalny
przebieg rozwoju umystowego. Dalej autor podkreslit, iz w odniesieniu do
osoby dorostej pojecie wieku inteligencji nie ma juz wladciwie istotnego
znaczenia, bo zas6éb doswiadezenn moze obejmowaé takie nabytki, ktoére
wychodzg poza granice jej wlasciwej dojrzaloSci umystowe]j. Poruszone
zostalo takze zagadnienie zwigzane z zalezno$cig specjalnych form inte-
ligencji a zdolno$ciami. Stad w pracy swojej autor wyjasnia psycholo-
giczne znaczenie poszczegblnych zdolnoSci. (1) Inteligencja stowna i zdol-
noé¢ wypowiadania sie w stowie. (2) Uzdolnienia praktyczno-techniczne.
(3) Wyobraznia przestrzenna. (4) Uzdolnienia rysunkowe. (5) Pamiec. (6)
Uwaga. (7) Motoryka i zreczno$¢ rak.

Na zakonczenie oméwione zostato badanie calosciowe nakazujace wy-
niki oceniaé zawsze w ich wzajemnym powigzaniu oraz na tle calej osobo-
wosel i wspSlwyznaczajgcego je $rodowiska. Meili podaje praktyczng
wskazowke, by przy wybieraniu testu do badania przede wszystkim zwro-
cié uwage na to, czy wykazana zostala jego trafno$é¢ z punktu widzenia
celu, ktory test ma spelnié. Meili omawiajac réine metody i podajac licz-
ne przykilady podnosi za kazdym razem zagadnienie rzetelnogei oraz
trafnosci praktycznej danego testu jako metody badania.

Zagadnienie zwigzane z problematyka osobowosci i jej badaniem zo-
stalo omoéwione 'w rozdziale III. (,,Osobowos$¢ i jej badanie”).

Autor nadaje stowu ,,0sobowosé” w diagnostyce znaczenie potoczne, ja-
~kie wystepuje poza psychologia, uwazajac, ze w ten sposéb najpredzej
mozna uniknaé nieporozumien. Z tekstu ,,wylowi¢” mozna jednak mys$l,
7e Meili przez osobowo$¢ rozumie twor calo$ciowy, spoisty, odrebny
(o swoistej autonomii), ktérego formy tworza sie w trakecie rozwoju na
bazie wladciwodei pierwotnych, tj. dziedzicznych. Omawia fragmentarycz-
nie nastepujace zagadnienia psychologii oscbowosci: strukture, ewolucje
i diagnostyke. Strukture osobowoéci ujmuje w kategorii typow (Kret-
schmera, Pfahlera, Junga, Sheldona) oraz cech.

Analizujgc podstawy teoretyczne osobowo$ci méwi o opisowych (sto-
sowanych przez pisarzy, plastycznych obrazach opisujgcych czlowieka)
i o wyjasniajgcych cechach osobowos$ci. Meili wyrdznia dla potrzeb
praktyki klinicznej tzw. ,konstrukty” i ,,zmienne osobowoéci”. O kon-
struktach mowimy wtedy, gdy definicje pewnych faktéw wymagajg okre-
§lonych zalozen teoretycznych, natomiast méwimy o zmiennych osobo-
woéci — jezeli pojecie zawsze jest definiowane przez stosunek-do pew-
nych faktéw. .

Autor w swej pracy reprezentuje, (jak sie zdaje) tradycyiny niemiecki

16 — Studia Phil. Christianae 4(1968)1
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typ ujecia struktury osobowosci przejety od Klagesa, Rempleina; méwi
o charakterze, temperamencie, woli, uzdolnieniach i jazni.

Charakter, temperament i uzdolnienia nie sg u Meiliego w sposdb jed-
noznaczny okreSlony. Operuje tymi pojeciami w znaczeniu uzywanym
w mowie potocznej. ’

Wole ujmuje za Kiinkelem, jako zdolno$t $wiadomego kierowania swo-
ja energia zgodnie z pewnym planem,; pewnymi normami zamiast tego,
by pozwolié jej is¢ za glosem naturalnych pierwotnych sklonnos$ci. O woli
méwimy wtedy — podkre§la autor — kiedy powstaje wigkszy ,tuk napie-
eia”, gdy sie dazy do oddalonego celu i kiedy dla osiagniecia jego rozmysl-
nie ttumi sie dazenia i tendencje utrudniajgce okreslenie celu.

Poruszajgc problematyke jazni Meili wylicza za Klagesem ,,samou-
twierdzenie jazni” i ,usSwiadomienie sobie swojej jazni”. Dalej zajmuje
sie jej struktura (,ja”, ,nadja”) oraz moéwi o wplywie jaZni na powsta-
wanie obrazu siebie i idealu siebie.

Podejmujge zagadnienie ewolucji osobowo$ci autor podkreéla, ze waz-
nym jest rozpatrywanie struktury osobowo$ci w trakcie jej rozwoju. Szcze~
go6lnie — zdaniem Meiliego — przy strukturze jazni trzeba w jeszcze wiek-
szym stopniu niz przy innych aspektach budowy oscbowoseci zwracaé uwage
na wplyw wieku.

Po zanalizowaniu wyzej przedstawionych podstaw teoretycznych autor
omawia metody diagnostyki charakterologicznej. Wspomina wiele metod
opracowanych przez réznych autoréw, omawia jednak dokladnie te tylko,
ktére najezescie) sg stosowane w diagnostyce praktycznej: anamneza i wy-
wiad, kwestionariusze, testy sklonno$ci lub zainteresowan, arkusze obser-
wacji, rysunki, test Rorschacha, test rysunkowy Wartegga (WZT), test TAT
i pokrewne ,testy tematyczne”, oraz testy barw, diagnostyka popedéw
Szondiego i test sytuacji grupowej.

W IV rozdziale (Technika badania, ocena i opracowanie testow”) Meili
porusza zagadnienie zwigzane z praktycznym stosowaniem metod badan
psychologicznych. Omawia technike badan, problemy techniczne zwigzane
z dokladng oceng wynik6w, a w Korficu porusza sprawe opracowania orze-
czen.

Badanie polega na stalym wstuchiwaniu sie w badanego. Uwaga bada-
jacego powinna byé¢ napieta, by potrafil uchwyci¢ kazdy fakt majgcy zna-
czenie psychologiczne. Meili wskazuje, Ze Zadne feoretyczne wyjasnienia
nie naucza, jak badaé; umiejetno$é te zdobyé mozna tylko dzieki praktyce.
Autor wylicza i omawia nastepujace problemy (formalne) zwigzane z ana-
lizowanym problemem: pora, czas i miejsce badania, postawa samego ba-
dajgcego, typy badanych, instrukecja do zadan, kontrolowanie pracy, ba-
dania zbiorowe, Przy omawianiu iloSciowego opracowania wynikéw te-
stéw autor skoncentrowal sie na dwéch zagadnieniach: oceny prac i po-
rownawczych skal norm. W orzeczeniu psychologicznym psycholog rea-



[45] Z ZAGADNIEN PSYCHOLOGII 243

sumuje wyniki swego badania, dajac na piémie obraz gscbowo$ci, ktéry
ma ujaé nie tylko chwilowe, lecz takze podstawowe trwale wlaSciwosci
czlowieka. Zdaniem Meiliego w orzeczeniu najlepiej jest uwzglednié¢ tylko
podzial na zdolno$ci i charakter. i

Nalezy zaznaczy¢, iz wiele zawartych w tym rozdziale uwag moze pomoéce
praktykom w zrozumieniu sensu pewnych zasad postepowania przy ocenie
i ulatwié ich opracowandie przy testach wlasnego pomystu.

V-ty, przedostatni rozdzial (,,Analiza i kontrola test6w”) traktuje o pro-
blemach technicznych, metodologicznych zwigzanych z problematyksg te-
stow, miedzy innymi zagadnienie konstruowania testu i jego trafno$ei jako
§rodka diagnostycznego. Nawigzuje tu Meili do omdéwionych metod w roz-
dziale drugim. Podaje wskazania, ktére nalezy uwzglednié¢ przy opraco-
wywaniu lub sprawdzaniu nowych testéw. Test — zdaniem Meiliego —
mozna poréwnaé z instrumentem, ktéry ma mierzy¢, za pomocg ktérego
nalezy jak najdokladniej ujaé¢ jaki§ przejaw psychiki. Jezeli test ma mie-
" rzy¢é — to nalezy go traktowaé jako narzedzie pomiaru i pod tym wzgle~
dem stawia¢ wymagania mu tak, jak zwyklo sie to czyni¢ w stosunku do
wagi, termometru itd.

W rozdziale tym autor oméwil w sposdéb przejrzysty poruszone problemy,
zilustrowal je sporag ilo$ciag wykreséw i tabel.

Ostatni, VI-ty, rozdzial (,,Oddzialywanie niektdérych czynnikéw og6l-
nych na wyniki test6w”) podobnie jak i poprzedni ilustrowany jest tabe-
lami i wykresami. Meili omawia tu poziom osiggu, réznice miedzy osig-
gami danej plei, wplywy warunkéw zewnetrznych i éwiczen na osiagi
w. testach. Przedstawia réwniez autor niektére czynniki ogélne moggce
wywiera¢ wplyw na wyniki testéw, aby za kazdym razem mozna bylo
rozwazy¢, jak dalece dany rezultat zostat ewentualnie zmodyfikowany
przez te czynniki.

Przy wszystkich badaniach psychologicznych powstaje pytanie, jak
hedzie przebiegal dalszy rozwdj danego osobnika. Aby odpowiedzie¢ na
to pytanie trzeba zna¢ w pewnym stopniu kierunek rozwoju wilasciwos$ei
psychicznych oraz prognostyczng warto§¢ wynikéw badania. Wazny tu jest
ogblny przebieg rozwoju, jego indywidualne odchylenia i problem trwa-
losci uzdolnien.

Jako uzupelnienie problematyki oméwionej w VI-tym rozdziale autor
podaje kilka technicznych wskazéwek dotyczacych metod testowych.
Zwraca gléwng uwage na metody badania zdolno$ci pomijajac metody ba-
dania charakteru. Podaje fragmenty testéw lub préby technik testowych.

7 uwagi na malg znajomo§é — zdaniem Meiliego — prostych metod
statystycznych wérod ‘wielu osdéb interesujacych sie psychologia autor po-
daje szereg wskazowek, ktdre powinny uprzystepni¢ zrozumienie proble-
matyki statystyki w psychologii oraz utatwi¢ podejmowanie eksperymen-
talnych prac psychologicznych. Meili poprzestal na omoéwieniu najprost-
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szych metod, jak: krzywe liczebnosci, gtowne miary tentencji centralnej,
miary dyspersji (rozpieto$ci), normowanie wynikéw testdw, wspodlczyn-
nik korelacji, obliczanie wspdétczynnikéw staloSci (rzetelnos$ci), metode
Kudela i Richardsona oraz oceny istotnosci statystycznej.

Przechodzac do oceny ksigzki Richarda Meiliego nalezatoby podkre§lié
jej duzg wartos¢ i przydatnoéé dla psychologdéw oraz bardziej zaawanso-
wanych studentéw psychologii, ktérzy interesujg sie problematyksy oso-
bowosci.
1. Praca Meiliego daje ogélny zarys dotyczacy metod badania, interpre-
tacji zebranych informacji w badaniu i stawiania diagnozy psycholo-
gicznej.
2. Uwrazliwia czytelnika na praktyczne podchodzeme do zagadnien oso-
bowosci.
3. Autor jasno uwydatnia konieczno$¢ stosowania, jak tez uzyteczno$é me-
tod statystycznych.
4. Meili podaje duzo praktycznych uwag i wskazéwek, ktére ulatwig
praktyczne postugiwanie sie metodami diagnostyki psychologicznej.
5. Praca ilustrowana jest okolo 50-ma tablicami, tabelami, wykresami
i szkicami stanowigc przez to cenng pozycje dla studentow.

Mozna by wytkng¢ ksigzce pewne niedociggniecia:

1. Niejasne i wieloznaczne sg czesto pojecia stosowane przez autora, np.
,,080bowo§¢”, ,,charakter”, ,,zdolno$ci” (patrz przyktadowo str. 115.). Nie
wiemy w zasadzie, co one dla autora (tym samym i dla czytelnika) doklad-
nie znacza.

2. Spore watpliwosci nasuwa problem interpretacji informacji uzyskanych
w czasie badania. Meili nie podaje w zasadzie zadnych modeli zachowania,
w oparciu o ktdore nalezaloby dokonaé¢ interpretacji uzyskanych o osobo-
wosci informacji. Traktuje autor to =zagadnienie marginesowo, chociaz
tytut ,,Podrecznik diagnostyki psychologicznej” sugerowalby réwniez spo-
soby interpretacij materiatu. .

3. Autor nie przedstawil waznej cze$ci diagnostyki, a mianowicie sposo-
bow prezentacji wynikéw tak, aby uzyska¢ peiny obraz osobowosci.

4. Calo§¢ pracy uzupelnia bogata blbllografla (328 pozycji), skorowidz
i indeks rzeczowy.

Warto$é ksigzki Meiliego jest duza z uwagi na fakt 7e poruszona w niej
problematyka stanowi w polskiej literaturze psychologicznej niewsatpliwa
luke. Niewiele opublikowano prac, ktére podejmowalyby omaw'iany temat.
Opracowany jest on w naszej literaturze fragmentarvczme Oto waznijej+
sze pozycje: : - :
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Obuchowski K., Psychologia dazen ludzkich. PWN, W-wa 1966.

Reykowski J., Funkcjonowanie osobowos$ci w warunkach stressu psycho-
logicznego. PWN W-wa 1966.

Skorny Zb., Metody badah psychologicznych. PWN W-wa 1965.

Reutt J., Reuttowa N., Badanie osobowoS$ci metoda TAT Murray’a. PWN
W-wa 1960.

Dobrze byloby, zeby obok podrecznika Meiliego przettumaczono ksigzke
majgcy inne podejscie do badan psychologicznych np. A. Anastasi, Psycho-
logical Testing., Horrocps, Problem and methods psychology. A. Anastasi.,

Foley J. P., Differential psychology.
R. Zidtkowski



