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METODA BIOGRAFICZNA W NAUCZANIU ETYKI

1. Cele i zasady. 2. Biografie i ich Zrédta. 3. Kryteria wyboru os6b znaczacych
do poznawania ich biografii. 4. Mistrzostwo osobiste. 5. Nauczanie etyki wykorzy-
stujace zyciorysy. 6. Sposoby wykorzystania biografii na lekcjach filozofii i etyki.

Metoda biograficzna w dydaktyce ogdlnej zajmuje miejsce mar-
ginalne wsrod gier dydaktycznych. Ale metoda ta w innym rozu-
mieniu, jako metoda odkrywania, znajduje szerokie wykorzystanie
w naukach spotecznych, szczegdlnie w psychologii. Swoistym wy-
korzystywaniem biografii jest hagiografia, czyli dyscyplina zajmuja-
ca si¢ zywotami Swigtych. W teorii i metodyce wychowania takze
wskazuje si¢ na walory oddzialywania biografii zwigzane z ksztal-
towaniem postaw. Wykorzystanie badZ odwolywanie si¢ do wzoréw
osobowych lub autorytetow, wystepuje w wielu przedmiotach, ale
najczgsciej na lekcjach jezyka polskiego, historii, wychowania oby-
watelskiego, muzycznego, plastycznego. W nauczaniu etyki wydaje
si¢, iz metoda biograficzna w roznych jej odmianach, powinna
przynosic korzysci zar6wno w nauczaniu historii, jak i rozwiazywa-
niu aktualnych probleméw moralnych.

1. CELE1 ZASADY

Stosowanie metody biograficznej obejmuje sfer¢ poznawcza,
emocjonalno-motywacyjng i psychomotoryczng w uczeniu sig.
Drzicki temu moze realizowaé wielokierunkowe cele nauczania
i wychowania.

Celem dydaktycznym jest poznanie Zycioryséw wybranych oséb,
waznych dla danej dyscypliny, ale takze postaci fikcyjnych, ktérych
losy odpowiadaja problematyce przedmiotu. Ale nie tylko ten wa-
lor jest wazny. Wazniejszy wydaje si¢ cel wychowawczy, dzieki kto-
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remu uczniowie, studiujac zyciorysy innych, moga dostrzec moty-
wacje postgpowania i przezy¢ emocje zwigzane z osobowym wy-
miarem tworzenia i dzialania. Cele ksztaltujace w tej metodzie
sprzyjaja nabywaniu i doskonaleniu umiejetnoSci badawczych,
W tym czynno$ci obserwacyjnych rozwijajacych postrzeganie, jak
1 czynnoSci zwigzanych z przekazywaniem wynikOw poznania. Tak
okre§li¢ mozna cele ogdlne stosowania metody biograficznej w na-
uczaniui uczeniu sie. Cele szczegdlowe i operacyjne formulowane
winny by¢ z uwzglednieniem odpowiednich szczebli taksonomii ce-
16w nauczania. Dla nauczania etyki zasadnicze znaczenie ma for-
mutowanie celéw dydaktycznych i wychowawczych.

Wsrod celdow dydaktycznych proponujemy nastgpujace:

1. Uczefi powinien przyswoié sobie (zapamigtac) najistotniejsze
fakty i zdarzenia z Zycia wybranej osoby, zna¢ ich chronologig,
oraz najistotniejsze wyniki dzialan (prace), nie tylko zwiazane
z danym przedmiotem. Uczef potrafi wowczas przedstawic (zrela-
cjonowac) ustnie lub pisemnie poznane fakty.

2. Uczef powinien zrozumie¢ warunki i okoliczno$ci wplywaja-
ce na fakty i zdarzenia, kolejno$¢ i efekty dzialan, zaréwno wyni-
kajace z sytuacji zewnetrznych, jak i motywacji danej osoby.
Uczen potrafi dzigki temu probowaé wyjasni¢ (wytlumaczy€) wia-
snymi stowami przyczyny i skutki dziatafh, a nawet postawy don
prowadzace.

3. Uczen powinien umie¢ stosowaé (wykorzysta¢) poznane ze
zrozumieniem fakty i zdarzenia z zycia danej osoby, w kontek-
Scie innych wiadomosci, szczegdlnie wiazacych sie z dzietami
1 pracami tej osoby. Uczen potrafi na tym etapie polaczy¢ wiedzg
nowo nabytg z wiedzg wczesniejsza, wiedzg szczegbtowa z ogdl-
na, czyli nabiera umiej¢tnosci operowania wiedza poznana nie
tylko z zyciorysu.

4. Uczef powinien przeanalizowa¢ poznane ze zrozumieniem
1 odniesione do innych fakty i zdarzenia z Zycia danej osoby, czyli
odnalez¢ te o szczegOlnej wadze, pokazaé zwigzki miedzy nimi,
a takze wzajemne wplywy faktéw i dziel danej osoby. Uczen po-
trafi analitycznie przej$¢ od sformutowan ogélnych (ogdlnikowych)
do szczegblowych (podstawowych, elementarnych), co nie tylko
poglebia wiedze o prawidlowosciach i regutach zycia oraz tworze-
nia danej osoby, ale takze moze stanowi¢ przestanke do odkrywa-
nia czego$ nowego i istotnego dla ucznia.
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5. Uczen powinien polaczy¢ przeanalizowang wiedzg¢ o danej
osobie, aby stworzy¢ wlasny syntetyczny, najbardziej systematyczny
i zrozumialy dla siebie i innych jej obraz. Uczen potrafi tak przed-
stawi¢ cele, zasady, metody i efekty Zycia danej osoby, ze daje to
efekt jasny, spdjny i racjonalny, dajacy si¢ wykorzysta¢ dla ksztal-
towania nie tylko wiedzy o danej osobie, ale i postaw wobec niej.

6. Uczen powinien umie¢ dokonac¢ oceny procesu i efektéw po-
znawania danej osoby, uwzgledniajac roéznorodne kryteria, ale
przede wszystkim oceny trafnoSci i rzetelnoSci poznania, wynikow
dajacych si¢ poréwnac z innymi metodamii Zrédlami poznawania,
a takze wynikami poznawania innych oséb. Uczen potrafi w kofi-
cu porownaé 1 oceni¢ zyciorys danej osoby z zyciorysami innych
osob, przy okreslonych kryteriach, a takze ocenic istote i znacze-
nie zwigzkow faktow z zycia z wybranymi dzietami i pracami, co
pozwala mu sformulowa¢ racjonalne i uzasadnione wnioski.

Jako cele wychowawcze proponujemy:

1. Uczeni potrafi $wiadomie i celowo skupi¢ uwage na materia-
tach Zré6dtowych i pomocniczych przedstawiajacych fakty i zdarze-
nia z zycia danej osoby. Moze na tej podstawie dokonywaé pozna-
nia i wyboréw, przy nastawieniu na wychwytywanie okres$lonych
zagadnien.

2. Uczen potrafi nie tylko przyjmowac informacje, ale jednocze-
$nie co§ z nimi robié. Moze zaczaé od uleglosci, czyli poznawania
biografii tylko jako reakcji na polecenie nauczyciela, ale wazniejsza
jest jego wlasna motywacja, czyli che¢ do wykonania zadania,
a najistotniejsze — zainteresowanie i zadowolenie z mozliwoSci
wykonywania takiego zadania w taki sposéb.

3. Uczefi potrafi z zaangazowaniem dokona¢ wartoSciowania
poznawanej biografii, gdy wykazuje uznanie, Ze osoba, jej Zycie
i dzieto, stanowig warto$¢. Warto$¢ tak poznanej osoby moze byé
przez ucznia akceptowana, moze si¢ z nig w jakims§ stopniu iden-
tyfikowad, a takze moze preferowac i wyrdzniaé¢ dang osobg spo-
§réd innych.

4. Uczen potrafi rozbudowaé swdj system wartosci, wigczajac
dofi wartoSci poznane przez zycie i dzialanie danej osoby. Moze
wigzaC te uznane wartosci, porzadkowac je i rozwijac tak, aby jego
wiasny system wartosci stawal si¢ lepiej zorganizowany.

5. Uczen potrafi stworzy¢ spjny i hierarchiczny system warto-
§ci, dzigki ktdremu jest konsekwentny i moze przewidywaé swe
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dzialanie, a jego Swiatopoglad i filozofia zyciowa charakteryzuja
si¢ wartoSciami, takze bliskimi i uznawanymi przez dang osobg.

Stosujac metodg biograficzng, warto pamigtaé co najmniej
o trzech zasadach:

- $wiadomego i aktywnego udzialu ucznia w realizacji metody,
zaczynajac od momentu wyboru osoby i ustalenia celu poznawa-
nia;

— motywacji ucznia przez pozytywny stosunek do zadania, pobu-
dzenie ciekawosci co do osoby i metody, w koncu satysfakcje
z wykonania zadania;

- znaczeniu poznania bezposredniego, poznawania w kontakcie
z osoba 1 materialem Zrodlowym, tekstem faktograficznym i po-
gladowym oraz rzeczywistymi wytworami.

2. BIOGRAFIE I ICH ZRODLA

Biografia stanowi opis zycia i dzialalno&ci jakiej$ osoby, zwtasz-
cza kogos wybitnego i stawnego. Moze by¢ opracowaniem nauko-
wym opierajacym si¢ na faktach i materiatach Zrédlowych, ale czg¢-
sto przybiera postac zbeletryzowanej opowiesci. Jezeli biograf opi-
suje wlasne zycie, mamy do czynienia z autobiografia.

Podstawa pisania biografii moze by¢ bezpo$rednia znajomo$§é
z dang osoba, jej obserwacja lub prowadzone wywiady, ale najcze-
Sciej korzysta si¢ z materialdow majacych znamiona dokumentéw
i materialéw Zrodiowych. Materialy do bibliografii nie zawsze s3
dokumentami i Zrédiami pierwotnymi. Dlatego tez wykorzystuje
sic materialy posSrednie, nawet beletrystyczne. Jezeli pragniemy
szeroko i dogigbnie poznac zycie i dzialalno$¢ jakiej$ osoby, to wy-
korzystujemy wiele materialow i Zrodet. Warto$¢ i rzetelno$¢ po-
szczegblnych materialéw bywa zréznicowana. SzczegOlnie ostroz-
nie podchodzimy do autorskich opracowan z wiasnego zycia, ktore
nie tylko podaja, ale tez interpretuja fakty i zdarzenia z punktu
widzenia zainteresowanej osoby. Nie raz materialy autobiograficz-
ne bardzo odbiegajg od rzeczywistych zyciorysow i opracowan in-
nych biograféw. Podobnie nalezy traktowa¢ materialy w czasopi-
smach popularnych. Takze najnowoczesniejszy §rodek informacji —
Internet — moze przenosi¢ nierzeczywiste tresci o ludziach.

Wszelkie biografie i autobiografie stanowia podstawowe Zrodio
dla metody biograficznej na wielu jej etapach. Powiesci biograficz-
ne, beletrystyka literacka i filmowa przygotowana na kanwie Zycio-
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rysow, stanowig interesujacy aspekt do poznawania wybranych po-
staci. One bardziej niz rzetelne opracowania pozwalaja na zainte-
resowanie si¢ dang postacia i emocjonalne przezywanie jej loséw,
maja wiec wymiar bardziej wychowawczy niz nauczajacy.

Szczegblnymi postaciami, ktdrych zyciowe losy poznaje si¢
i analizuje w sensie biograficznym, sa bohaterowie literaccy —
powieSciowi i dramatyczni, filmowi i wirtualni. Oni takze moga
by¢ wybrani dla potrzeb stosowania metody biograficznej na lek-
cjach etyki, a czasem mogg takze pelni¢ funkcje wychowawcze
przypisywane wplywom os6b realnych, zaréwno tych stawnych,
jak i tych uczestniczacych i wplywajacych na zycie konkretnego
ucznia.

Biografia jako opis zycia bywa tez okreslana sfowem Zyciorys.
Mozna te slowa stosowaé zamiennie, ale wspodiczesne odniesienia
obu pojec s odmienne. Zyciorys pisany przez dang osobg¢ nie za-
wsze jest przeciez autobiografia, takze publikowane zyciorysy in-
nych os6b nie sa w pelni blograflq Wynika to z wprowadzenia ty-
pologii wyrozmajqcych rézne rodzaje zycmrysu gdy biografia
obejmowaC winna wiele aspektow zycia, a najlepiej wszystkie.
Najbardziej znany typ zyciorysu to zyciorys zawodowy, zawierajacy
opis faktow z zycia waznych dla przebiegu drogi zawodowej,

szezebli nauki i praktyki, poznawania teorii i zdobywania do-
Swiadczenia w tym zakresie. Zyciorys artystyczny moze by¢ szcze-
gélnym przypadkiem zyciorysu zawodowego, ale takze swoistym
opisem twodrczosci amatorskiej. Zyciorys osobisty odkrywa fakty,
zdarzenia, zwiazki i relacje osobowe z innymi ludZmi. Zyciorys
naukowy przedstawia wykaz osiggnie¢ i dorobku, uczestnictwa
i wplywu na rozw6j nauki w wymiarze indywidualnym, lokalnym
lub globalnym. Zyciorys polityczny obejmuje fakty i stanowiska
dotyczace dzialalnoSci i stosunku do okreSlonych sfer zycia spo-
feczno-politycznego. Mozna przygotowywac specyficzne zyciorysy:
kryminalny lub dziatalnoSci przestepczej, medyczny, opisujacy sta-
ny zdrowia i przebleg chorob, psychologiczny, koncentrujacy si¢
na stanie i rozwoju wybranych cech psychospolecznych, czy
w koricu zyciorys podréznika, odkrywcy, wynalazcy, majsterkowi-
cza, itp. Takie przedmiotowe lub problemowe ukierunkowanie
opisu fragmentéw z zycia, moze nam odsioni¢ elementy lub wy-
brane aspekty, ale moze stanowi¢ czeéci sktadowe do tworzenia
pelnej biografii danej osoby.
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3. KRYTERIA WYBORU OSOB ZNACZACYCH
DO POZNAWANIA ICH BIOGRAFII

Okreslenie jakiej§ osoby jako autorytet lub wzor osobowy bez
watpienia pozwala na wybor jako osoby znaczacej do poznawania
jej zyciorysu. Rozumienie tych poje¢ bywa bliskoznaczne znacze-
niowo, ale niejednoznaczne zakresowo. Warto wigc przez chwile
rozwazy¢ pojecie i znaczenie autorytetu jako takiego, a w szcze-
g0lnosci autorytetu w nauczaniu szkolnym'. Ponadto rozpatrze-
nie zwigzanego z autorytetem okre§lenia wzoru osobowego® do-
pelni zwrOcenie uwagi na szczeg6lne mozliwosci wychowawczego
oddzialywania os6b wybranych i poznawanych w kontekscie ich
biografii.

Stowo autorytet oznacza¢ moze wplyw osobisty, powagg, znacze-
nie, wzor’. Prestiz lub spolteczne znaczenie jako autorytetu przypi-
sywane bywa osobie, grupie oséb lub instytucji, ze wzgledu na ce-
niony w danym spoleczefistwie system wartoSci. Autorytet moze
mie¢ wymiar rzeczowy, gdy méwimy o autorytecie nauki, religii,
tradycji, ale czgSciej ma wymiar osobowy. Wéwczas Zrédiem auto-
rytetu sg szczegdlne uzdolnienia, sprawnoscii osiggniecia konkret-
nego czlowieka na przestrzeni jego zycia, ale takze bgdacego skut-
kiem jego bezposredniego lub poSredniego wplywu na innych.

W szkole wykorzystuje si¢ zardwno autorytety rzeczowe, jak
1 podmiotowe. Ich nosicielem powinien by¢ nauczyciel. Nauczy-
ciel jako autorytet stanowi punkt wyjScia dla wszelkich oddzialy-
wan dydaktyczno-wychowawczych na ucznia. Jezeli jest on osoba
pozbawiong jakiegokolwiek autorytetu, to cato§¢ procesu szkolne-

! Por. Autorytet — akceptacja i kontestacja, Ethos (1997)37; Z. Chlewiniski, Kryzys autory-
tetu? Ethos (1997)37, 160-167; B. Marcinczyk, Autorytet osobowy: geneza i funkcje regula-
cyjne, Katowice 1991; A. Rynio, Autorytet oséb znaczgcych w ksztaltowaniu osobowosci doj-
rzalej, Ethos (1997)37, 121-129; S. Sawicki, Autorytet tak - ale jaki, Ethos (1997)37, 187-189;
W. Strozewski, Mata fenomenologia autorytetu, Ethos (1997)37, 32-35; E. Podrez, Autorytet
w czasie pluralizmu i tolerancji, Ethos (1997)37, 189-190; A. Tomkiewicz, T. Zegzula, Auto-
rytet w procesie wychowania, Studia Teologiczne, Bialystok (1993)11, 243-257.

* Por. L. Dyczewski, Kultura polska w okresie przemian, Lublin 1995; M. Ossowska,
Etos rycerski i jego odmiany, Warszawa 1986; T. Tomaszewski, Slady i wzorce, Warszawa
1984; Wartos¢ - spoleczeristwo, wychowanie, red. E Adamski, Krakow 1995; A. Oskroba,
E. Swierk, Szkolne wzory osobowe w opinii uczniow, Problemy opiekuriczo-wychowaw-
cze (1996)8, 29-30; D. Maszczyk, O ksztaltowaniu wzoréw osobowych mlodziezy, Proble-
my opiekuficzo-wychowawcze (1980)5, 213-217.

3 Maly stownik etyczny, red. S. Jedynak, Bydgoszcz 1999, 24.
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go ma mniejsze szanse na skuteczno$¢ wywotania pozadanych
zmian w osobie ucznia. Nauczyciel powinien by¢ autorytetem
w zakresie nauczanego przedmiotu, ale takze autorytetem moral-
nym‘. O byciu autorytetem decyduja jego kompetencje nauczy-
cielskie: specjalistyczno-merytoryczne, dydaktyczno-metodyczne,
psychologiczno-spoleczne. Jako najistotniejsze wymiefimy: statos¢
podstawowych zasad i wartoSci moralnych; dostrzeganie i znajo-
mos¢ poszczegdlnych ucznidw, ich potrzeb, mozliwosci i proble-
méw; umiejetnos¢ budowania zgranego zespolu uczniowskiego;
efektywne motywowanie uczniéw do nauki; posiadanie motywacji
do rozwijania wilasnej wiedzy 1 umiejetnodci; postawa sympatii
i wzajemnej akceptacji; postawa otwartoSci i szacunku; stosowa-
nie réznych metod przekazu i aktywizacji ucznidéw; stosowanie
§wiadomych i celowych metod kontrolii oceny ucznidw. Nauczy-
ciela tak wszechstronnie kompetentnego uczniowie bez watpienia
beda darzy¢ szacunkiem, a co wigcej moze sta¢ si¢ on wzorem,
ktérego naSladowanie gwarantuje osiagniccie okre§lonych warto-
§ciw rozwoju osobowym ucznia.

»Wz6r osobowy, w ogblnym znaczeniu opis lub wyobrazenie
jakiej$ osoby, ktorej cechy badZ czyny uwaza si¢ za godne nasla-
dowania; moze to by¢ konkretna osoba historyczna lub zyjaca
wspdlczesnie, badzZ postal fikcyjna, np. wzigta z literatury, filmu,
widowiska telewizyjnego, czy tez zestaw wiasciwosci cztowieka lub
norm postepowania, sktadajgcych si¢ na wzoér idealny pod jakim§
wzgledem™,

Przedstawiona ogdlna definicja wzoru osobowego wymaga od-
niesienia 1 uScislenia filozoficzno-etycznego. Oto takie dwa przy-
kfady rozumienia wzoru osobowego:

- ,(-..) to konkretna posta¢ uosabiajaca doskonalo$¢ (najcze-
§ciej moralng) z punktu widzenia danego systemu normatywne-

* Osobowos¢ nauczyciela, red. W. Okoil, Warszawa 1962; G. Gatti, Zawdd: wycho-
wawca chrzescijariski, ttum. z wi. I. Bokwa, Warszawa 1997; Z. Kosyrz, Osobowos¢ wy-
chowawcy, Warszawa 1992; J. Legowicz, O nauczycielu. Filozofia nauczania i wychowa-
nia, Warszawa 1975; T. Kotarbinski, Sprawnosc i blgd. (Z mysilg o dobrej robocie na-
uczyciela), Warszawa 1970; Cz. Banach, Cechy osobowosciowe nauczycieli, Nowa szkota
(1995)3, 37-40; M. Ossowska, W. Ciczkowski, Wzorzec moralny nauczyciela, Edukacja
1 dialog (1996)3, 7-11; M. Lejman, Autorytet nauczyciela-wychowawcy, Ruch Pedago-
giczny (1984)1, 15-24; A. Czajkowska, Wzdr osobowy nauczyciela etyki. Studium teore-
tyczno-badawcze, Warszawa 1998 (niepublikowana praca magisterska).

* W. Okofi, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, 456.



200 JANINA JEZIORSKA {8]

go, cztowiek godny naSladowania, personifikacja okre§lonych
wartosci”®.

-, (...) model cech i zachowan ludzkich, postulowany z punktu
widzenia hierarchii warto$ci i idealéw spotecznych. Wzory osobo-
we (...) nie sa prostym zestawieniem pozadanych cech (...) lecz ich
spojnym systemem, uporzadkowanym wedtug okreslonej hierarchii
warto$ci. Nosza one zawsze pi¢tno epoki, ktdra je zrodzifa, i grupy
spolecznej, ktora je aprobuje i kultywuje. Pozwalaja regulowaé
1 kontrolowa¢ postgpowanie poszczegdlnych cztonkéw grupy spo-
tecznej, a jednocze$nie nadaja kierunek i stymuluja procesy wy-
chowawcze przez okreSlenie celéw i zadan dla konkretnych zabie-
gow wychowawczych™’.

Kiryteria wtasciwego doboru wzoréw (osobowych lub autoryte-
tow) i ich wykorzystanie, zaleza od przyjmowanego i akceptowa-
nego systemu wartoSci. Jezeli jest on nastawiony na dobro i rozwoj
cztowieka, nie powinien budzi¢ obaw. Wzory wowczas pomagaja
w kreowaniu osobowosci i osoby, czyli stanowia elementy w roz-
woju intelektualnym, spolecznym, moralnym. Dotyczg one prak-
tycznie wszystkich rol zyciowych, a szczegdlnie zawodowych i spo-
tecznych. Korzystajac ze wzoréw mamy takze wigksze poczucie
bezpieczefistwa i czujemy si¢ przynalezni do wspdlnoty propagujg-
cej te wzory.

Tak rozumiane wzory osobowe i autorytety spelniaja co naj-
mniej trzy funkcje:

— ufatwiajg zycie psychiczne i rozwdj jednostek, zezwalajac na
ich ksztaltowanie wedtug potrzeb indywidualnych i spotecznych;

— utrwalajg wartoSci, postawy, zachowania akceptowane i po-
trzebne dla przetrwania i przekazania dorobku jednostek w okre-
Slonych zakresach funkcjonowania czlowieka;

— umozliwiajg aktywizacje i atrakcyjno$¢ nauczania jednostko-
wego 1 zbiorowego, dzigki swej wielorakosci, wielokulturowosci,
wielokierunkowosci jakg dajg metody wplywu osoblstego

Mozemy wigc zauwazy¢, Ze wybdr autorytetu lub wzoru osobo-
wego, jako osoby znaczacej, aby poznawac jej biografig, dotyczy za-

¢ J. Dgbowski i inni, Mala encyklopedia filozofii, Poznafi 1996, 501; Maly stownik
etyczny, dz. cyt., 291.

7 J. Jarco, Z. Kalita, M. Semp, Swiat wartosci, Warszawa-Wroctaw 1994, 296.

¢ Por. J. Jeziorska, Szkolne pytania czyli dylematy nauczania, Warszawa 2001.
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wsze wyboru osoby godnej naSladowania ze wzgledu na szczegdlne
cechy, ktore posiada.

Oddzialywanie wzoréw, osob rzeczywistych oraz postaci fikcyj-
nych zwigzane jest z mechanizmami Ksztaitowania si¢ postaw. Lu-
dzie przejmuja odpowiednie komponenty postaw (poznawczy,
emocjonalny, dzialaniowy) lub calo§¢ postawy, stosujac ktorys
z mechanizméw, w zaleznoSci od wieku rozwojowego oraz po-
trzeb wlasnych lub sity oddziatywania danej postawy. W nauczaniu
etyki mozna wykorzystywaé, w powiazaniu z metoda biograficzna,
nafladownictwo, modelowanie, identyfikacje, mternahzaqf;

- Nasladownictwo. Sposob na]prostszy i najwczesniejszy (pier-
wotny) w przejmowaniu wzor6w zachowan i postaw innych ludzi.
Przybiera rozne formy w poszczeg6lnych stadiach rozwoju. Stop-
niowo staje si¢ dowolng czynnoScia zmierzajagca do odtworzenia
wzorcow, ale przy jednoczesnej ich selekcji. Przez nasladownic-
two dziecko ¢wiczy samg czynno$¢ naSladowania, przyswaja infor-
macje i umiejetnosci, oraz ksztaltuje swoje zachowania i posta-
wy. Od instynktu nasladowczego przechodzi si¢ do §wiadomego
doswiadczenia naSladowczego, ktdre ulega modyfikacjom w trak-
cie roZwoju.

- Modelowanie. Jest pewnym rodzajem na$ladownictwa polega-
jacym bardziej na odtworzeniu znaczenia, typu relacji, niz powto-
rzeniu czynno$ci. Modelowanie zachowan wymaga zaangazowania
emocjonalnego, wczeSniejszego do§wiadczenia jednostki, motywa-
cji pozytywnej, wyzszego stopnia rozwoju umystowego. To, czy dana
jednostka bedzie sklonna przeja¢ zachowania i postawy, zalezy
w duzym stopniu od jej percepcji i oceny osoby modela. Modelo-
wanie jest fatwiejsze, jezeli model imponuje czyms, posiada prestiz,
jest autorytetem, itp. Mozna wyrézni¢ dwie fazy modelowania za-
chowan: przyswajanie i utrwalanie ich w pamigci, a nast¢pnie wy-
konywanie, czyli wprowadzanie w czyn.

- Identyfikacja. Stanowi przewaznie pod$wiadoma lub nie
w pelni uswiadomiona sktonno$¢ do ,,bycia takim samym” jak kto§
inny. Osoba, z ktora si¢ identyfikujemy, to najczgsciej obiekt in-
tensywnych pozytywnych uczué, ideal, wzorzec postgpowania. Pro-
ces identyfikacji dotyczy nie tylko os6b realnych, zyjacych tu i te-

* Por. M. Przetacznik-Gierowska, Z. Wiodarski, Psychologia wychowawcza, Warsza-
wa 1994.
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raz, albow przeszioSci, ale obejmuje rowniez postacie fikcyjne - li-
terackie, filmowe, telewizyjne.

— Internalizacja. W wezszym rozumieniu oznacza, iz dana nor-
ma staje si¢ uwewnetrzniong regula postgpowania, zasada kieruja-
cg istotag zachowania w rdéznych sytuacjach. W szerszym znacze-
niu jest zdolno$cia jednostki, podmiotu, osoby, do kontroli we-
wnetrznej. W procesie internalizacji zasady i normy nie $3 narzu-
canymi z zewnatrz regulami zachowania, ale s3 wewnetrznymi
komponentami postaw czyniacymi jednostke zdolna do samowy-
chowania i autonomii. Dla wychowania ten mechanizm moze by¢
pozytywnym i wysoce efektywnym $rodkiem prowadzacym do roz-
woju moralnego jednostki.

Poza mechanizmami przedstawionymi powyzej nauczyciele etyki
moga wspomagac si¢ celami, zasadami, znaczeniem, mozliwoSciami,
metodami i skutkami wywierania wplywu na réznych ludzi przez
okreslone jednostki — ich cechy, wlaSciwosci, dzialania, wytwory™.

4. MISTRZOSTWO OSOBISTE

Losy i dzieta innych pobudzaja nasza wyobrazni¢ i inspirujg do
kierowania si¢ wolna wola, wlasnym rozumem i wlasnym sposobem
myslenia, aby ksztaltowaé samego siebie. Dzigki temu zdobywamy
szans¢ wlasnego rozwoju i stawania si¢ dla innych przyktadem, na-
uczycielem, mistrzem. Jezeli przez nauczanie etyki wplywamy na
ksztaltowanie systemu warto$ci i postaw moralnych ucznia, wowczas
aspekt mistrzostwa osobistego moze mie¢ znaczenie edukacyjne.

Mistrzostwo osobiste dotyczy dyscypliny osobistego rozwoju
1 uczenia si¢". Ludzie, ktorzy don daza lub je osiagneli, nigdy nie
przestajg sie uczy¢ 1 nie tracg nadziei spelnienia celu. Dotyczy to
zaréwno lider6éw, ale i cichych bohateréw rzeczywistosci.

»Wlasciwym sposobem na rozpoczecie procesu doskonalenia
osobistego jest potraktowanie go jako dyscypliny, czyli ciagu prak-
tyki zasad, ktore trzeba stosowaé, aby uzyska¢ pozadany skutek™.

" R. Cialdini, Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, ttum. z ang. B. Woj-
ciszke, Gdarisk 1995; M. H. Davis, Empatia. O umiejetnosci wspdlodczuwania, thum,
z ang. J. Kubiak, Gdansk 1999; Ch. Derber, Zaistnie¢ w spoleczeristwie, tium. z ang.
M. Gajdzinska, Gdanhsk 2002.

" P. M. Senge, Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczgcych sie, thum.
z ang. H. Korolewska-Mro6z, Warszawa 2000, 145 -176.

2 Tamze, 152.
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Podstawowym elementem mistrzostwa osobistego jest zdolnos¢
do skupienia si¢ na najwazniejszych i nadrz¢dnych celach, tworze-
nia wizji dla ich wartosci, a nie z powodu zyskéw lub efektéw do-
raznych dla danej osoby. Wizje takie maja wieloplaszczyznowy cha-
rakter, a przez ich pielggnowanie zdobywamy baze dla dzialania
rzeczywistego. Potrzeba w tym wytrwaloSci i cierpliwosci, walki
z napi¢ciem emocjonalnym, przetamywania oporu wlasnego i in-
nych. Ograniczeniem staje si¢ poczucie bezsilnosci wobec tego, ja-
kim ograniczeniom podlegamy. Tworzy to wewnetrzny konflikt wi-
zji i rzeczywistosci, woli 1 mozliwosci jej realizacji. Przetamac go
moze wiara w prawde. Sifa prawdy i odrzucenie znieksztalcefi rze-
czywistoéci, w prawie wszystkich wielkich systemach filozoficznych
i religijnych, stanowi podstawe formulowania zasad. Czasami do-
chodzi do tego pod$wiadomo$¢ jako dodatkowa sita napgedowa, we-
wngtrzny przymus do podejmowania lub trwania w dzialaniu. Inte-
growanie rozsadku i intuicji, stale widzenie powigzah naszej wizji
ze $wiatem realnym, wspolczucie i wspolodczuwanie, peine zaan-
gazowanie w calos¢, czyli co§ wigkszego od nas samych i naszego
bezpoSredniego otoczenia.

Jedng z zasad ulatwiajaca ksztaltowania mistrzostwa osobistego
jest poznawanie wizji i dziatafi, walki i zwatpienia, osiagnieC i po-
razek innych oséb. Ich biografie i dziela pomagaja uwierzy¢, ze
mozna i warto podejmowaé trud rozwoju i tworzenia samego sie-
bie. Niektdre z wizji sa ciagle aktualne, tak jak zasady i sposoby
sprzyjajace ich realizacji. Osoby, ktére mogg mie¢ wplyw na nasze
mistrzostwo osobiste, nie musza by¢ postaciami sfawnymi i legity-
mujacymi si¢ spoieczme uznanymi osiggnigciami. Biografie osob
nam bliskich, niby niczym si¢ nie wyrdzniajgcych, takze sq wazne.
Moina w nich odkry¢ rzeczywiste zyciowe mistrzostwo. Dlatego
tak wielu ludzi idzie droga wyznaczona i zapoczatkowana przez ro-
dzicow, rodzing, przyjaciol, znajomych. Wykorzystanie tego w wy-
chowaniu ma istotne znaczenie i daje wiele mozliwosciw stawaniu
si¢ liderem, a nawet autorytetem lub wzorem dla innych.

5. NAUCZANIE ETYKI WYKORZYSTUJACE ZYCIORYSY

Historia etyki to podstawowy zakres wykorzystania zyciorysow.
Trudno przedstawiaé histori¢ bez odniesiefi do loséw konkretnych
0sdb, ktdrych czas i przebieg zycia wyznaczaly ramy tworzenia ich
koncepcji, prezentowania pogladéw, czy tez ich wplywu na 6wcze-
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sne i aktualny system filozoficzny. Wybrane fragmenty zycia, ze-
tknigcie si¢ z ludZmi i ich dzietami stanowily i stanowia Zrddio
oraz zaplecze dla interpretacji wytwor6w ludzkiego umysiu i dzia-
tania. Uwarunkowania i wplywy osobowe na powstawanie nauko-
wych rozpraw lub podejmowanic naukowych préb rozwigzywania
probleméw egzystencjalnych wydaja si¢ oczywiste. Gdyby nie taki
a nie inny los, takie a nie inne warunki zycia, takie a nie inne po-
trzeby spoleczne i jednostkowe, czyli takie a nie inne zyciorysy
0s6b majacych wplyw na rozwdj danej dyscyplinyi w ogdle na roz-
w0j kulturowo-spoteczny w okre§lonym czasie, to inne byloby two-
rzenie i widzenie S$wiata, tak realnego, jak i abstrakcyjnego
W dzielach etyk6w zawsze odnajdujemy wptyw ich czasoéw i ich lo-
sow, ich zyciowych i intelektualnych doswiadczen.

We wszystkich podrecznikach historii wystepuja fragmenty doty-
czace opisu zycia (biograméw) wybranych osdb®”. Sg one mniej lub
bardziej rozbudowane, ale i tak stanowi¢ moga jedynie punkt wyj-
Scia dla studiowania biografii. Podobnie w podrecznikach filozofii
jako takich, gdzie dodatkowo zaleca si¢ siggniecie do obszerniej-
szych opracowan, np. z serii Mysli i ludzie. W ujeciach stowniko-
wych hasta osobowe — biograficzne - opisuja wybrane aspekty z zy-
ciorysu naukowego, szczegdlnie dotyczace znaczacych problemow
tworczosci®.

Metoda biograficzna znacznie rozszerza zakres i sposoby tra-
dycyjnego wykorzystania wiedzy plynacej ze studiowania zyciory-
sow wielkich filozoféw i etykéw. Idzie chocby o wspomniane
wyzej funkcje autorytetéw i wzordw osobowych dla nauczania
1 wychowania moralnego, dla ksztaltowania pogladow i postaw
filozoficznych, a szczegélnie przyjmowania postaw zgodnie
z przyjetym spolecznie systemem warto$ci. Dzigki temu latwiej
rozwigzywaé wraz z uczniami aktualne dylematy moralne i sze-
TZej — Zyciowe.

 Por. T. Tatarkiewicz, Historia filozofii, Warszawa 2002"; E. Podrez, W kregu dobra
i zla. Zarys historii etyki od starozytnosci do czaséw wspdilczesnych, Warszawa 1998.

" Przykiadowo: Migdzy mitem a logosem. Europejski podrecznik filozofii, red. nauk.
wyd. pol. B. A. Markiewicz, thum. z niem. A. Gniazdowski, Warszawa 2000; J. Pilikow-
ski, Filozofia w gimnazjum, Krakéw 2000.

15 Zob. Maly stownik etyczny, dz. cyt.; Szkolny stownik filozoficzny, red. I. Syjud, K. Her-
mann, Katowice 2000; P Kunzmann, F-P. Burkard, F. Wiedmann, Atlas filozofii, thum.
z niem. B. A. Markiewiczi in., Warszawa 1999.
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6. SPOSOBY WYKORZYSTANIA BIOGRAFII
NA LEKCJACH FILOZOFII I ETYKI

W literaturze dydaktycznej metoda biograficzna przedstawiana
jest i polecana przez K. Kruszewskiego jako gra dydaktyczna®.
Stoi ona tu miedzy gra sytuacyjna a symulacyjna, ale pamigtajmy,
iz zawiera w sobie réwniez elementy metody poznawczej, jaka jest
analiza wytwordw, szczegodlnie analiza tekstéw, a takze metody ak-
tywnego i ekspresywnego przekazu moéwionego i pisanego. Wi-
doczne jest to na dwu etapach tej metody — przygotowawczej oraz
realizacyjnej. Mniejsze znaczenie ma faza podsumowujgca, reflek-
syjna, wnioskujaca.

W fazie przygotowawczej Kruszewski wyréznia kilka ztozonych
czynnosci.

1. Wybor postaci, ktora postuzy do poznania sprawy z perspek-
tywy jej Zyciorysu, co czynimy stosownie do zamiaru pedagogiczne-
go - okreSlonego celu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Zebranie materiatéw, ktére zawieraja przynajmniej jedno syn-
tetyczne opracowanie zyciorysu wybranej osoby, jedng szersza bio-
grafie lub autobiografi¢, oraz materialy dodatkowe dotyczace wy-
branych spraw zwigzanych z celem gry.

3. Okreslenie tematyki gry, zakresu zagadniedi i probleméw,
ktore uczniowie powinni poznaé i rozwiaza¢ podczas gry.

4. Przygotowanie zestawu pytan dostosowanego do tematyki gry,
ktére moga dotyczy¢: racji, jakimi kierowat si¢ bohater gry, podej-
mujac  decyzje i dzialania; przewidywanych reakcji bohatera
w prawdopodobnych dlan sytuacjach; skutkdw okreslonego poste-
powania lub jego zmiany.

5. Opracowanie scenariusza gry, w ktérym ustalamy kolejno$§¢
sytuacji i sposob korzystania z materialow oraz wybieramy osoby
uczestniczace.

6. Opracowanie zadan dla uczniéw, czyli kto i co ma przeczytac,
kto petni funkcje ekspertéw, kto pomaga, kto inspiruje, kto kontro-
luje i reguluje przebieg wymiany zdan tak, aby uzyska¢ odpowiedzi
na postawione pytania w sprawie.

7. Przygotowanie wytycznych do koficowego omowienia gry, czy-
li zasad oceny udzialu uczniéw oraz zebrania i podsumowania wy-

K. Kruszewski, Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, Warszawa 1991, 173-175.
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nikow gry — wiadomosci najwazniejszych i bezposrednio zwigza-
nych z postawionymi pytaniami w sprawie.

Przebieg gry polega na wykorzystaniu przez nauczyciela
i uczniéw tego, co wykonali i nauczyli si¢ na etapie przygotowaw-
czym. Moga wystapi¢ odstgpstwa od planowanego scenariusza, gdy
uczniowie emocjonalnie identyfikuja si¢ z jakim$ stanowiskiem,
racjg, wartosciami. Wowczas gra nabiera szczegélnego znaczenia
w ksztaltowaniu pogladéw i postaw, wigzac je z systemem warto-
Sci uczniéw.

Kruszewski podkresla ponadto, iz swdj poczatek metoda biogra-
ficzna miata na wydziatach zarzadzania uniwersytetow amerykan-
skich, gdzie stosowano ja do ksztalcenia kadr kierowniczych. Adep-
ci poznajacy dzieje karier i sposobdéw pracy najefektywniejszych
dla gospodarki ludzi, starali si¢ przejmowa¢ ich cechy, aby w od-
niesieniu do tych modeli ksztaltowac wiasne cechy. Te poczatki za-
owocowaly wigc w tworzeniu ,,piatej dyscypliny”, a szczegOlnie
waznego w niej mistrzostwa osobistego. -

Metoda biograficzna wydaje si¢, Ze daje jednak szersze mozliwosci
stosowania jej na lekcjach etyki. Ponizsza propozycja stanowi wielo-
aspektowe podejscie do wykorzystania zyciorysow, dajac szans¢ na
wielokierunkowe ksztalcenie — nauczanie i wychowame Je] szczego-
fowe wyznaczniki, a zwlaszcza dziatania sprzyjajace osiggnigcie zalo-
zonych celéw przy respektowaniu istotnych dlan zasad dydaktyczno-
-wychowawczych, tworza szeroki zestaw. Ponizej przedstawiamy ze-
staw szczegbtowych mozliwosci realizacji metody biograficznej, kto-
re nalezaloby potraktowac jako kolejne etapy pelnej procedury. Jak-
kolwiek kazdy proponowany sposéb wykorzystania biografii sprzyja
realizacji wybranego celu metody biograficznej i moze by¢ fragmen-
tem przebiegu lub caloscig lekcji, to jej pelnia wymaga przejScia
przez cato$¢. Metoda biograficzna obejmowa¢ moze wiele lekcjii 13-
czy¢ wiele spraw, dlatego tez nie tak tatwo ja propagowac nauczycie-
lom i uczniom. Ale na pewno warto podjac trud.

1. Punktem wyjscia, po wyborze osoby, materialow i sposobow
jej poznawania, jest najczeSciej czytanie biografii. Wykorzystujemy
do tego lektury wspolne dla wszystkich i indywidualne dla poszcze-
g6lnego ucznia. Aby zacheci€ i zainteresowac, czgsto to nauczyciel
czyta glosno krétki zyciorys lub opowiada go. Uczniowie moga in-
dywidualnie przeczyta¢ w czasie lekcji krotka wersje z jednego
Zrédta lub kilka wersji z r6znych zrodet.
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2. Zaznajomienie si¢ przez uczniOw z szerszymi wersjami Zycio-
rysu wymaga przeniesienia ich pracy poza klase i poza lekcje, czyli
zadanie im zlozonego i problemowego zadania domowego. Anali-
za losow na podstawie biografii, autobiografii, monografii wykorzy-
stuje na tym etapie zalecenia wypracowane przez metode analizy
tekstow, szczegOlnie gdy dotaczymy dofi rézne materialy dodatko-
we, prace 1 dziela danej osoby, takze w przypadku postaci fikcyj-
nych. Przedstawienie wynikow czytania, analizowania, wnioskowa-
nia winno mie¢ miejsce na lekcji, nawet jezeli przygotowane jest
w formie rozprawki pisemne;j.

3. Kolejnym etapem sa studia poréwnawcze, ktore obejmuja
zwiazki: losu jednostki z jej osiagnieciami, loséw roéznych ludzi
a ich osiaggnigcia, losu innych ludzi z losem jednostki, zwiazek.
Okreslenie charakteru zwiazkow czyli wplywu (przyczyna, skutek),
zgodnoSci 1 przeciwienstw loséw, pozwala lepiej zrozumie¢, zaak-
ceptowad, przejac co$ od innych. Po tym etapie wybrana posta¢ mo-
ze stawaé si¢ rzeczywistym autorytetem i wzorem osobowym dla
konkretnego ucznia.

4. W celu wigkszej identyfikacji poglebiamy studia nad losem
i dzietami wybranej postaci, prébujac przezywania ich loséw. Na
lekcjach uczniowie moga uczestniczyé bezposrednio, wcielajac sie
w dang postaé. Stuzy do tego odpowiednio przygotowana drama,
inscenizacja, czy tez gra symulacyjna. W domu uczniowie moga
proébowac podejmowaé podobne do danej osoby dziatania. Wciela-
jacsie w postac okreSlonego etyka, moga pisa¢ rozprawy i trakta-
ty, identyfikujac si¢ z osoba, ktorej poglady i postawy moralne ak-
ceptujg, dziata¢ jak ona. Uczniowie moga takze pisa¢ pamigtniki,
wspomnienia, listy, tworzy¢ dokumenty fotograficzne i rzeczowe,
rysowa¢, rzezbic, grac, i nasladowac inne czynnodci, ktére wykony-
wala dana osoba. W koficu moga przygotowaé swoja pisemna wer-
sj¢ jej zyciorysu i przemyslen, swoistg autobiografie.

5. Bezposredniemu zaangazowaniu ucznia sprzyjaja ponadto nie-
co mniej wymagajace formy poSrednie. Ogladanie filmu lub spekta-
klu o danej osobie, przeprowadzenie wywiadu lub uczestnictwo
w spotkaniu (rzeczywistym lub wyimaginowanym), opisanie biogra-
fii, analizowanie wybranych dokumentéw i wytworéw, a takze wy-
cieczki do miejsc waznych w zyciu danej osoby — dom rodzinny,
szkola, miejsce pracy lub dziatalnosci, lub odwiedzenie muzeum po-
$wigconego danej osobie lub zawierajacego zbiory jej prac.
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6. Uczniowie mogg swoja aktywnoS$¢ poznawcza potraktowaé
takze jako prace badawcza. Woéwczas zebranie, opracowanie
1 przedstawienie biografii wymaga zastosowania odpowiedniej
metodologii, wypracowanej w naukach spolecznych, zwlaszcza
historii lub psychologii. Podane wczesniej przyktady takiego po-
dejscia do zyciorysOw stanowia jedynie wybrang propozycje.

7. Uczenie si¢ od innych ma w koficu wymiar samoksztaiceniowy
i samowychowawczy. Dlatego tez mozna uczniom zaproponowaé
kreowanie biografii, a wlasciwie ich autobiografii. Pomocne beds
techniki éwiczen pisemnych, ktére stanowia warsztat dla ksztaltowa-
nia 1 krystalizacji warto$ci. Kreowanie siebie przez pisanie o sobie
autorefleksyjne i projekcyjne oraz pisanie r6znych odmian wiasnego
zyciorysu (og6lnego, zawodowego, problemowego), tworzenie wizji
osobistego rozwoju przez pisanie zestawow celdw 1 projektdw ich re-
alizacji, czy w koficu podejmowanie dziataf, szczeg6lnie twdrczych,
stanowig dopelnienie wczesniejszych sposobéw wykorzystania w na-
uczaniu i wychowaniu metody biograficznej. I to nie tylko na lek-
cjach i na potrzeby nauczycieli filozofii i etyki.

8. Jako swoiste podsumowanie i wyciagnigcie wnioskow dla sie-
bie, uczniowie mogg podjaé probe sformulfowaniai opisania swojej
indywidualnej koncepciji filozofii zycia — etyki zycia codziennego.
Warto wtedy odnalez¢ fragmenty z dotychczasowego zycia, ktdre
by ja potwierdzaly, albo podac¢ przyktady tego co moga zrobi i ja-
kimi by¢ w przysziosci zgodnie z tg filozofia.

9. Bardzo specyficznym filozoficznym uogdlnieniem metody bio-
graficznej moze by¢ poznawanie i tworzenie koncepcji indywidual-
nosci”. Wedtug Szczepaniskiego, punktem wyjscia dla rozwazania in-
dywidualnosci winna by¢ konkretna osoba w jej wszystkich wymia-
rach istnienia — fizycznym, biologicznym, psychicznym, spolecznym
i kulturowym. Pami¢tajac, iz kazda osoba ma cechy gatunkowe -
wspolne wszystkim ludziom, cechy podobne u wielu ludzi oraz cechy
i wlaSciwosci wystepujace tylko u jednej osoby, méwimy o niej jako
o osobowosSci lub jako o indywidualnosci bedacej tworem swoistym.

Koncepcje indywidualnosci, wystepuja tak w filozofii, jak i in-
nych naukach o cztowieku. Ich podstawa jest rozne definiowanie
indywidualnoSci.

" Por. J. Szczepafiski, O indywidualnosci, Warszawa 1988.
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»(-) definicja indywidualnoSci, ktéra moze nie wystepuje w czy-
stej postaci, ale ktorej elementy mozna odczyta¢ w dzietach psy-
chologdw, filozoféw, a takze s3 milczaco zakladane przez history-
kow piszacych biografie wybitnych ludzi czy dziennikarzy opisuja-
cych wyrdzniajacych si¢ ludzi, przyjmuje, ze indywidualno$¢ jest ja-
kas podstawowg struktura zycia cztowieka, skupiajaca jego cechy,
procesy zyciowe, mechanizmy psychiczne i biochemiczne, zacho-
wania spoleczne w jeden niepowtarzalny, swoisty kompleks. Ta
struktura jest po prostu dana empirycznie. Zwlaszcza biografowie
sg sklonni ja odkrywa¢ w swoich opisach (...)"*.

Indywidualno$¢ odkrywana wigc dzigki biografom stanowi
struktur¢ wewnetrznego uporzadkowania danej osoby. I ten
aspekt wia$nie ma uogoélniajace dla metody biograficznej znacze-
nie, takze dla jej wymiaru wychowawczego®. Widoczne jest to
przez funkcje indywidualnoSci, takie jak autonomia dziafania,
warto$¢ i tozsamo$¢ osoby, tworczos$é, radzenie sobie z samot-
noscia i osamotnieniem, cierpieniem, czasem i losem, umiera-
niem. Sita indywidualnoS$ci wplywajac na rozwoj lub regres spote-
czefistwa, szczegdlnie wplywa na poszczegdlne jednostki, osoby,
ich osobowo$¢ i indywidualno$¢. Indywidualno$¢ moze by¢ wy-
chowawczym wzorem lub naukowym autorytetem, ale nie jest to
ani oczywiste ani mozliwe, szczegblnie rozwazajac negatywny
wplyw silnych indywidualnosci na losy jednostek i spoleczefistw.
Dlatego tak wazny jest odpowiedni dobor postaci do wykorzysta-
nia ich biografii na lekcjach etyki w szkole.

10. Wykorzystanie autorytetu i wzoru osobowego na etyce sta-
nowi uszczegdlowienie wykorzystania biografii jako takich. Wér6d
wielu biografii, ktérych poznanie, analizowanie i ocenianie ma
bezposredni zwigzek i znaczenie dla realizacji treSci programo-
wych, tylko nieliczne zawieraja oprocz wartodci przedmiotowych
warto$ci wychowawcze aktualne dla nauczycielii uczniéw. Dlatego
tez warto rozszerzy¢ wachlarz postaci o postacie realne znane
i popularne z medidw - telewizji, radia, kina, teatru, prasy, Inter-
netu, a nawet o postacie fikcyjne — bohaterdéw literackich i wirtu-
alnych rzeczywistosci. Takie rozszerzenie otwiera mozliwosci po-
znawania bezposredniego przez wywiady, rozmowy, spotkania, ob-

B Tamze, 47.
¥ J. Tarnowski, Poznawacd siebie, rozumiec innych, Wroclaw 1996.
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serwacje zachowan. Obejmuje takze grupe postaci nieznanych pu-
blicznie, ale znanych uczniowi. Rodzice, cztonkowie rodziny, sasie-
dzi, przyjaciele 1 bliscy znajomi stawac si¢ moga silnie wplywajgcy-
mi na miodego cziowieka wzorami i autorytetami, dlatego winien
on poznac ich biografie.

Wywieranie wplywu na innych jest zamiarem §wiadomym lub
nieSwiadomym we wzajemnych relacjach. Poniewaz jego skutki ma-
ja znaczenie dla nauczania i wychowania szkolnego, wychowania
moralnego w szczegdlnosci, stad wyrdznienie i opracowanie jako
pewnej propozycji metody biograficzne;j.

Wykorzystanie biografii w nauczaniu zezwala na realizacje pel-
nej taksonomii celéw poznawczych przez przyswojenie konkretnej
wiedzy o ludziach, jej zrozumienie, zastosowanie w powiazaniu
z inng wiedza, umozliwia analizowanie, wyciaganie wnioskOw oraz
ocenianie roli 1 znaczenia wybranych postaci tak dla jednostki, jak
i dla spoteczenstwa.

Wykorzystanie biografii w wychowaniu rozwija wspotodczuwa-
nie, przejmowanie zachowan i postaw, motywuje oraz stanowi in-
spiracje do poszukiwania wlasnej drogi rozwoju — samowychowa-
nia. Tutaj wzory osobowe i autorytety daja najbardziej pozadany
walor wychowawczy mistrzostwa osobistego.

Wykorzystanie bibliografii jako metody indywidualizacji naucza-
nia i wychowania pozwala roéznicowac zakres, metody i efekty dy-
daktyczno-wychowawcze, a w szczegdlnosci podmiotowe potrzeby
ucznia - jego indywidualnos$ci w procesie samorealizacji.

Biorac pod rozwage powyzej przedstawione rdzne aspekty doty-
czace metody biograficznej, moze uda si¢ je przenie$¢ do praktyki
nauczycielskiej, nie tylko nauczycieli etyki w szkole.

THE BIOGRAPHIC METHOD IN TEACHING OF ETHICS

Summary

The use of the biographic method in teaching of ethics can be of much advan-
tage to pupils and teachers, but it requires appropriate preparations. At the begin-
ning, the didactic and educational aims as well as those promoting training psy-
chomotor abilities together with the principles conducive to their achievement are
formulated. The kinds and sources of the biographies which make an initial mate-
rial for further didactic and educational activities are distinguished. The criteria of



{19] METODA BIOGRAFICZNA W NAUCZANIU ETYKI 211

choice of the persons whose biographies deserve to be studied, in particular au-
thorities and personal models, are presented. Subsequently, the basic mechanisms
of forming the personal mastery is referred to. The role of life-histories in te-
aching of the history of ethics is shown. Finally, two proposals of using the biogra-
phic method in lessons of ethics are presented: the biographic method as a didac-
tic game (after K. Kruszewski) and as a versatile activating method directed to
forming and developing personal individuality of a pupil (after J. Jeziorska).



