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Ks. Czeslaw Rychlicki

LUDZKA FORMACJA KANDYDATOW
DO KAPLANSTWA WEDLUG
~PASTORES DABO VOBIS”

Troska Kosciota o nalezyte dostosowanie pracy duszpasterskiej do wspétczesnych
wymagan kulturowo-spolecznych wyraza si¢ w potrzebie poglebionej formacji kandy-
datéw do kaptarnstwa i statej formacji duchowienistwa. Wsréd réznych aspektéw forma-
¢ji wymienianych w Adhortacji ,, Pastores dabo vobis ', na pierwszym miejscu zostaje
podkreslona formacja ludzka, jako wiasciwa podstawa catej formacji kaplanskie;j.

Te naturalng baz¢ formacyjna stanowig zréznicowane, historyczne uwarunko-
wania zycia cztowieka, w ktérych kazdy musi pokonywa¢ rézne przeszkody zmierza-
Jjace ku whasnej dojrzatosci. W omawianym dokumencie papieskim spotykamy wiele
odniesien do réznych wartosci ludzkich, na bazie ktérych ksztattuje si¢ postuga dusz-
pasterska kaptana.

1. Dojrzalosé psychiczna.

Punkt wyjscia naszej refleksji stanowi 43 numer posynodalnej Adhortacji, ktéry
orzeka: ,, Bez odpowiedniej formacji ludzkiej cala formacja kaplariska bylaby pozba-
wiona swego niezbednego fundamentu”.

Tekst Adhortacji przytacza szereg racji na rzecz podanego stwierdzenia. Obok
postulatu rozumu, potwierdzanego doswiadczeniem, dokument widzi jednoznacznie
w formacji ludzkiej gwarancje skutecznej dziatalnosci duszpasterskiej: ,, ... po fo, zeby
Jego posluga byla po ludzku jak najbardziej wiarygodna i latwa do przyjecia, kaplan
winien ksztaltowaé swq ludzkq osobowos¢ w taki sposob, by stawac sig dla innych
pomostem, a nie przeszkodq w ich spotkaniu z Jezusem Chrystusem ,,.' Owa posredni-
cza funkcja kaptana wobec ludzi wymaga od duszpasterza rozwinigtej dojrzatosci
psychicznej, ktérej towarzyszy zdrowe funkcjonowanie rozumu.?

Powotanie kaplanskie, bedac z natury swej spoteczne, musi uwzglednié nie tyl-
ko formacj¢ osobowg ale takze wspdlnotowa. Poprawne zycie wspélnotowe zalezy
zawsze od dojrzatej i zrdwnowazonej osobowosci, zdolnej do wejscia w poprawne
relacje z innymi. Stad wigc formacja osobowa i wspélnotowa wzajemnie sig przenikaja.
Obydwa aspekty omawianej formacji domagajq si¢ wilasciwego miejsca w kazdym
cztowieku i dlatego tym bardziej musza by¢ uwzglednione w formacji kaptanskiej.
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Wejscie jednostki w dojrzate relacje z innymi ludZmi wymaga zréwnowazonego
panowania nad wiasnymi dazeniami i impulsami. Poniewaz kandydat do kaptanstwa,
podobnie jak jego rowiesnicy swieccy, doswiadcza w sobie wiele tendencji i zagrozen
osobowos$ciowych, juz w formacji seminaryjnej musi zwrdci¢ uwage na zdolnos¢ pa-
nowania nad soba, na umiejetnos¢ uswiadomionej rezygnacji z wiasnej woli i postu-
szenstwo. Dlatego wychowanie do zycia wspolnotowego wymaga ludzkiej formacji
osoby. Zrozumienie szeregu aspektow w postgpowaniu ludzkim dokonuje si¢ na bazie
obserwacji postgpowania osoby i wspdlnoty. Poniewaz jednostka i wspdlnota wzaje-
mnie s3 ustawione ku sobie, konieczna jest obopélna formacja, dopuszczajaca takze
udziat psychologii, zwlaszcza reprezentowanej przez tzw. ,, psychologow humanistow”.?

W tym nurcie psychologii odnajdujemy dwa pojecia, ktére znajdujg istotne za-
stosowanie w formacji kaptanskiej. Jest to tzw. zasada zdolnosci kierowania sobg i
zasada udziahu.

2. Zdolnos¢ kierowania sobg.

Wedlug wspomnianego wyzej nurtu humanistycznego w psychologii uznaje sig
dwie podstawowe dyspozycje postgpowania. Jedna wyraza dyspozycja,, konstruktyw-
nego dzialania” skoncentrowanego na szukaniu dobra. Pozytywne dzialanie osoby
opiera si¢ na zaufaniu do siebie samego i na pozytywnym postrzeganiu innych os6b
jako przyjaciét i mozliwych wspétpracownikow.

Druga dyspozycja jest zwigzana z psychologiczna reakcja osoby odczuwajace;j
na sobie zlo i reagujacej na niepowodzenie. Gléwna potrzeba osoby przezywajacej
niepowodzenie wyraza si¢ w ucieczce od przyszlosci i w potrzebie schronienia sig.*

Cecha charakterystyczna tej dyspozycji jest odczucie wiasnej niegodnosci i nie-
kompetencji. Reakcja towarzyszaca jest przesadna zaleznos¢ od naciskow zewne-
trznych lub nieproporcjonalna reakcja na nie, a takze kompleks nizszosci. Postawie
takiej towarzyszy czgsto uczucie zalu i rezygnacji.

W przypadku przewagi dyspozycji pozytywnej jednostka czuje si¢ zdolna do
odpowiedzialnego przyjecia na siebie obowiazkéw i ich poprawnego wypetniania. W
drugim przypadku zauwaza si¢ matq aktywnos$¢ osoby, postawe rezygnacji z wysitku
i zbyt urzedowe spelnianie funkcji, bez osobistego zaangazowania.

Zasada na rzecz pozytywnego dzialania laczy si¢ z jednym i statym dziataniem
na rzecz dobra, ktére w przypadku powotania kaptanskiego i pracy duszpasterskiej,
stanowi osoba Chrystusa i ludzie.

Dobro wyptywajace z osoby Chrystusa i zaangazowanie na rzecz doprowadze-
nia czlowieka do Boga musi odnalez¢ swdj oddzwigk we wiasciwej formacji kaptan-
skiej mtodego cztowieka.

W $wietle teologicznej zasady, iz laska nie niszczy natury ale jq zaklada i rozwi-
Jja, nalezy traktowa¢ powolanie do kaptanstwa jako ten dar, ktéry doskonali nasza
nature, rozwijajac ja, czyniac ja bardziej dojrzata. Ten rozwdj musi mie¢ na uwadze
osobe¢ Chrystusa jako przyktad i zrédto ludzkiej doskonatosci. Podstawa zas formacji
kaptanskiej s wartosci ludzkie, ktére powinny by¢ wiaczone we wspétprace cztowie-
ka z taska pochodzaca od Boga.
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Celem calej formacji seminaryjnej i po $wieceniach jest rozwdj cztowieka, z
jednoczesnym $wiadomym ksztaltowanie w nim wartosci chrzescijanskich. Ten
podwéjny wymiar osobowo-ludzki i chrzescijanski maja swoje oparcie w Jezusie
Chrystusie. Stad tez autentyczna formacja kaptanska oparta o doskonatosé ludzka,, ja-
Sniejqcq w Synu Bozym, ktory stal sie czlowiekiem ™, prowadzi¢ powinna do coraz
lepszego uchrzescijanienia przysziego kaptana, co stanowi wyraz ciaglej ewangelizacji.

Poczucie odpowiedzialnosci za przyjeta dobrowolnie funkcje ewangelizacji w
dzisiejszym $wiecie powinno rodzi¢ w seminarzyscie i kaptanie swiadomos$¢ potrzeby
wiasnej dojrzatosci. Czas studiow teologicznych i ustawiczna praca nad soba powin-
ny dopomoéc do uksztattowania wolnej i silnej osobowosci kaptanskiej, zakorzenionej
w mitosci Chrystusa.

Zaréwno formacja seminaryjna jak i kaptanska powinna zmierza¢ do ksztalttowa-
nia dojrzatej osobowosci, cztowieka z charakterem, zdolnego podja¢ odpowiedzialnosé
duszpasterska, wiernego wobec przyjetej misji i obowiazkéw z niej wyptywajacych.

Ludzka dojrzatos$¢ wyraza si¢ w rownowadze migdzy trzezwoscia rozumowania
i serdecznoscia, zdolnoscia do wspétpracy z innymi i obiektywizmem w ocenie ludzi
i zdarzen. Postawa otwarcia na innych, konsekwentne szukanie dobra pozwoli z pew-
noscig przezwyciezy¢ obecne w nas impulsy i niechgci do wiasnego wysitku na rzecz
wzrostu osobowego.® Przezwyci¢zenie impulséw przez osobg¢ kierowana ideatami
powinno prowadzi¢ do radosnego zwycigzania siebie, z powodu realizowania dobra i
umitowania go.” Aplikacja tej zasady do formacji kaptanskiej moze si¢ zweryfikowaé
np. w odniesieniu do postawy kaptana wobec wychowania do czystosci. Wedlug tej
zasady zasadnicza troska wychowania do kaptanskiej czystosci powinna si¢ skupiaé
nie na unikaniu grzechu ale na wzrastaniu w mitosci Chrystusa.

Dojrzata zdolno$é kierowania soba prowadzi tez do uporzadkowania wiasnej sfery
emocjonalnej. Tak poje¢ta interpretacja pozwoli na spokojne przezywanie trudnosci,
wynikajacych z dZwigania na sobie ci¢zaru i doswiadczen zyciowych. Nie oznacza to
wolnosci od leku, ktéry towarzyszy kazdemu cztowiekowi, kto przyjmuje na siebie
trudne obowiazki. Wiasciwie jednak przezyte doswiadczenie i dojrzata refleksja nad
osobistymi osiggni¢ciami moze wyzwoli¢ zaufanie do zycia, wyptywajace z wiary w
Boga. Postawa zaufania pozwala przezwyci¢zy¢ nieuniknione w zyciu upadki, prze-
Zzywanie dramatéw w sposéb druzgocacy nas. Pozwala tez na odwage w spotkaniu z
przysztoscia i rozpoczynaniu ufnie, zawsze od nowa.?

Dojrzato$é emocjonalna nie oznacza wolnosci od reakcji uczuciowych, ale oso-
ba zréwnowazona potrafi tak kierowa¢ emocjami, iz nie utrudniaja one realizacji po-
wotania, a nawet moga go wspomagac.

Inna konsekwencja zasady pozytywnego dziatania osoby dojrzatej psychicznie
jest zdolno$¢é kierowania dobrem jej przedstawionym. Przeszlos¢ interesuje ja o tyle,
o ile pomaga w realizowaniu znaczenia przysztosci. Zdajac sobie sprawe z zagrozen,
szuka sposobu realizowania zamierzonego dobra nie pozwalajac, by przykre doswiad-
czenia paralizowaly jej dziatanie.

Owszem, w obliczu trudnosci niesionych przez konkretne sytuacje, decyzja oso-
by dojrzatej jawi si¢ jako proces, w ktérym pewien plan ogélny i osobisty styl zycia
zespalaja sig, pozwalajac jej przezy¢ spokojnie stany napigé.’
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Osobowa spdjnos¢ mysli i uczué, ocen i dziatan, doswiadczen, upadkéw i zwy-
cigstw, skupionych wokét podstawowej intencji kierujacej dziataniem jest dojrzatym
owocem zasady kierowania soba samym. Poniewaz ta zasada dotyczy czlowieka w
dzialaniu, interpretacja osobowa nie moze by¢ stanem osiagni¢tym raz na zawsze.
Pozostaje ona cigglym zadaniem zyciowym i musi by¢ realizowana w kazdej sytuacji,
w obliczu trudnosci, w przezywaniu réznych doswiadczen.'® Z ta zasada iaczy sie
Scisle wymog ,, permanentnej formacji”, postulowany przez Pastores dabo vobis.

3. Wspéltworzenie dobra.

Zasada dziatania pozytywnego kieruje osobg¢ dojrzala na dobro. Czlowiek doj-
rzaly poprzez poznanie i umilowanie dobra stara si¢ nawiaza¢ osobowy kontakt z
drugim czlowiekiem zdolnym do wspétdziatania w dobru. Miara dojrzatosci osoby
jest jej skierowanie nie tylko ku rzeczom i ideom, ale ku osobom.

Dla chrzescijanina pierwsza osoba poszukiwang jako dobro pozostaje Bég. Ku
Niemu kieruje si¢ cate nasze zycie. Tym wigksze odniesienie znajduje to u kaptana,
ktéry w religijnym spotkaniu z Bogiem powinien odczuwaé element istotnie integru-
jacy. W Bogu bowiem odnajdujemy pelni¢ osobowa i na niag powinna by¢ skierowana
osoba ludzka. Taki osobowy wymiar relacji z Bogiem stanowi o autentyczne;j religij-
nosci, w ktérej Bog jest poszukiwany ze wzgledu na samego siebie. Otwiera to osobe
ludzka na przyszto$¢ nieograniczong w Bogu, co z kolei pozwala pozytywnie odpo-
wiedzie¢ na wezwanie Chrystusa i wspélprace z Nim. Otwarcie si¢ osoby dojrzatej
nas transcendencj¢ Boga powinno prowadzi¢ do otwarcia si¢ na osoby ludzkie i pod-
jecie z nimi konstruktywnego spotkania.'' W tym spotkaniu dochodzi do pozytywnej
oceny drugiej osoby. Przenoszac na innych wiasne doswiadczenia zyciowe zaczyna-
my innych rozumie¢ lepiej. Mito$¢ duszpasterska pozwala przezywac ludzka sytuacje
innych ludzi jako sytuacje wlasna; pozwala zrozumie¢, ze wszyscy ludzie odczuwaja
te same doswiadczenia, upadki i cierpienie. Wiara za$ dopelnia naturalne rozumienie
drugiej osoby i pozwala widzie¢ w niej istot¢ powotang przez Boga do zycia wieczne-
go i wiekuistego przeznaczenia. Dzigki poszanowaniu siebie i rozumieniu w ten sam
sposob drugiego cztowieka, duszpasterz, wspomagany wlasng wiara bedzie zdolny
przezwycig¢zaé trudnosci pochodzace z drugorzgdnych przymiotéw ludzkich jak: wy-
glad fizyczny, charakter, przynaleznos$¢ rasowa czy odmiennos¢ religijna. W ten spo-
sob bedzie starat si¢ rozumie¢ inne osoby w aspekcie ich aspiracji, szukajac z nimi
wspotpracy.

Zrozumienie drugiego cztowieka wychodzi z zatoZenia, Zze druga osoba zastuguje
na szacunek ze wzgledu na siebie sama. Zdolno$¢é rozumienia drugiej osoby powoduje
w nas samych rozwdj dyspozycji utatwiajacych wyjscie z siebie samego i traktowanie
odmiennych punktéw widzenia jako réwnie mozliwych. Rozumienie drugiego czlo-
wieka nie oznacza jednak wspdtdzielenia jego idei, motywdw i odczué.'? Mimo odmien-
nosci idei, odczué, motywdéw, wartosci dostrzegane w drugim czlowieku moga stano-
wi¢ baze wspoélpracy duszpasterskiej. Owa zdolnos$¢ rozumienia drugiej osoby zak!a-
da w duszpasterzu osobowos¢ dojrzala, a wigc zdolna do spokojnego zakceptowania
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innych, bez obawy o utratg¢ wiasnych wartosci osobowych. Taka postawa prowadzi do
dialogu, ktéry, z kolei, musi si¢ opiera¢ na zaufaniu do madrosci i uczciwosci drugiej
osoby a jednoczesnie na uznaniu wiasnych niedoskonatosci.'

Dialog zaktada, ze warto$ci uznawane przez duszpasterza i przekazywane innym
stanowia dobra wiasciwe takze dla innych i nie s3 wynalazkami duszpasterza. Takie
postrzeganie utatwia wzajemny kontakt, podczas gdy zbytnie przekonanie o wiasnej
nieomylnosci powigksza dystans migdzy osobami i sprzyja wytworzeniu si¢ u roz-
mowcy postawy oporne;j

Na drodze dialogu lepiej si¢ bedzie rozwija¢ wspdtpraca ze swieckimi, ktérzy
odpowiednio do swej roli, odpowiedza wspdtpraca na rzecz Kosciota.'

4. Wartosci formacji ludzkiej.

Adhortacja posynodalna méwi o formacji ludzkiej jako o podstawie dla formacji
duchowe;j i duszpasterskiej kaptana. Integralna za$ formacja ma na celu nie tylko osig-
ganie wlasnej dojrzatosci i samorealizacji, ale rOwniez rozwdj tych, do ktérych kaptan
zostaje postany.'®

Z ogdblnego celu formacji permanentnej, jakim jest rozwdj przymiotéw kaptana,
doskonalacych skutecznosé jego postugi, wynika podstawowa zasadnos¢ formacji ludz-
kiej. Skoro cate zycie ludzkie jest ustawicznie pokonywang droga ku dojrzewaniu w
czlowieczenstwie, to przed ksztattowaniem kwalifikacji scisle duszpasterskich, doj-
rzato$¢ ludzka i rozwdj wartosci humanistycznych przysztego duszpasterza musza
stanowi¢ fundament solidnie juz uksztattowany.

Solidna formacja ludzka jest wymogiem postugi kaptanskiej, ktéra zwrécona ku
stuzbie innych, musi si¢ ciagle rozwijaé, aby by¢ skuteczna. Jest ona konieczna i z tej
racji, aby duszpasterz w swoim czlowieczenstwie byt dla innych znakiem odwagi,
energii duchowej i dojrzatosci emocjonalnej. Wedtug Adhortacji warunkiem,, dojrze-
wania uczuciowego jest Swiadomos¢, zZe centralne miejsce w ludzkim Zyciu zajmuje
milosé ”.'* Chodzi o taka mito$¢, ktéra angazuje cala osobg na ptaszczyZnie fizycznej,
psychicznej i duchowej. Tej mitosci nie mozna sprowadzaé¢ do mitosci czysto ciele-
snej i do egoistycznej przyjemnosci."”

Nowoscig dokumentu papieskiego jest odniesieniu mitosci do osoby Chrystusa.
Dzigki niej, jak pisza Ojcowie Synodalni ,, kandydat, powolany do celibatu, znajduje
w dojrzalosci uczuciowej stale oparcie dla wiernego i radosnego przezywania czy-
stosci”.'®

Od strony psychologicznego doswiadczenia wiadomo, ze sprawa emocjonalna
przynalezy do instynktu. W tym si¢ miesci takze instynkt seksualny ze swoimi mecha-
nizmami. Statym jednak zadaniem czlowieka i kaptana pozostaje oczyszczanie inten-
cji, jasnego okreslenia sytuacji i sensu spotkan, zamiast szukania czegos, co si¢ sprze-
ciwia temu, czego B6g zada od osoby Jemu poswigcone;.

Réwnowaga i dojrzatosé¢ uczuciowa kaptana moga staé si¢ podstawg dla warto-
$ci ksztattujacych zycie wspdlnoty, mianowicie: szczero$¢ i umitowanie prawdy, wier-
no$¢ danemu stowu, zdolnos$é prowadzenia dialogu, zdolnos¢ do wspétpracy, akcep-
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tacja os6b i pogladéw odmiennych od wiasnych, odpowiedzialnosé i wiasciwe uzy-
wanie wolnosci, duch stuzby i dyspozycyjnos¢, pracowitosé, statos¢ i wytrwatosé,
dyskrecje i szacunek w rozmowie i w dziataniu.'®

Tego rodzaju relacja migdzy osoba i wspdlnota tworzy klimat utatwiajacy wspélne
dojrzewanie i wzrastanie w cztowieczenstwie.

Spojrzenie na warto$¢ formacji ludzkiej w dojrzewaniu do kaptanstwa i w sku-
tecznym wykonywaniu ministerium kaptanskiego pozwolito nam dostrzec, ze kandy-
daci do kaptanstwa nie tylko z uwagi na osiaganie wiasnej dojrzatosci, ale i ze wzgle-
du na podejmowang postuge ,, powinni rozwija¢ w sobie zespol ludzkich cech, bez
ktorych nie mozna ksztaltowaé osobowosci zréwnowazonych, silnych i wolnych, zdol-
nych dzwigac ciezary duszpasterskiej odpowiedzialnosci” *®

Praktyka wykazuje jak ludzka dojrzatos¢ kaptana, jego rownowaga psycholo-
giczna, stato$¢ woli warunkuja pozytywnie, czy negatywnie, jego apostolat.

Jego sposéb bycia, wyrazanie sig¢, zdolnos¢ do dialogu, szczerosé i dyskrecja
stanowig klucz otwierajacy, lub zamykajacy drzwi do zaufania, do stuchania, do za-
wierzenia. Dojrzato$¢ ludzka stanowi istotny element formacji kaplanskiej, funda-
ment calej wewngtrznej konstrukcji kaptana.
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