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Od tysiecy lat, na diugo przed pojawieniem sie w prawie pierwszych
rozwigzan dotyczacych witasnosci intelektualnej w jej wspotczesnym ujeciu,
tworcza dziatalno$¢ intelektualna cztowieka koncentrowata sie przede
wszystkim w miejscach, w ktérych zajmowano sie nauczaniem i badaniami
naukowymi. Z biegiem czasu wyr6zniajace sie osrodki okrzepty, formalizujac
swojg podmiotowos$¢ i przyjmujac rézne rozwigzania instytucjonalne, wséréd
ktérych czotowg pozycje uzyskaty uniwersytety. Nie trzeba siega¢ do specjali-
stycznych opracowan, by w oparciu o nie dowodzi¢, ze od chwili ich powsta-
nia te szkoty wyzsze staty sie, i sg nadal, instytucjami o szczeg6lnej renomie
ze wzgledu na swojg aktywno$¢ edukacyjna i badawczg. Tej nie budzgcej
watpliwosci okolicznosci towarzyszy inna, nie mniej istotna, a mianowicie to,
ze uniwersytety stanowig bogate zréddto produktéw intelektu objetych regula-
cjami prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa wtasnoséci przemystowej
oraz metod/ sposobéw konkurowania przede wszystkim na rynku ustug edu-
kacyjnych w granicach uczciwej konkurencjil. Ze wzgledu na to, ze uzyski-
wane na uczelniach dobra niematerialne w wiekszosci przypadkow posiadajg
wymierng warto$¢ ekonomiczng, rodzi sie pytanie, jak sie z niej korzysta
i kto jest legitymowany do skutecznego dokonywania czynnos$ci prawnych
zwigzanych z ich eksploatacjg, zwtaszcza gospodarczg. Tak postawione pyta-
nia kierujag do materii jurydycznie niezwykle obszernej i réznorodnej, doty-
kajac zaréwno prawa cywilnego powszechnego2, jak i prawa autorskiego

1 Wspominam o konkurencji z tego wzgledu, ze jej obecno$¢ w granicach wiasnosci inte-
lektualnej jest wprawdzie dostrzegana w pi$miennictwie, jednak zagadnienia z nig zwigzane
nie sg analizowane, moim zdaniem, z nalezytg uwaga.

2 Mam na uwadze przede wszystkim regulacje zawarte w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.), dotykajgce wprost twdrczosci naukowej,
artystycznej, wynalazczej i racjonalizatorskiej w przepisach art. 23 i 24 k.c., a ponadto petnigce
funkcje lex generalis w relacji do ustaw szczegétowych (prawo autorskie, prawo wiasnosci
przemystowej, ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji).
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i praw pokrewnych3, prawa wiasnosci przemystowej4 i przepisow o zwalcza-
niu nieuczciwej konkurencji5. Ramy niniejszej wypowiedzi, okre$lone jej te-
matem, obejmujg jednak tylko wybrany, niewielki fragment prawa witasnosci
intelektualnej, ktéry - zwtaszcza w praktyce - budzi watpliwos$ci prowadzace
czesto do niezrozumiatych i wadliwie uzasadnianych orzeczen6.

Jak wiadomo, prawo autorskie, stanowigce jeden z konarow prawa wta-
snoéci intelektualnej, opiera sie na konstrukcji bezwzglednych praw podmio-
towych?7, chronigcej interesy tworcy zwigzane z tworzeniem utworéw i korzy-
staniem z nich. Zgodnie z przepisem art. 8 ust. 1 pr. aut. prawo autorskie
przystuguje twércy, o ile ustawa nie stanowi inaczej. Powstaje ono
z chwilg ustalenia utworu, chociazby miat on postaé nieukonczong. Fakt
ustalenia powoduje istnienie od tej chwili ochrony przystugujacej twdrcy
niezaleznie od spetnienia jakichkolwiek formalnos$ci (art. 1 ust. 3 i 4 pr. aut.).
Oznacza tez, co do zasady, ze pierwotnie uprawnionym (pierwotnym
»wiascicielem” praw autorskich) jest ex lege autor utworu8. Jezeli,
wyjatkowo, ustawa nie wskaze innego podmiotu jako pierwotnie uprawnio-
nego9, to wszystkie pozostate sg nastepcami prawnymi autora (lub podmio-
tow wskazanych w przypisie 8) jezeli rozporzadzi on (one) skutecznie przy-
stugujacymi mu (im) uprawnieniami.

3 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.
Dz.U. z 2006 r., nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.) - dalej jako pr. aut.

4 Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jedn. Dz.U.
z 2003 r., nr 119, poz. 1117).

5 Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.
Dz.U. 2 2003 r., nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.).

6 Ocene te opieram na wiasnych doswiadczeniach zwigzanych z postepowaniami przed
sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, ktorych przedmiotem sg odwotania od decyzji ZUS
rozstrzygajacych o obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia (zdrowotne, wypadkowe
itd.) od honorariéw z uméw o stworzenie utworu i przeniesienie praw autorskich majatkowych do
niego zawieranych przez szkoly wyzsze z osobami pozostajacymi z uczelnig w stosunku pracy.

7 Niekwestionowany zwiazek ,,whasnosci intelektualnej” z prawem ,wkasnosci rzeczy” wy-
raza sie w podobienistwie monopolu wiasciciela rzeczy (do korzystania z rzeczy z wylaczeniem
innych oséb) do monopolu autora utworu czy tworcy przedmiotu wiasnosci przemystowej. Por.
M. Czajkowska-Dabrowska, Wiasnos¢ czy wtasnosci (intelektualne)?, [w:] Wspotczesne problemy
prawa handlowego. Ksiega jubileuszowa dedykowana prof. dr hab. Marii Pozniak-Niedzielskiej,
pod red. A Kidyby i R. Skubisza, Krakéw 2007, s. 48 i nast.

8 Por. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Warszawa 2008, s. 59.

9 Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych wskazuje, ze ex lege prawa autorskie
majatkowe przystugujg producentowi lub wydawcy utworu zbiorowego z ograniczeniem doty-
czacym poszczegolnych czesci takich utworéw majacych samodzielne znaczenie (w tym przypad-
ku prawa majatkowe przystugujg tworcom tych czesci - art. 11 pr. aut.), pracodawcy - prawa
majatkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywa-
nia obowigzkéw ze stosunku pracy, o ile umowa nie stanowi inaczej (art. 74 ust. 3 pr. aut.).
Z pewnymi zastrzezeniami, np. co do tego, ze nie kazdy utwér naukowy spetnia przestanki
przedmiotu prawa autorskiego badz nie podlega ochronie prawnoautorskiej (np. opracowanie
metody), instytucja naukowa jest pierwotnie uprawniona w zakresie pierwszego opublikowania
utworu naukowego pracownika, ktéry stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkéw
ze stosunku pracy (art. 14 ust. 1 pr. aut).



Prawa autorskie uniwersytetu na przyktadzie Uniwersytetu Warmifsko-Mazurskiego 15

Odnoszac te uwagi do uniwersytetu, nalezy przyja¢, ze moze on byé, co
do zasady, podmiotem praw autorskich majatkowych jako ich nabywca,
a wiec nastepca prawny pierwotnie uprawnionego twoércy lub innego podmio-
tu, na rzecz ktorego autor rozporzadzit swoim (swoimi) prawem autorskim
majatkowym (prawami majatkowymi). Inaczej moéwiac, uniwersytet jako
podmiot prawa cywilnego moze w drodze umowy rozporzadzajacej, np. sprze-
dazy, nabyé prawa autorskie majagtkowe od innego podmiotu, ktéry nimi
dysponuje. Praktyka wskazuje, ze z reguty uniwersytety nie zawierajg umoéw
0 przeniesienie tych praw z podmiotami zewnetrznymi, cho¢ w przypadku
prowadzenia dziatalnosci wydawniczej, nawet okoliczno$ciowejl10, jest to ko-
nieczne i wéwczas powinno mie¢ miejsce.

Odmiennie jest, gdy chodzi o osoby zwigzane z uniwersytetem stosun-
kiem pracy niezaleznie od jego podstawy (umowy o prace, powotania czy
mianowania). W tym przypadku wskazuje sie jako podstawe nabyciall (m.in.
przez uniwersytet) praw autorskich majgtkowych do utworu stworzonego
przez pracownika, w tym naukowo-dydaktycznego szkoty wyzszej. Zgodnie
z art. 12 ust. 1 pr. aut., jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig
inaczej, pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwér w wyniku wykony-
wania obowiazkédw ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu
autorskie prawa majagtkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace
1zgodnego zamiaru stron.

Cytowana regulacja budzi duze zainteresowanie doktryny. W oparciu
0 nig wyksztatcito sie pojecie utworow pracowniczych, a wiec tych, ktore
zostaty stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy12.

10 Np. publikacje tzw. materiatéw pokonferencyjnych, na ktdre sktadajg sie referaty, komuni-
katy, glosy w dyskusji itp., pochodzace od tworcow reprezentujacych rozne polskie i zagraniczne
osrodki naukowe, a wiec oséb niezwigzanych z wydawcg stosunkiem pracy. Zwykle organizatorzy
konferencji/ sympozjum/ seminarium informujg uczestnikéw o tym, ze przewidujg opublikowanie
wygloszonych wystapien badz wrecz wskazujg na mozliwos¢ decydowania uczestnika, czy chce
wygtosi¢, czy tez przeznaczy¢ wykgcznie do publikacji materiat przygotowany w zwigzku z konferencja.

11 Wbrew wyrazanym niekiedy pogladom (por. np. uchwate SN z dnia 14 lutego 2012 r.,
sygn. 111 UZP 4/11, OSNP 2012, nr 15-16, poz. 198) nabycie przez pracodawce autorskich praw
majatkowych do utworu stworzonego przez pracownika w ramach obowiazkéw wynikajacych
Z umowy o prace jest, co do zasady, nabyciem pochodnym. Nabycie pierwotne (ex lege) ma
miejsce w sytuacji okreslonej hipotezg przepisu art. 14 ust. 1 pr. aut. i to tylko wtedy, gdy utwor
naukowy spetnia przestanki utworu wskazane w przepisie art. 1 ust. 1 pr. aut., a rbwnoczesnie
jedynie co do pierwszenstwa opublikowania i na czas wskazany w ustawie. Por. R. Markiewicz,
Ochrona prac naukowych, ZN UJ PWiOWI, z. 55, Warszawa - Krakéw 1990, s. 19; A. Szewc,
Dzieta naukowe i ich status w prawie autorskim, ,,Panstwo i Prawo” 1997, nr 10, s. 25;
M. Pozniak-Niedzielska, G. Tylec, Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna na wyzszej uczelni w Swie-
tle prawa autorskiego, ,,Panstwo i Prawo” 2009, nr 5, s. 35-38.

12 Zob. m.in. L. Jaworski, Prawo do utworu w $wietle art. 12 ustawy o prawie autorskim
1prawach pokrewnych, Warszawa 2003; P. Stec, Uczelnia jako podmiot praw na dobrach niema-
terialnych, ,,Pafstwo i Prawo” 2008, nr 1, s. 50-52; M. Pozniak-Niedzielska, G. Tylec, op. cit.,
s. 33 i nast.; T. Targosz, Prawa pracodawcy do utworéw pracowniczych - art. 12 pr. aut. jako
regufa przyporzadkowania praw autorskich w stosunku pracy, [w:] Spory o wkasnosc intelektual-
na, Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorom Januszowi Barcie i Ryszardowi Markiewiczo-
wi, Warszawa 2013, s. 1277-1311.
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Oczywiscie zaliczenie utworu do wyrdznionej tu kategorii wymaga w pierw-
szej kolejnosci ustalenia, czy stosunek pracy naktada na pracownika obowig-
zek tworzenia utwordw oraz tego, jakie bytyby konsekwencje, gdyby go nie
wykonywat. Inaczej moéwiac, konieczna jest analiza stosunku pracy tgczacego
nauczyciela akademickiego ze szkotg wyzszg (uniwersytetem), aby moc
stwierdzi¢, ze ma on (lub nie ma) obowigzek tworzenia utworéw13. W ,,obie-
gowej”14 ocenie uwaza sie, ze skoro pracownik naukowo-dydaktyczny uni-
wersytetu ma obowigzek wygtaszania wyktadow, prowadzenia ¢wiczen, semi-
nariow, laboratoriow itp., to powstate w trakcie ich wykonywania utwory
dydaktyczne majg charakter pracowniczy, a wigec na podstawie przepisu
art.12 pr. aut. prawa autorskie majagtkowe do nich nabywa uczelnia ptacac,
w ramach wynagrodzenia za prace, takze wynagrodzenie za nabyte prawa.
Takie uproszczenie jest, moim zdaniem, niedopuszczalne przede wszystkim
ze wzgledu na zbyt dowolne, ,,zyczeniowe” i opierane na domniemaniu okre-
Slanie obowiazkéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dy-
daktycznych przez twierdzenie, ze cigzy na nich m.in. rowniez obowigzek
tworzenia utworéw. lIstnienie za$ tego obowigzku uzasadnia zastosowanie
w relacjach uniwersytet - wskazani pracownicy (naukowo-dydaktyczni,
naukowi i dydaktyczni) przepisu art. 12 pr. aut. Przede wszystkim wspo-
mniana ocena nie zawiera ustalenia, jaki jest zakres nabywanych praw,
a wiec czy chodzi o wszystkie zbywalne prawa majatkowe i cato$¢ znanych
(z chwili powstania stosunku pracy czy z chwili przyjecia utworu) p6l eksplo-
atacji utworu. Moim zdaniem, brak takiego ustalenia stanowi uchybienie
przepisowi art. 12 ust. 1 pr. aut., ktdry wskazuje przeciez, ze pracodawca
nabywa prawa majgtkowe w granicach ,wynikajacych z celu umowy i zgod-
nego zamiaru stron”15.

Wydaje sie, ze podstawowym celem stosunku pracy tgczgcego uniwersytet
z pracownikiem naukowo-dydaktycznym, a wiec takim, ktéry ma obowiazek
prowadzenia wyktaddw, ¢wiczen i seminariow, jest ksztatcenie studentéw oraz
wiasny rozw6j naukowy. Uczelnia bowiem prowadzi gtownie dziatalno$¢ w za-
kresie Swiadczen edukacyjnych, a te nie wymagajg bezposrednio tworzenia utwo-
row i to takich, ktore spetniajg przestanki wskazane w przepisie art. 1 pr. aut.16

13 Chodzi tu o utwory w rozumieniu przepiséw art. 1 pr. aut.

14 Tak np. ZUS O/Olsztyn w uzasadnieniach setek decyzji podjetych w kwietniu, maju
i czerwcu 2013 r. w sprawie podlegania ,,oskfadkowaniu” wynagrodzenia z tytutu uméw o wyko-
nanie utworu i przeniesienie na UWM praw autorskich majatkowych, zawieranych przez UWM
ze swoimi pracownikami.

15 Szeroko na ten temat T. Targosz, op. cit., s. 1298-1304, ktdry opowiada sie za uzna-
niem, ze pracodawca nabywa prawa autorskie majgtkowe takze na nieznanych w chwili przyjecia
utworu polach eksploatacji, albowiem przepis ar. 12 pr. aut. wylgcza zastosowanie do nabycia
tych praw przepisow art. 41 i nast. pr. aut.

16 Nie ulega watpliwosci, ze przepis art. 12 pr. aut. obejmuje swojg dyspozycjg utwory
pracownicze spetniajace przestanki utworu jako przedmiotu prawa autorskiego, a wiec te, ktore
wskazuje przepis art. 1 pr. aut.
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Na marginesie mozna zauwazyé, ze nauczyciel akademicki, wykonujac swoje
obowigzki, czesto korzysta ze swoich utworéw stworzonych w czasie, w kto-
rym nie byl zwigzany z uczelnig stosunkiem pracy (np. bedac twdrcg nieza-
leznym lub pracujagc w innej szkole wyzszej) albo nawet w czasie, gdy jest
pracownikiem uczelni, a tworzony utwo6r nie ma zadnego odniesienia do
prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznychl7. Réwniez rozwdj naukowy
nie jest bezwarunkowo uzalezniony od tworzenia utworéw, a w niektorych
dyscyplinach wrecz mozna wskaza¢ na brak, nawet teoretycznej, potrzeby
i mozliwosci tworzenia utworéw, np. w naukach technicznych i eksperymen-
talnych, w matematyce i réznego rodzaju metodykach18. Prowadzi to do
wniosku, ze wskazywany czesto jako podstawa prawna obowigzku dziatalnosci
tworczej prowadzacej do powstawania utworow przepis art. 111 ust. 1 pkt 2
prawa o szkolnictwie wyzszym19jest ,adresem” chybionym. Przepis ten stano-
wi, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani prowadzi¢ badania na-
ukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowg albo artystyczng. Odno-
si sie wiec do wszystkich nauczycieli akademickich, a nie do okres$lonej ich

17 Tworzac niniejsze opracowanie, mam $wiadomosé, ze nie bede z niego korzystat, wyko-
nujac swoje obowigzki dydaktyczne w UWM, albowiem jego meritum znajduje sie poza zatwier-
dzonym planem dydaktycznym zawierajgcym zakres materii, ktérg mam ,wytozy¢ studentom,
doktorantom czy uczestnikom studiéw podyplomowych”. Co do utworéw stworzonych w czasie
i okolicznosciach nie zwigzanych ze stosunkiem pracy rodzi sie pytanie: komu przystuguja
prawa autorskie majgtkowe, jezeli stworzone zostaty w czasie wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy na innej uczelni (autorowi czy uczelni)? W zaleznosci od rezultatow wyktadni
przepisu art. 12 pr. aut. odpowiedzi moga sie przeciez rézni¢ w sposob istotny.

18 Zob. przepis art. 1 ust. 21 pr. aut. wytgczajacy spod ochrony odkrycia, idee, procedury,
metody i zasady dziatania oraz koncepcje matematyczne.

19 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365)
- dalej jako p.s.w. Na tle poprzednio obowigzujgcej ustawy z 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 65, poz. 385) obowigzek tworzenia utwordw wywodzono z przepisu art. 99 ust.
1, zgodnie z ktérym pracownicy naukowo-dydaktyczni obowigzani byli do prowadzenia badan
naukowych i rozwijania twdrczosci naukowej. Typowym przyktadem sposobu ujmowania tej
kwestii jest fragment uzasadnienia wyroku Sadu Okregowego w Olsztynie z 12 czerwca 2013 r.
w sprawie 1V U 877/13, ktérej przedmiotem byto odwotanie od decyzji ZUS O/Olsztyn ustalajg-
cej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne i Fundusz
Pracy. Sad, powotujac sie na przepis art. 99 u.s.w. wywodzit, ze ,regulacja ta nie pozostawia,
w ocenie Sadu, watpliwosci, ze w ramach gczacego strony stosunku pracy na pracownikow
naukowo-dydaktycznych natozonych jest szereg obowigzkéw, m.in. jest to obowigzek ksztatcenia
studentéw i innych uczestnikéw studiéw i kursow, czego wyrazem jest m.in. prowadzenie
wyktadow czy tez obowigzek rozwijania twdrczosci naukowej, wyrazajacej sie¢ m.in. w publika-
cjach prac naukowych [podkredlenie - J.AP.], tworzeniu skryptow, artykutdw czy recenzji
[...]”. Wobec tego ,,przychéd z wykonywania tych czynnosci nalezy traktowac jako podlegajacy
osktadkowaniu na podstawie art. 18 ust. 3 w zw. z art. 6 pkt 1i art. 4 pkt 9 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych”. Sad nie dostrzega, ze do prac naukowych stosuje sie wykacznie
przepis art. 14 pr. aut., i to tylko tych, ktore sa utworami w Swietle art. 1 pr. aut. i ze uczelnia
nabywa ex lege wylacznie prawo do pierwszej publikacji takiego utworu, ktérego wykonanie
zalezy zawsze od zgody jego autora. Innych praw autorskich uczelnia nie uzyskuje, totez chcac
je naby¢, musi z autorem zawrze¢ dodatkowg umowe (poza stosunkiem pracy). Honorarium
ptacone autorowi za przeniesienie tych innych autorskich praw majgtkowych (poza prawem
pierwszej publikacji) nie jest wiec dodatkowym wynagrodzeniem za prace.
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grupy. Brak za$ zréznicowania, np. wedtug specjalnosci i reprezentowanej
dyscypliny naukowej, tworzy trudny albo wrecz niemozliwy do przezwycieze-
nia dysonans pomiedzy grupa pracownikéw tworzacych utwory i tych, ktérzy
wykonujac obowigzki ze stosunku pracy, z przyczyn obiektywnych stworzyé
ich nie moga. Jedni i drudzy otrzymujg bowiem jednakowe wynagrodzenia,
a okolicznos$¢ ta pozwala na twierdzenie, ze nie jest ono w jakikolwiek sposéb
zwigzane z obowigzkiem tworzenia utworéw ani z nabywaniem przez uczel-
nie praw autorskich majgtkowych. Gdyby nawet przyjaé, ze z wykonywania
obowigzku ,rozwijania twdrczosci naukowej” mozna domniemywaé¢ powin-
no$¢ tworzenia utwordéw, to ustawa przesadza, ze bedg one kwalifikowane
jako ,naukowe”, czego konsekwencjg jest konieczno$¢ stosowania do nich
przepisu art. 14 pr. aut. derogujgcego jako lex specialis przepis art. 12 pr.
aut.20 Nie mozna tez ignorowac, a dotyczy to kazdego nauczyciela akademic-
kiego, informacji zawartych w akcie mianowania oraz umowie o prace. Zgod-
nie z przepisem art. 119 ust. 1 p.s.w. okre$lajg one strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegélnosci: rodzaj
pracy, miejsce wykonywania pracy, informacje, czy uczelnia jest podstawo-
wym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, wynagrodzenie za prace odpo-
wiadajacg rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia, wy-
miar czasu pracy oraz termin jej rozpoczecia. Szczeg6lnie przydatne dla
zdiagnozowania i ustalenia obowigzkéw cigzacych na pracowniku - poza
tymi, ktore wynikajg z p.s.w.21 - moze by¢ ustalenie sktadnikéw wynagrodze-
nia. Poprzednio obowigzujaca ustawa22 wskazywata je wprost w przepisie
art. 105 ust. 1-3. Skiadato sie ono z wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie badan naukowych, prace dydaktyczng i organizacyjng oraz dodatki za
staz pracy i zwigzany ze sprawowang funkcjg. W powigzaniu z regulacjami
dotyczacymi okresowej oceny, ktérej podlegali wszyscy pracownicy co cztery
lata (obejmowata ona obowigzki wskazane w przepisie art. 99 u.s.w., a jej
kryteria wskazywat statut uczelni - art. 104 u.s.w.), mozliwe byto ustalenie
tresci stosunku pracy, a wiec takze obowigzki pracownika naukowo-dydak-
tycznego i innych. Latwo zauwazyc¢, ze obowigzki te obejmowaty prowadzenie

20 Zgodnie z utrwalonym w pi$miennictwie pogladem, przepis art. 14 pr. aut. stanowi lex
specialis w stosunku do art. 12 i wytacza jego stosowanie w odniesieniu do sytuacji objetych
swojg hipoteza. Tak J. Barta, R. Markiewicz, [w;] Prawo autorskie i prawa pokrewne Komen-
tarz, Warszawa 2011, s. 156. Podobnie D. Kasprzycki, J. Ozegalska-Trybalska, Prawne aspekty
zarzadzania wihasnoscig intelektualng na uczelniach. Zagadnienia wybrane, [w:] Spory o wia-
sno$¢ intelektualng. Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorom Januszowi Barcie i Ryszardowi
Markiewiczowi, Warszawa 2013, s. 410, ktorzy wywodza: ,W praktyce, ustawowy rezim nabycia
praw autorskich do utworéw pracowniczych stanowi podstawe uprawnief uczelni tylko do pew-
nych kategorii utworéw tworzonych przez jej pracownikéw. Prawo autorskie wprowadza bowiem
szczeg6lne zasady w zakresie nabycia praw do pracowniczych utworéw naukowych (art. 14 pr.
aut.), z ktorych wynika, ze jednostka naukowa nabywa jedynie prawo do pierwszej publikacji
utworu naukowego, stworzonego w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych”.

21 Zgodnie z przepisem art. 111 p.s.w.

2 Ustawa o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 1990 r., nr 65, poz. 385) - dalej jako u.s.w.
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badan naukowych i prace dydaktyczng. Nieuprawnione bytoby jednak do-
mniemywanie z ich istnienia takze cigzenia na tych pracownikach obowigzku
tworzenia utworéw. Wniosek ten wspierata tres¢ przepisu art. 111 u.s.w.,
zgodnie z ktorym nauczycielom akademickim przystugiwaty uprawnienia
twdrcow w zakresie ochrony praw autorskich i praw pokrewnych oraz pomoc
uczelni w razie ich naruszenia. Termin ,prawa autorskie” obejmuje swoim
zakresem zaréwno autorskie prawa osobiste, jak i majatkowe, natomiast
wskazanie na pomoc uczelni w razie ich naruszenia oznacza, ze nie przystu-
giwaly jej samodzielne uprawnienia w zakresie praw autorskich majatko-
wych. Gdyby miato by¢ inaczej, uchwalajac ustawe o prawie autorskim
i prawach pokrewnych w 1994 r. ustawodawca musiatby te kwestie uwzglednic
w tresci przepisu art. 12 pr. aut., wzbogacajac jg o postanowienie wskazujace,
ze mimo nabycia przez pracodawce (uczelnig¢) praw autorskich majgtkowych
do utworu stworzonego w zwigzku z prowadzeniem badan naukowych, rozwi-
janiem twadrczosci i procesem dydaktycznym, nauczycielowi akademickiemu
przystuguja prawa twércy w zakresie dochodzenia ich ochrony w przypadku
ich naruszenia. Innym ewentualnym rozwigzaniem bytoby zawarcie w przepi-
sach przejsciowych i koncowych ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych (w rozdziale 15) z 1994 r. przepisu o utraceniu mocy art. 111 u.s.w. Jak
wiadomo, zadnego z tych rozwigzan nie zastosowano w ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

W opracowaniach dotyczgcych ,,utworéw pracowniczych” nauczycieli aka-
demickich brakuje odniesienia do obowigzku rozwijania twérczos$ci artystycz-
nej. Zgodnie z logikg wywodoéw o obowigzku rozwijania twérczosci naukowej
i uzasadniania nim pracowniczego obowigzku tworzenia utworéw zasadne
bytoby twierdzenie, Zze nauczyciele akademiccy - arty$ci majg obowigzek
tworzy¢ utwory (w swojej dziedzinie artystycznej), a konsekwencja tego byto-
by nabywanie przez uczelnie praw autorskich majatkowych do dziet plastycz-
nych, muzycznych itd., a co za tym idzie - takze ich nos$nikéw fizycznych.
Gdyby uznaé¢ takie rozumowanie za poprawne, prowadzitoby ono do absur-
dalnych nastepstw. Uczelnia mogtaby nabywa¢ za niewielkie kwoty wynagro-
dzenia wyptacanego pracownikowi naukowo-dydaktycznemu, bedgcemu np.
wybitnym kompozytorem, malarzem itd., tworzone przez niego utwory,
a nastepnie wprowadzac je do obrotu i uzyskiwac korzys$ci ekonomiczne wie-
lokrotnie przewyzszajgce poniesiony koszt wynagrodzenia. Absurdu tego
mozna unikng¢ uznajac, ze utwory artystyczne majg réwnowazng istote
prawng z utworami naukowymi i znajduje do nich zastosowanie przepis art.
14 pr. aut. Nie ulega wszak watpliwosci, ze problematyka autorsko-prawna
twdrczosci artystycznej nauczycieli akademickich wymaga pogtebionej anali-
zy na tle obowigzujgcego prawa?23, zwtaszcza ze od wejScia w zycie ustawy

23 Na tle poprzednio obowigzujacej ustawy zob. J. Barta, Artystyczna tworczo$¢ pracowni-
cza a prawo autorskie, Krakéw 1988.
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o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. od dnia 23 maja 1994 r.24,
w jej sktad weszty zagadnienia zwigzane z artystycznym wykonaniami czy tez
nadaniami radiowymi i telewizyjnymi oraz fonogramami i wideogramami.

W praktyce obrotu autorskimi prawami majgtkowymi niekiedy mozna
spotka¢ termin ,utwér dydaktyczny” na oznaczenie wyktadu akademickie-
go25. Nie jest to zbyt fortunne okreslenie, wyktad jest bowiem jedng z form
dydaktyki, jednak nie koresponduje z regulacjami prawa autorskiego.
W pismiennictwie trafnie kwestionuje sie wyodrebnianie tej kategorii utwo-
row i traktowanie ich jako majacych mniejszg warto$¢ niz wymienione
w przepisie art. 1 ust. 2 pkt 1 pr. aut. ,utwory naukowe”26. Warto$ciowanie
utworéw jest bowiem indyferentne dla istnienia praw autorskich i ich ochro-
ny (art. 1 ust. 1 pr. aut. ,niezaleznie od ich warto$ci i przeznaczenia...”). Za
utwory naukowe uwaza sie przy tym produkty intelektu, ,ktére stanowig
rezultat naukowego procesu poznawczego, a zarazem, w swej podstawowej
funkcji komunikacyjnej, nie sg zorientowane »na siebie« (jak utwory arty-
styczne), lecz na przedstawienie obiektywnej rzeczywisto$ci”27. Nie trzeba
nikogo przekonywac, ze jedna z podstawowych funkcji wyktadu jest funkcja
komunikacyjna, a wiec tozsama do petnionej przez utwor naukowy. Ze wzgle-
du na to, ze taki utwodr czesto obejmuje swoim zakresem réwniez wiedze
techniczng i inne informacje (o metodzie badan, o tresci przepiséw prawnych
itp.), przyjmuje sie, ze utwdr stworzony w celu dydaktycznym na wyzszej
uczelni (np. skrypt, podrecznik) moze by¢ uznany za naukowy?28. Moim zda-
niem, podobnie nalezy zakwalifikowa¢ wyktad wygtaszany w ramach zaje¢
dydaktycznych w uniwersytecie.

Trzeba wreszcie zauwazy¢, ze w praktyce uniwersytetow nie istniata
dotychczas zadna procedura zwigzana z ,przyjeciem utworu”, co do ktérego
mozna by uzna¢ za zasadng oceneg, ze jest to utwor pracowniczy. Nie wydaje
sie bowiem trafne, by owym ,przyjeciem” byto o$wiadczenie pracownika
o wykonaniu obowigzkéw dydaktycznych29. Gdy chodzi za$ o utwory inne
(artykuty, komunikaty, referaty, wystapienia konferencyjne itd.), nie byto jak
dotagd zadnego obowigzku, ktorego spetnienia domagatby sie uniwersytet.
Autor bez przeszkéd decydowat o tym, czy i gdzie opublikuje stworzony przez
siebie utwér, a w umowach wydawniczych o$wiadczat, ze autorskie prawa
majatkowe do niego nie sg ograniczone na rzecz os6b trzecich ani obcigzone

24 Z wyjatkiem przepisu art. 124 ust. 3, ktory wszedt w zycie z dniem ogtoszenia ustawy.

25 Taka terminologie stosowano w umowach zawieranych m.in. w UWM w Olsztynie,
ktérych przedmiotem byto wygtoszenie wyktadéw na umoéwiony temat, utrwalenie ich na nosniku
fizycznym i przeniesienie na uczelnie praw autorskich majgtkowych na wymienionych w umowie
polach eksploatacji.

26 Tak M. Pozniak-Niedzielska, G. Tylec, op. cit., s. 33-35. Odmiennie P. Stec, op. cit., s. 51.

27 Por. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne..., s. 129.

28 Por. M. Pozniak-Niedzielska, G. Tylec, op. cit., s. 36.

29 W istocie jest to rozliczenie godzin pensum dla celéw ptacowych.
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prawami tych os6b. Nietrudno sobie wyobrazi¢ konsekwencje, gdyby prawa
autorskie do tych utwordw (gdyby zostaly uznane za pracownicze) przystugi-
waty uczelni. Podobnie, je$li nie grozniej, bytoby w przypadku uznania za
pracownicze utworéw stworzonych w trakcie wygtaszania wyktadow czy pro-
wadzenia innych zaje¢ dydaktycznych. Pracownik wygtaszajacy je co roku,
mimo wprowadzanych zmian, postuguje sie przeciez wyktadem ,bazowym”
i wszystkie jego nowsze wersje musiatyby by¢ uznane za opracowania tego
pierwszego. Do dalszego wyktadania czy tez nowego opracowania wyktadow-
ca musiatby zatem posiada¢ zgode uniwersytetu jako podmiotu praw naby-
tych na podstawie przepisu ar. 12 pr. aut.30

Dotychczasowe wywody wskazuja, ze istnieje wiele rozbieznoséci co do
tego, czy tworzenie utworéw nalezy do obowigzkéw pracownika naukowo-
dydaktycznego, naukowego i dydaktycznego wynikajgcych ze stosunku praw -
nego taczacego go z uczelnig. Zwolennicy uznania, ze na pracowniku ciazy
obowigzek tworzenia utworu, zwykle odwotujg sie przy tym do tresci przepi-
su art. 111 p.s.w. twierdzac, ze obowigzek prowadzenia badan naukowych,
rozwijania tworczosci naukowej albo artystycznej oraz podnoszenia swoich
kwalifikacji, jak tez obowigzek ksztatcenia studentéw oraz innych uczestni-
kéw studiow i kurséw prowadzonych przez uczelnie obejmuje rowniez obo-
wigzek tworzenia utworéw. Powstate zas§ w wyniku wykonywania tego obo-
wigzku utwory sg ,utworami pracowniczymi”, a wiec stosuje sie do nich
przepis art. 12 pr. aut. bagdz naukowymi, do ktdrych stosuje sie przepis
art. 14 pr. aut. Zajecie wtasnego stanowiska w tej sprawie poprzedzone by¢
musi prezentacjg regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Uchwatg Nr 716 Senatu UWM z dnia 17 czerwca 2011 r. uchwalono
»Regulamin dotyczacy zasad ochrony i komercjalizacji débr niematerialnych
w UWM w Olsztynie”31, ktéry wszedt w zycie 1 pazdziernika 2012 r. Do praw
autorskich odnoszga sie ogdlnie postanowienia § 1 lit. a pkt 11 lit. e, §§8 2, 3, 4,
a w szczeg6lnosci rozdziatu Il, podrozdziatu 1 Regulaminu (88 12-16). W § 1
wskazuje sie, ze pod pojeciem ,dobra niematerialne” rozumie sie utwory
W rozumieniu prawa autorskiego (w tym utwory naukowe, audiowizualne,
programy komputerowe, przedmioty praw pokrewnych i bazy danych). Regu-
lamin nie obejmuje zatem swoim zakresem twdérczosci naukowej, o ktora mowi
przepis art. 23 k.c. dotyczacy ochrony dobr osobistych, a wiec débr niematerial-
nych. W komentarzu do postanowien Regulaminu ttumaczy sie uzycie wspo-
mnianego pojecia tym, ze okresSlenie ,dobro intelektualne” nie obejmuje
wszystkich doébr niematerialnych, w tym znakéw towarowych (oznaczen).

30 O absurdalno$ci takiego rozwigzania nie trzeba przekonywac.

3L Opublikowany w Przewodniku dotyczacym zarzgdzania whasnoscig intelektualng i ochro-
ny prawnej dobr niematerialnych powstatych w Uniwersytecie Warmirisko-Mazurskim w Olszty-
nie, Olsztyn 2001 - dalej jako Regulamin.
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Moim zdaniem, wprowadzanie terminologii odbiegajacej od uzywanej w jezy-
ku prawniczym nie jest zabiegiem trafnym, zwtaszcza ze rodzi skojarzenia
zwigzane z ochrong dobr osobistych, ktdre - jak wiadomo - pozostajg poza
obszarem wtasnos$ci intelektualnej. Co wiecej, Regulamin okresla ,twdrce”
jako osobe, ktdra stworzyta dobro niematerialne. Takie wyjasnienie nie jest
precyzyjne, albowiem wiele rezultatow aktywnosci intelektualnej cztowieka
mozna uzna¢ za dobra niematerialne/ osobiste, ktdre mimo takiego ustalenia
nie sa przedmiotami witasnosci intelektualnej (np. tajemnica korespondencji,
twérczo$¢ naukowa i artystyczna w rozumieniu art. 23 k.c. itp.).

Okres$lajac zakres uprawnien uniwersytetu i tworcow w zakresie prawa
autorskiego, Regulamin powtarza w zasadzie rozwigzania przyjete w ustawie
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, cho¢ réwnocze$nie zamieszcza
pewne dookre$lenia bedace, jak sgdze, wyrazem stanowiska UWM co do inter-
pretacji dyspozytywnych postanowieA zawartych w przepisach art. 12-15
pr. aut. Pozostawiajgc pracownikowi swobode wyboru formy i miejsca publi-
kacji lub innego sposobu rozpowszechniania utworu naukowego Regulamin
naktada na niego obowigzek afiliacji, to jest umieszczenia obok swojego na-
zwiska takze nazwy Uniwersytetu. Swoboda ta doznaje dalszych ograniczen
w przypadku, gdy uczelnia wyrazi wole skorzystania z pierwszenstwa publi-
kacji okreslonych utworéw naukowych. Wowczas pracownik ma obowigzek
zgtoszenia utworu, a uczelnia powinno$¢ zawarcia z nim umowy o wydanie
utworu w ciggu trzech miesiecy od dostarczenia ijego opublikowania w ciggu
roku od przyjecia. Jak wida¢, fakt dostarczenia utworu nie jest rbwnoznacz-
ny z jego przyjeciem i kwestia ta wymaga doprecyzowania, ktére ma nasta-
pi¢ w drodze zarzgdzenia Rektora. W zakresie pozostatych uprawnien uczel-
ni do utworu naukowego stworzonego przez jej pracownika Regulamin
powtarza tre$¢ przepisu art. 14 pr. aut. Gdy chodzi o ,utwory pracownicze”
nie bedace utworami naukowymi, w omawianym akcie prawnym znalazto sie
powtérzenie tresci art. 12 ust. 1 pr. aut.,, z tym Zze obowigzek zgtoszenia
stworzenia takiego utworu przez pracownika powstaje, gdy kierownik jed-
nostki za zgodg Rektora lub osoby przez niego upowaznionej wyrazi wole
skorzystania z praw do okre$lonych utworéw32. Przyjecie takiego rozwiaza-
nia kwestii praw autorskich do utworéw pracowniczych zastuguje na aproba-
te przynajmniej co do mozliwosci czeSciowego ustalania celu umowy o prace
wyrazonego ujawnieniem woli do skorzystania z praw do okre$lonych utwo-
réow. Niestety, nie usuwa to wszystkich watpliwosci, ktore rodzg sie w prakty-
ce, a dotyczacych zwiaszcza okreslania celu umowy/ stosunku pracy i zgodne-

3 Regulamin zawiera odrebne postanowienie, zgodnie z ktérym decyzje w sprawie ochro-
ny utworéw, baz danych i przedmiotéw praw pokrewnych podejmuje Rektor lub osoba przez
niego upowazniona. Ma on prawo do przyjecia utworu, uzaleznienia przyjecia od dokonania
poprawek, moze tez podja¢ decyzje o nieprzyjeciu utworu (dobra niematerialnego). Por. § 19
Regulaminu.
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go zamiaru stron. W pkt 4 Przewodnika33 nie znajdujemy wyjasnien, ktore
chotby czesciowo wykraczaly poza te, ktdre zawarte sg w pisSmiennictwie
dotyczacym twdrczosci pracowniczej i praw autorskich instytucji naukowych,
w tym uniwersytetow.

Tworzenie Regulaminu byto doskonatg okazja do zajecia sie treécig sto-
sunku prawnego taczacego pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycz-
nego z uczelnia, zwtaszcza co do objetych nim obowigzkéw. Pozwalatoby to na
doprecyzowanie, jakie utwory ma obowigzek tworzyé pracownik badz ze nie
ma on takiego obowigzku. Mozna by tez wskaza¢ np., ze wytgcznie utwory
stworzone w czasie zaje¢ dydaktycznych objetych pensum sg utworami pra-
cowniczymi. W$réd mozliwych rozwigzan sg jeszcze dalsze - zwtaszcza co do
kryteriow/przestanek uznania utworéw za pracownicze, np. przyjaé, ze sa
nimi tylko te, ktdre zostaly okres$lone/zindywidualizowane w umowie o prace
czy w akcie mianowania. Dookreslenia wymagataby relacja uczelnia-pracow-
nik w zakresie praw autorskich majatkowych do utworéw wykorzystywanych
corocznie do zaje¢ dydaktycznych, nabytych przez uczelnie. Wydaje sie, ze
nalezatoby przewidzie¢ nieodptatng licencje na rzecz autora, ktéry w prze-
ciwnym wypadku musiatby uzyskiwaé zgode uczelni na korzystanie z utworu
czy na jego modyfikacje (opracowanie) ze wzgledu na rozwoj/ nowe osiagnie-
cia itp. w wyktadanej materii. Brak tych rozwigzan w Regulaminie nie stano-
wi jego zalety34.

Gdy chodzi o prawa autorskie do utworéw komputerowych, utworéw
audiowizualnych oraz baz danych, a takze praw pokrewnych do fonogramoéw
i wideogramoéw, nadan radiowych i telewizyjnych oraz prawa do pierwszego
wydania naukowego lub krytycznego, Regulamin powtarza rozwigzania przy-
jete w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Podobnie czyni to
w stosunku do utworéw studenckich. Kwestie te nie budzg jednak wiekszych
watpliwosci. Wydaje sie natomiast, ze ze wzgledu na prowadzenie przez
UWM dziatalno$ci wydawniczej Regulamin mdégtby wspomnie¢ o prawach
autorskich do utwordw zbiorowych.

Odrebng kwestie stanowig prawa autorskie majatkowe do utworéw pra-
cowniczych stworzonych przez pracownikéow wydzialdw artystycznych uni-
wersytetow oraz do prac dyplomowych studentéw tych kierunkéw. Specyfika

3B M. Salamonowicz, [w:] Regulamin, cze$¢ 4: Zasady prawnej ochrony i komercjalizacji
débr niematerialnych w ramach UWM w Olsztynie, s. 33-47.

34 Trudno uzna¢, ze wystarczajacym i rozwiewajacym wszelkie watpliwosci rozwigzaniem
jest postanowienie § 4 pkt 2 Regulaminu, zgodnie z ktérym ,,dobra niematerialne beda uznawa-
ne za powstate w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych, jezeli zakres obowigzkow
pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze doj$¢ do stworzenia débr niematerial-
nych”. Tworcy Regulaminu przewidujg bowiem istnienie sporéw co do tego, czy dobro niemate-
rialne powstato w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych. ,,Rozstrzyga je bowiem
Komisja ds. Whasnosci Intelektualnej. Nie ogranicza to zadnej ze stron prawa do sadu” (§ 4 pkt 4
Regulaminu).
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tej tworczosci wymagataby samodzielnej regulacji, a dotychczas takiej nie
ma, natomiast praktyka wskazuje, ze uczelnia zawtaszcza prace dyplomowe,
zwykle sprzedajgc je na aukcjach i wystawach, a ich dalszy los stanowi
niewiadomg. Uniemozliwia to autorom korzystanie z przystugujgcych im
praw zaréwno osobistych, jak i majgtkowych, co jest wysoce naganne.

Sumujagc dotychczasowe obserwacje, jestem zdania, ze istotne znaczenie
ma kwalifikacja utworu stworzonego przez pracownika naukowo-dydaktycz-
nego i dydaktycznego jako ,naukowego” badZ nienaukowego - ,pracownicze-
go”. Co do utworéw naukowych prawa autorskie twoércéw sg ograniczone na
rzecz uczelni wytgcznie przepisem art. 14 pr. aut., ktéra ex lege nabywa
prawo pierwszenstwa publikacji, jesli autor wyrazi na nig zgode. Uniwersy-
tet, publikujgc taki utwor, ma obowigzek zaptaci¢ tworcy wynagrodzenie.
Nie bedzie ono jednak, moim zdaniem, wynagrodzeniem ze stosunku pracy,
lecz za publikacje. Chcac uzyskac¢ inne prawa autorskie majagtkowe do utwo-
ru naukowego, uczelnia musi zawrze¢ z pracownikiem naukowo-dydaktycz-
nym odrebng (od stosunku pracy) umowe o przeniesienie tych praw przez
tworce.

Co do utwordéw pracowniczych uwazam, ze ze stosunku pracy powinno
wynika¢, jakie konkretnie utwory ma w ramach swoich obowigzkéw tworzy¢
pracownik, jaki jest cel umowy/ stosunku pracy i zgodny zamiar stron co do
zakresu praw autorskich majgtkowych, ktére nabywa uczelnia oraz co do
sposobu korzystania z pozyskanych utworéw. Wszelkie domniemania zakresu
skonkretyzowanego obowigzku tworzenia utworéw, oparte na ogdlnikowych
przepisach prawa o szkolnictwie wyzszym, prowadzg do szeregu nieporozu-
mien i narazajg uczelnie oraz jej pracownikow na spory wynikajgce z rozma-
itych i mato rygorystycznych interpretacji obecnych uregulowan.
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University’s copyrights on the example of UWM
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Abstract: In the article, the author, basing on the Higher Education Act
from 1990, Higher Education Law from 2006, and the acts concerning copyri-
ght and related rights, analyzes a university’s legal status in relation to
moral rights. He also presents the text and the evaluation of the Regulations
concerning the rules of protection and commercialization of non-tangible
assets at UWM in Olsztyn. According to the author, a university may be an
ex lege entity in relation to the copyrights to the first publication of a scienti-
fic creative work (article 14, section 1 of copyright law), whereas moral
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rights to other creative works by scientific-didactic and didactic workers
require separate agreements, other than employment contract, to be success-
fully acquired. It is so, since the text of an employment contract does not
allow for the assumption that it obliges scientific-didactic or didactic workers
to produce creative works.



