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Optimism in important spheres of life among young women and men

Abstract

The research concerns optimism level in the sphere of job, health and interpersonal
relationships among young women and men. The subjects were male (N = 670), and fe-
male students (385), also gitls from the final classes of secondary school (240). The opti-
mism was investigated in a form of subjective chances of avoiding negative events like
unemployment, serious illness, and loneliness. In addition, a declared effort made in
avoiding those traumatic events was measured. The obtained results showed that women
compared with men were more optimistic in interpersonal relationships, and men were
more optimistic (than women) in the sphere of job. In all the investigated areas women
in comparison with men declared the stronger effort. Only among women were positive
correlations between chances and declared effort in the suitable areas obtained. Girls
from secondary school compared with female students disclosed weaker optimism in all
the investigated spheres of life. The obtained differences between young women and
men are discussed in the context of personality and social conditions.

1. WPROWADZENIE

Optymizm ma rézne oblicza. Dotyczy zaréwno wydarzen o charakterze loso-
wym jak i sprawno$ciowym, konkretnych wydarzen (sfer zycia) lub catego zycia
cztowieka, w tym ostatnim przypadku przybierajac forme zgeneralizowanej po-
stawy. Dlatego tez w szerszym lub wezszym zakresie optymistg jest kazdy.

Najbardziej rozpowszechniona forma optymizmu jest tzw. nierealistyczny
optymizm, badany najczeSciej w wersji negatywnej jako ocena subiektywnych
szans unikniecia réznych traumatycznych wydarzen typu choroby, utrata pracy,
wypadki, kataklizmy itp. (Heine, Lehman, 1995; Weinstein, 1980; Weinstein,
1984; Weinstein, Lyon, 1999). Nierealizm tego optymizmu polega na tym, ze jed-
nostka nie ma z reguly obiektywnych podstaw do formutowania takich prognoz.
Ponadto, jednostka przejawiajaca nierealistyczny optymizm uwaza, ze ma wiek-
sze szanse od innych unikna¢ nieszczeSliwych wydarzen, co w konfrontacji Zz ma-
sowym charakterem takich przekonan dowodzi niezgodnej z rzeczywistoScia ilu-
zji: wigkszo$¢ nie moze mie¢ wu;kszych szans od innych.

Whbrew potocznym opiniom optymizm nie jest zaprzeczeniem pesymizmu, gdyz
jak dowodzg badania niektorych autoréw (Chang i in., 1994; Chang i in., 2001)
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optymistyczne i pesymistyczne przekonania moga stanowi¢ dwie niezalezne od
siebie dymensje. Przekonywajacego dowodu na owg niezaleznos§¢ dostarczyty mie-
dzykulturowe badania Changa i in. (2001) obejmujace populacje Kanadyjczykdéw
i Japonczykow. Wezesniejsze badania Heine’go i Lemana (1995) wykazaly, ze
w kulturze Zachodu dominuje nierealistyczny optymizm, natomiast w kulturze
Wschodu - nierealistyczny pesymizm. Takie ustalenia dobrze harmonizujg z cha-
rakterystyka mentalnosci fudzi obu kultur. W kulturze Zachodu nastawionej na
jednostke, jej osobiste osw,gme;ma i szczgScie, wystepuje silna motywacja do fawo-
ryzowania wiasnego ,,ja”, przejawiajaca si¢ migdzy innymi w wysokiej samoocenie
(powyzej teoretycznej sredme] metody, ktOra si¢ bada), poczuciu wlasnej wyjatko-
wosci oraz egocentryzmie atrybucyjnym. Z kolei w kulturze Wschodu nastawionej
na zycie kolektywu cenionymi warto$ciami jest samokrytycyzm, podporzadkowa-
nie si¢ grupie czy znoszenie trudéw zycia. W taki obraz typowej jednostki Zacho-
du i Wschodu dobrze wkomponowuje si¢ nierealistyczny optymizm oraz niereali-
styczny pesymizm. Niemniej jednak, jak pokazujg badania Czanga 1 wspdlpracow-
nikéw (2001), nierealistyczny optymizm moze wspoiwyst@powac z nierealistycz-
nym pesymizmem. Okazato si¢ bowiem, ze Japoficzycy w zakresie wydaizen pozy-
tywnych przejawiaja nierealistyczny pesymizm (uwazajg, Ze to inni majg wieksze
szanse na doswiadczenie upragnionych zdarzef), natomiast w zakresie zdarzen
negatywnych - przejawiajg nierealistyczny optymizm — uwazajg, Ze oni sami maja
wigksze szanse od innych ich unikna¢. Badania Changa (tamze) pokazaly takze, ze
w badanej grupie amerykanskiej nierealistyczny optymizm nie dotyczyt wydarzen
pozytywnych — w tym zakresie Kanadyjczycy nie przejawiali zadnych znieksztalcefn
(uwazali, Ze maja podobne szanse do innych). Natomiast w zakresie wydarzen ne-
gatywnych przejawiali silny (silniejszy niz Japofczycy) nierealistyczny optymizm —
uwazali, ze maja znacznie wigksze od innych szanse na uniknigcie traumatycznych
wydarzer’l. Wyniki Changa nie podwazaja wprawdzie wezesniejszych ustalen, ze Ja-
poiiczycy sg bardziej pesymistyczni od Amerykandw — bo globalnie takimi si¢ oka-
zali —pokazujg ]ednak bardzxe] skomphkowany obraz zaleznoSci. Dowodzg miano-
wicie, ze mozna rownocze$nie przejawiac nierealistyczny optymizm jak i niereali-
styczny pesymizm. Innym waznym wnioskiem plynacym z badan Changa jest uni-
wersalny charakter nierealistycznego optymizmu w sferze zdarzen negatywnych.
Obecny w obu kulturach dowodzi, ze pelni on wazna rol¢ obronna, niezaleznie od
obowigzujacej w danej kulturze filozofii zyciowej, 1 jest prawdopodobnie minimal-
na dawka optymizmu, niezbedng do normalnego funkcjonowania (por. Kofta,
Szustrowa, 1990; Taylor, Brown, 1988).

Wspolwystepowanie optymizmu i pesymizmu nalezy, jak sadze, ograniczy¢ do
sfery konkretnych wydarzen lub wydarzen losowych, trudno bowiem wyobrazic
sobie takag koegzystencje na poziomie optymizmu dyspozycyjnego. Optymizm
ten to nie tylko formulowanie optymistycznych oczekiwail lecz takze przezywa-
nie uczucia zadowolenia ze swojego zycia. Je§li w sferze oczekiwan nietrudno
wyobrazi¢ sobie koegzystenqc; optymistycznych i pesymistycznych oczekiwan, to
trudno na poziomie przezy¢ wyobrazi¢ sobie jednostke skionng zaréwno do
przezywania zadowolenia ze swego zycia jak i wiecznie zamartwiajacg sig. Co
najwazme]sze jednak, na mocy definicji, z dyspozycyjnym optymizmem i pesymi-
zmem wiaza si¢ odrgbne cechy (dyspozycje) osobowosciowe. Optymisci dyspo-
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zycyjni sg zréwnowazeni emocjonalnie, ekstrawertywni, z dobrg samooceng, we-
wngtrznym umle]scovwenlem poczucia kontroli, natomiast dyspozycyjni pesymi-
Sci s3 neurotyczni, introwertywni, o niskiej samoocenie i zewnetrznym umiejsco-
wieniu poczucia kontroli (Scheier, Carver, 1985). Aczkolwiek dyspozycyjny
optymizm powinien sprzyja¢ formulowaniu optymistycznych oczekiwan, a dys-
pozycyjny pesymizm — pesymistycznych, nalezy jednak sadzi¢, ze uwarunkowania
osobowosciowe dotycza giéwnie wydarzen pozytywnych, niekoniecznie negatyw-
nych. W sferze zdarzen negatywnych nierealistyczny optymizm pelni funkcje wy-
bitnie obronne, a jego wystepowanie ma charakter powszechny, nie zwigzany
z osobowoscig jednostki (por. Weinstein, 1980; Taylor, Brown, 1988).

Réznice w poziomie optymizmu mi¢dzy kulturg Wschodu i Zachodu pokazu-
ja, ze optymizm jest bardziej typowy dla indywidualnej koncepcji czlowieka, re-
spektujacej jego prawo do osobistych aspiracji i indywidualnych osiagnig¢. Nato-
miast kultura kolektywistyczna, w ktdrej dominuje koncepcja jednostki wspolza-
leznej od innych, nie sprzyja formulowaniu optymistycznych jednostkowych
przewidywan, zwlaszcza w sferze wydarzen pozytywnych.

Réznice w koncepcji ,ja” nie wywodza si¢ tylko z uwarunkowan kulturo-
wych. Wewnatrz kazdej kultury wystepuja znaczne rdznice indywidualne.
Czg&¢ z nich zwigzana jest z odmiennie pojmowang rola kobiet i mezczyzn
oraz procesem socjalizacji osob okreSlonej pici. Wedlug wielu badaczy (Cho-
dorow, 1979; Gilligan, 1982, za: Brannon, 2002; Mandal, 2000) ,,ja” typowego
mezczyzny jest indywidualistyczne, natomiast typowe ,ja” kobiety — wspotza-
lezne od innych (ja-zwigzane). Ta odmienno$¢ sugerowataby wigkszy opty-
mizm u m¢zczyzn niz kobiet.

2. CZY MEZCZYZNI SA BARDZIEJ OPTYMISTYCZNI OD KOBIET?

Osobowosciowe charakterystyki kobiet i mezczyzn sugerowalyby, ze tak jest
w istocie.

Gtéwnym powodem bylyby réznice w wysokoSci samooceny, wedlug licznych
badaczy bardziej pozytywnej u mezczyzn niz kobiet (Basow, 1986; Bolognini
iin., 1996; Watkins i in., 1996). Przyczyng takiego stanu rzeczy jest odmienny
proces socjalizacji dziewczat i chfopcow oraz nierdwne traktowanie wartoSci ko-
biecych i meskich. W wychowaniu dziewczat kladzie si¢ wigkszy nacisk na po-
prawnos¢ zachowania, pracowito$¢ czy postuszefistwo. Chtopcom pozostawia si¢
wigkszy margines swobody, gdyz w ich wychowaniu stawia si¢ na samodzielnos¢,
inicjatywe, aktywno$¢ wilasng (por. Konarzewski, 1995). Osiagniecia szkolne
dziewczat czgscie]j interpretowane sg jako efekt pracowitodci, osiagnigcia chiop-
cow — jako przejaw zdolnosci (Deaux, Emswiller, 1974; Deaux, Taylor, 1973).
Nie tylko 6w niekorzystny trening interpretowania osiggniec szkolnych prowadzi
u dziewczat do zanizonej samooceny. Srodki masowego przekazu konsekwent-
nie lansuja koncepcj¢ kobiety cielesnej, ktorej wartos¢ silnie zwigzana jest z jej
uroda; w przypadku me¢zezyzn wieksza wage przywigzuje si¢ do charakteru mez-
czyzny, aczkolwiek wspolczesne trendy obyczajowe cokolwiek feminizujg mez-
czyzn, skianiajac ich do bardziej spontanicznej ekspresji emocji oraz zwracajac
uwage na zdrowy i estetyczny wyglad zewnetrzny (por. Brannon, 2002). Nieza-
leznie od tych trendéw niezadowolenie z wiasnego ciala w przypadku kobiet



8 ELZBIETA STOJANOWSKA [4]

z reguly prowadzi do powazniejszych konsekwencji niz w przypadku mezczyzn.
Jedna z nich jest obnizona samoocena.

Waznym powodem nizszej samooceny kobiet niz mezczyzn jest dosy¢é po-
wszechne w kulturze Zachodu cenienie wartoSci meskich — instrumentalnych
wyzej niz wartosci kobiecych — ekspresyjnych. Z tego powodu zawody meskie
uwazane s3 za bardzwj warto$ciowe niz kobiece, a mc;zczyzm w tych samych za-
wodach czeSciej awansujg oraz sg lepiej oplacam niz kobiety (Gerhart, 1990).
Sytuacja na rynku pracy wyraZnie preferuje mezczyzn, gdyz oni z reguly sg bar-
dziej dyspozycyjni niz kobiety i dla nich jest wigcej ofert pracy. Badania z poczat-
ku lat 80-tych pokazuja, iz w opinii Polakéw az trzykrotnie wigcej bylo zawodow
odpowiednich dla mezczyzn niz kobiet (Reszke, 1984).

Badania jednoznacznie wykazujg, Ze mezczyZni mogg mieC wigksze szanse od
kobiet otrzymania pracy nawet typowo kobiecej i to nie tylko wtedy, gdy decy-
dentem jest me¢zczyzna (Brannon, 2002; Glick i in., 1988; Martinko, Gardner,
1983: Stojanowska, 2002). Niektore badania (por. Rudman, 1999) sugeruja tak-
ze, ze to same kobiety silniej niz m¢zczyZni dyskryminuja inne kobiety przeja-
wiajace asertywny styl autoprezentacji oraz pretendujace do wykonywania me-
skich zaje¢. Nalezaloby zatem sadzic, iz w sferze zawodowej kobiety sg bardziej
pesymistyczne niz mezczyzni, gdyz maja ku temu powody.

A co z optymizmem w innych sferach, takich jak zycie osobiste czy zdrowie?

Sfera kontaktow interpersonalnych jest domeng kobiet, gdyz przejawiaja one
silniejsza niz mc;zczyzm orientacj¢ na innych ludzi (zakiadajqc ze typowych ko-
biecych kobiet i typowych meskich mezezyzn jest wigcej niz nietypowych, np. an-
drogynicznych czy nieokreslonych picmwo) Jesli zatem kobiety od wezesnych
lat dziecigcych mtensywmej niz mezezyzni motywowane s3 do kontaktow spo-
fecznych i takie umiejetnosci ¢wicza, mozna oczekiwac, ze w sferze zyma 0sobi-
stego przejawiajg wigkszy optymizm (chocby mereallstyczny) NiZ MeZzezyZni na-
stawieni do zycia bardziej instrumentalnie. Nalezy bowiem sadzi¢, ze to na czym
jednostce zalezy (z czym si¢ identyfikuje) jest szczeg6lnie podatne na rézne
znieksztalcenia poznawcze, w tym iluzoryczng oceng swoich szans (por. McDo-
nald, Ross, 1999; Gagne, Lydon, 2001a, b). Powszechnie wiadomo, Ze w mtodym
wieku to kobietom bardziej zalezy na znalezieniu stalego partnera zyciowego niz
mezezyznom, ktorzy czesciej przejawiaja upodobanie do przelotnych i nie zobo-
wigzujacych znajomodci oraz w mniejszym stopniu przynaglani sg perspektywg
starzenia sie

Pewnym ograniczeniem w przewidywaniu wigkszego optymizmu kobiet w sfe-
rze kontaktéw interpersonalnych jest zakfadana nizsza samoocena i bardziej
bierna rola kobiet niz m¢zczyzn w 1mcjowan1u kontakt6w z picig przeciwng (por.
Rose, Freize, 1993), mogace sprawic, ze kobiety nie réznig si¢ od mezczyzn po-
ziomem ,interpersonalnego” optymizmu.

Kolejnym waznym obszarem, w ktérym formulowanie s3 oczekiwania, jest
wlasne zdrowie, kondycja fizyczna. Sprawno$¢ i tezyzna fizyczna jest domeng
mezczyzn. Powszechnie takze zauwaza si¢ mniejsza dbafo$¢ o zdrowie wsrod
mezezyzn niz kobiet, zwlaszcza w okresie mtodosci. To mezezyZni skionni sg do
lekcewazenia dolegliwosci somatycznych, czgsciej podejmujg zachowania ryzy-
kowne (np. uprawiaja ekstremalne sporty), narazajac si¢ na utratg zdrowia i zy-
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cia. Kobiety z reguly przejawiajg bardziej racjonalne zachowania zdrowotne, le-
piej dbaja o higiene osobista oraz czeiciej korzystaja z opieki zdrowotnej, acz-
kolwiek niektore z nich poprzez nadmierne odchudzanie si¢ czy uczeszczanie do
solarium takze narazaja wiasne zdrowie. Nie wiadomo jednak, czy wraz z od-
miennym stylem zycia ida w parze zrdznicowane oczekiwania odnos$nie wiasne-
go zdrowia w przysziosci. Mozliwe jest bowiem, ze mezczyZni przeceniajg wlasne
mozliwosci zdrowotne, a prowadzac mniej zdrowy tryb zycia nie sa Swiadomi je-
go konsekwencji, w zwiazku z czym nie formuluja bardziej pesymistycznych
oczekiwan niz kobiety. Te z kolei, mimo wigkszej dbalosci o zdrowie mogy liczy¢
si¢ z réznymi komplikacjami zdrowotnymi, na przyklad zwigzanymi z cigzg i ro-
dzeniem dzieci.

3. ROLA ZAANGAZOWANIA W FORMUEOWANIU OPTYMISTYCZNYCH OCZEKIWAN

Optymizm w subiektywnym dosSwiadczeniu jednostki moze mie¢ rézne pod-
stawy. Moze wigzac si¢ z wiarg w przychylnos¢ losu (np. z przekonaniem, Ze nie-
szczgSliwe wypadki oming jednostke), moze takze wynika¢ z pozytywnej oceny
wiasnych zdolnoSci czy umiejetnosci (por. Bandura, 1977). Pierwszy rodzaj opty-
mizmu, czyli nierealistyczny optymizm w sferze zdarzen negatywnych, zwykle nie
pobudza jednostki do ukierunkowanej na unikniecie tych zdarzeni aktywnosci,
lecz czgsciej prowadzi do ryzykownych zachowan, gdyz wiara w przychylnosé lo-
su ostabia czujno$¢ i zapobiegliwos§¢ (por. Weinstein i in., 1999). Z kolei drugi
rodzaj optymizmu, o charakterze sprawnoSciowym, niewatpliwie motywuje jed-
nostke do dziafania, gdyz przekonanie o wiasnej skuteczno$ci wyznacza obszar
osiagalnych celow oraz nadaje sens wiasnym dzialaniom, a brak takiego przeko-
nania sprzyja biernosci.

To, jakiej sfery zycia optymizm dotyczy nie decyduje o jego charakterze. Moz-
na zatem by¢ optymistg zdrowotnym zarOéwno wierzac we wilasne predyspozycje
lub przychylnosc losu, jak i pokladajac nadzieje w skuteczno$¢ wlasnych zacho-
wan zdrowotnych. Mozna by¢ optymista w sferze kontaktéw interpersonalnych,
wierzac we wlasny urok osobisty lub w to, ze sam los zetknie nas z odpowiednim
partnerem, mozna tez wierzy¢ we wlasne umiejetnosci interpersonalne i konse-
kwentnie podejmowac starania na rzecz znalezienia i utrzymania satysfakcjonu-
jacych kontaktow z innymi ludZmi. Podobnie w sferze zawodowej: mozna podej-
mowac systematyczny wysilek na rzecz znalezienia pracy lub poprawy sytuacji
zawodowej, mozna tez wierzy¢ w sprzyjajacy los, odpowiednie uktady itp.

Rola, jaka przypisuje si¢ osobistemu wysitkowi i zaangazowaniu w osigga-
niu waznych celdéw zyciowych niewatpliwie zalezy od umiejscowienia poczucia
kontroli jednostki (Rotter, 1966). Osoby wewnatrzsterowne przekonane
o osobistym wplywie jednostki na bieg wydarzen przypisuja znaczaca rolg oso-
bistym staraniom w osigganiu waznych celéw zyciowych, w przeciwienstwie do
0s0b zewnatrzsterownych, ktore swoja sytuacje oceniaja jako efekt przypadku
lub oddziatywan innych oséb. Wprawdzie badania dotyczace korelatdéw oso-
bowosciowych optymizmu i pesymizmu wskazuja, Ze optymiSci sg bardziej we-
wnatrzsterowni, a pesymisci bardziej zewnatrzsterowni (por. Scheier, Carver,
1985; Madrzycki, 2000), prawidiowos¢ ta nie musi by¢ zelazna. Tak jak pisa-
tam wyzej, optymizm jak i pesymizm moze mie¢ w prze§wiadczeniu jednostki
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rézne przyczyny: zewnetrzne jak i wewngtrzne. Mozna zatem wyobrazié sobie
sytuacj¢ w ktorej osoba zewnatrzsterowna jest optymista, gdyz wierzy w przy-
chylnoé¢ losu, oraz takg, kiedy osoba wewnagtrzsterowna jest pesymista.
W tym ostatnim przypadku pesymizm koegzystujacy z wewnatrzsterownoscia
polegatby na réwnoczesnym przekonaniu, ze wiele w zyciu zalezy od osobi-
stych staran jednostki oraz niskiej ocenie skutecznoSci wiasnych dziatan
w konkretnej dziedzinie.

Nie tylko poczucie umiejscowienia kontroli roéznicuje wage przypisywang wy-
sitkowi i zaangazowaniu w osigganiu waznych celéw zyciowych. Prawdopodobne
jest, iz odmienna socjalizacja dziewczat i chfopcow, ktadaca nacisk na pracowi-
to$¢ dziewczat oraz zdolnoSci chlopcdw sprawia, ze to kobiety przywiazuja wigk-
sza wagg do wysitku (jako niezbgdnego w realizacji celéw) niz mezczyZni. Bada-
nia pokazuja (Spence, Helmreich, 1978; Spence, 1984), ze kobiety maja wyzsza
motywacje do wytezonej pracy, natomiast mezczyzni bardziej nastawieni sg na
osobisty sukces i rywalizacje. Nalezatoby zatem oczekiwaé, Ze niezaleznie od
umiejscowienia poczucia kontroli kobiety beda wktada¢ (deklarowac) wigkszy
wysilek w osiaganie waznych celow zyciowych anizeli mezczyzni.

Ponadto u kobiet wysitek powinien pozytywnie korelowac z poziomem opty-
mizmu, natomiast u mezczyzn niekoniecznie. W przypadku kobiet wychowanych
w przekonaniu, ze pracowito$¢ jest konieczng droga do osiggniecia celu, wiekszy
optymizm powinien wzbudza¢ silniejsza motywacj¢ do wysitku, a ilo§¢ wkiadane-
go wysitku uzasadnia¢ wielko§¢ optymizmu. W przypadku mezczyzn, bardziej
pewnych siebie oraz przekonanych o wiekszej roli zdolnos$ci w osiaganiu celow
optymistyczne oczekiwania nie muszg wigzac si¢ z pracowitoscig ani do niej pro-
wadzié.

4. OPIS BADAN WEASNYCH

W niniejszym artykule prezentowane badania dotycza optymizmu mfodych
kobiet 1 mezczyzn w trzech dziedzinach zycia: zdrowia, pracy zawodowej oraz
kontaktoéw osobistych.

Pomiar optymizmu kobiet i mezczyzn byl fragmentem szerszego projektu ba-
dawczego, w ktorym gléwnie interesowano si¢ atrakcyjnoscia optymistycznych
i pesymistycznych przekonaf w roznych dziedzinach zycia w ocenie mtodych ko-
biet i mezczyzn. Dlatego tez gtéwna zmienng poddawana kontroli byly charakte-
rystyki przekonai w réznych dziedzinach zycia ocenianych os6b, natomiast
W mniejszym stopniu interesowano si¢ jednorodnoscia os6b badanych w kolej-
nych badaniach. W efekcie takiej procedury, w przeprowadzonych badaniach
w latach 1999/2002 brali udziat zaréwno studenci i studentki pierwszego i dru-
giego roku studiéw warszawskich uczelni (Akademii Pedagogiki Specjalnej,
Akademii Sztuk Pi¢knych, Politechniki) oraz miodziez ostatnich klas liceum.
Przebadano 625 dziewczat, w tym 240 z maturalnych klas liceum i 385 studentek
oraz 670 chiopcow ~ studentdw.

We wszystkich grupach osoby badane na poczatku badania wypeinialy te same
arkusze do pomiaru (w kolejnosci): umiejscowienia poczucia kontroli, optymi-
zmu oraz deklarowanego wysitku, dlatego tez uzyskane wyniki mozna bylo pod-
da¢ wspOlnej analizie statystyczne;j.
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POMIAR UMIEJSCOWIENIA POCZUCIA KONTROLI

Zastosowano Skale Filozofii Zyciowej, bedaca czgdcig polskiego narzedzia do
pomiaru poczucia kontroli: Skali I — E w pracy, w adaptacji Xymeny Gliszczyn-
skiej (1990). Skala Filozofii Zyciowej wzorowana jest na tresci twierdzen skali
Rottera (1966) i zawiera 12 par zdan opisujgcych ogolne przekonania dotyczace
mozliwosci kontrolowania wlasnego zycia przez ludzi. Zadaniem osoby badanej
jest wybor jednego, bardziej odpowiadajacego zdania z kazdej pary zdaf. Mini-
malna liczba punktéw w skali wynosi 0, maksymalna 12. Im wigcej punktdw tym
wewngtrzne poczucie kontroli jest silniejsze.

POMIAR OPTYMIZMU ORAZ DEKLAROWANEGO WYSILKU

Optymizm w trzech sferach zycia: zdrowia, pracy zawodowej oraz kontaktow
osobistych badano w wersji zdarzefn negatywnych, w formie oceny subiektywne-
go prawdopodobiefistwa uniknigcia w najblizszych plg;cm latach po ukoficzeniu
nauki powaznej choroby, bezrobocia oraz samotnoSci. Nastepnie osoby badane
ocenialy na jedenastostopniowych skalach wysilek jaki wktadaja w uniknigcie
tych traumatycznych wydarzen (choroby, samotnosci, bezrobocia).

5. WYNIKI

Ze wzgledu na uzasadnione przypuszczenie, ze poziom optymizmu moze za-
leze¢ od obiektywnej sytuacji zyciowej jednostki, na przyktad poziomu zdobywa-
nego wyksztatcenia, na poczatku wykonano testy t — studenta poréwnujace ba-
dane zmienne w grupie uczennic liceum (N = 240) oraz studentek wyzszych
uczelni (N = 385).

Tabela 1. Poréwnanie badanych zmiennych w grupie uczennic liceum oraz studentek
wyzszych uczelni: testy t — studenta dla préb niezaleznych

Badane zmienne Uczennice Studentki test t

N = 240 N = 385 studenta

M SD M SD wartoSci t
poczucie kontroli 5,7 2,1 7,14 2,5 -8,9; p. < 0,001
szanse — praca 61,6 24 69,6 21,7 -4,33; p. <0,001
szanse - zdrowie 59,8 26,5 65,6 20,1 -3,11; p. <0,01
szanse — zycie osobiste | 67,1 28,8 74,6 335 -3,64; p. <0,01
wysitek — praca 8,53 23 8,48 2,3 n. ist.
wysilek — zdrowie 7,9 2,6 7,38 2,38 2,66; p. <0,01
wysitek — Zycie osobiste| 8,0 2,8 8,5 2,49 -2,04; p. <0,01

Jak pokazuje tabela nr 1, dziewcze¢ta z liceum charakteryzujg si¢ nizszym
poziomem wewnetrznego umiejscowienia poczucia kontroli oraz stabszym
optymizmem w zakresie wszystkich trzech sferach zycia w poréwnaniu ze stu-
dentkami. Mozna przypuszczacé, ze podjecie studiow przez dziewczeta korzyst-
nie wplywa na ich ocen¢ subiektywnych szans Zyciowych w réznych dziedzi-
nach. Badania nie mialy charakteru badan podiuznych (nie dotyczyly tych sa-
mych dziewczat przed i po podjgciu studiéw), dlatego powyzszy sad ma status
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hipotezy wymagajacej weryfikacji. Nie dysponujemy takze analogicznymi ba-
daniami w grupie chlopcéw — uczniéw liceum, dlatego tez trudno przewidywac,
czy wsrdd mezezyzn podjecie studidow wplywa korzystnie na przewidywania
osobistej przysztosci.

Tabela nr 1 pokazuje takze, ze dziewczgta z liceum deklarowaty wigkszy wysi-
tek wktadany w zdrowie, natomiast studentki — wigkszy wysilek w Zycie osobiste.
Réznice te, aczkolwiek istotne statystycznie nominalnie byly niewielkie.

Ze wzgledu na réznice w poziomie optymizmu mi¢dzy uczennicami i student-
kami oraz w celu ujednolicenia grupy oséb badanych o rdéznej pici pod wzgle-
dem poziomu nauczania, analizy bezpoSrednio poréwnujace natgzenie bada-
nych zmiennych miedzy kobietami i mezczyznami wykonano tylko w grupie stu-
dentek (385) oraz studentéw (670).

Tabela 2. Poréwnanie $rednich warto$ci badanych zmiennych w grupie studentek
(385) i studentoéw (670): testy t- studenta dla préb niezaleznych

Badane zmienne Uczennice Studentki test t

N = 385 N = 670 studenta

M SD M SD wartoSci t
poczucie kontroli 7,14 2,5 6,8 2,5 -3,66; p. <0,001
szanse — praca 69,7 21,8 72,7 23,2 2,07, p. <0,05
szanse — zdrowie 65,7 20,1 61,3 23,3 -3,07, p. < 0,01
szanse — zZycie osobiste | 74,6 23,5 67,1 27,9 -4.4; p. <0,001
wysifek — praca 8,4 2.3 7,6 2,7 -5,34; p. <0,001
wysitek — zdrowie 73 24 6,9 2,5 -2,65; p. <0,01
wysitek — zZycie osobiste| 8,5 2,5 7.4 2,8 -6,23; p. <0,0001

Jak pokazuje tabela nr 2, badani studenci, w poréwnaniu ze studentkami,
okazali sie osobami o stabszym wewnetrznym umiejscowieniu poczucia kontroli
oraz stabszym optymizmie w zakresie zdrowia i zZycia osobistego. Tylko w sferze
pracy optymizm studentdw byt silniejszy niz optymizm studentek. R6znice choé
statystycznie istotne, nominalnie nie byly duze. Studentki w poréwnaniu ze stu-
dentami deklarowaly wyzszy wysitek we wszystkich badanych dziedzinach zycia:
pracy, zdrowia oraz kontaktow osobistych.

Wykonano takze testy t dla prob zaleznych, poréwnujace wewnatrz grup ko-
biet i mezczyzn wielko$¢ ocen subiektywnych szans uniknigcia traumatycznych
wydarzen oraz deklarowanego wysitku w trzech dziedzinach zycia.

Tabela nr 3 pokazuje, ze zaréwno wérdd studentek jak i studentéow
W stopniu istotnym statystycznie najmniejsze szanse przypisywano uniknie-
ciu powaznej choroby. W pozostatych dziedzinach zycia, w grupie studen-
tek wyzej oceniano szanse w sferze zZycia osobistego niz pracy, natomiast
w grupie studentéw odwrotnie — wyzej oceniano szanse zawodowe niz to-
warzyskie. ZarOwno w grupie studentek jak i studentdéw najmniejszy wysi-
tek deklarowano na rzecz zdrowia (uniknigcia powaznej choroby), nato-
miast w ocenach wysitku na rzecz pracy i zycia osobistego nie bylo istotnych
statystycznie roznic. '
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Tabela nr 3. Poréwnanie §rednich wartoSci szans i wysitku w réznych dziedzinach zy-
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cia wewnatrz grup kobiet i m¢zczyzn: testy t — studenta dla prob zaleznych

Poréwnywane pary zmiennych Uczennice Studentki Studenci
(N = 240) (N = 385) (N = 670)
Szanse praca ~ szanse zdrowie n. ist. t =294 t = 10,34
p. <0,01 p. < 0,0001
Szanse praca — szanse zycie osobiste t=-274 =-34 4,66
p.- < 0,01 p. <0,001 p. <0,01
Szanse zdrowie — szanse zycie osobiste t=-4,02 t=-69 -5,03
p. <0,001 p. < 0,0001 p. <0,001
Wysitek praca — wysitek zdrowie t =38 t=282 5,22
p. < 0,001 p. <0,0001 p. <0,001
Wysilek praca- wysilek — zycie osobiste t=255 n. ist. n. ist.
p. <0,05
Wysitek zdrowie — wysilek Zycie osobiste | n. ist. t=-7,6 -3,6
p. <0,001 p. < 0,001

W grupie uczennic optymizm zwigzany z uniknieciem bezrobocia byt istotnie
nizszy od optymizmu w sferze zdrowia i kontaktéw osobistych. Mimo to, badane
dziewczeta deklarowaly istotnie wyzszy wysilek wkiadany na rzecz pracy niz
w sferze kontaktow osobistych i1 zdrowia.

Kolejna tabela 4 prezentuje korelacje miedzy badanymi zmiennymi w grupie
uczennic (240) oraz studentek (385).

Tabela 4. Korelacje migdzy badanymi zmiennymi w grupie uczennic* oraz studentek™

zmienne locus Sz. PR. Sz. ZD. Sz.Z0 W. PR W.ZD W.ZO
locus - 19%* A1 .19 .19 n. ist. n. ist.
Sz. PR. n. ist. — .19 22 26 n. ist. n. ist.
Sz.ZD. n. ist. 35 - 34 12 35 17

Sz. 70 n. ist. 31 49 - 17 24 38

W. PR n. ist. 27 n. ist. n. ist. - 37 21
W.ZD n. ist. n. ist. 22 27 52 - .30

W. ZO -16 n. ist. n. ist. 27 40 .61 -

* Wyniki uczennic znajduja si¢ ponizej przekatnej tabeli, wyniki studentek znajduja
si¢ powyzej przekatnej.

** Wszystkie podane wartoSci korelacji sg istotne statystycznie na poziomie p <0,05.

Legenda: locus — umiejscowienie poczucia kontroli; Sz. PR — szanse w sferze pracy;
Sz. ZD - szanse w sferze zdrowia; Sz. ZO - szanse w zyciu osobistym; W. PR — wysitek
w sferze pracy; W. ZD — wysitek na rzec zdrowia; W. ZO - wysitek w sferze kontaktéw
osobistych.

Jak pokazuje tabela nr 4, zar6wno w grupie studentek jak i uczennic, uzyska-
no pozytywne korelacje miedzy trzema rodzajami szans oraz trzema rodzajami
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deklarowanego wysitku. Ponadto, zar6wno w grupie studentek jak i uczennic
oceny szans w konkretnej dziedzinie korelowaly pozytywnie z deklarowanym wy-
sitkiem w tej sferze. Korelacyjna zalezno$¢ nie okreSla kierunku zaleznoSci,
mozliwe sa wigc rézne mechanizmy powstania tej zaleznosci. Mozna przypusz-
czaé, ze zar6wno optymizm motywuje kobiety do wkiadania wysitku (przyjmu-
jac, ze deklarowany wysitek odzwierciedla rzeczywisty wysifek), jak i przekona-
nie o wysitku wktadanym na rzecz jakiej§ sprawy jest podstawa do formufowania
optymistycznych przewidywar.

W grupie uczennic nie uzyskano zadnych zwigzkéw miedzy poczuciem umiej-
scowienia kontroli a oceng szans oraz deklarowanym wysitkiem (z wyjatkiem wy-
sitku w sferze zycia osobistego, dla ktdrego korelacja z poczuciem kontroli oka-
zala si¢ ujemna: —. 16). W grupie studentek poczucie umiejscowienia kontroli
w niskim lecz istotnym statystycznie stopniu pozytywnie korelowato z szansami
w trzech sferach zycia oraz deklarowanym wysitkiem na rzecz pracy, czyli bar-
dziej wewnatrzsterowne studentki byly wigkszymi optymistkami oraz bardziej
zaangazowane w poréwnaniu ze studentkami zewngtrzsterownymi.

Kolejna tabela nr 5 prezentuje korelacje migdzy badanymi zmiennymi w gru-
pie studentow.

Tabela 5. Korelacje migdzy badanymi zmiennymi w grupie studentéw (me¢zczyzn)

zmienne locus Sz. PR. Sz. ZD. Sz. ZO W. PR W.ZD W.Z0
focus -

Sz. PR. 24* -

Sz. ZD. .09 25 —

Sz. 70 18 29 32 -

W.PR n. ist. n. ist. n. ist. .04 -

W.ZD 1. ist. n. ist. .08 n. ist. .26 -

W.Z0 n. ist. n. ist. 09 27 37 30 -

* Wszystkie podane wartosci korelacji sg istotne statystycznie na poziomie p. <0,05.

Legenda: locus — umiejscowienie poczucia kontroli; Sz. PR ~ szanse w sferze pracy;
Sz. ZD - szanse w sferze zdrowia; Sz. ZO — szanse w zyciu osobistym; W. PR — wysilek
w sferze pracy; W. ZD — wysilek na rzec zdrowia; W. ZO - wysilek w sferze kontaktéw
osobistych

W grupie mezezyzn, jak pokazuje tabela 5, uzyskano niewysokie lecz staty-
stycznie istotne pozytywne korelacje migdzy poczuciem umiejscowienia kontroli
a oceng subiektywnych szans uniknigcia traumatycznych wydarzef, czyli bardziej
wewnatrzsterowni studenci byli wigkszymi optymistami. Zadnych zalezno$ci nie
uzyskano dla zwigzku poczucia kontroli z deklarowanym wysitkiem. Podobnie
jak w grupach kobiet uzyskano pozytywne korelacje miedzy trzema rodzajami
szans oraz trzema rodzajami wysitku. Wynik ten dowodzi, ze optymizm bada-
nych kobiet i mezczyzn ma bardziej zgeneralizowany niz wybiorczy charakter
(dotyczacy konkretnego rodzaju wydarzefi). Inaczej méwigc, czesciej zdarzato
sie, ze badani byli jednocze$nie optymistami czy pesymistami we wszystkich
trzech dziedzinach zycia niz w jednej dziedzinie optymistami a w innych pesymi-
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stami. Podobnie deklarowany wysitek w trzech podstawowych dziedzinach zycia
zdaje si¢ wyrazaé bardziej ogélng postawe zaangazowania i asekuracji przed nie-
szczeSliwymi Wydarzemaml

W przeciwiefistwie do grup kobiet, w ktérych uzyskano pozytywne korelacje
migdzy subiektywnymi szansami a deklarowanym wysitkiem na rzecz okre§lone;
dziedziny zycia (tabela 4), w grupie mezczyzn znaczaca pozytywna korelacja wy-
stapifa tylko migdzy oceng subiektywnych szans uniknigcia samotnosci i wysil-
kiem deklarowanym w tej sprawie (r =. 27). W pozostalych dwoch sferach: zdro-
wia (r =. 08) i pracy zawodowej (brak istotnej korelacji) optymizm mezczyzn
w zasadzie nie szedl w parze z deklarowanym wysitkiem. Mozna wigc powie-
dzie¢, ze dla badanych kobiet optymizm w sferze wydarzen negatywnych w wigk-
szym stopniu wigzal si¢ z wlasng aktywnoScig (natury asekuracyjnej) niz dla
meZCzyzn.

6. INTERPRETACJA WYNIKOW

Badany optymizm polegal na jednorazowej ocenie subiektywnych szans unik-
nigcia traumatycznych wydarzen w trzech sferach zycia: zdrowia, Zycia osobiste-
go oraz pracy zawodowej, a zakres przewidywan ograniczono do pigciu lat po
ukoficzeniu nauki. Opisane warunki badania nalezy uwzgledni¢ w interpretacji
uzyskanych wynikow.

Jednorazowa ocena optymizmu nasuwa przypuszczenie, ze chwilowy (przy-
padkowy) stan emocjonalny badanych w sytuacji pomiaru mégt wplywaé na su-
biektywng ocen¢ szans, nie oddajac typowych przekonan badanych. Zarzut ten
oslabia fakt, iz badania przeprowadzono w kilku duzych grupach os6b badanych
na przestrzeni paru lat. JeSli zatem przypadkowe stany emocjonalne mialyby
wplyw na ocene subiektywnych szans, to ich dzialanie powinno sprawié, ze nie
uzyskano by zadnych prawidiowosci. Tymczasem uzyskane wyniki sugerujg nie-
przypadkowe prawidtowosci. To m¢zezyZzni wyzej od kobiet oceniali szanse unik-
nigcia bezrobocia, natomiast kobiety wyzej od mezczyzn ocenialy szanse unik-
niecia samotnosci.

Uzyskane wyniki w sferze zawodowej sg szczegdlnie wymowne, jesli uwzgled-
ni si¢ fakt, Ze poréwnywane z mezczyznami (studentami) kobiety byly student-
kami wyzszych uczelni. Oznacza to, Ze nawet kobiety podejmujace wyzsze studia
przewiduja wigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy anizeli me¢zczyZzni. Nalezy
sadzi¢, ze mniejszy optymizm kobiet wynika zaréwno z ich nizszej samooceny
oraz pewnosci siebie w sferze zawodowej jak i obiektywnej sytuacji na rynku pra-
cy wyraznie preferujacej mezczyzn (Bem, 2000; Brannon, 2002; Glick i in., 1988;
Gerhard, 1993; Reszke, 1984; Strykowska, 1992). Tak wigc mimo deklarowanego
wiekszego wysilku w sferze pracy kobiety wykazywaly mniejszy optymizm zawo-
dowy w pordéwnaniu z mezczyznami.

S1lme]szy optymizm kobiet w sprawie zycia osoblstego (uniknigcia samotno-
sc1) W poréwnaniu z mezczyznami, moze wynikac zaréwno z wigkszych umiejet-
nosci interpersonalnych jak i silniejszej motywacji kobiet do znalezienia stafego
partnera sprawiajacej, iz to czego si¢ pragnie wydaje si¢ bardziej prawdopodob-
ne (por. MacDonald, Ross, 1999; Gagne, Lydon, 2001a i b). Zakres przewidy-
wan ograniczono do 5 lat po ukoriczeniu nauki, a wigc do okresu, w ktérym ba-
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dani beda nadal miodzi i potencjalnie atrakcyjni dla plci przeciwnej. Mniejszy
optymizm me¢zczyzn moze po cze¢sci wynikac ze stabszej motywacji do wigzania
si¢ z kim$ na state w okresie, kiedy kariera zawodowa jest priorytetowa warto-
$cig w ich zyciu. Przejawem mniejszej troski w sferze zycia osobistego jest dekla-
rowanie przez badanych mezczyzn mniejszego wysitku w tej sferze w porowna-
niu z kobietami.

Zaréwno w grupie studentek jak i studentdw uzyskano istotnie nizsza oceng
subiektywnych szans uniknigcia powaznej choroby w poréwnaniu z pozostalymi
zdarzeniami (bezrobociem i samotnoscia). Wynik ten sugeruje, ze zdrowie jest
czgdciej traktowane jako kategoria bardziej losowa i nieprzewidywalna w porow-
naniu z pracg zawodowa czy kontaktami osobistymi, gdzie wlasne kompetencje
i starania moga znaczaco wspoidecydowac o rezultatach. Czesciowym potwier-
dzeniem takiego rozumowania jest wynik dotyczacy wysitku: w sferze zdrowia
studentki i studenci deklarowali stosunkowo najmniejszy wysitek w pordwnaniu
zZ praca i Zyciem osobistym.

We wszystkich badanych sferach zycia kobiety, w poréwnaniu z mezczyznami,
deklarowaly wigekszy wysilek oraz w wigkszym stopniu deklarowany przez nie
wysilek wigzal si¢ z optymizmem. OczywiScie deklarowany wysifek nie musi
oznaczaé rzeczywistego wysitku lecz odzwierciedla¢ emocjonalny stosunek do
danej sfery zycia, jego wazno$¢ w zyciu jednostki. W przypadku kobiet deklaro-
wanie znacznego wysitku jest zgodne ze spotecznie akceptowang koncepcja ko-
biety odpowiedzialnej i zaangazowanej (por. Brannon, 2002). Uzyskane rezulta-
ty potwierdzaja wczesniejsze ustalenia pokazujace, ze kobiety silniej niz mez-
czyZni nastawione s3 na wytezona pracg oraz w wigkszym stopniu wigza powo-
dzenie z wlasnym wysitkiem (Spence, Helmreich, 1978; Spence, 1984).

W badanej grupie studentki charakteryzowaly si¢ silniejsza wewnatrzsterow-
noS$cig anizeli studenci, aczkolwiek w obu grupach §rednie wartoSci bliskie byly
$redniej wartosci skali. Rezultat ten niezgodny jest ze stereotypem zaleznej — ze-
wnatrzsterownej kobiety oraz niezaleznego — wewnatrzsterownego mezczyzny
(Doherty, Baldwin, 1985, za: Mandal, 2000), potwierdza tez obserwowang
w ostatnich dziesiecioleciach tendencj¢ do wzrostu wewnatrzsterownosci u ko-
biet (Burger, Solano, 1994). Nalezy sadzi¢, ze dla uzyskiwanych wynikow w za-
kresie tej zmiennej nie bez znaczenia jest sytuacja zyciowa kobiet, w tym dostep
do wyksztatcenia. W prezentowanych badaniach studentki charakteryzowaly sie
silniejszym poczuciem wewnetrznej kontroli oraz optymizmem we wszystkich
sferach zycia w por6wnaniu z uczennicami liceum. Prawdopodobnie studia wyz-
sze poprawiajg samoocen¢ i subiektywne prognozy na przyszioS¢ — nie tylko
w sferze zawodowej. Rozumowanie to wymaga oczywiScie weryfikacji w para-
dygmacie badan podtuznych.

W prezentowanych badaniach optymizm badano w wersji minimalistycznej —
oceny subiektywnych szans uniknigcia zdarzen negatywnych. Badania Changa
i in. (1994, 2001) upowazniajg do przypuszczenia, Ze optymizm w sferze zdarzen
pozytywnych i negatywnych to dwie odrebne zmienne, mogace u tych samych
0s0b przybiera¢ inne warto$ci. W omawianych w artykule badaniach, w dwoch
sferach: pracy zawodowej i Zycia osobistego, uzyskano istotne roznice statystycz-
ne mie¢dzy badanymi réznej plci, aczkolwiek nominalnie réznice nie byly duze.
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Wigkszos¢ badanych kobiet i mezczyzn oceniala swoje szanse powyzej 60%,
a wysilek powyzej Sredniej na 11-punktowej skali. Prawdopodobne jest, ze wyni-
ki wygladalyby inaczej w przypadku pomiaru optymizmu w sferze zdarzeh pozy-
tywnych. Czym innym jest, na przykiad, przekonanie, ze uniknie si¢ samotnosci,
a czym innym wiara w udane zycie osobiste. MozZna przeciez zwigzac sie z kim$
na stale lecz niekoniecznie wieS¢ satysfakcjonujace zycie osobiste. Wiele kobiet
ucieka przed samotnoScia lub trudng sytuacjg materialng w mtymne zwigzki da-
lekie od satysfakcjonujacych. Prawdopodobne jest zatem, ze roznice migdzy ko-
bietami i m¢zczyznami w poziomie optymizmu odnoszqcego si¢ do udanego zy-
cia osobistego okazalyby si¢ nieistotne. Z kolei w sferze optymizmu zawodowe-
80 mierzonego w wersji pozytywnej Jako szanse na ciekawg 1 dobrze platng pra-
cg, wielce prawdopodobne jest, ze rdznica na korzys¢ mezezyzn wzrostaby jesz-
cze bardziej.
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