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RZECZYWISTY I POZADANY RODZAJ PLCI PSYCHOLOGICZNE]J
WSROD STUDENTOW 1 OSOB PRACUJACYCH

THE REAL AND DESIRABLE GENDER SCHEMA
BETWEEN HIGH SCHOOL STUDENTS AND WORKING PEOPLE

Abstract

The present study was performed to describe real and desirable gender
schema in men and women group: university students and working people in
middle adulthood. IPP — Polish version Bem Sex Role Inventory — was used to
measure gender schema. Results indicated that there were bigger differences
among men and women with reference to the real than the desirable gender
schema. Women were more feminine than men and men were more masculine
than women, however most subjects desired to have higher level male than
female traits, with the exception of women working in female stereotyped
professions who wanted to have the same level of both kinds’ traits. The age of
subjects differentiated gender schema only in women groups: younger women,
compared with working women, were more androgynous and more often
desired to have androgynous schema.

1. KULTUROWE UWARUNKOWANIA AKCEPTACJI CECH KOBIECYCH I MESKICH

W roznym stopniu jeste§my zadowoleni z tego, jacy jestesmy. Im bardziej akcep-
tujemy siebie, tym bardziej spostrzegany wizerunek wtasnej osoby zbliza si¢ i zlewa
z wizerunkiem pozadanym (Horney, 1937; Higgins, 1987; Rogers, 1942).

Poziom samoakceptacji jest wypadkowsq zaréwno czynnikéw kulturowych, jak
i indywidualnych. W kulturze Zachodu, powszechnie uwazanej za bardziej opty-
mistyczng od kultury Wschodu (por. Heine i in., 1999), ludzie wykazuja powszech-
ng skfonno$¢ do faworyzowania wlasnej osoby, gdyz posiadanie pozytywnej samo-
oceny traktuje si¢ jako niezbywalne prawo jednostki i wazne kryterium zdrowia
psychicznego. Czy jednak wszyscy maja jednakowy dostep do zrodet samozadowo-
lenia? Kultura Zachodu uwazana jest za kulture meska, w ktorej cechy meskie sa
wyzej cenione od kobiecych, dlatego tez wigksze szanse na wysoki poziom samo-
akceptacji majg mezczyzni niz kobiety (Deseran, Falk, 1982; Klings i in., 1999, Ma-
jor i in., 1999; Silver, Ryan, 1983).

Wedtug Hofstede (1998), meskos¢ - kobiecos¢ kultury przejawia sie nie tylko
w priorytecie jednych wartoéci nad drugimi, lecz takze w stopniu dymorfizmu
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plciowego - przekonaniu o odmiennosci rol ptciowych. Kultury meskie podkresla-
ja odmiennos¢ (komplementarnosé) rol plciowych, kultury kobiece roznice te za-
mazuja, traktujac je jako role pokrywajace si¢, dostepne i mozliwe do realizacji
przez przedstawicieli obu plci. Dlatego tez kultury kobiece (nalezace w $wiecie do
mniejszoéci) nazywane sa egalitarnymi i gtéwnie w nich wartoéciowanie cech ko-
biecych i meskich wydaje si¢ bardziej sprawq indywidualng jednostki niz kwestig
jej przynaleznosci plciowej.

Kultura polska uwazana jest przez zdecydowang wigkszo$¢ polskich badaczy za
kulture meska (por. Kwiatkowska, 1999; Strykowska, 1992). Argumentami przema-
wiajacymi za tym sa: przewaga mezczyzn na wysokich prestizowych stanowiskach,
nizsze zarobki kobiet niz mezczyzn z tym samym wyksztalceniem, wieksze trud-
nosci kobiet ze znalezieniem pracy, nizsza spoteczna samoocena kobiet niz mez-
czyzn. Odmienne stanowisko zajmuje Boski (1999), zaliczajac kulture polska do
kobiecych na podstawie takich jej whasciwosci, jak (m.in.): silny kult maryjny w Pol-
sce, kult Matki Polki (uksztaltowany w okresie zaborow) czy kobiece cechy jezyka
polskiego (liczne zdrobnienia jezykowe). Nalezy sadzi¢, zZe powyzsze stanowiska
nie wykluczajg si¢ wzajemnie, lecz koncentrujg na odmiennych obszarach polskiej
rzeczywistosci: pierwsze stanowisko skupia uwage na twardych wskaznikach so-
cjologicznych (ptace, poziom zatrudnienia, reprezentacja kobiet i mezczyzn
w strukturach wladzy), drugie stanowisko koncentruje si¢ na historii i tradycji kul-
tury polskiej (wartosci religii katolickiej, roli matki w wychowaniu dzieci itp.).
Sprawa otwarta jest wartosciowanie obu tych rzeczywistosci (wspdlczesnej — mer-
kantylnej i tradycyjnej — symbolicznej) i ewentualny konflikt wartosci w $wiado-
mosci Polek i Polakow.

2. PSYCHOLOGICZNY WYMIAR KOBIECOSCI I MESKOSCI

Kobiecos¢ 1 meskos¢ ma wymiar nie tylko biologiczny, ale psychologiczny. Od
drugiej potowy XX w. w psychologii rozpowszechniony jest poglad gloszacy, ze
kobiecos$¢ i meskosc to dymensje cech psychicznych niezaleznych od siebie, wyste-
pujace zaréwno u kobiet jak i mezczyzn. To dualistyczne rozumienie plci psycho-
logicznej (Bem, 1974; Spence, Helmreich, 1978) komplikuje obraz samoakceptacji
jednostki. Nalezy bowiem sadzi¢, ze w kulturze meskiej jednostki identyfikujace
u siebie wysokie nasilenie cech meskich (niezaleznie od swojej plci biologicznej)
charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem dobrostanu psychicznego anizeli jednostki
przypisujace sobie wysokie nasilenie cech kobiecych (por. Bassoff, Glass, 1982; Tay-
lor, Hall, 1982).

Oczekuje sie, ze w kulturze meskiej, niezaleznie od plci fizycznej i wieku jed-
nostki, pozadany jest wyzszy poziom cech meskich niz kobiecych, a zatem, para-
doksalnie, to typowe - kobiece kobiety w mniejszym stopniu powinny akceptowac
swojg ple¢ psychologiczng w poréwnaniu z nietypowymi kobietami o meskiej plci
psychologicznej.

Ple¢ psychologiczna jest zjawiskiem kulturowym, opierajacym sie¢ na cechach
w danej kulturze uwazanych za typowe dla danej plci — stereotypach plciowych,
ktére pelnig nie tylko funkcje deskryptywne, ale i normatywne - wyznaczajace
jednostce odpowiednie dla niej zachowania (Fiske, 1993). W efekcie socjalizacji
nagradzajacej zachowania typowe oraz karzacej zachowania nietypowe, typowa
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ple¢ psychologiczna — meska wsréd mezczyzn oraz kobieca wérdd kobiet, sg plcia-
mi najczesciej wystepujacymi (por. Twenge, 1997).

To, co powszechne, niekoniecznie musi by¢ jednak pozadane w wymiarze jed-
nostkowym. Badania Auster i Ohm (2000) wykazaly, ze wéréd badanych studen-
tow spolecznie pozadany obraz kobiety i mezczyzny w kulturze amerykanskiej jest
bardziej stereotypowy (bazuje na cechach tradycyjnie uznanych za typowe dla pici)
niz pozadany obraz wlasnej osoby. Pozadany wizerunek wlasnego ,,ja” wsrod stu-
dentéw obu pici byt zblizony do siebie i zawieral zaréwno cechy meskie jak i kobie-
ce. Z kolei badania Street i wspolpracownikow (1995) pokazaty, ze badani oceniali
typowego mezczyzne i typowa kobiete w bardziej stereotypowy sposob niz idealng
kobiete i mezczyzne w kulturze amerykanskiej.

Nalezy sadzi¢, iz w kulturze meskiej pozadany obraz wlasnej plci psychologicz-
nej bardziej odbiega od posiadanej pici psychologicznej w grupie kobiet niz w gru-
pie mezczyzn, dlatego ze typowa dla kobiet ple¢ kobieca bazuje na cechach kultu-
rowo nizej cenionych niz typowa dla mezczyzn pte¢ meska.

Identyfikacja wtasnej plci psychologicznej bazuje na samoopisie jednostki, ktory
moze zmieniac si¢ w zaleznosci od kontekstu spotecznego i roli, w ktéra wchodzi
jednostka. Zaleznos¢ taka ujawnily badania Smitha i wspdtpracownikéw (1999),
w ktorych badani odmiennie opisywali siebie w inwentarzu pici psychologicznej San-
dry Bem (BSRI) w réznych sytuacjach spofecznych, takich jak: spotkanie z przyja-
ciotmi, praca, randka itp. Wyniki tych badan pokazuja, ze pod wpltywem sytuacji
(wejscia w okreslong role spoteczng) jednostka moze przypisywac sobie odmienne
cechy, gdyz sytuacja wymusza specyficzne zachowania, opisywane nastepnie za po-
mocg odpowiednich przymiotnikéw Przykladowo: ta sama osoba w sytuacji spotka-
nia z przyjaciétmi moze spostrzegac siebie jako osobe¢ bardziej wrazliwg na potrzeby
innych (cecha kobieca) niz w sytuacji pracy, w ktorej oczekuje sie od niej przede
wszystkim niezaleznosci oraz szybkiego podejmowania decyzji (cechy meskie).

Jednostka wchodzi w okreslone role czgsciej niz w inne (np. w tradycyjnej ro-
dzinie matka intensywniej opiekuje si¢ swoimi dzie¢mi niz ich ojciec), dlatego tez
jest sklonna przypisywac sobie cechy zwiazane z dobrym wypelnianiem typo-
wych dla niej obowiazkéw. Wedtug teorii rol spotecznych Alice Eagly (1987), ce-
chy stereotypowo przypisywane kobietom i mezczyznom nie wynikajg z rdznic
wrodzonych, lecz z odmiennego procesu socjalizacji, podczas ktorego kobiety
i mezczyzni przydzielani sq do odmiennych rol spotecznych. Role te wymuszajg
specyficzne zachowania, na podstawie ktorych identyfikujemy odmienne cechy
u kobiet i mezczyzn.

Aczkolwiek poziom samoakceptacji wydaje si¢ wzglednie statg wlasciwoscia jed-
nostki, jej wysokos¢ podlega wahaniom w zaleznosci od stopnia skutecznosci, z ja-
kim jednostka realizuje wlasne zadania i role spoteczne.

3. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE A WARTOSCIOWANIE CECH KOBIECYCH I MESKICH

Jedng z waznych rél spotecznych jest rola zawodowa. Wejécie w nig jest wypad-
kowg wielu czynnikow: sytuacji na rynku pracy, oczekiwan spolecznych, wyksztat-
cenia i potrzeb jednostki. Niewatpliwie jest takze tak, ze wykonywanie okreslonej
pracy rozwija zainteresowania i potrzeby jednostki oraz sposob widzenia siebie
(por. Kohn, 1976; Kohn, Slomczynski, 1990; Roberts, 1997).
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Znang w socjologii i psychologii teorig dotyczacg wplywu pracy na wartoscio-
wanie cech jest teoria Kohna (Kohn, 1976; Kohn, Slomczynski, 1990). Zgodnie z nig
wartosci rodzicielskie wigzg sie z charakterem pracy zawodowej rodzicow. Rodzice
gorzej wyksztalceni, zajmujacy podrzedne stanowiska pracy, polegajace na wyko-
nywaniu rutynowych zadan, wyzej cenia wartosci konformistyczne (postuszen-
stwo, uprzejmosé, konwencjonalnos¢) anizeli rodzice dobrze wyksztalceni, wyko-
nujacy bardziej ztozone prace, w ktorych liczy si¢ kreatywno$¢ i niezaleznos¢. Ci
ostatni wyzej cenigq wartoéci samokierowania. Analogicznie nalezy sadzic, ze wy-
konywanie okre$lonej pracy moze prowadzi¢ do odmiennego spostrzegania siebie
oraz warto$ciowania cech kobiecych i meskich, bardziej lub mniej przydatnych
w danej pracy. W takich pracach jak pielegniarstwo (praca typowo kobieca) cechy
ekspresyjne typu cieply, wrazliwy itp. sa bardziej przydatne niz w pracy inzyniera-
architekta, samotnie siedzacego przy desce kreslarskiej; w jego pracy pomystowos¢,
kreatywnos¢ czy niezaleznos¢ (cechy instrumentalne czesciej przypisywane mez-
czyznom niz kobietom) liczg si¢ bardziej niz cechy interpersonalne (czesciej przy-
pisywane kobietom).

Nalezy oczekiwad, ze wérdd osob pracujacych charakter pozadanej plci psycho-
logicznej zalezy od rodzaju wykonywanej pracy: w pracach objetych stereotypem
plciowym wyzej cenione powinny by¢ cechy odpowiednie do charakteru pracy
anizeli w pracach uniwersalnych - nie objetych stereotypem plciowym. Czyli
w pracy meskiej pozadany poziom cech meskich moze by¢ wyzszy niz w pracy
kobiecej lub uniwersalnej (nie objetej stereotypem plciowym), a w pracy kobiecej
pozadany poziom cech kobiecych powinien by¢ wyzszy niz w pracy meskiej lub
uniwersalnej.

4. ZMIANY ROZWOJOWE W OCENIE CECH KOBIECYCH I MESKICH

Wartoéciowanie cech meskich i kobiecych moze takze zaleze¢ od etapu rozwo-
jowego jednostki. W okresie wczesnej dorostosci, kiedy jednostka staje przed zada-
niem budowania trwatych zwiazkéw z innymi ludzmi, zwlaszcza z partnerem plci
przeciwnej — posiadanie cech psychicznych uwazanych za typowe dla wiasnej pici
biologicznej moze by¢ bardziej pozadane niz w okresie pozniejszym (Erikson, 1968;
Gutmann, 1987; Helson, Moane, 1987; Twenge, 1997).

Zaktadajac prawidlowy przebieg rozwoju psychicznego jednostki, w okresie
sredniej dorostosci po zaspokojeniu potrzeby przynaleznosci i bliskosci z partne-
rem plci przeciwnej oraz adaptacji do roli rodzica, wyrazistg rolg spoteczng staje si¢
rola zawodowa, niekoniecznie objeta stereotypem plciowym. Nalezaloby zatem
oczekiwaé, ze w okresie wezesnej dorostosci wiecej jest oséb pragnacych posiadac
typowa plec psychologiczng (kobiecych kobiet i meskich mezczyzn) niz w okresie
éredniej dorostosci. Z kolei w okresie sredniej dorostoéci mozna oczekiwac andro-
gynizacji — nasilenia cech meskich u kobiet i cech kobiecych u quczyzn (Gut-
mann, 1987; Helson, Moane, 1987; Twenge, 1997).

Prezentowane w artykule badania majg charakter badan poprzecznych - osoby
badane réznity sie nie tylko wiekiem, lecz takze data urodzenia, dlatego wielce
prawdopodobny jest maskujacy zmiany rozwojowe efekt kohorty (por. Tuner,
Helms, 1995). Osoby badane w okresie $redniej dorostosci naleza do pokolenia,
ktore dojrzewalo w okresie komunistycznego ustroju: ograniczonych swobod oby-
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watelskich oraz niktego dostepu do kultury Zachodu oraz ideologii feminizmu. Z ko-
lei badani studenci zostali wychowani w kulturze otwartej na trendy ptynace z Za-
chodu, promujace daleko idace rownouprawnienie kobiet i mezczyzn. Ponadto,
trudna sytuacja na polskim rynku pracy (brak pracy oraz niskie pensje) sprawiaja,
ze wspolczesne miode Polki nie mogg liczy¢ na role zony przy pracujgcym mezu,
masowo ida na studia i sg $wiadome, ze znalezienie pracy, nawet typowo kobiecej,
wymaga od nich zaréwno interpersonalnych jak i instrumentalnych umiej¢tnosci.
Nalezy sadzi¢, ze pracujacy dzi$§ dorosli w §rednim wieku byli kiedys bardziej kon-
serwatywni w swoich wartoéciowaniach cech kobiecych i meskich niz wspétczesni
studenci, zatem potencjalnie mozliwe réznice w obrazie rzeczywistej i pozadanej
plci psychologicznej obu grup sg trudne do przewidzenia; dlatego tez w tej kwestii
postawiono tylko pytanie.

5. PYTANIA I HIPOTEZY BADAWCZE

Sformutowano nastepujace hipotezy:

1. Niezaleznie od wieku i plci fizycznej badanych pozadany poziom cech me-
skich jest wyzszy od pozadanego poziomu cech kobiecych. Oznacza to, Ze mniej
kobiet niz mezczyzn pragnie mie¢ typowa ple¢ psychologiczna, natomiast wiecej
kobiet niz mezczyzn pragnie miec skrzyzowana ple¢ psychologiczna.

2. W grupie 0sob pracujacych posiadany i pozadany poziom cech meskich i ko-
biecych zalezy od charakteru pracy:

a. Mezczyzni wykonujacy meskie zawody charakteryzuja si¢ wyzszym nasile-
niem posiadanych i pozadanych cech meskich anizeli mezczyzni wykonujacy prace
uniwersalne.

b. Kobiety wykonujace kobiece zawody charakteryzuja si¢ wyZszym nasileniem
posiadanych i pozadanych cech kobiecych anizeli kobiety wykonujace prace uni-
wersalne,

Pytanie

Czy istnieja i na czym polegajg réznice w obrazie rzeczywistej i pozadanej plci

psychologicznej migdzy badanymi w okresie wczesnej oraz $redniej dorostosci?

METODA

Przebieg badania

Badania przeprowadzono w dwdch grupach: studentdw studiow stacjonarnych
oraz 0sob pracujacych. W obu grupach badania mialy charakter dobrowolny i ano-
nimowy: badani zaznaczali tylko wiek i plec.

Wérdd studentéw badanie miato charakter grupowy - z reguly odbywalo si¢ na
poczatku lub koncu zaje¢. Badania w grupie oséb pracujacych przeprowadzono
indywidualnie w miejscu pracy.

Badani najpierw wypelniali inwentarz plci psychologicznej (IPP) w wersji orygi-
nalnej (oceniali rzeczywisty poziom cech), a nastepnie w wersji pozadanej (ocenia-
li pozadane nasilenie cech).

Instrukcja do pomiaru pozadanego poziomu cech kobiecych i meskich brzmiata:

Ocen, w jakim stopniu chciatby$ mie¢ kazda z ponizszych cech:

1 - zupelnie nie chciatbym taki by¢

2 - raczej nie chcialbym taki by¢
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3 - chcialbym taki by¢ w przecietnym stopniu
4 - chciatbym taki by¢ w znacznym stopniu
5 - zdecydowanie taki chcialbym by¢.

Po wypelnieniu obu arkuszy przechodzono do drugiego etapu badan, ktérego
wyniki nie sa w tym artykule omawiane.

Osoby badane
Charakterystyke osob badanych przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Grupy osob badanych wyréznione ze wzgledu na wiek,
ple¢ oraz rodzaj wykonywanej pracy

Studenci Osoby pracujgce
Plec Liczba Srednia Ple¢ Rodzaj Liczba Srednia
o.b. wieku pracy o.b. wieku
mezczyzni 452 20,2 (0,9)* | mezczyzni meska 208 44,1 (5,4)
kobiety 516 20,2 (0,9) uniwersalna 109 445 (6,1)
kobiety kobieca 187 44,2 (5,5)
uniwersalna 216 44,4 (5,7)

*w nawiasach odchylenia standardowe

Osobami badanymi byli studenci studiéw dziennych (okres wczesnej dorostosci)
oraz osoby pracujace (w okresie §redniej dorostosci). Obie badane grupy réznity sie
miedzy soba jednoczesnie wiekiem i do§wiadczeniem zawodowym.

Studenci w wieku 19-22 lat, studiowali w Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadza-
nia w Warszawie na [ roku studiow stacjonarnych: 452 mezczyzn oraz 516 kobiet,
na kierunkach: zarzadzania, rachunkowosci oraz psychologii. Srednia wieku wy-
nosita 20,2 lat.

Charakter studiéw dziennych oraz wiek badanych studentéw gwarantowat, ze
doswiadczenie zawodowe tej grupy byto niewielkie.

Osobami pracujacymi byto 720 0s6b: 403 kobiety i 317 mezczyzn (Srednia wieku:
44,3) wykonujacych przez minimum ostatni rok jedna z trzech rodzajéw prac: ko-
biecg (w realiach polskich zdominowang przez kobiety), meska (zdominowang
przez mezczyzn) lub uniwersalng (nie objeta stereotypem plciowym, réwnie czesto
wykonywang w Polsce przez kobiety, jak i mezczyzn). Bezposrednim sprawdzia-
nem poprawnosci typizacji pracy bylo przekonanie samych badanych, ze praca,
ktéra wykonuja, jest zdominowana w ich firmie przez pracownikéw jednej plci lub
wykonywana przez przedstawicieli obu plei. Ze wzgledu na trudnosé dotarcia do
kobiet wykonujacych zawody meskie oraz mezczyzn pracujacych w zawodach ko-
biecych przyjeto nastepujacy zasade doboru: w zawodach kobiecych zbadano tylko
kobiety, w zawodach meskich - mezczyzn, natomiast w zawodach uniwersalnych
- kobiety i mezczyzn. Osoby pracujace mialy minimum $rednie wyksztalcenie i wy-
konywaly nastepujace prace:

Prace kobiece: pielegniarki, nauczycielki w przedszkolu i mlodszych klasach
szkoly podstawowej, sekretarki, pracownice biurowe, pracownicy socjalni, lekarze-
-pediatrzy.
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Prace meskie: wojskowi, policjanci, piloci, informatycy, elektrycy, kierowcy takséwek.

Prace uniwersalne: ksiegowi, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy banku, leka-
rze (internisci, stomatolodzy), kuratorzy sadowi, handlowcy.

W celu sprawdzenia, czy osoby o réznej plci fizycznej oraz wykonujace rézng
prace réznig si¢ migdzy sobg wiekiem, wykonano dla zmiennej ,wiek” nastepujace
analizy wariancji: _

W calej grupie: dwuczynnikows analize wariancji: pte¢ fizyczna x grupy wiekowe
(studenci — osoby pracujace). Uzyskano jeden oczywisty efekt gtéwny grupy wieko-
wej: F (1,1684) = 16846; p <0,000001 (w grupie studentéw $rednia wieku: 20,2; w gru-
pie pracujacych: 44,3), natomiast nie uzyskano zadnych efektéw dla plci fizycznej
(F<1), czyli kobiety i mezczyZni nie roznili si¢ migdzy sobg pod wzgledem wieku.

W grupach os6b pracujgcych, oddzielnie w grupie kobiet i mezczyzn, wykonano
jednoczynnikowe analizy wariancji sprawdzajace, czy istnieje zwigzek migdzy ro-
dzajem wykonywanej pracy a wiekiem badanych. W grupie kobiet: analiza warian-
¢ji dla rodzaju wykonywanej pracy (kobieca-neutralna): F (1,401) <1, oraz w grupie
mezczyzn: analiza wariancji dla rodzaju pracy (meska, neutralna): F (1,315) < 1
pokazaly, ze nie ma zwigzku migdzy rodzajem pracy a wiekiem badanych.

6. INWENTARZ PLCI PSYCHOLOGICZNE]J

Polska wersja inwentarza do oceny plci psychologicznej (IPP, Kuczyriska, 1992)
opiera si¢ na koncepcji plci psychologicznej S. L. Bem (1975). Utworzono ja na bazie
polskiego stereotypu kobiecodci i meskosci, wylonionego w populacji studentéw
wyzszych uczelni.

Wartosci mediany dla natezenia cech kobiecych i meskich stanowig kryterium
wyroznienia dwoch poziomoéw nasilenia cech (niskiego i wysokiego), na podstawie
ktérych dokonuje si¢ klasyfikacji osob do okreslonego typu plci psychologiczne;j.
Zaréwno w badaniach Kuczynskiej (1992), jak i tych prezentowanych w artykule
(wykonanych w 2004/2005 r.), ze wzgledu na nieréwna liczebno$¢ mezezyzn i ko-
biet postuzono si¢ Srednig z median oddzielnie obliczanych w grupie kobiet i mez-
czyzn. W badaniach prezentowanych w artykule mediany dla cech kobiecych i me-
skich obliczono na podstawie wynikow uzyskanych w grupie studentdéw (analo-
gicznie: wyniki studentéw postuzyly normalizacji w oryginalnej wersji IPP Ku-
czynskiej z 1992 r.). Prezentuje je tabela 2.

Tabela 2. Wartosci median dla cech kobiecych i meskich w grupach polskich studentéw
obu pici na podstawie badan z 1992 i 2004/2005 r.

Grupa Badania Liczebnos¢ Badania Liczebnos¢
Kuczynskiej Stojanowskiej
1992 r. 2004/2005
Mezczyzni K49 39 K53 452

M 52 M 54

Kobiety K 54 40 K 57 516
M 46 M 48

Razem K 51,5 K 55

($rednia M 49 M 51

median)

K - cechy kobiece; M-cechy meskie
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WYNIKI

1. Obraz rzeczywistej plci psychologicznej w grupie studentow i osob pracuja-
cych

Na wstepie sprawdzono, czy poziom nasilenia cech kobiecych i meskich osob
badanych wigze si¢ z ich plcia fizyczna, a takze, czy wiek badanych réznicuje wy-
niki. W tym celu wykonano tréjczynnikowsq analize wariancji ple¢ x wiek x cechy
(kobiece-meskie), gdzie dwa pierwsze czynniki majg charakter miedzygrupowy
a ostatni — charakter wewnatrzgrupowy.

Uzyskano przewidywany efekt interakcyjny ple¢ fizyczna x cechy: F (1,1684)
=38,8;

p < 0,00001, ktérego sens ilustruje tabela 3.

Tabela 3. Srednie warto$ci cech meskich i kobiecych wéréd kobiet i mezczyzn w calej grupie

Megzczyzni Kobiety
N =769 N =919
Cechy meskie Cechy kobiece Cechy meskie Cechy kobiece
52,18b 51,54b 46,87a 55,98¢
(8,14)* (6,98) (8,6) (6,3)
A,b,c - W tescie Tukeya dla nierdwnych liczebnosci srednie oznaczone tg samg literkg

nie réznis si¢ od siebie na poziomie p <0,05.
* w nawiasach odchylenia standardowe

Jak pokazuje tabela 3, kobiety deklaruja wyzszy od mezczyzn poziom cech ko-
biecych (odpowiednie srednie: 55,98 dla kobiet i 51,54 dla mezczyzn), a mezczyzni
wyzszy od kobiet poziom cech meskich (odpowiednie $rednie: 52,18 dla mezczyzn
i 46,87 dla kobiet). Warto zwroci¢ uwage na to, ze mezczyzni postrzegaja u siebie
podobne nasilenie cech meskich jak i kobiecych, a kobiety istotnie wyzszy poziom
cech kobiecych niz meskich.

Uzyskano takze efekt interakcyjny wieku i cech: F (1,1684) = 4,95; p < 0,05 poka-
zujacy, ze studenci deklarowali wyzszy poziom zaréwno cech meskich jak i kobie-
cych w poréwnaniu z dorostymi.

Efekt ten pokazuje tabela 4.

Tabela 4. Srednie nasilenie cech kobiecych i meskich w grupie studentéw i 0sob pracujacych

Studenci N=968 Dorosli N=720
Cechy mgskie Cechy kobiece Cechy meskie Cechy kobiece
50,97b 54,66d 48,08a 52,87¢
(8,15)* (7,00 (9,26) (6,93)

A,b,c - W tescie Tukeya dla nieréwnych liczebnosci srednie oznaczone ta sama literka
nie réznig sie od siebie na poziomie p <0,05.
* w nawiasach odchylenia standardowe

Ponadto, na podstawie wartosci mediany dla cech kobiecych i meskich wyodrebnio-
no 4 rodzaje plci psychologicznej i sprawdzono testem y*zwiazek migdzy plcia fizyczna
badanych a liczebnoscig 0séb przynalezacych do jednego z czterech rodzajéw pici psy-
chologicznej, osobno w grupie studentow i osobno w grupie oséb pracujacych. Tabela 5
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pokazuje liczebnosci kobiet i mezczyzn posiadajacych cztery rodzaje plci psychologicz-
nej w dwoch grupach wiekowych: studentéw i 0séb pracujacych.

Tabela 5. Rzeczywista ple¢ psychologiczna wsréd studentow
i 0sdéb pracujacych - liczebnodci i procenty

Studenci meska kobieca niezréznicowana | androgyniczna
Mezczyzni 162 65 115 110
N =452 35,84% 14,38% 25,44% 24,34%
Kobiety 63 193 102 158
N =516 12,21% 37,4% 19,77% 30,62%
X2 (3, N=968) = 112,7; p<0,00001
O. pracujace meska kobieca niezrdéznicowana | androgyniczna
Mezczyzni 115 37 102 63
N =317 36,28% 11,67% 32,19% 19,87%
Kobiety 35 162 148 58
N =403 8,68% 40,2% 36,72% 14,39%
X 2 (3, N=720) =121,3;p<0,00001

Jak pokazuje tabela 5, w obu grupach wiekowych istnieje zwigzek migdzy plcia
badanych a rodzajami plci psychologicznej. W obu grupach wiekowych najwieksze
réznice migdzyplciowe dotycza plci meskiej i kobiecej. W grupie studentéw prawie
trzykrotnie wigcej jest meskich (typowych) mezczyzn niz meskich kobiet (ple¢ skrzy-
zowana) i ponad dwukrotnie wigcej kobiecych kobiet (pte¢ typowa) niz kobiecych
mezczyzn (plec skrzyzowana). W grupie dorostych te roznice ulegaja jeszcze pogle-
bieniu: meskich mezczyzn jest ponad czterokrotnie wiecej niz meskich kobiet i pra-
wie czterokrotnie wiecej jest kobiecych kobiet niz kobiecych mezczyzn.

7. POZADANY POZIOM CECH MESKICH I KOBIECYCH W GRUPIE STUDENTOW
ORAZ OSOB PRACUJACYCH - WERYFIKACJA I HIPOTEZY

Hipoteza I przewidywala, iz niezaleznie od wieku i pici 0osob badanych pozada-
ny poziom cech meskich jest wyzszy niz pozadany poziom cech kobiecych.

Tabela 6. Pozadane nasilenie cech meskich i kobiecych w podgrupach wyrédznionych
ze wzgledu na plec i wiek osob badanych

Mgzczyzni Kobiety
Studenci Osoby pracujace Studenci Osoby pracujace
N =452 N=317 N=516 N=403
c. meskie | c. kobiece | c. meskie | c. kobiece | c. meskie | c.kobiece | c. meskie | c.kobiece
61,11d 53,5a 60,11d 52,8a 60,34d 57,45¢ 56,5¢cb 56,03b
(7,48)* (7,54) (7,11) (7,44) (6,18) (6,49) (7,89) (6,99)

Ab,c... - W tedcie Tukeya dla grup o nieréwnych liczebnosciach srednie oznaczone tg sama
literkq nie roznig sie od siebie na poziomie p<0,05.
*w nawiasach odchylenia standardowe

Do weryfikacji hipotezy zastosowano tréjczynnikqu analize wariancji Anowa:
pte¢ x wiek x cechy pozadane (kobiece-meskie), gdzie dwa pierwsze czynniki maja
charakter miedzygrupowy, a trzeci czynnik - charakter wewnatrzgrupowy.
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Uzyskano tréjczynnikowy efekt interakcyjny plei, wieku i rodzaju cech: F (1,1682)
= 5,64;p < 0,05, ktory pokazuje tabela nr 6.

Jak pokazuje tabela 6, hipoteza I w wigkszosci grupach zostata zweryfikowana
pozytywnie: zardwno studenci obu pici jak i pracujacy mezczyzni uzyskujg istotnie
wyzszy pozadany poziom cech meskich niz kobiecych. Tylko w grupie pracujacych
kobiet preferowany poziom obu rodzajéw cech jest wyréwnany. W tej grupie poza-
dany poziom cech meskich jest nizszy niz w pozostatych grupach. Warto zwréci¢
uwage na to, ze preferowany poziom cech meskich wsréd studentek doréwnuje
wynikom mezczyzn z obu grup wiekowych. Mozna zatem powiedzieé, ze studentki
chcg by¢ réwnie meskie jak mezczyzni oraz bardziej od nich kobiece (w sumie:
bardziej androgyniczne niz mezczyzni). W grupie oséb pracujacych tylko mez-
czyzni chcg by¢ bardziej mescy niz kobiecy, a kobiety rownie meskie, jak kobiece.
Niezaleznie od wieku kobiety deklarujg wyzszy pozadany poziom cech kobiecych
niz mezczyzni.

Na wysoka range meskich cech wskazuje tez tabela 7 przedstawiajaca liczebnosci
kobiet i mezczyzn o roznej pozadanej plci psychologicznej wérdd studentéw i osob
pracujacych.

Tabela 7. Pozadana pte¢ psychologiczna wérdd studentéw
i 0s6b pracujgcych obu plci - liczebnosci i procenty

Studenci meska kobieca niezréznicowana | androgyniczna
Mezczyini 217 12 25 198
N =452 48,01% 2,65% 5,53% 43,81%
Kobiety 150 25 17 324
N =516 29,13% 4,7% 3,3% 62,91%
X 2 (3, N=918)= 44,25; p<0,0001
O. pracujace meska kobieca njezréznicowana | androgyniczna
Meiczyzni 158 5 22 132
N = 317 49,84% 1,58% 6,94% 41,64%
Kobiety 102 38 45 218
N =403 25,31% 9,43% 11,17% 54,09%
X 2 (3, N=720)= 56,94;p<0,00001

Jak pokazuje tabela 7, mezczyZni z obu grup wiekowych najczesciej chea by¢
mescy lub androgyniczni (powyzej 40% badanych), natomiast kobiety chcg by¢
gléwnie androgyniczne (ponad 50%), a nastepnie meskie (ponad 25%).

Poréwnujac wyniki dla rzeczywistej plci psychologicznej (tabela 5) z wynikami
dla plci pozadanej (tabela 7) mozna powiedzie¢, ze liczebno$ci mezczyzn pragna-
cych posiada¢ meska ple¢ psychologiczng (48% ~ w grupie studentdw, 50% — w gru-
pie pracujacej - tabela 7) wzrastajg w stosunku do liczby mezczyzn identyfikuja-
cych u siebie t¢ ple¢ (po ok. 36% w obu grupach mezczyzn - tabela 5), natomiast
liczebno$¢ kobiet pragnacych mie¢ typowg kobieca ple¢ psychologiczng gwaltow-
nie maleje: z 37% studentek identyfikujacych u siebie te pte¢ (tabela 5) do 5% (tab.
7), a wérdd kobiet pracujacych z 40% posiadajacych typowy ple¢ (tabela 5) do 9%
0s6b pragnacych te ple¢ posiadaé (tabela 7). Wyniki te jednoznacznie dowodza, ze
mezczyzni znacznie bardziej akceptuja typowa meskosé (wysokie natezenie cech
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meskich przy niskim nasileniu cech kobiecych) niz kobiety - typowa kobiecoéé
(wysokie nasilenie cech kobiecych i niskie cech meskich).

Kolejne réznice migdzyplciowe dotycza preferencji nietypowej plci psycholo-
gicznej (skrzyzowanej) u kobiet i mezczyzn. Wsrod studentéw plei meskiej tylko
niecate 3%, a wsrdd pracujacych mezczyzn mniej niz 2%, pragnie mie¢ kobiecg
ple¢ psychologiczng. Wsréd studentek 29%, a wsrdd kobiet pracujacych 25% oséb
pragnie posiadac ple¢ meska.

Wprawdzie kobiety nie chca by¢ typowo kobiece, to znacznie czedciej niz mezczyz-
ni pragng by¢ androgyniczne. Wynik ten dotyczy zaréwno grupy studentdw jak
i 0s0b pracujacych: ok. 63% kobiet i 40% mezczyzn wirdd studentéw oraz 54% kobiet
i ok. 42% mezczyzn wérdd os6b pracujacych pragnie posiadaé ple¢ androgyniczna.

8. ZWIAZEK MIEDZY RODZAJEM WYKONYWANE] PRACY A POSIADANA
I POZADANA PECIA PSYCHOLOGICZNA OSOB PRACUJACYCH -
WERYFIKACJA 11 HIPOTEZY

Hipoteza II przewidywata, ze wrdd 0sob pracujacych posiadany i pozadany po-
ziom cech kobiecych i meskich wigze sie z charakterem wykonywanej pracy: kobie-
ty wykonujace prace kobiece deklaruja wyzszy rzeczywisty i pozadany poziom
cech kobiecych niz kobiety wykonujace prace uniwersalne, a mezczyzni wykonuja-
cy prace meskie przypisujg sobie i pragng posiadaé wyzszy poziom cech meskich
w pordwnaniu z mezczyznami wykonujgcymi prace uniwersalne.

Tabela 8. Srednie wartosci posiadanych i pozadanych cech meskich
i kobiecych w grupie 0sob pracujacych w réznych rodzajach zawodéw

Kobiety Cechy posiadane Cechy pozadane
meskie kobiece meskie kobiece
Praca kobieca 44,3a 55,2b 56,3b 57,15b
N = 187 9,3* (6,8) (7,9) (7,7)
Praca 45,1a 54,5b 56,65b 55,06a
uniwersalna (8,6) (5,8) (7,9) (7,7)
N =216
efekty F (1,401) = 1,2; p < 0,2 (ns) F (1,401) = 7,09;p<0,01
interakcyjne
Mezczyzni meskie kobiece meskie kobiece
Praca meska 51,7a 50,3a 60b 52,6a
N =221 (8,5) (7,2) (7,1) (7,3)
Praca 50,9a 52,1a 60b 53,3a
uniwersalna (7,9) 6,7) (7,1) (7,6)
N =110
efekty F (1,315) = 4,3;p < 0,05 F(1,315) < 1
interakcyjne

Ab,c... - w tescie Tukeya dla nieréwnych liczebnosci Srednie oznaczone te samg literka nie
r6znig si¢ od siebie na poziomie p < 0,05.
* w nawiasach odchylenia standardowe

W grupie 0s6b pracujacych, osobno wéréd kobiet i wéréd mezezyzn, wykonano
analizy wariancji w schemacie: rodzaj pracy (objeta stereotypem - neutralna) x
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cechy (meskie-kobiece), oddzielnie dla cech posiadanych i cech pozadanych. Wyni-
ki prezentuje tabela 8.

Jak pokazuje tabela 8, w obszarze cech posiadanych kobiety pracujace w zawo-
dach kobiecych nie réznity sie od kobiet pracujacych w zawodach neutralnych
ani natezeniem cech kobiecych, ani cech meskich. W obu rodzajach zawodow
postrzegany u siebie poziom cech kobiecych byt wyzszy niz cech meskich. Efekt
gtéowny dla rodzaju cech wynidst: (F (1,401) = 401,7; p < 0,00001. Jednak w obsza-
rze cech pozadanych wystapit istotny statystycznie efekt interakcyjny: kobiety
wykonujace prace kobiece pragnety mie¢ wyzsze natezenie cech kobiecych
(x=57,2) od kobiet wykonujacych prace neutralne (nie objete stereotypem picio-
wym: X = 55,1).

W obszarze cech posiadanych u mezczyzn uzyskano pozorny efekt interak-
cyjny, gdyz w tescie post hoc Tukeya okazalo sig, Ze podgrupy wyrdznione ze
wzgledu na rodzaj pracy nie rdzniq sie migdzy sobg natezeniem ani cech kobie-
cych, ani meskich w stopniu istotnym statystycznie. Takze w zakresie cech po-
zadanych nie uzyskano efektu interakcyjnego, czyli rodzaj pracy nie r6znicowat
pozadanego poziomu ani cech kobiecych, ani, jak przewidywano, cech meskich.
W obu pracach mezczyzni pragneli posiadaé wyzsze natezenie cech meskich niz
kobiecych.

9. ROZNICE W OBRAZIE RZECZYWISTEJ I POZADANE]
PECI PSYCHOLOGICZNE]J ZWIAZANE Z WIEKIEM

Odpowiadajac na pytanie o réznice migdzypokoleniowe w obrazie rzeczywistej
i pozadanej plci psychologicznej, kolejne tabele przedstawiaja liczebnosci 0séb po-
siadajacych (tabela 9) i pragnacych mie¢ (tabela 10) jedng z 4 rodzajow plei psycho-
logicznej w dwoch grupach wiekowych: studentéw i 0sob pracujacych.

Tabela 9. Rzeczywista ple¢ psychologiczna wérdd studentow
i 0sOb pracujacych réznej plci - dane liczbowe i procentowe

meska kobieca niezréznicowana | androgyniczna
Studentki 63 193 102 158
N =516 12,21% 37,4% 19,77% 30,62%
k. pracujace 35 162 148 58
N =403 8,68% 40,2% 36,72% 14,39%
Studenci 162 65 115 110
N = 452 35,84% 14,38% 25,44% 24,34%
m. pracujacy 115 37 102 63
N =317 36,28% 11,67% 32,19% 19,87%

K - kobiety; m - mezczyzni

W grupie kobiet uzyskano istotne réznice w obrazie rzeczywistej pici psycholo-
gicznej zwigzane z wiekiem: X? (3,N=919) = 52,4; p < 0,00001. Jak pokazujg dwa
gorne wiersze tabeli nr 9 wéréd studentek jest wigcej 0sob androgynicznych i mniej
niezréznicowanych piciowo w poréwnaniu z kobietami pracujacymi. Miedzy gru-
pami mezczyzn w réznym wieku nie ma istotnych réznic w obrazie plei: X? (3,
N=469) = 5,6; p < 0,2.
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Tabela 10. Pozgdana pte¢ psychologiczna wérdd studentéw
i 0séb pracujacych réznej plci - dane liczbowe i procentowe
meska kobieca niezréznicowana | androgyniczna
Studentki 150 25 17 324
N =516 29,13% 4,7% 3,3% 62,91%
k. pracujace 102 38 45 218
N =403 25,31% 9,43% 11,17% 54,09%
Studenci 217 12 25 198
N =452 48,01% 2,65% 5,53% 43,81%
m. pracujacy 158 5 22 132
N = 318 49,84% 1,57% 6,94% 41,64%

k - kobiety; m - mezczyzni

Zwigzek miedzy wiekiem badanych kobiet, a rodzajem pozadanej plci psycholo-
gicznej okazal si¢ statystycznie istotny: X* (3,N=919) = 32,49; p < 0,0001. Jak poka-
zuje tabela 10 kobiety w okresie wczesnej dorostosci nie chcg by¢ bardziej typowe
(kobiece) niz kobiety w okresie Sredniej dorostosci. Wrecz odwrotnie, to kobiety
w okresie $redniej dorostosci w niewielkim procencie (9,4%), jednak dwukrotnie
czgsciej niz studentki (4,7%) deklaruja kobieca pte¢ psychologiczna jako pozadana.
Jednak studentki czeéciej chcg by¢ androgyniczne i rzadziej niezréznicowane
plciowo od kobiet pracujacych. Miedzy grupami mezczyzn w réznym wieku nie
uzyskano zadnych istotnych réznic w obrazie pozadanej plci psychologicznej: X?
(3, N=870)= 1,92; p < 0,6; w obu grupach mezczyzni chcg by¢ rownie czgsto mescy,
jak i androgyniczni.

10. INTERPRETACJA WYNIKOW

Celem przeprowadzonych badan bylo ustalenie rzeczywistego oraz pozadanego
obrazu plci psychologicznej kobiet i mezczyzn w dwoch grupach wiekowych: 0séb
w okresie wczesnej i sredniej dorostosci. Oczekiwano, iz rzeczywisty obraz wlasnej
pici psychologicznej bardziej niz pozadany réznicuje kobiety i mezczyzn z racji
tego, Ze wspodlczesna kultura polska jest kulturg meska, w ktdrej wyzej ceni sie
i bardziej pragnie posiadac cechy meskie niz kobiece. Przewidywano takze wysta-
pienie wptywu rodzaju wykonywanej pracy na obraz rzeczywistej i pozadanej plci
psychologicznej.

Zgodnie z procesem socjalizacji opartym na stereotypach rodzaju, kobiety cha-
rakteryzowaty si¢ wyzszym nasileniem cech kobiecych, a mezczyZni wyzszym na-
tezeniem cech meskich w poréwnaniu z plcig przeciwng (por. Twenge, 1997). Jed-
noczesnie wiekszos¢ badanych (kobiet i mezczyzn) cheiata mie¢ wyzsze natezenie
cech meskich niz kobiecych. Tylko kobiety pracujace w zawodach kobiecych oce-
nialy na podobnym poziomie pozadane cechy meskie i kobiece.

Niewykluczone jednak, ze idealny obraz polskiej kobiety w ocenie badanych plci
zefiskiej bytby odmienny od tego, ktéry dotyczyt wlasnej osoby, gdyz, jak pokazuja
badania, bardziej stereotypizujemy innych ludzi niz samych siebie (por. Austin,
Ohm, 2000; Williams, Best, 1990). Prawidlowo$¢ te mozna wyjasnia¢, odwotujac
si¢ z jednej strony do potrzeby spostrzegania siebie jako 0séb wyjatkowych i niepo-
wtarzalnych (Taylor, Brown, 1988; Wills, 1981), z drugiej strony do potrzeby kon-
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troli poznawczej §wiata, ktorej nie da si¢ efektywnie zaspokoic bez stereotypizowa-
nia innych ludzi (por. Fiske, 1993).

Przyczyn hipotetycznej asymetrii w obrazie pozadanego autowizerunku oraz
wizerunku innych mozna upatrywa¢ takze w odmiennym warto$ciowaniu siebie
i otoczenia (por. Wojciszke, Baryla, 2006). Z perspektywy dziatajacego podmiotu
wiasne cechy sprawcze (meskie) wydaja si¢ bardziej uzyteczne niz cechy wspdl-
notowe (kobiece). Ten sam podmiot z perspektywy biorcy zachowan innych
wieksze znaczenie przywiazuje do cech wspolnotowych niz instrumentalnych
otoczenia, gdyz tylko te pierwsze gwarantujg liczenie si¢ innych z potrzebami
jednostki.

Wéréd badanych kobiet pozadany obraz wlasnej pici psychologicznej drastycz-
nie odbiegal od obrazu plci rzeczywistej. Funkcjonowanie tradycyjnego modelu
socjalizacji wyznacza obu plciom odmienne zachowania i role spoleczne, niejedna-
kowo wszak cenione. Z modelu tego pragna wiec wytamac si¢ kobiety i przejs¢ do
lepszego — wzbogaconego o meskie cechy - $wiata. Jak pokazaly badania ponad
50% kobiet chce by¢ androgyniczna i ok. 25% - meska. Tylko od 2% do 5% kobiet
chce by¢ typowo kobieca. W przypadku grupy androgynicznej mozna moéwic o go-
dzeniu whasnej kobiecosci z meskoscia, swoistym kompromisie migdzy tradycyjny-
mi oczekiwaniami i aspiracjami do transgresji. W przypadku grupy meskich ko-
biet — 0 odrzuceniu cech kobiecych na rzecz meskich.

Normatywny charakter stereotypow plciowych ma niejednakowa moc w odnie-
sieniu do kobiet i mezczyzn (Aube, Koestner, 1992; Martin, 1989, 1995; Orlofsky,
O’Heron, 1987). W przypadku mezczyzn jest bardziej restrykcyjny, gdyz wylama-
nie si¢ z meskiego modelu funkcjonowania jest utrata tego, co w kulturze Zachodu
uznane jest za lepsze. W przypadku dziewczat i kobiet konsekwencje wyjscia poza
schemat kobiecoéci nie sa tak dramatyczne, gdy wiazg si¢ z meskim spolecznie
wyzej cenionym funkcjonowaniem. W badaniach podtuznych Aube i Koestnera
(1992) tylko chtopcy przejawiajacy w wieku 12 lat kobiece zainteresowania, w wie-
ku dojrzalym (31 i 41 lat) okazywali si¢ gorzej przystosowani; w przypadku chio-
piecych dziewczat nie obserwowano negatywnych (ani pozytywnych) konsekwen-
cji dla przystosowania w wieku dorostym. Uzyskany rezultat interpretuje si¢ jako
efekt zréinicowanych reakcji spotecznych na nietypowe dla wiasnej plci zachowa-
nia dzieci: nieprzychylnych i odrzucajacych w przypadku chlopcéw i neutralnych
(nie oceniajacych) w przypadku dziewczat.

Wprawdzie mezczyzni nie chca by¢ typowo kobiecy (prawie 50% chce miec ty-
powo meska ple¢ psychologiczng), to jednak ok. 40% badanych pici meskiej prag-
nie mie¢ pte¢ androgyniczna, czyli réwnie wysoko ceni cechy kobiece jak i meskie.
Deklarowanie androgynii jako pozadanego wizerunku whasnej osoby mozna byto-
by uznaé za przejaw egalitaryzmu, gdyby udato sie wykazac, ze konsekwencjg ak-
ceptacji okreslonych cech rodzajowych jest takze akceptacja rol spotecznych z nimi
zwiazanych. Badania Orlofskiego (1981) wykazaly jednak, ze zaleznodci miedzy
cechami rodzajowymi jednostek a ich zachowaniami i postawami wobec rél picio-
wych sa niewysokie. Oznacza to, ze z checi posiadania zaréwno cech kobiecych jak
i meskich nie wynika jeszcze, ze w repertuarze wtasnych zachowan réwnorzedna
warto$¢ majq role opiekuncze jak i role zwigzane z dominacjg. Oszacowanie pozio-
mu egalitaryzmu (versus dymorfizmu rodzajowego) wymaga bardziej bezposred-
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nich badan, uwzgledniajacych pomiar akceptacji zachowan tradycyjnie przypisy-
wanych okreslonej plci.

Tylko w grupach kobiet wiek réznicowat obraz posiadanej i pozadanej plci psy-
chologicznej: mtodsze kobiety czesciej byly i czesciej pragnely by¢ androgyniczne
niz kobiety pracujace w okresie $redniej dorostosci. Wynik ten mozna by uznaé za
niezgodny z opisywanym procesem androgynizacji os6b w §rednim wieku (Gut-
mann, 1987; Helson, Moane, 1987; Twenge, 1997, Roberts i in., 2002) gdyby nie to,
ze niniejsze badania miaty charakter poprzeczny i nie ma zadnych dowodéw na to,
ze badane kobiety pracujace byly kilkanascie lat temu podobne do wspdtczesnych
studentek. Dynamiczny okres przemian spoleczno-ekonomicznych w Polsce praw-
dopodobnie jest przyczyna wiekszej androgynizacji wspotczesnych studentéw niz
mlodych osob wchodzacych w doroste zycie kilkanascie lat temu. Warto tez zwré-
ci¢ uwage na to, ze badane studentki stoja dopiero na progu dorostoéci i wazne role
zyciowe przyczyniajace si¢ do wzrostukobiecosciu kobiet, takie jak matzefistwo i ma-
cierzyfistwo (por. Roberts i in., 2002), majg jeszcze przed sobg. W przypadku pra-
cujacych kobiet w srednim wieku mozliwe jest, ze uksztattowany w mtodosci obraz
whasnej plci psychologicznej i tradycyjne role plciowe (zony i matki), w ktore we-
szty badane kobiety, niezaleznie od pracy zawodowej, rzutujg na preferowany obraz
whasnego ,ja”". Z kolei brak roznic w obrazie rzeczywistej i pozadanej plei psycho-
logicznej migdzy mezczyznami z dwoch grup wiekowych dowodzi duzej statosci
i uzytecznosci meskiego wzorca osobowosci.

W kulturze meskiej cechy meskie kojarzone sg z rolg idealnego menedzera
(Powell, Butterfield, 1989), pozytywnie korelujg z zarobkami (Kirchmeyer, 1997),
dajg wigksze szanse zatrudnienia nawet w pracach typowo kobiecych (Glic i in.,
1988). Takze w prezentowanych badaniach uzyskano rezultat wskazujacy, ze
z perspektywy indywidualnej cechy meskie oceniane sa jako bardziej przydatne
niz cechy kobiece.

Z pewna ostroznoscig nalezy jednak traktowac otrzymane wyniki jako empi-
ryczny dowod meskosci kultury polskiej. Po pierwsze dobdr badanych do grup nie
byt losowy: wéréd oséb z okresu wezesnej dorostoéci zbadano zaledwie studentow
jednej uczelni warszawskiej, z kolei wérod os6b pracujacych (w okresie éredniej
dorostosci) o doborze do badan decydowata dostepno$é do takich pracownikéw,
ktorzy spetniali kryteria zwigzane z charakterem wykonywanej pracy. Po drugie,
o charakterze kultury decydujg preferowane cechy i zachowania spoleczne nie tyl-
ko w odniesieniu do wasnej osoby, lecz réwniez otoczenia, zatem obraz wlasnej
pozadanej plci psychologicznej nie wyczerpuje wszystkich przejawéw meskoéci-
-kobiecosci kultury.
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