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Abstrakt

Wspolczesna pedagogika ma zadanie wyposazyé cztowieka w wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
system wartosci, a takze w $wiadomo$¢ mozliwosci wplywania na swdj rozwoj. Coraz wigcej 0sOb
wychowujacych oraz nauczajacych ktadzie nacisk na aktywne, otwarte i tworcze metody pracy, dzigki ktorym
uczen, student ma mozliwo$¢ do§wiadczania siebie i poszerzenia percepcji otaczajacego go $wiata. Nauczanie i
wychowywanie podmiotowe, ktore staje si¢ drogowskazem dzisiejszego pedagoga, daje sposobnosé
ewaluowania oraz wzrastania ku lepszemu poznaniu. Celem artykulu jest przedstawienie metody warsztatu
psychoedukacyjnego jako propozycji rozwijania dyspozycji podmiotowych cztowieka.

The assignment of contemporary education is to equip people with knowledge, abilities, self-esteem and
awareness that we can influence on our development. Active, open and creative ways of working with children,
which give students capabilities to experience each other and broaden perceptions of the world around them,
have more and more followers. These kind of teaching and educating, which leads today’s teachers, gives
opportunity to better growing up and understanding. The purpose of this article is to provide a method of
workshop about psychoeducation.

Zadaniem wspolczesne] pedagogiki jest wyposazenie czlowieka w wiedze,
przekonania, system warto$ci, rowniez w umiejetnos¢ wplywania na swoj rozwoj. Coraz
wiece] osOb wychowujacych oraz nauczajacych kladzie nacisk na aktywne, otwarte
1 tworcze metody pracy, dzigki ktérym uczen, student ma mozliwo$¢ poszerzenia percepcji
otaczajacego go $wiata. Tym samym zdobywa kompetencje rozwijania samego siebie, co
prowadzi do $wiadomosci czyndw, decyzji oraz osiggni¢cia zdolnosci wywierania wptywu na
wlasne zycie.

To wlasnie nauczanie 1 wychowywanie podmiotowe, ktore staje si¢ drogowskazem
dzisiejszego pedagoga, daje sposobnos¢ ewaluowania oraz wzrastania ku lepszemu poznaniu.

Aby doglebniej przyjrze¢ si¢ procesowi rozwijania dyspozycji podmiotowych nalezy

wyjasni¢ czym jest — podmiotowos¢.

Pojecie podmiotowosci

Pojecie — podmiot — zostalo wypracowane na gruncie filozofii 1 definiuje ,,ontyczny
status jednostki ludzkiej jako bytu jakosciowo — odmiennego od $wiata pozostatych obiektow
ozywionych 1 nieozywionych (przedmiotu). Owa odmienno$¢ jest konsekwencjg istnienia
procesu s$wiadomosci — podmiot to byt obdarzony $wiadomoscig. Podmiot istnieje

samodzielnie. Podmiotowo$¢ natomiast zawsze dotyczy kogo$, kto jest podmiotem czego§™

* Martynowicz E., Psychologiczne koncepcje podmiotowosci, w: Od poczucia podmiotowosci

do bycia ofiarg, Wyd. Impuls, Krakow 2006, s.12
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W literaturze naukowej spotka¢ mozna rézne definicje podmiotowosci. Potocznie
okresla si¢ ja jako zaradno$¢ czlowieka, samostanowienie o sobie, podejmowanie
autonomicznych decyzji, zdolnos¢ do tak zwanego sprawstwa w sytuacjach zyciowych.
W wychowaniu za$§ oznacza przewaznie prac¢ nad rozwijaniem tworczych postaw,
przekraczaniem stereotypow oraz pobudzaniem innowacyjnego myslenia.*®

Encyklopedia Pedagogiczna XXI w. podaje, ze podmiot nicodlacznie zwigzany jest
z ideg cztowieczenstwa, ma swoje zrodta w filozofii, przede wszystkim w mysli Kartezjusza
1 Kanta. Idea podmiotu jest swoistag metafora wyrozniajaca czlowieczenstwo i autonomie
jednostki ludzkiej.*’

T. Tomaszewski definiuje podmiot jako czlowieka ktory: ,,jest ,.,kim$”, ma okreslong
tozsamos$¢, posiada mniej lub bardziej wyrazng ,,indywidualno$¢”, ktora wyrdéznia go od
innych, jego wiasna dziatalno$é zalezy w znacznym stopniu od niego samego™*

Zdaniem J. Kozieleckiego podmiotowos$¢ to ,orientacja zakladajaca, ze on
(czlowiek) jest przyczyna, a raczej wspolprzyczyng zdarzen, ze - mowiac inaczej — staje si¢
sprawca, a nie tylko odbiorca informacji. Tak wiec inicjuje dzialania, przejawia
przedsigbiorczo$¢, dokonuje wyboru, okresla prawdopodobienstwo 1 warto$¢ konsekwencji
wybranego dziatania, przyjmujac odpowiedzialno$¢ za ryzykowne czyny, za wlasne

niepowodzenia i kleski”*

Podmiotowos¢ w pedagogice

Podmiotowos¢ jest rowniez zagadnieniem bardzo czesto poruszanym we wspolczesnej
pedagogice. Wedhug jej zalozen kluczem do $wiata jest sam czlowiek, a wiec podmiot

posiadajacy site sprawcza wplywania na otaczajacg go rzeczywistos¢, ksztaltowania jej

K osiorek M., Rachafiska J., Podmiotowos¢ wychowaniu i ksztalceniu, w: N. Stolinska-
Pobralska (red.) Pedagogika — wspotczesne mysli pedagogiczne, 3 (23), Wyd. WSHE Lodz
2002, s.59
7 Pilch T., Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, Tom III, Wyd. Zak 2003, s.452
* Tomaszewski T., Czlowiek jako podmiot i czlowiek jako przedmiot, w: J. Reykowski Studia
z psychologii emocji motywacji i osobowosci, Wyd. Zaktad Narodowy im. Ossolinskich Wroctaw —
Warszawa- Krakéw — Gdansk - £.6dz 1985, s.72
¥ Kozielecki J.,0 czlowieku wielowymiarowym. Eseje psychologiczne, Wyd. PWN, Warszawa
1988, 5.39-40,
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wedhug wlasnych przekonan oraz potrzeb. Zwolennicy podmiotowego traktowania czlowieka
podkreslaja indywidualno$¢ 1 niepowtarzalno$¢ kazdej jednostki, zwracaja uwage na jej
mozliwo$¢ samorealizacji, wptywania na bieg wydarzen.

Bedaca przedmiotem rozwazan podmiotowos¢ w pedagogice zdaniem J. Sempryka
,ktora czesto definiuje si¢ przez analogi¢ do nurtu przeciwstawnego czyli przedmiotowosci,
jest niezbednym czynnikiem wyznaczajagcym skuteczno$¢ procesu wychowania, czesto
jeszcze nie docenianym przez pedagogdéw’™’. Dalej cytujac M. Lobockiego dowiadujemy sie,
ze podmiotowos¢ w pedagogice to ,postrzeganie kazdego ucznia jako jednostki
autonomicznej, ktora bez wzgladu na wpltywy 1 uwarunkowania zewngtrzne ma prawo do
wilasnej wewnetrznej odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie, a wigc takze prawo do
samodzielnego ksztaltowania swego losu. Takie traktowanie ucznia zaktada nieuchronne
licznie si¢ z jego osobowos$cig, a co za tym idzie — okazywanie mu poszanowania
1 serdeczno$ci, uwzglednienie jego podstawowych potrzeb i1 udzielanie mu niezbednej
pomocy.’’

Koncepcje podmiotowosci wpisane s3 w osobg¢ ucznia, jaki 1 osob¢ nauczyciela.
W  bogatej literaturze przedmiotu moéwi si¢ o poczuciu podmiotowosci, potrzebie
podmiotowosci, 0 podmiotowych traktowaniu wychowanka, nauczyciela, zwraca si¢ rowniez
uwage na cechy osoby s$wiadomej swojej podmiotowosci podkreslajac autonomig,
niezalezno$¢, odpowiedzialno$¢, sprawczose.

W edukacji podmiotowej na pierwsze miejsce wysuwa si¢ cztowiek, jako istota
aktywna, twodrcza, rozwijajaca swoja osobowos¢, ksztaltujaca indywidualno$¢ 1 wilasng
tozsamos¢.

Koncepcje podmiotowosci w pedagogice majg swoje odniesienia na gruncie
pedagogiki kultury, personalizmu pedagogicznego, pedagogiki humanistycznej, pedagogiki
chrzescijanskiej, jak rowniez antypedagogiki. Dotykaja one najglebszych 1 fundamentalnych

zagadnien ludzkiego losu.

0 Sempryk J., Podmiotowos¢ i partnerstwo w wychowaniu, w: Perspectivia Legnickie Studia
Teologiczno — Historyczne Rok V, Nr 2 2006, s. 111
' Fobocki M., O podmiotowym traktowaniu uczniow w procesie wychowania,

w: ,,Zagadnienia wychowawcze, a zdrowie psychiczne” nr. 1-2 1987, 5.26
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Pedagogika jako nauka nie moze wspoiczesnie istnie¢ bez podmiotowego odniesienia
do wychowanka jak rowniez wychowujacego. Podmiotowe traktowanie dziecka jest bowiem

niezbednym warunkiem skutecznego wychowania.

Zajecia rozwijajace podmiotowos¢

Jedng z form rozwijania podmiotowosci sg warsztaty psychoedukacyjne. Celem takich
treningdw jest ,,uzyskanie przez studentow wgladu w swoja aktywnos¢, czyli swiadomos¢
wiasnej aktywnosci. Podstawowe obszary ludzkiej aktywnosci to: myslenie, emocje i fizyczne
dzialanie. Cwiczenia zatem obejmuja poglebienie wgladu w tre§¢ wlasnych mysli,
doznawanych emocji 1 pozwalaja uzyska¢ pewien poziom $wiadomosci swojego ciala.
Uzyskiwana s$wiadomos$¢ aktywnosci intelektualnej, emocjonalnej 1 ruchowej otwiera
podmiot na nowe do$wiadczenia®. Posiadany wglad umozliwia mu modyfikowanie
zachowan. Na warsztatach psychologicznych studenci ucza si¢ pracowa¢ nad wiasng
osobowoscig, co jest jednym z elementarnych wyzwan procesu edukacji. Zajecia sa
z reguty duzym zaskoczeniem dla uczestnikow, poniewaz forma, w jakiej sa one prowadzone
niejednokrotnie bardzo odbiega od standardowych metod pracy. Roéwniez materialy
wykorzystywane do tego by rozwing¢ siebie 1 swoje postrzeganie $wiata, sg réznorodne,
a czasami nawet zadziwiajace.

Cenne jest takze to, iz podczas treningu, korzystajac z szerokiego wachlarza technik
kazdy z uczestnikéw ma mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sposob mu najbardziej bliski. Na
uwage zashuguje rowniez fakt nieograniczonego czasu wypowiedzi, shuchacz ma mozliwos¢
spokojnego wniknigcia w istote rozwigzywanego problemu.

Dla osoby prowadzacej — ¢wiczenia rozwijajagce podmiotowos¢ stanowig duze
wyzwanie. Bowiem wniknigcie do wnetrza czlowieka jest zadaniem trudnym
odpowiedzialnym 1 bardzo delikatnym. Nalezy zwracal szczegdlng uwage na sposob
zachowania, ton glosu, powsciggliwos¢ w gestach oraz specyfike relacji panujacych
w danej grupie. Dlatego tez ogromng role przypisuje si¢ pierwszej czesci zajeC, czyli tak

zwanemu zawigzaniu grupy. To nic innego jak wzajemne poznanie si¢ uczestnikow,

2 Bartoszewski, J., Spojrzenie filozofa na rzeczywistos¢. Z badan nad mysla filozoficzna

Mordecaia Roshwalda, Wyd. ,,Bartosz”, Warszawa 2013, s. 21-22.
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osmielenie 1 rozluznienie atmosfery na tyle by mozna bylo swobodnie pracowaé. Ogromng
role spetnia jak juz wspomnialam prowadzacy zajecia, bo tak naprawde to wiasnie od niego
zalezy jak beda ksztattowac si¢ zalezno$ci grupowe. Dlatego tez na poczatek bardzo czgsto
wprowadzane s3 C¢wiczenia integrujace, zachecajace do  aktywnosci, radosci
1 ekspresji jak rowniez do odprezenia 1 pozytywnego nastawienia.

Oto przyklad ¢wiczen wstegpnych wykorzystywanych w treningu rozwijania podmiotowosci:

Cwiczenie : Co przyniostem dzisiaj

Czas trwania — 20 min

Cel: Integracja grupy 1 wprowadzenie w temat warsztatu
Przebieg éwiczenia:

Polecenie: Stanmy w kregu i zlapmy si¢ za rece. Kazdy 7 nas po kolei sciskajgc dlon osoby

Konfrontacja:
Czego dowiedzielismy si¢ od innych o dzisiejszym dniu?
Sprobuj inaczej:

Polecenie: Polaczmy si¢ w pary i powiedzmy sobie nawzajem, co chcieliby$my dla drugie;j
osoby; np.: chciatbym abys...................

Cwiczenie : Oto ja

Czas trwania — 60 min

Cel: Wprowadzenie w temat warsztatu

Materiaty: kartki papieru A4, flamastry, klej, nozyczki, kolorowe czasopisma
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Przebieg cwiczenia: Prowadzacy rozdaje kartki, rozklada na Srodku sali pozostale

przybory

Polecenie 1: Sprobujcie przedstawi¢ swoje wnetrze, to co macie w sobie, przy pomocy

dostepnych tu materialow

Polecenie 2: Swojq kartke przekaicie osobie po prawej stronie, zadaniem tej osoby bedzie
napisanie swoich wrazen i odczué dotyczgcych pracy, a nastgpnie przekazanie kartki
kolejnej osobie po swojej prawej stronie. Czynnosé te wykonujemy dotqd aZ kartka 7 opisem
trafi do wlasciciela.

Konfrontacja: Przeczytajcie jak odebrali wasze wnetrze inni i odpowiedzcie na pytanie czy

co$ was zdziwilo, zaskoczylo w wypowiedziach, porozmawiajmy o tym.

Powyzsze zachowania przygotowuja uczestnikéw do kolejnego etapu, czyli
zdefiniowania, nazwania problemu, nad ktérym grupa zamierza pracowac. Jest to wspolne
wybranie jednego tematu sposrod, wielu jakie zazwyczaj proponuja uczestnicy.
Przyktadowym tematem rozwazan moze by¢ — moje zycie - , refleksja nad jakos$cig zycia, nad
przezyciami, przeszloscig 1 przyszloscig, osiggnieciami, wzlotami 1 upadkami jakich
doswiadczamy itp.

Przyktadowe ¢wiczenia:

Cwiczenie: Ksiazka — jak Zycie

Czas trwania: 50 minut

Cel: Poszerzenie wyobrazni, poszerzenie percepcji zmystowej, zwrdcenie uwagi na
swiadomos¢ odbioru uczu¢ 1 emocji, refleksja nad otaczajaca nas rzeczywistoscia,

sprecyzowanie swoich marzen i dazen
Technika dramowa: Technika potaczonych obrazéw i pantomima

Przebieg ¢wiczenia: Podzielmy si¢ na 3 grupy. Pierwsza grupa ma zadanie zaprezentowania,
stworzenia obrazu ksigzki, ktora jest odzwierciedleniem waszego zycia .Pomyslcie czy
ksigzka ta jest komedig, dramatem, powiescig obyczajowa, czy moze kryminatem. Grupa
druga tworzy obraz ksigzki waszego terazniejszego zycia. Natomiast grupa trzecia tworzy

ksigzke marzen, pami¢tajac, ze ksigzka to wasze zycie.

Konfrontacja: Teraz poszczegdlne grupy za pomocg pantomimy beda prezentowaly swoje

prace. Pozniej opowiemy o emocjach jakie towarzyszyly wam podczas wymyS$lania i
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prezentacji, czy co$ zaskoczylo was w waszym zachowaniu, czy odkryliscie w sobie jakie$

nowe poktady?

1. Cwiczenie: Moja Muzyka

Czas trwania: 50 minut
Cele: odkrycie tych wartosci, ktore sa najwazniejsze, odkrycie tego, ze to co cenimy my,
rowniez jest cenne dla innych, przeglad wartosci na przestrzeni kilkudziesigciu lat,
uswiadomienie relacji wartosci deklarowanych do wartos$ci realizowanych.
Materialy: pocztowka dzwigkowa, plyta analogowa, kaseta magnetofonowa, plyta
kompaktowa, kartki papieru, pisaki.
Przebieg ¢wiczenia: ( ptyty rozkladamy na $rodku sali)
Polecenie 1: podzielcie si¢ na 4 grupy. Prosze, aby kazda z grup wybrala sobie jedng rzecz. W
grupach wejdzcie w role autentycznych osob zyjacych w latach, kiedy dany przedmiot byt
najlepszym nos$nikiem dzwigku. Sprobujcie odegra¢ scenki z codziennego zycia waszych
bohaterow, nawigzujace do wartosci.
Osoba prowadzgca stosuje w pewnym momencie technike dramowq zwang - stop — klatka,
zadajgc pytania:
o (dzie jestes?
e Co widzisz?
e Co robisz?
e Dlaczego to robisz?
e (Co masz zamiar poprzez to 0siggnac?
e (o jest najwazniejsze?
Konfrontacja: czytanie odpowiedzi, dzielenie si¢ refleksjami, dyskusja.
Pytania pomocnicze:
e Kazdy z nas posiada jaka$ hierarchi¢ wartosci. Ciekawi mnie, czy czas, w
ktérym zyjemy ma wplywa na wartosci, ktorymi si¢ kierujemy?
e (Czy epoka uwypukla jedne wartosci, pozostawiajac w cieniu inne?
e (Czy miejsce, sSrodowisko w jakim si¢ obracamy ma wplyw na nasze wartosci?
Jak to si¢ ma do naszej dojrzatosci?
e C(Czy to co deklarujemy jest dla nas rzeczywiscie wazne? Czy zyjemy

w zgodzie z deklarowanymi wartosciami?
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Sprobuj inaczej: Przedstawcie za pomocg symbolu odpowiedz na pytanie — Co nam w duszy
gra?

Konfrontacja: Podzielenie si¢ refleksjami.

Dalej nastgpuje czas konfrontacji czyli bezposredniego zetkniecia si¢ z trudnoscia.
W tym wypadku trudnoscig jest refleksja nad wiasnym zyciem .

Dalsza czg¢$¢ warsztatu to poglgbiona praca nad tematem, szczegétowe analizowanie
swoich przezy¢. Natomiast kulminacyjng praca moga by¢ rozwazania dotyczace celow,

marzen oraz pragnien:

Cwiczenie : Cel

Czas trwania: 30 min
Materiaty: Kartki papieru, przybory do pisania
Polecenie 1: zapisz swoj cel, nastgpnie obok wypisz wszystkie skojarzenia , ktore przychodza
ci do glowy, zwigzane z owym celem.
Polecenie 2: Przekaz kartke osobie siedzacej po prawej stronie, jej zadaniem jest dopisanie
kolejnego innego rozwigzania, nastgpnie kartka zostaje przekazana kolejnej osobie..... na
koniec kartka wraca do wlasciciela
Konfrontacja: jak widza twdj cel inni?

co ci¢ zaskoczyto?

o ile wzbogacito to twoje widzenie problemu?

czy teraz chciatby$ co$ jeszcze dodac?

Widzac propozycje rozwigzania trudnosci przez innych bardzo czesto uczestnicy
zaczynaja zdawac sobie sprawe¢ ze swoich rutynowych wobec dreczacego problemu
zachowan. Zyskuja réwniez $wiadomos$¢ tego, iz dazac do rozwigzania przeszkody
(osiggnigcia swojego celu) muszg zrezygnowac z dotychczasowego postgpowania, na rzecz
zupetnie innego, nowego, dotychczas nie znanego. To najwazniejszy moment treningu —
poszukiwanie nowych drég prowadzacych do rozwigzania.

Kolejnym krokiem moze by¢ zetknigcie si¢ z trudnoscia (w tym wypadku
z proponowang realizacja celu) 1 przepracowanie jej. Osoba prowadzaca stosuje tu réznego
rodzaju techniki i metody pracy takie jak drama, artystyczne §rodki wyrazu, pantomima, praca
z ciatem itp.

Jedng z metod jest wizualizacja:
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Cwiczenie: widze i czuje

Czas trwania: 1.5 godz.

Materiaty: Kartki papieru, dlugopisy, materace, muzyka relaksacyjna, farby, kredki

Polecenie : Potdz si¢ wygodnie, rozluznij 1 sprobuj odpowiada¢ sobie na zadawane pytania;

I.
2.
3.

N ok

9. Jaki bedzie teraz twdj pierwszy Krok?.........cccccvvevvieenvneennnn.

Co jest twoim celem?

Po czym poznatbys, ze osiggnates swoj cel?

Jak sie bedziesz czut, gdy go osiggniesz?

Jak dokfadnie okreslitbys to uczucie?
Co bedziesz wowczas widzial?
Co bedziesz styszal?

Czy poczujesz jaki$§ zapach , jaki§ smak?

Czego zaniechasz osiggajac swoj cel?

Jakiej pomocy potrzebujesz aby osiggnaé swoj cel?

Jaki jest twoj aktualny potencjat?

Co ci przeszkadza w osiggnieciu celu?

Uczucie?
Jakie$ przekonanie?
Wspomnienie?

Czy cos$ jeszcze innego?

Teraz przenie$ si¢ mysla w przysztos¢; osiggnates swoj cel 1 traktujesz go jako rzecz

0CzZywista.

O

O

O

O

Jak zmienilo si¢ przez to twoje zycie?
Jak zareagowato na to twoje najblizsze otoczenie?
Jakie inne nastgpstwa spowodowalo osiggniecie tego celu?

Czy te nastepstwa sg zgodne z twoimi oczekiwaniami?
33

Na tym etapie warsztat mozna zakonczy¢. Oczywiscie kazda z czesci zajeé

prowadzacy rozwija wedlug wlasnych potrzeb 1 mozliwosci.

W podsumowaniu warto zebra¢ od grupy informacje zwrotne dotyczace tego co

zadziato si¢ na zajeciach, jak rowniez tego co przezyli i czego doswiadczyli uczestnicy.

¥ Degen U., Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Wyd. GWP, Gdanska 2005, s.34-35
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Zdarza si¢, ze w poczatkowych etapach zaje¢ studenci podchodza do zadania bardzo
standardowo 1 nawykowo. Nie maja $wiadomosci tego, iz moga przekracza¢ ogolnie
obowigzujace normy, zasady i ze wilasnie fakt wyjScia poza ograniczenia jest krokiem ku
rozwojowi. Dlatego tez bardzo wazng rolg odgrywa tu osoba prowadzaca, ktorej zadaniem
jest wilasnie wskazanie mozliwosci przejScia dalej, dostrzezenia innych drég, rozwigzan.
W dalszym toku zaje¢ uczestnik takze sam odkrywa swoje rutynowe zachowania, zyskuje
swiadomos$¢ tego, iz moze sigga¢ dalej 1 moze rowniez wymagaé wiecej od siebie.
Doswiadcza zdolno$ci stymulowania swoich mysli uczu¢ i emocji w celu poszerzenia wiedzy
o sobie 1 otaczajagcym go swiecie.

Bardzo wazne jest uswiadomienie sobie przez osoby ¢wiczace zmian, jakie zaszly
w nich podczas treningu. Owe zmiany s3 wiasnie kolejnym krokiem rozwijajacym ich
wnetrze.

Czlowiek podmiotowy to cztowiek wcigz poszukujacy, przede wszystkim szukajacy
w sobie odpowiedzi na pytania dotyczace otaczajacej go rzeczywistosci, realizujacy swoje
pomysty, wprowadzajacy innowacje, posiadajacy $wiadomos$¢ mozliwosci kreowania togo co
wokot niego 1 w nim- ,,jednostka ma przeswiadczenie, ze jej dzialanie lub postgpowanie moze

w znacznym stopniu wplynaé na otaczajace ja zjawiska™*

Dlatego tez otwarcie si¢ na nowe
zachowania, na nowe obszary funkcjonowania, 1 przetamanie rutynowych zasad, czynow,
niezaleznie od wieku oraz sprawowanych rél spolecznych wzbogaca podmiotowa strone
kazdego cztowieka.

Nie jest to jednak proces tatwy 1 szybki, bowiem ,,podmiotowos$¢ przybiera okreslong
posta¢ w rezultacie rozwoju zdolnos$ci, ktore nigdy nie sg cztowiekowi dane w pehi: proces

rozwoju podmiotowosci nie ma konca™”.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze uczestnicy tego typu edukacji u$wiadamiajg
sobie swoja site sprawczg. Stajg si¢ odwazniejsi w podejmowaniu autonomicznych decyzji.
Wiedza, iz moga kreowac rzeczywistos¢, uczac si¢ wybiera¢ niezaleznie.

Kluczem do w niknigcia w glab czlowieka jest przezycie 1 doswiadczenie, w ktorym

najwazniejszg role odgrywa §wiadomo$¢ wilasnych uczué, emocji oraz pragnien. To wlasnie

* Janowski A., Psychologia spoleczna a zagadnienia wychowania, Wroctaw 1980, s.91
* Jarymowicz M., Psychologiczne podstawy podmiotowosci, Wyd. PWN, Warszawa 2008,
s.11
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poprzez przezycie, przeCwiczenie sytuacji, w ktorych czlowiek rozwigzuje problemy,
przyglada si¢ sobie, oraz wyraza siebie, dochodzi do rozwijania podmiotowosci.

Podjete powyzej kwestie oczywiscie nie wyczerpuja zagadnienia rozwijania
dyspozycji podmiotowych. Moim celem bylo przedstawienie jednej z mozliwosci
ksztattowania ludzkiego wnetrza, uczenia wywierania wptywu na samego siebie w drodze ku

petniejszemu poznaniu siebie.

Bibliografia:

Bartoszewski, J., (2013) Spojrzenie filozofa na rzeczywistos¢. Z badan nad myslq filozoficzng
Mordecaia Roshwalda, Wyd. ,,Bartosz”

Degen U., (2005) Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Gdansk, Wyd. GWP

Janowski A., (1980) Psychologia spoteczna a zagadnienia wychowania, Wroclaw
Jarymowicz M., (2008) Psychologiczne podstawy podmiotowosci, Warszawa, Wyd. PWN
Kosiorek M., Rachanska J., (2002) Podmiotowos¢ wychowaniu i ksztatceniu, w: N.
Stolinska-Pobralska (red.) Pedagogika — wspoiczesne mysli pedagogiczne, 3 (23), L.6dz, Wyd.
WSHE,

Kozielecki J., (1988) O czlowieku wielowymiarowym. Eseje psychologiczne, Warszawa,
Wyd. PWN

Lobocki M., (1987) O podmiotowym traktowaniu uczniow w procesie wychowania,
»Zagadnienia wychowawcze a zdrowie psychiczne” nr. 1-2

Martynowicz E., (2006) Psychologiczne koncepcje podmiotowosci, w: Od poczucia
podmiotowosci do bycia ofiarg, Krakow, Wyd. Impuls

Pilch T., (2003) Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, Tom I1I, Wyd. Zak,

Sempryk J., (2006) Podmiotowos¢ i partnerstwo w wychowaniu, Perspectivia Legnickie
Studia Teologiczno — Historyczne Rok V, Nr 2

Stasiak M. K., (2005) Ksztalcenie podmiotu, Wyd. Wyzszej Szkoly Humanistyczno —
Ekonomicznej w Lodzi, 2002, s.164-165

Tomaszewski T., (1985) Czlowiek jako podmiot i czlowiek jako przedmiot, w: J. Reykowski
Studia z psychologii emocji motywacji i osobowosci ,Wroctaw — Warszawa- Krakow —

Gdansk - £6dz, Wyd. Zaktad Narodowy im. Ossolinskich



