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Andreas Wei3, Der Stadndige Diakon. Theologisch-kanonistische und soziologische Re-
flexionen anhand einer Umfrage. 2. Aufl. Wirzburg 1992 ss. 395. Echter Verlag.
Forschungen zur Kirchenrechtswissenschaft. Bd. 10.

Fakt, ze praca Andreasa Weissa ukazata sie w drugim naktadzie, i to w tak krétkim
czasie (1. wyd. — 1991 r.), swiadczy o zaintersowaniu problemem. Autor jest diakonem
statymli autorem prac z zakresu diakonatu i prawa kanonicznego2

Tego typu publikacja ukazata sie po raz pierwszy w 1983 r. Bylo to studium
G. Wollmann3, w ktérym badaniem objeto woéwczas 253 diakondéw statych miesz-
kajacych na terenie Niemiec przed zjednoczeniem.

Studium Weissa sktada sie z Przedmowy, Wykazu literatury i skrotow, czterech
rozdziatéw i aneksow (m.in. tabelaryczne przedstawienie wynikow, teksty ankiet).

Wrozdziale pierwszym (s. 43-58) zawarto refleksje nad zamystem i celem tego studium
oraz trescig poszczegélnych rozdziatow.

Rozdziat drugi (s. 59-112) poswiecono omoéwieniu wspotczesnej historii diakonatu
statego, tendencjom i inspiracjom charakteryzujgcym wspdtczesng refleksje nad diakona-
tem statym. Tu tez zamieszczono hipotezy, ktérych weryfikacji spodziewat sie Autor
w wyniku analizy ankiet.

1 Urodzit siew 1954 r. w Gnotzheim (Bawaria, Niemcy). 1984-1990 studia prawa kanonicznego
w Strassburgu. 1990 — doktorat. Od 1983 r. sedzia Oficjatatu biskupiego w Rottenburgu (Niemcy);
w 1987 r. wyswiecony na diakona statego.

2 Der Standige Diakonat. Aspekte seiner Verwirklichung in der Didzese Rottenburg-Stuttgart,
Rottenburg 1986; La théorie de droit canonique a Munich apercu critique, ,,Praxis juridique et
religion” 3:1986 s. 91-102.

3Die Stéandigen Diakone. Berufswirklichkeit und Selbstverstdndnis, Mainz 1983. Omdwienie
w j. polskim: ChS 16:1984, nr 10, s. 63-71; AK 76:1984, t. 102, s. 341-345; RTK 31:1984, nr 6,
s. 181-185.
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Trzeci rozdziat (s. 113-250) zawiera analize ankiet, a w czwartym (s. 251-287)
dokonano weryfikacji przyjetych na wstepie studium hipotez.

Andreas Weiss w swej ksigzce przedstawit rezultaty badan, ktore przeprowadzit w 1987
r. na terenie diecezji Rottenburg-Sttutgart. Objeto nim tak diakondw statych, jak ich zony
i wdowy po diakonach statych.

Na 107 ankiet rozestanych posrdéd diakonéw statych i 110 ankiet wystanych do zon lub
wdéw po diakonach statych Autor otrzymat 97 odpowiedzi ze strony mezczyzn (89,8%
— 92, 0% Dza, 87,9% Dzac*) oraz 94 odpowiedzi ze strony kobiet (85,4% — 87,5%
MDza, 83,9% MDzac).

W niniejszym omoéwieniu zajmiemy sie jedynie przedstawieniem wynikdw ankiet.
Pominimiemy rozdziat drugi, a to z tej racji, ze na temat diakonatu statego w literaturze
polskiej mozemy odnotowaé znaczacag juz liczbe publikacjis

Mysle, ze nasza refleksje warto rozpocza¢ od najczesciej podnoszonego tematu,
a mianowicie zawodowej tozsamosci diakondw statych, by nastepnie zajac sie zagad-
nieniem ich miejsca w tréjstopniowej hierarchii koscielnej, ich postugi oraz znaczeniem
i rolg sakramentu matzenstwa dla jej petnienia. Zagadnienia dalsze to ich spoteczne
pochodzenie, kwestie wyksztatcenia i ksztalcenia permanentnego.

Jak juz wczesniej zaznaczylem odpowiedzi na ankiete przestato 97 diakonow statych
diecezji Rottenburg-Stuttgart, tzn. 51 wykonujacy zawod cywilny oraz 46 petnigcych swa
postuge zawodowo.

W pordwnaniu do kleru diecezjalnego i zakonnego diakoni stali stanowig w zasadzie
jednolitg grupe os6b w wieku od 40 do 60 roku zycia. Jedynie 19,1 % wszystkich diakondw
posiada ponad 61 lat. Posréd ksiezy procent ten jest o wiele wyzszy, bo stanowi prawie
43,0%. Oczywiscie, mtodsze roczniki prezbiteréw zdecydowanie dystansuja diakonow
statych, co jest zrozumiate. Zgodnie z can. 1031 par. 1 CIC do otrzymania $wiecen
kapahskich wymaga sie ukoriczenia 25 lat zyda, a $wiecenia diakonatu kandydat zonaty
moze otrzymac najwczes$niej w wieku 35 lat zyda (can. 1031 par. 2 CIC).

Interesujace, ze nie majednomys$inosd pomiedzy diakonami petnigcymi swa postuge
zawodowag a diakonami posiadajacymi zawod Swiecki w sprawie uznania wyznaczonej
prawem granicy wieku6. 82,6% Dza i 58,8% Dzac (!) uwaza, ze w tym wieku osigga sie
stabilno$¢ w malzenstwie i rodzinie oraz zawodowg (30,4% Dza i 17,6% Dzac). 34,8%
Dza i 14,7% Dzac (') wskazuje na dojrzato$¢ osobowosd.

Przedwnicy (41 osdb) ustalonej granicy wieku uwazaja, ze stabilizacje mozna osiggna¢
wczesniej (27,7% Dza, 41,2% Dzac), a nadto wskazujg na utrate cennej energii

* Wprowadzone powyzej skréty oznaczaja:

Dza — diakoni petniacy swa postuge zawodowo
Dzac — diakoni wykonujacy swo6j zawdéd cywilny
MDza — matzonki/wdowy diakonéw petnigcych swa postugezawodowo
MDzac — matzonki/wdowy diakonoéw wykonujacych swéj zawédcywilny

4 1. Entwicklung des Forschungsprogramms; 2. Der Diakon gestem und in heutiger Theorie; 3.
Der Standige Diakon in der Realitdt; 4. Quo vadis, diaconus?

5M.Marczewski, Diakonat staty wpolskiejposoborowej literaturze teologicznej, Bibliografia
(1954-1985). RTK34:1987, z. 6,s. 96-103; Diakon staty w KoSciele wspotczesnym. Praca zbiorowapod
red. M. Marczewskiego. Suwatki 1991.

Zob. takze opracowania dotyczgce historii i wspotczesnosci diakonatu: ,,Novum™ 1979 nr 4-5;
,»Vox Patrum™ 9:1989, z. 17, s. 563-836.

* Pomijam tu opinie dotyczace granicy wieku celibatariuszy diakonoéw, dla ktérych diakonatjest
stopniem przejsciowym na drodze do $wiecen prezbiteriatu (zob. s. 223, 331-332).
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(36,4% Dza (1), 29.4% Dzac). Przeciw trwale ustalonej granicy wieku wystepuje w tej
grupie 31,8%Dza (!) oraz 59% Dzac. Zaskakuje — wiasnie tu — zgtoszenie podwyz-
szenia granicy wieku, i to tylko przez diakondw wykonujgcych zawdd cywilny (23,5%).

1 Problem zawodowej tozsamosci diakonow statych zwigzany jest przede wszystkim
Z préba odpowiedzi na pytanie, co to jest diakonat staty i kim jest diakon staty7.

Tym, co decyduje o zawodowej tozsamosci jest motywacja, ktora sktania do wyboru
postugi, identyfikacja z zawodem, akceptacja ze strony parafii i 0s6b w niej pracujacych
zawodowo, a takze przekonanie o roli jakg petni w parafii ze strony parfian i jego wtasne
ujecie i rozumienie urzedu/postugi.

a. Andreas Weiss notuje tozsamos$¢ lub zbieznos¢ motywow, ktére zdecydowaty
0 wyborze postugi diakona statego. | tak miejsce pierwsze zyskaty racje typowo diakorikie,
pomoc blizniemu: ,,by¢ stugg cztowieka potrzebujgcego pomocy” (82,6% Dza, 78,4%
Dzac) i ,,budowac mosty pomiedzy parafig a stojgcymi zdala” (60,9% Dza, 74,5% Dzac).
Zwraca uwage podkreslenie tego wymiaru stuzby przez diakon6éw pracujacych zawodo-
Wo.

Réwniez znaczgce jest podkreslenie przez diakonow ,,realizacji swego powotania”
(65,2% Dza, 64,7% Dzac). Mniejsze znacenie przypisuja swemu ,,wktadowi w odnowe
urzedu” przez przyjecie Swiecen (34,8% Dza, 33,3% Dzac), a zupehnie zaskakuje zbyt
mate — w moim przekonaniu — przyznanie temu $wieceniu przez diakonow pracujgcych
w zawodach cywilnych roli ,,}aczacej urzad koscielny z matzenstwem™: 21,7% Dza, 7,8%
Dzac (!).

Odpowiedzi zon diakonéw na pytanie 0 motywy podjecia przez meza postugi wskazujg
tendencje podobne.

Przy okazji tego pytania zwro6cono sie z prosbg o odpowiedz, czy podejmujac decyzje
zostaniadiakonem statym nie chcieli zosta¢ wczesniej prezbiterami lub zakonnikami oraz,
czy diakoni pracujacy zawodowo, gdyby to bylo mozliwe, podjeliby petnienie postugi
zawodowo?

Otrzymane wyniki wskazuja, ze 37,0% Dza i 43,1% Dzac miato wcze$niej zamiar
zosta¢ ksiedzem lub zakonnikiem, a 56,5% Dza i 47,1% Dac nie miato takiego zamiaru.
Natomiast jesli chodzi o zmiane formy postugi, to 45,1% diakonéw pracujacych
zawodowo w zawodzie cywilnym zmienitoby swg prace na wylgcznie w Kosciele.
Natomiast racje przemawiajgce za pozostaniem przy dotychczasowej formie postugi
(51,090) w przekonaniu Autora wydaja sie ,,zaskakujace”: jedynie co czwarty (26,9%)
traktuje swoj zawod jako miejsce swej postugi, a co trzeci wykonywanie zawodu przy
jednoczesnym petnieniu postugi traktuje jako ,,uniezaleznienie si¢ od Kosciota” (34,6%6).

7 Zagadnienia tego nie bedziemy tu rozwija¢ szczegbétowo. Mysle, ze wystarczy zanotowaé
jedynie uwagi Autora: ,,Der Diakon ergdnzt die Einbehnigkeit der anderen sakramentalen Amter in
der Kirche, deren Hauptaufgabe die Leitung ist. Leitung erfordert stets ein gewisses Daruberstehe,
was schnell zu Kommunikationsstérungen mit der Basis fuhrt. Aufgabe des Diakons ist die
Uberwindung des Koniliktpotentials aufder Ebene des kirchlichen Amtes einerseits, aber ebenso die
starkere Rickbindung des Amtes an die Gemeinde [...]. Aid Mamm des Volkes wird alle Schritte der
Mennschen auf Gemeinschaft und Kirche hin stiitzen, seine besondere Sorge gilt den Menschen am
Rande von Geselschaft und Kirche. Er soll diese Menschen aus ihrer Isolation heraus und zur
Gemeinschaft/Gemeinde hinfiihren [...]. Der Standige Diakon ist aber nicht nur eine Einrichtung mit
zentripetaler Wirksamkeit, er gehort als Amt ebenso zur kirchlichen Innendimension. Im Innen der
Gemeindeistdem Diakon besondersdie Entwicklung eines missionarisches BewufRtseins aufgetragen
»die Dynamisierung der ganzen Kierche auf die Menschen hin«” (s. 89-90).
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b. O identyfikacji z petnionym zawodem $wiadczy cheé jego ponownego wyboru.
Po$wiadcza jg 95,5% diakonéw: 97,8% Dza i 94,1% Dzac. Zony lub wdowy po
diakonach w 81,9% stwierdzaja, ze potwierdzityby ponownie wybér meza (80,9% MDza,
82,7% MDzac). Sgjednak w tej sprawie bardziej niezdecydowane niz ich mezowie (11,9%
MDza, 15,4% MDzac) i przeciwne ponownemu wyborowi (4,8% MDza, 1,9% MDzac).

Roéwniez polecanie pelnionego przez siebie zawodu swoim dzieciom $wiadczy
0 identyfikacji sie z nim. W przypadku diakonéw statych i ich zon8 mozna wskaza¢ na
znaczace roznice w wynikach. Kobiety czesSciej nie polecatyby swym dzieciom tego
zawodu niz ich mezowie, i to zony diakonéw posiadajacych zawdd cywilny: 10,5% MDza,
23,5% MDzac. Natomiast polecatoby ten zawo6d 67,5% Dza i 71,4% Dzac oraz 52,6%
MDza i 52,9% MDzac.

c. 60,0% diakonow (58,7% Dza, 60,8% Dzac) przekonanych jest o ,,pelnym
1catkowitym” zaakceptowaniu ich przez parafie, a ,,po czesci”, a wiec wyrazono tu lub
sygnalizuje sie niepewnos$¢, 35,0% (30,4% Dza, 39,2% Dzac). Ich zony wykazuja
podobne przekonanie: 63,8% jest przekonanych o zupetnym przyjeciu ich meza przez
parafie (54,8% MDza, 71,1% MDzac), a 28,7% sygnalizuje niepewnos¢: 33,3% MDza,
25,0% MDzac.

Przekonanie o akceptacji przez proboszcza i innych wspotpracownikéw w duszpaster-
stwie zgtasza 57,7% diakon6w: 63,0% Dza i 52,9% Dzac.

W przekonaniu Autora zaskoczeniem okazuje sie stwierdzenie diakonoéw, ktérzy
z racji Swiecen przynalezg do kleru, ze jedynie minimalna liczba wiernych uwaza ich za
klerykow: 22,7% diakonow jest przekonanych, ze parafianie uwazajg ich za przynaleza-
cych do kleru (28,3% Dza, 17,6% Dzac), 33,0% za przynalezacych do stanu $wieckiego
(21,7% Dza, 43,1% Dzac),a28,9% nie moze powiedzie¢, za kogo ich uwazajg parafianie
(34,8% Dza, 23,5% Dzac).

43,3% og6tu diakonow jest przekonanych, ze wierni uznajg ich za samodzielnych
wspotpracownikéw (eigenstandiger Mitarbeiter): 47,8% Dza i 39,2% Dzac, a za
»pomocnika proboszcza” (Gehilfe des Pfarrers) 35,0% og6tu diakonéw: 17,4% Dza,
51,0% Dzac. 20,6% ogo6tu diakondw uwaza, ze w oczach parafian sa namiastkg ze
wzgledu na brak prezbiteréw (21,7% Dza, 19,6% Dzac), a 13,4% — ,,dziewczyne do
wszystkiego”: 13,0% Dza, 13,7 Dzac. Tak wiec jako ,,ostateczno$¢” (Nothilfe)i ,,dziew-
czyna do wszystkiego” czuje sie na parafii, co siodmy diakon staly.

d. Niezwykle wazng role w identyfikacji diakona z petnionym przez siebie zawodem
stanowi rozumienie przez niego sprawowanego urzedu. Otéz mozna wymieni¢ trzy
rodzaje rozumienia (ujmowania) urzedu koscielnego: legitymistyczne (podkresla sie role
$wiecen, przekazania urzedu przez biskupa i stuzbe ottarzowi), komplementarne9(zwraca
sie tu uwage na ,,zawierzenie wspolnoty” (Vertrauen der Gemeinde) lub ,,petnienie
postugi wzgledem sobie powierzonych os6b”; ,,troske o znajdujacych sie w potrzebie”,
»wkiad w odnowe urzedu koscielnego™) i spirytualistyczne (,,przekonanie, $wiadomos¢
swego powotania”, ,,zwigzek z Chrystusem”, pragnienie, ,,by nasladowa¢ Chrystusa”).

8 Pytanie sformutowano nastepujgco: Bylibyscie Panstwo zadowoleni, gdyby Wasze dziecko
w przysztosci wybrato zawéd diakona lub diakonisy?

9 Zdaniem A. Weissa po raz pierwszy na tego typu ujecie i rozumienie urzedu diakonskiego
wskazatJ. Caminada (Der Diakon. Reflexionen uber die Dogmatik des eignestandigen,,Dienstamtes"
in der Kirche. Miinster 1970) i definiuje go jako ,die von der Kirche her institutionalisierte
Artikulation jener Bewegung des Geistes auf Kirche hin, die mit dem insititutionalisierten Moment
der solidarischen Bewegungdes Volkes Gottes in ihrem Dienst an der Welt identisch ist” (tamze, s.
142. Cyt. za: A. Weiss, Der Standige Diakon, s. 89 przyp. 105).

Zob. takze: A. Winter, Das komplementiare Amt. Uberlegungen zum Profil des eigensténdigen
Diakons. ,,Communio” 7:1978, s. 269-281.
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Znaczace miejsce przypadto ujeciu spirytualistycznemu — 37,3%: 39,0% Dza, 35,9%
Dzac oraz komplementarnemu — 34,3%: 35,5% Dza, 33,3% Dzac. Ujeciu legitymistycz-
nemu skfania sie w swych odpowiedziach 23,3% ogdtu diakondw: 20,5% Dza i 25,6%
Dzac. Podobne przekonanie zachowuja zony diakondw: spirytualistyczne — 37,6%
(38,3% MDza, 37,06 MDzac), komplementarne — 35,3% (35,5% MDza, 35,3%
MDzac), legitymistyczne — 22,5% (20,6% MDza, 24,1% MDzac).

2. Wydaje sie, ze o miejscu diakona w tréjstopniowej hierarchii koscielnej zdaje sie
decydowac nie tylko ujecie urzedu od strony dogmatycznej i pastoralnej, o czym juz byta
mowa w punkcie 1d., lecz takze wspétczesne tendencje, jakie dajg sie zauwazy¢ w ruchu
diakonackim, a dotycza one traktowania diakonatu statego jako modelu majgcego na
celu ,,dopuszczenie viri probati do $wiecen kaptanskich”, a tym samym doprowadzenia
do ,generalnego roztgczenia celibatu i $wiecen”, zwigzkéw diakona z biskupem,
wyswiecania diakonow, ktérzy w imieniu proboszcza kierowali parafig na kaptanéw
i dopuszczenie dowolnosci w kolejnosci (nastepstwie) zawarcia zwigzku matzenskiego
i Swiecen.

a. W zwiazku ze stale zmniejszajaca sie liczba powotan coraz wiecej wspdlnot
parafialnych zostaje pozbawionych statej opieki oraz kierownictwa pastoralnego i ducho-
wego. Skoro kazda wspélnota chrzescijanska posiada prawo do eucharystii (F. Kloster-
mann), bojest onajej najpetniejszym objawieniem, pozostaje zatem idea wyswiecania tzw.
viri probati na prezbiteréow.

Postuga prezbiteréw zwigzana z przewodniczeniem Modlitwie Eucharystycznej zgro-
madzonej wspolnoty parafialnej wyraza sie przede wszystkim w zadaniu kierowania
w imieniu biskupa miejsca powierzong wspoélnota. I w mysl prawa kanonicznego jedynie
prezbiter moze kierowac parafia: ,,proboszcz jest wlkasnym pasterzem zleconej sobie
parafii” (can 519 CIC): ,,Gdyby, na skutek braku kaptanéw, biskup diecezjalny doszedt
do wniosku, ze do wspoétudziatlu w trosce o pasterzowanie parafig nalezy dopuscié
diakonalub jakas inng osobe nie majaca $wiecen kaptanskich, albo jaka$ wspélnote oséb,
to powinien ustanowi¢ jakiego$ kaptana, ktory by posiadajac wiadze i uprawnienia
proboszczowskie, kierowat dziatalnoscia pasterskg” (can 517 par. 2 CIC).

Poniewaz diakon staty nie moze petni¢ funkcji kierowania parafig, pojawita sie zatem
idea wyswiecania tzw. viri probati, a wiec mezczyzn zonatych na kaptanéw, ktérych zycie
matzenskie, rodzinne dawatoby gwarancje odpowiedniego sprawowania urzedu i pet-
nienia postugi. W zwigzku z tym uwaza sie, ze diakonat staly mozna by uzna¢ za model
dopuszczania owych viri probati do $wiecen kaptanskich10.

Interesujace, ze wiekszo$¢ diakondw przyjmuje tego typu rozwigzanie: 68,0% (73,9%
Dza, 62,7% Dzac). Sprzeciwia sie temu rozwigzaniu 22,7% og6tu diakondéw (21,7% Dza,
23,5% Dzac). Zony diakonéw przyjmujg tego typu rozwigzanie z nieco mniejszg
aprobata: 59,5% MDza, 53,8% MDzac. Sprzeciwia sie 28,6% MDza i 26,9% MDzac.

Juz tu chciatbym zgtosi¢ swoéj sprzeciw wobec takiego stawiania problemu, a za tym
przemawia opozycja wobec czysto instrumentalnego traktowania diakonatu statego,
ktora Swiadczy wymownie o braku rozumienia charyzmatu diakonskiegoll

Jezeli rozwigzanie to i jemu podobne zostang przyjete, to bedziemy mieli do czynienia
u koncadrugiego lub z poczatkiem trzeciego tysigclecia zponownym zanikiem diakonatu.

10 Pytanie brzmi: ,,Glauben Sie, bal3 der Verheiratete Standige Diakon eine Art Modell darstellen
kénnte fur die Zulassung von bewagrten verheirateten Mannern zur Priesterweihe, also eine
Entkoppelung der bisherigen Pflichtverbindung von Zélibat und Weihe herbeifihren kénnte?” (s.
379).

)J.l Na temat charyzmatu diakornskiego zob. opracowania: A. A 11an a, Przywrdcenie diakonatu
i jego wspolczesny rozwdj. W: Diakon staty tv Kosciele wspotczesnym, s. 32-45; Y. Congar, Der
Diakonat innerhalb der,/ ninisterien "’der Kirche. Diaconia XP 2:1966H .1s. 24-41; L. Suen en s, Die
theologische Basis des Diakonats. W: Konzilsreden. Hrsg. Y. Congar, H. JCung, D. O ’Hanlon.
Einsiedeln 1964, s. 78-82.
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b. Podobne w swych rozwigzaniach do powyzszego jest ujecie, w ktérym proponuje sie,
by diakonéw, ktérzy juz w imieniu proboszcza kierujg pozbawionymi duszpasterza
parafiami wyswieca¢ na kaptanow i powierzac im funkcje proboszcza. Rozwigzanie to jest
o tyle lepsze — jesli w ogble mozna moéwic¢ tu o jakim$ dobru — ze nie w sposéb
zawoalowany traktuje sie diakonat jako sposéb na wyjscie z kryzysu powotan.

Tu takze akceptacja tego rozwigzania zyskuje wiekszo$¢: 58,8% ogotu diakonow
(53,0% Dza, 54,9% Dzac). Zastrzegajg oni jednakze niedopuszczenie kobiet (diakonis)
do sprawowania tej funkcji. Przeciw temu rozwigzaniu jest 26,8% ogotu diakondw statych
(21,7% Dza, 31,4% Dzac).

Interesujace, ze mimo oficjalnego prawnego rozstrzygniecial2, ktére zabrania diako-
nowi statemu bezwzglednego prawa kierowania prafig, wiekszo$¢ z nich opowiada sie za
jego przekroczeniem. Jedynie 14,4% ogdtu diakon6w statych sprzeciwia sie kierowaniu
przez nich parafig (15,2% Dza, 13,7% Dzac). 26,8% ogo6tu uwaza, ze diakon staly
powinien kierowac parafig. Jesli do tego dodamy gtosy akceptujace to przekonanie, ale
warunkujgce bezwzgledne przejecie funkcji kierowania (przejecie parafii pozbawionych
ksiedza: 16,5%; diakon w kosciotach filialnych (Filiadiakon): 16,5%; na specjalne
zlecenie proboszcza do wykonywania wszystkich funkcji parafialnych: 17,5%; na
specjalne zlecenie proboszcza do wykonywania tylko pewnych funkcji parafialnych:
17,5%), to otrzymamy wynik, ktory nas zaskoczy i wskaze na niebezpieczenstwa tyczace
prawidtowego rozwoju ruchu diakonackiego i tozsamosci samego urzeduld

c. Sprawa nastepna, ktéra powinna by¢ podjeta przez odpowiednie gremia miedzy-
narodowego ruchu diakonackiego, to stosowne rozstrzygniecia tyczace zwigzku, jaki
istnieje pomiedzy zawarciem zwigzku matzenskiego a przyjeciem Swiecen. Praktyka
Kosciota w tym wzgledzie jest taka, ze przyjecie Swiecen poprzedza zawarcie zwigzku
matzenskiego. A. Weiss w swej ankiecie sugerujac zmiane dotychczasowego ujecia, prosi!
0 wyrazenie opinii w tej sprawie.

Za zmiang dotychczasowego porzadku opowiedziato sie 43,3% og6tu diakondw
(50,0% Dza, 37,2% Dzac) i 53,3% zon diakonéw (52,4% MDza, 57,7% MDzac).
Sprzeciw zgtosito 34,0% ogo6tu diakonoéw (30,4% Dza, 37,2/ Dzac) i 22,3% ogétu zon
diakonow (21,4% MDza, 23,1 % MDzac). W obu tych przypadkach znamienny jest brak
decyzji — ponad 20,0%.

d. Najstarsza tradycja wskazuje na Scisty zwigzek diakona z biskupem. D o tego stopnia
byt on znaczacy, ze mozna méwic o tzw. diakonach biskupichl4 W swoim opracowaniu
na temat przyczyn zaniku statego diakonatu stwierdzitem, ze zajeden z nich mozna uzna¢

1221 nie tylko prawnego. Zastrzezenia zglaszaja takze teologowie. Zob. przyp. 11 oraz.
K. Flallen. Kann ein Diakon mitder Leitung einer Pfarrei beauftragt werden. Stallungsnahme zu
einem kanonistischen Gutachten. Manuskript vom 11.04.1979 (w posiadaniu autora rec);
H. Heinemann. Diakon als Leiter der Gemeinde? W: Der Dikon. Wiederentdeckung und
Erneuerung seines Dienstes. Hrsg. von J.G. Ploger, H.J. Weber Freiburg-Basel-Wien 1980, s
231-240; A. Weiss. Der Stzndige Diakonat. Aspekte seiner Verwirklichung in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart, s. 54-60; K. Rahner, Pastorale Dienste und Gemeindeleitung. StdZ
195:1977, s. 733-744.

13 Stusznie zatem zauwaza Autor: ,,Hier wird deutlich, dal die Diakone oft (noch) einen
unreflektierten Helfer — Ethos huldigen, das geweckt wurde die Erwartungen der Gemeinde und
Aussagen von Verantwortlichen in den Kirchenleitungen, mitunter aber auch aufgrund eigener— oft
,»religiés” motivierter — Erwartungen an sich selbst. Di Diakone orientieren sich in der Suche nach
einer sinnvollen Ausfullung ihrer neuen Rolle offensichtlich an den Aufgaben der Priester/Pfarrer
und fixiem ihren eigenen diakonalen Dienst in Abhangigkeit von der Rolle des Priesters. Se
unterstiitzen so meistens ungewollt eine neue Form des Klerikalismus und erschweren eine
grundlegende Emeurerung desgesamten kirchlichen Amtes” (s. 228).

14 P.A. Leder, Die Diakonen der Bischofe und Presbyter und ihre urchristlichen Vorlaufer.
Untersuchungen Uber die Vorgeschichte und die Anfange des Diakonats. Stuttgart 1905.



DIAKONAT STALY 297

rozluznienie zwigzkéw pomiedzy biskupem, jego prezbiterami i diakonamils Nie dziwi
zatem zwrdcenie uwagi na te sprawe w ankiecie. Pytano tu, czy w przekonaniu diakonéw
ich kontakt z biskupem, osobami reprezentujacymi go i odpowiedzialnymi za dzieto
diakonatu statego w diecezji jest wystarczajacy.

Potowie wszystkich diakonéw wystarcza dotychczasowy konstakt z biskupem: 49,5%
(45,6% Dza, 52,9% Dzac). Nie jest zadowolonych 46,4% og6tu diakonéw (52,2% Dza,
41,2% Dzac).

Lepiej przedstawia sie sytuacja, jesli chodzi o mozliwosci kontaktu z osobami
reprezentujacymi biskupa lub referatem do spraw statego diakonatu.

3. Jak wiadomo istniajg dwa rodzaje diakonow z racji sposobu, w jaki sprawujg swa
postuge. Tak wiec sa d, ktorzy postuge diakna traktujg zawodowo (diakom w petni
zaangazowani = hauptberufliche Diakone) i ci, ktorzy petnienie postugi tgcza z wykony-
waniem zawodu cywilnego (nebenberufliche Diakone lub lepiej: Diakone nit Zivilberuf).

a. Posréd diakonéw diecezji Rottenburg-Stuttgart, ktérzy petnig swa postuge
zawodowo najwiekszg liczbe, bo az 61,9% stanowig byli pracownicy sprawujacy funkcje
kierownicze (Leitende Angestellte — 9,5%), robotnicy wykawalifikowani (Facharbeiter
— 23,8%) i sprzedawcy (Kaufleute — 28,6%). Posrdd diakondw, ktdrzy petnig postuge
faczac jg z wykonywaniem zawodu cywilnego tg grupa zawodow jest objetych 45,1%
(17,6%; 11,8%; 15,8%). Z kolei udziat nauczycieli i urzednikéw petnigcych funkcje
diakonskie jest wyzszy u diakonoéw wykonujacych zawéd cywilny, bo 31,4% podczas gdy
u diakonéw petnigcych swg postuge zawodowo — 19,1%.

Diakoni posiadajacy zawo6d cywilny pracuja w zasadzie jako nauczyciele, urzednicy,
sprzedawcy i pracownicy sprawujacy funkcje kierownicze (facznie 64,7%), a pracownicy
fizyczni stanowig jedynie 17,1% og6tu tych diakonéw. Udziat natomiast robotnikéw
posréd diakonow statych, ktorzy petnig swa postuge zawodowo jest prawie podwdjnie
wyzszy: 33,3%.

b. najwiecej, bo 51-59 godzin tygodniowo pracuja diakoni petnigcy swa postuge
zawodowo: 43,5%. 30,4% sposrdd nich pracuje 46-50 godzin tygodniowo, 19,6% 60
i wiecej godzin tygodniowo. Jednyie 6,5% tych diakondw pracuje 40-45 godzin
tygodniowo.

Sposrod diakonow taczacych swa postuge z wykonywaniem zawodu cywilnego 39,2%
pracuje jako diakoni od 10 do 14 godzin tygodniowo. Mniej niz 10 godzin tygodniowo
— 37,2%, od 15-19 godzin tygodniowo — 11,8%, a 20 i wiecej godzin tygodniowo
— 11,8%.

Z powyzszych badan wynika, ze obie grupy diakonow pracujg bardzo dtugo w ciggu
tygodnia i obcigzenie ich czasem pracy jest wysokie: 80,4% diakondw petniacych swa
postuge zawodowo pracuje od 40 do 59 godzin tygodniowo, apos$réd diakondw tgczacych
swa postuge z wykonywaniem zawodu cywilnego jest ich az 88,2%.

Jednym z pozytywnych objawoéw dotyczacych zaangazowania diakonskiego jest fakt,
ze nie petnig oni swej postugi w kazdy weekend. Jedynie 27,8% ogdtu diakonéw wykonuje
swg postuge w kazdy dzien wolny od pracy, co zdaniem Weissa stanowi znaczgce
polepszenie w poréwnaniu z wynikami G. Wollmann.

Jedli chodzi o stanowisko rodziny wobec niedzielnej postugi ojca, to 33,3% og6tu
diakonéw uwaza, ze rodzina zgadza sie na ich prace (38,5% Dza, 28,6%Dzac). 18,5%
0gotu diakonéw uwaza, ze mozna to pogodzi¢ (15,4% Dza, 21,4% Dzac), a 41,8% og6tu
diakondw stwierdza, ze rodzina zgtasza protest (46,1 % Dza, 50,0% Dzac). Podobne jest
tez stanowisko zon diakonéw: zgoda — 33,3% (25,0% MDza, 38,9% MDzac), mozna to
pogodzi¢: 23,3% (33,3% MDza, 16,7% MDzac), zgtasza protest— 40,0% (33,3% MDza,
44,4% MDzac).

15 M. Marczewski, O przyczynach zaniku diakonatu statego w Kosciele Zachodnim. ,,Vox
Patrum™ 1987, z. 12-13, s. 283-290.
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W zwigzku z tym powstaje pytanie, czy petnienie postugi diakonskiej przez mezczyzn
— ojcoéw rodzin nie odbywa sie kosztem zony i rodziny, czy diakoni poswiecaja
wystarczajgco duzo czasu swym rodzinom.

Potowa mezczyzn uwaza, ze wystarczajaco duzo czasu poswiecajg rodzinie: 51,1%
og6tu diakondéw (40,9% Dza, 60,0% Dzac). 23,4% og6tu nie jest o tym przekonanych
(29,5% Dza, 18,0% Dzac). Niepokoi znaczaca, bo wynoszaca ponad 20,0% liczba
niezdecydowanych.

Natomiast stanowisko kobiet, zon diakon6w jest w tym wzgledzie mniej optymisycz-
ne. Mniej niz potowa, bo tylko 33,3% zon diakonoéw petnigcych postuge zawodowo
uwaza, ze mgz poswieca wystarczajgco duzo czasu rodzinie. 57,7% zon diakondéw
wykonujacych zawdd Swiecki jest o tym przekonanych. Niepokojacy jest natomiast
protest zon diakonéw statych, ktérzy swa postuge petnig zawodowo. Stwierdzajg one, 2
maz nie poswieca wystarczajgo duzo czasu rodzinie: 38,1% (19,2% MDzac). | znéw
niepokoi wysoki, bo ponad 20,0% niezdecydowanych.

d. Na koniec warto zwrdci¢ uwage na rodzaje postugiwania spetniane przez diakonéw.
Tradycyjnie wymienia sie trzy obszary ich dziatalnosci, a mianowicie petnienie postugi
charytatywnej, liturgicznej i przepowiadania.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze pierwsze miejsce posrdd postug wypetnianych
regularnie zajmuje postuga charytatywna (u Weissa niestusznie okreslana mianem
diakonii) — 38,7%, nastepnie postugi zwigzane z dzialalnoscig liturgiczng (31,9%)
i przepowiadaniem (29,4%). Diakoni petnigcy swa postuge zawodowo czesciej s
zaangazowani w postuge zwigzang z przepowiadaniem, podczas gdy wykonujacy zawod
cywilny w postugi liturgiczne.

Andreas Weiss wita z zadowoleniem dominacje postugi charytatywnej diakonéw
posréd stuzb spetnianych regularnie, albowiem w badaniach Wollmann postugi liturgicz-
ne staly na miejscu pierwszym.

Spetnianie postug diakonskich Autor podzielit na trzy kategorie: wykonywane
regularnie, przypadkowo i nie wykonywane wcale. Niewatpliwie trudno bytoby wymieni¢
ponizej ich wszystkie rodzaje i kategorie czestotliwosci wykonywania. Wskazemy zatem
tylko na te, ktore spetniane sg regularnie:

Posluga braterska to duszpasterstwo grup specjalnych (chorzy, ludzie starsi, wiez-
niowie, obcokrajowcy, osoby specjalnej troski): 91,3% Dza, 56,9% Dzac; odwiedziny
w domu: 65,2% Dza, 35,3% Dzac; wspdtpraca lub kierowanie grupami: 45,6% Dza,
35,3% Dzac; towarzyszenie wspopracownikom: 43,5% Dza, 15,7% Dzac; ksztalcenie
dorostych: 34,8% Dza, 15,7% Dzac; duszpasterstwo matzenstw i rodzin: 28,3% Dza,
5,9% Dzac; kregi rodzin: 10,9% Dza, 7,8% Dzac.

Postuga liturgiczna to missa cum diacono: 45,6% Dza, 52,9% Dzac; liturgia stowa
Bozego, nabozenstwa: 56,5% Dza, 35,3% Dzac; liturgia stowa potgczona z udzielaniem
komunii $w.: 52,2% Dza, 23,5% Dzac; udzielanie chrztu: 21,7% Dza, 15,7% Dzac;
liturgia pogrzebu: 26,1% Dza, 9,8% Dzac; liturgia sakramentaliow: 21,7% Dza, 11,8%
Dzac; asystencja przy zawieraniu matzenstw: 17,4% Dza, 7,8% Dzac.

Postuga przepowiadania to gtoszenie kazan: 58,7% Dza, 41,2% Dzac; rozmowy ma
tematy wary z pojedynczymi osobami: 63,0% Dza, 15,7% Dzac; nauka religii: 50,09
Dza, 17,6% Dzac; rozmowy na temat wiary w grupach: 37,0 Dza, 15,7 Dzac; katecheza
przygotowujaca do przyjecia sakramentéw z dzie¢mi i mtodzieza: 19,6 Dza, 19,6% Dzac;
kregi biblijne: 17,9% Dza, 5,9% Dzac; katecheza dorostych: 13,0% Dza, 7,8% Dzac.

Tu nalezy powiedzie¢ nieco o utrudnieniach, jakie napotykaja diakoni w petnieniu swej
stuzby ze strony wspotpracownikéw w duszpasterstwie.

Przede wszystkim wskazujg na brak ducha braterstwa: 61,9% og6tu diakonéw (58,7%
Dza, 64,7% Dzac) oraz traktowanie ich jako konkurentéw: 43,3% og6tu (41,3% Dza,
45,1 % Dzac). Nastepnie wskazuja na niepewnos$¢jesli chodzi o rozumienie urzedu: 32,0%
(32,6% Dza, 31,4% Dzac), przestarzate struktury pastoralne: 30,9% (32,6% Dza, 29,4%
Dzac), niepetny obraz zawodu: 27,8% (15,2% Dza, 39,2% Dzac), przecigzenie praca:
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23,7% (32,6% Dza, 15,7% Dzac), za mato odpowiedzialnosci: 20,6% (21,7% Dza, 19,6%
Dzac), zbyt mocne ograniczenie w kompetencji: 14,4% (15,2% Dza, 13,7% Dzac),
niewystarczajagce wyksztalcenie: 9,3% (8,7% Dza, 9,8% Dzac) i zbyt wiele pracy
administracyjnej: 9,3% (15,2% Dza, 3,9% Dzac).

4.Sprawg bardzo interesujacg w diakonacie statym jest wzajemne odniesienie sak-
ramentu matzenstwa i sakramentu $wiecen tak w teorii jak w praktyce.

Ankietowani diakoni to przede wszystkim mezczyzni w zwigzku matzeriskim 15 lat
i dhuzej: 83,2% (70,4% Dza, 94,1% Dzac); 12,6% ogdtu diakondw, to ci, ktérzy zyja
wzwigzkumatzenskim od I0do 15lat (20,5% Dza, 5,9% Dzac).Najmniej ankietowanych
to ci, ktérzy maja najkrotszy staz matzenski — 5-10 lat: 4,2% (9,1% Dza, 0,0% Dzac).

Zgodnie z przekonaniem Jana Pawia Il diakon i jego zona majg znaczacg role do
spetnieniaw zyciu spotecznym i koscielnym: ,,Stawiajac w duchu wiary czota wyzwaniom
matzenskiego zycia i wymaganiom zyda codziennego, umacniajg zycie rodzinne nie tylko
wspoélnoty Kosciota, ale tez catego spoteczenstwa. Oni tez pokazujg jak obowigzki
rodzinne, praca i postugiwanie moga by¢ zharmonizowane w stuzbie misji Kosciota.
Diakoni, zony i ich dzieci moga by¢ wielka zacheta dla wszystkich, ktérzy pracuja nad
rozwojem zycia rodzinnego” 16

Whyniki ankiety potwierdzajg poktadane nadzieje. Przede wszystkim, co jest najwaz-
niejsze, istnieje silna wiez pomiedzy matzonkami, co wyraza sie najpierw w tym, ze pomoc
w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnosci, na ktére diakon staty napotyka w petnieniu
swej postugi, znajduje w rozmowie z zona. Wiecej jak 3/4 ankietowanych rozmawia o nich
ze swa zong, ajedynie 1/4 najpierw z przyjaciotmi, kolegami w kregu diakonackim: 81,9%
(84,1% Dza, 80,09 Dzac). Na drugim miejscu wymieniajg: modlitwe spontaniczng
(58,8%: 69,6% Dza, 49,09 Dzac), modlitwe godzin (48,4%: 41,3% Dza, 54,9% Dzac),
doswiadczenie zycia i wiare whasnej rodziny (43,3%: 41,3% Dza, 45,1% Dzac) itd.

Nieco inaczej przedstawiajg sie wyniki otrzymane na podstawie odpowiedzi zon
diakondéw. Sg one takze znaczace. Ich mezowie najpierw szukaja pomocy w trudnosciach
u nich: 76,6 % (80,9% MDza, 73,1% MDzac), a nastepnie w doswiadczeniach zycia
i wiary whasnej rodziny: 45,7% (40,5% MDza, 50,0% MDzac, a wiec inaczej niz diakoni
mezowie odpowiadajg kobiety!), czytaniu Pisma $w.: 42,5% (45,2% MDza, 40,4%
MDzac), lekturze duchowej: 39,4% (38,1% MDza, 40,4% MDzac), modlitwie spon-
tanicznej: 36,2% (33,3% MDza, 38,5% MDzac) itd.

Intersujgce tez wydaje sie stanowisko zony wobec powotania i postugi meza. Jak
wiadomo, zgodnie z rozporzadzeniem can. 1031 par. 2 zona musi wyrazi¢ pisemng zgode
na przyjecie Swiecen przez meza. Jan Pawet Il méwi o tym: ,,on ijego zona wszediszy we
wspolnote zycia, sa wezwani, by pomagac sobie nawzajem (por. Gaudium et spes 48). Tak
intymne jest ich partnerstwo i jednos$¢ w skaramencie matzeristwa, ze Koscidt stusznie
domaga sie zgody zony przedtem, zanim mgaz zostanie wyswiecony na diakona statego
(kan. 1031 par. 2), poniewaz aktualne pouczenia dotyczace diakonatu statego wykazuja,
ze ksztattowanie i pogtebianie wzajemnej, ofiarnej mitosci pomiedzy mezem a zong
stanowi prawdopodobnie najbardziej znaczace zaangazowanie sie zony diakona w pub-
liczng stuzbe jej meza w Kosciele. A dzi$ zwlaszcza nie jest to nieznaczna stuzba” 17.

Andreas Weiss zapytat zatem o stanowisko zon wobec diakonatu meza przed
przyjeciem $wiecen i o obecne zapatrywanie na te sprawe.

Jesli chodzi o problem pierwszy, to ponad potowa zon przed przyjeciem Swiecen
diakonatu przez meza podziatata jego decyzje: 60,6% (64,3% MDza, 57,7% MDzac).
Nieco sceptycznie byto nastawionych 26,6% zon (28,6% MDza, 25,0% MDzac),
a bardzo sceptycznie — 5,3% zon (2,4% MDza, 7,7% MDzac), a odrzucato te idee
7,7% MDzac.

18 Jan Pawet I, Istota diakonatu: Studzy tajemnic Chrystusa i studzy swoich braci i siéstr. W:
Diakon staly w Kosciele wspotczesnym, s. 19-20.
17 Tamze, s. 19.
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Interesujace, ze w miare uptywa czasu 30,8% zon zmienito swe stanowisko pozytyw-
nie, a 5,3% zon w dalszym ciggu zajmuje negatywne stanowisko wobec postugi meza.

Na pozytywng zmiang stanowiska wptyneta wspoétpraca meza z zong: 34,5% (20,0%
M Dza, 42,1% MDzac), zadowolenie meza z petnienia postugi: 24,1% (40,0% MDza,
15,8% M Dzac), wtasna identyfikacja z postugg diakonska: 20,7% (10,0% M Dza, 26,3%
M Dzac), dotychczasowe dos$wiadczenie: 6,9% (20,0% MDza, 0,0% MDza), przyjecie
meza diakona przez parafie: 3,4% (0,0% MDza, 53% MDzac).

Na zajmowanie w dalszym ciggu stanowiska negatywnego wplywa: zbyt duze
obcigzenie, czesto ponad mozliwos$ci zony i rodziny: 40,0% (50,0% MDza, 0,0%
M Dzac), oddalenie sie meza: 40,0% (50,0% M Dza, 0,0% MDzac), brak wtgczenia zony:
20,0% (25,0% MDza, 0,0% MDzac), ograniczenia zony powodowane przez fakt, ze maz
jest diakonem: 20,0% (25,0% MDza, 0,0% MDzac), zaskoczenie brakiem mitosci
blizniego u meza: 20,0% (0,0% MDza, 100,0% MDza).

Oczywiscie zdarzajg sie¢ takze roznice zdan pomiedzy matzonkami. Takze ta sprawa
stata sie punktem zainteresowania Autora.

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze diakoni r6znig sie stanowiskiem wobec swoich

zon na temat: wychowania dzieci — 45,7% (45,4% Dza, 46,0% Dzac), sposoby
zachowania sie partnera — 43,6% (50,0% Dza, 36,0% Dzac), czasu posSwieconego
domowi — 35,1% (43,2% Dza, 28,0% Dzac), ksztattowania czasu wolnego i wtasnego

— 31,9% (27,3% Dza, 36,0% Dzac), Koséciota — 26,6% (20,4% Dza, 32,0% Dzac).

16,0% og6tu ankietowanych diakondw stwierdza, ze nie ma pomigedzy nimi a ich
zonami zadnych nieporozumien (18,2% Dza, 14,0% Dzac).

Inaczej nieco przedstawia sie ta sprawa w odczuciu kobiet. Otéz na pierwszym miejscu
stawiajg spos6b zachowania sie partnera: 44,7% (42,9% MDza, 44,2% MDzac),
anastepnie stanowisko wobec wychowania dzieci: 39,4% (42,9% M Dza, 36,5% MDzac),
Kodciota: 36,2 (38,1% MDza, 34,6% MDzac), czasu poswieconego domowi: 29,8%
(45,2% MDza, 17,3% MDzac), ksztattowania czasu wolnego: 26,6% (23,8% MDza,
28,8% M Dzac).

17,0 % ogd6tu ankietowanych zon diakondéw statych stwierdza, ze nie ma pomiedzy
nimi a mezami zadnych nieporozumien (16,7% M Dza, 17,3% MDzac). Typowo kobiece
jest owo ,,m6j maz nie widzi zadnych probleméw”: 1,1% (2,4% MDza, 0,0% MDzac).

5. Na koniec zajmiemy sie spotecznym pochodzeniem diakonéw statych, a catos¢
zamkniemy refleksjg na temat ich wyksztatcenia i ksztatcenia permanentnego.

a. Autor dokonat bardzo interesujgcego zabiegu, a mianowicie sprawe pochodzenia
spotecznego diakona poréownatl z badaniami dotyczgcymi diakonéw w RFN (przed
zjednoczeniem), ksiezy i teologow Swieckich.

Najwiecej diakonéw wywodzi sie ze Srodowiska robotniczego. Wynika to tak z badan
naszego Autora (43,4%), jak i Wollmann (42,3%). Je$li chodzi o ksiezy i teologéw, to
tylko 20,0% lub 18,2% pochodzi z tych rodzin.

Z rodzin urzedniczych lub drobnych wtascicieli pochodzi kolejno: 41,2% diakondéw
(badania Weissa), 29,6% diakonéw (badania Wollmann), 37,0% ksiezy, 52,1% teologéw
Swieckich.

b. Tu interesowac¢ nas bedzie jedynie wyksztatcenie, jakie musieli zdoby¢ diakoni, by
mogli petni¢ swa postuge.

Rozporzadzenia w tej sprawie sgjasne: tak, a raczej przede wszystkim, diakoni petnigcy
swg postuge zawodowo,jako diakoni petnigcy swa stuzbe i wykonujacy zarazem swoj zawod
cywilny zobowigzani sg do specjalnego ksztatcenia, ktére kwalifikowatoby ich do tego
rodzaju stuzby. Wprawdzie Kodeks Prawa Kanonicznego stawia mniejsze zobowigzania
wobec diakonéw pracujacych w zawodzie cywilnym, to jednak na wyksztatcenie statego
diakona muszg sktada¢ sie trzy komponenty: wyksztatcenie, przyuczenie do wykonywanej
postugi/zawodu (Berufseinfuehrung) i ksztalcenie permanentne.
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Do istotnych elementéw wyksztacenia naleza: formacja duchowa, pogtebianie i per-
manentne ksztalcenie teologiczne, szkolenie, pogtebianie i permanentne doszkalanie
pastoralno-zawodowe.

Formacje duchowa zyskuje przyszty kandydat na diakona i sam diakon przede
wszystkim w tzw. kregu diakonackim 18 Tu wtasnie uczy sie modlitwy, uczestniczy w tzw.
rozmowach na temat Pisma $w. i wiary (Glaubens- und Schriftgespréach), wspolnych
mszach $w. i rekolekcjach lub dniach skupienia.

W yksztatcenie teologiczne moze kandydat na diakona uzyska¢ poprzez ukonczenie
odpowiedniego, trwajgcego trzy lata studium organizowanego w diecezji lub przez kilka
diecezji w specjalnie do tego celu przygotowanym os$rodku albo poprzez ukohczenie
zaocznych studiow teologicznych.

Przyuczenie do wykonywanego w przysztosci zawodu zalezne jest od przysztego
profilu zawodowego. Tak wiec sg z tego powodu organizowane w diecezji podstawowe
kursy homiletyczno-liturgiczne lub spoteczno-diakonalne. Ukonhczenie takiego kursu
wymaga odbycia rocznej praktyki w parafii pod kierunkiem oddelegowanego moderato-
ra.

Praca Andreasa Weissa stanowi nieocenione zrodto informacji dla tych wszystkich
Kosciotdw partykularnych, w ktérych jeszcze nie wprowadzono diakonatu statego.
Pozwala bowiem na zapoznanie sie¢ z bogata problematyka teorii diakonatu, jak
i praktycznych rozwigzan, blaskami i cieniami, ktére wspdéttworza obraz diakonatu
statego i statego diakona, ktéry peini swa postuge najpierw w Kosciele domowym,
a potem parafialnym lub diecezjalnym.

Uwazne studium przedstawionej tu ksigzki pozwoli na umiejetne wprowadzenie
i organizowanie postugi statego diakona w tych Kosciotach, w ktédrych nie zostat on
jeszcze wprowadzony.

BKazdy z kandydatéw na diakona musi przed $wieceniami przynajmniej przez 3 lata
uczestniczy¢ aktywnie w kregu diakonackim (Diakonatskreis). Przynalezno$¢ do kregu moze by¢
zredukowana do lat 2, je$li kandydat przez wiele lat petnit postuge pastoralng w duszpasterstwie.



