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Tres¢: 1. Wychowanie jako wyzwanie wspotczesno$ci; 2. Wychowawca chrzecijanski; 3. Warto-
$ci w ksztalceniu nauczycieli; 4. Etos pracy nauczycielskiej; Zakonczenie.

Problem przekazu wartosci, o ktorym tak wiele moéwi sie dzisiaj, o tyle
moze by¢ owocny, o ile wartosci te bedg znaczace dla nauczycieli i wycho-
wawcow. Bez zastanawiania si¢ nad etosem pracy nauczycielskiej trudno
mowic¢ o ukonkretnieniu wartoéci w zyciu wychowankéw. Ponizsza reflek-
sja wpisuje si¢ w te zagadnienia.

1. Wychowanie jako wyzwanie wspolczesnosci’

Poszukiwania wspoélczesnego znaczenia, czym jest wychowanie nalezy
rozpoczynac od zapoznania si¢ z ,potocznym znaczeniem terminu wycho-
wanie, ktére w jezyku polskim dzisiaj oznacza wszelkie celowe oddzialy-
wanie ludzi dojrzatych (wychowawcéw) przede wszystkim na dzieci i mto-
dziez (wychowankoéw), aby w nich ksztaltowac okreslone pojecia, uczucia,
postawy i dazenia”? Problem wychowania nowych pokolen staje si¢ wy-
zwaniem coraz bardziej trudniejszym. Coraz wigcej mtodych ludzi jest za-
gubionych. Wspoélczesnos¢ czesto jawi si¢ jako rzeczywisto$¢ pozbawiona
idealéw, zahamowan i w konsekwencji stwarzajaca wiele sytuacji nieko-
rzystnych i niebezpiecznych dla mlodego pokolenia. ,,Uginamy si¢ dzisiaj
pod ci¢zarem ogromnego chaosu kulturowego. Zawiera on w sobie prze-
rézne tradycje, ktore do siebie nie pasuja: religijne i ateistyczne, ukierun-
kowane na prace i na przyjemnos¢, elitarne i egalitarne, regionalne i naro-
dowe lub ponadnarodowe. Duch czasu nakazuje dzi$ ulega¢ wszelkim ten-

! Por.]. Kotrowskl, Encyklika Deus caritas est — niektére aspekty wychowawcze, w: J. KoTow-
SKI — W. NowACKiI (red), «Episteme» 67 (2007), Oblicza mitosci. Wokét encykliki Benedykta
XVI Deus caritas est, s. 165nn.

2 S. KuNowskl, Podstawy wspotczesnej pedagogiki, Warszawa 2000, s. 19.
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dencjom niwelujacym rdznice i propagujacym permisywizm w dziedzinie
moralnej. [...] Kto sprzeciwia si¢ duchowi czasu, zostaje uznany za herety-
ka i nie pozwala mu sie wplywac na zycie publiczne”?

W sposoéb bardzo sugestywny o wychowaniu i pracy wychowawcow
mowi Ojciec Swiety Jan Pawel II ukazujc, iz jest ono wspdtpracy taski
i ludzkich mozliwosci. Nie chodzi jedynie o jednostkowe zmaganie, ale
o podjecie odpowiedzialnych dzialan majacych na celu pomoc wychowan-
kom: ,Wychowanie to twdrczos¢ o przedmiocie najbardziej osobowym -
wychowuje sie bowiem zawsze i tylko osobe¢ — zwierze jedynie mozna tre-
sowac (...) Wszystko to, co z natury zawiera si¢ w wychowywanym czlo-
wieku, stanowi tworzywo dla wychowawcéw, tworzywo, po ktére winna
siega¢ ich milto$¢. Do catoksztaltu tego tworzywa nalezy takze to, co daje
Bog w przypadku natury, czyli taski. Nie pozostawia On bowiem dziela
wychowania, ktore jest poniekad cigglym stwarzaniem osobowosci, catko-
wicie i wylacznie rodzicom, sam osobiscie réwniez bierze w nim udzial”*

Wychowanie pozostaje nieustannym wyzwaniem naszych czaséw.
CzymS$ koniecznym jest, aby wychowawcy mieli §$wiadomos$¢ swojego
uczestnictwa w tak rozumianym dziele. Powinni mie¢ mozliwos¢ odwota-
nia si¢ do cenionych idealéw i wzorcéw zyciowych. Wychowanie do war-
tosci staje si¢ owocnym procesem, kiedy mlodziez i dzieci sg zakorzenieni
w tradycji Nie mozna bowiem utrzymywac, ze mlodziez i dzieci czekaja na
wychowanie. Proces ten przebiega spontanicznie: uczg si¢ tego wszystkie-
go, co uwazajg za cenne i czym nalezy kierowac si¢ w zyciu. Wychowanie
staje si¢ wiec misja, w ktdrej niezwykle istotne staje si¢ osobiste $wiadec-
two i cierpliwa praca z wychowankiem.® W sposéb istotny w procesie tym
uczestniczy wychowawca, ktéry nie tylko przekazuje informacje, wiedze,
ale jest autorytetem i mistrzem. Jedna z uczennic klasy maturalnej mowiac
o autorytecie stwierdza: ,Wierno§¢ wyznawanym zasadom, nonkonfor-
mizm i zwyczajne niesienie pomocy innym przykuwajg uwage i zmuszaja
do zastanowienia si¢ nad sobg”.*

W. BREZINKA, Wychowanie i pedagogika w dobie przemian kulturowych, Krakéw 2005, s. 11.
JAN Pawet II, List do Rodzin, 54.

Por. W. BREZINKA, Wychowanie i pedagogika, ss. 11-12.

A. CWIEK, Jest, ale go nie ma, czyli o autorytecie stéw kilka, w «By¢ dla innych» nr 2 (41)
2010, s. 42
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2. Wychowawca chrzescijanski

Zagadnienie autorytetu w dobie dyskusji o tym, jakie wychowanie win-
no by¢ i jaki model wychowania jest skuteczny, pozostaje jednym z podsta-
wowych zagadnien. Autorytet pedagogiczny wigze si¢ z osoba nauczyciela,
wychowawcy, moderatora, itp., ktéry w sposdb aktywny i znaczacy, zaan-
gazowany jest w proces wychowawczy. Wiele méwi sie dzisiaj o autoryte-
cie i autorytetach, jednakze sama dyskusja nie prowadzi do ich ksztalto-
wania. Zdarza si¢ i to dos¢ czesto, iz wszelkie tego typu dyskusje prowadza
do konstatacji, ze czym$ powszechnym staje si¢ z jednej strony negowanie
autorytetow, z drugiej za$§ powazny ich kryzys czy brak. Sytuacje taka po-
twierdzaja réwniez dane nauk spotecznych.

Bycie wychowawcg to ogromna odpowiedzialnos¢ i zadanie, zawod
szczegbélny wymagajacy wielkiej wrazliwosci i §wiadectwa. G. Gatti mo-
wigc o pracy i ,zawodzie” wychowawcy utrzymuje, ze trzeba wprowadzi¢
rozrdznienie pomiedzy zawodem gtéwnym a zawodami drugorzednymi.
Zawod glowny staje si¢ wspolnym udzialem istot ludzkich wynikajac z ich
bycia w §wiecie, co mogloby zosta¢ poréwnane do nieustannego trudu by-
cia cztowiekiem. Nadawanie sensu wlasnemu zyciu, opieranie swojego zy-
cia i wyboréw na wartosciach, ktére nadajg sens i godno$¢ ludzkiej eg-
zystencji jest zawodem gtéwnym, zawodem ,,bycia czlowiekiem” Zawody
drugorzedne natomiast, to wszystkie podejmowane przez czlowieka zaje-
cia stuzace ludzkiej spolecznoséci. Pamigta¢ trzeba, ze zawody drugorzed-
ne s3 powigzane z zawodem giéwnym, ktéry decyduje w jakiej§ mierze
o ich jakosci, nadaje im wartos$¢ i sens.” Nalezy stwierdzi¢, ze zawod wy-
chowawcy, nauczyciela, osoby pracujacej w instytucjach wychowawczych,
zajmujacej si¢ resocjalizacja, itp. mimo, iz jest zawodem drugorzednym
stuzy ksztaltowaniu podstawowego ,,zawodu” cztowieka jakim jest ,,bycie
czlowiekiem” Wychowawca kieruje ku warto$ciom, nadaje albo tez wydo-
bywa sens z poszczegélnych wydarzen, ukierunkowuje w trudnej drodze
stawania sie czlowiekiem. Znajomos¢ tego, co czlowieka czyni czlowiekiem
i podzielenie si¢ tym ze swoimi wychowankami, wspomaga ,,ich przejscie
od przebogatej potencjalnosci w stadium zarodkowym, ktéra oni stanowia,
do w pelni rozwinietego urzeczywistnienia, ktéra mozna dostrzec u wiasci-
wie wychowanego czlowieka dorostego”*

7 Por. G. GATTI, Zawdd: wychowawca chrzescijatiski. Jego Zrédta: religia, rozum, dobro¢, Swia-
dectwo, Swiadomos¢ wlasnych ograniczeri, Warszawa, 1997, ss. 4-5.
8 Tamze,s. 7.
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W ten nurt wychowania mlodego czlowieka, by jego podstawowy za-
wad, czyli ,bycie czlowiekiem” moglo zosta¢ urzeczywistnione wpisuje si¢
nauczanie Jana Pawla II, ktéry do uczestnikéw europejskiego sympozjum
~Wyzwania edukacji” kieruje nastgpujace przestanie: ,,Jezeli chcemy zapew-
ni¢ mtodym przyszto$¢, edukacja musi by¢ rozumiana jako dazenie do pel-
nego i harmonijnego rozwoju osoby, ksztaltowanie dojrzatej swiadomosci
moralnej, ktéra pozwoli rozpoznawaé dobro i odpowiednio postgpowac,
a takze jako uwrazliwienie na wymiar duchowy dorastajacej mlodziezy.
Kontynent europejski ma bogatg tradycje humanistyczna, ktéra na prze-
strzeni wiekow przekazywata warto$ci duchowe i moralne, majace swoje
podstawowe odniesienia oraz pelny sens w korzeniach chrzescijanskich”’

3. Wartosci w ksztalceniu nauczycieli

Problemowi warto$ci w sferze wychowania i ksztalcenia, chodzi tutaj
szczegolnie o caly proces formacyjny nauczycieli, nie zawsze przyznawa-
no nalezyte miejsce. Profesor Bogdan Suchodolski stwierdza: ,jest rzecza
zastanawiajacag, jak fatwo z teorii i praktyki edukacyjnej znikneta proble-
matyka wartosci, niekiedy nawet zupetnie”.' Profesor Kazimierz Denek
mowi natomiast, ze nagminng stala sie praktyka pomijania problematy-
ki wartosci w ksztalceniu nauczycieli, czy to na uniwersytetach, czy tez
w wyzszych szkolach pedagogicznych. I dodaje: ,,Mozna postawi¢ pytanie,
czy nikle pozytki dla edukacji, nauk humanistycznych, spotecznych i pe-
dagogicznych, fakt, ze tak mato stuzg ludziom, nie pozostaje w zwigzku
z dlugotrwatym panowaniem w nich modelu wolnego od ocen i wartos$ci?
Na szczeécie traci on na znaczeniu”.!" Wielu autoréw stwierdza, ze
wspolczene czasy cechuja si¢ obojetnoscia wobec wartosci. Takie odnosze-
nie si¢ do wartosci, przede wszystkim wartosci wyzszych, ktére wywodza
sie ze $wiata judeo-chrzescijanskiego i s3 jego symbolem nazwa¢ mozna
“neobarbarzynstwem”'? Trudno méwic¢ o ucielesnianiu warto$ci wyzna-
wanych przez nauczyciela, jedli nie posiada on jasno okreslonego ideatu wy-
chowania. Ideal wychowania to pelny opis zintegrowanych cech czlowieka,

JaN Pawet II, Przemowienie do uczestnikéw europejskiego sympozjum «Wyzwania eduka-

cji», Wychowanie miodego pokolenia zadaniem wszystkich, 03.07.2004.

1 1. WOJNAR, Rozmowa z profesorm Bogdanem Suchodolskim, w «Kwartalnik Pedagogiczny»
1991, nr 3; cytat za E. BEREZNICKI, Podstawy dydaktyki, Krakéw 2007, s. 41.

' K. DENEK, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Poznan-Torun 1994, s. 14.

2 F BEREZNICKI, Podstawy dydaktyki, s. 42.
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warto$ciowych z punktu widzenia intereséw calego spoleczenstwa. Ideat
jest postulowanym ksztaltem dojrzalej osobowosci. Charakteryzuje si¢ on
okreslonym zestawem cech warto$ciowych z punktu widzenia tradycji kul-
turowej, potrzeb spotecznych, dazen danej grupy czy wspolnoty. Przyjecie
okreslonego idealu wyznacza wybdr metod i Srodkéw dziatania. Ideat wy-
chowawczy to przelozenie okreslonych celéw ksztalcenia i wychowania na
calosciowa wizje pozadanej osobowosci, utozsamia si¢ z wszechstronnym
rozwojem osobowosci ludzkiej. Chodzi tutaj o wizj¢ absolwenta szkoly da-
nego typu czy uczelni, ktéra wienczy szkolno - uczelniany etap ksztalcenia
i wychowania.'

4. Etos pracy nauczycielskiej

Etos (gr.) oznacza zwyczaj, obyczaj generujacy staly sposéb
postepowania, typowy dla danej grupy ludzi. Jest to “system obycza-
jow okreslonej grupy spotecznej, wyrazajacy sie w stylu zycia”'* Ten styl
zycia jest zewnetrznym wyrazem zaréwno wyznawanego w danej grupie
$wiatopogladu, jak tez przyjetej hierarchii warto$ci oraz podstawowych za-
sad moralnych. Etos jest wigc postrzegany jako postawy typowe w danej gru-
pie ludzi oraz staly sposob bycia, zachowywania si¢. Wskazuje on na , fakt-
yczne uznanie i praktykowanie powinnosci moralnej”. Jest zewnetrznym
wyrazem przyjetych norm etycznych i ich najprostszym zyciowym sprawd-
zianem. M. Ossowska stwierdza, ze etos, to co$ szerszego niz moralnos¢. To
styl zycia, ktorego moralno$¢ jest elementem sktadowym.'s Okreslenie to
mozna stosowa¢ do okreslonych grup zawodowych, w tym réwniez odnosi
sie do profesji nauczyciela. Chodzi tutaj o wykonywany zawéd: ,,Etos pra-
cy obejmuje caloksztalt faktycznie funkcjonujacych wartosci i norm oraz
wzorow zachowan w jakiej$ grupie spotecznej czy w calym spoteczenstwie,
odnoszacych si¢ do ludzkiej pracy”'® W latach siedemdziesiatych Krysty-
na E. Siellawa-Kolbowska przeprowadzita wéréd nauczycieli szkdét wars-
zawskich badania empiryczne, z ktérych wyprowadzony zostal wniosek,
ze brak jest wsrdd tej grupy skrystalizowanego i zywego etosu nauczy-

* Por. W. OkoX, Ideat wychowawczy, Warszawa 2004, s. 142.

" S. WITEK, Etos, w: «Encyklopdia Katolicka» t. 4, Lublin 1983, kol. 1195-1196.

15 Por. M. OsSOWSKA, Moralnos¢ mieszczariska, Wroctaw 1985, s. 27. Por. takze. . ZOWCZAK,
Etos nauczycielski w warunkach polskiej transformacji, Warszawa 2008, s. 14.

' J. MARIANSKI, Etos pracy bezrobotnych, Lublin 1994, s. 67. Por. takze . ]. ZowczAK, Etos na-
uczycielski,s. 17.
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cielskiego. Ta obserwacja prowadzita do dlaszej konstatacji, iz rysuje si¢
niewielka szansa konsekwentnego oddzialywania na postawy i przekona-
nia mlodziezy przez badanych nauczycieli.”

Jaka jest kondycja nauczyciela, w tym réwniez nauczyciela religii w od-
niesieniu do $wiata warto$ci, jak realizuje etos pracy w nauczycielskiej, etos
pracy w szkole. Kilka zuwazonych sytuacji.

1. Zadanie gotowcow

Przygotowanie si¢ do zaj¢c jest pracg zmudna. Trzeba po$wiecenia po-
siadanego czasu, zrezygnowania z zaj¢é, ktore sprawiatyby rados¢, ograni-
czenia czasu, ktéry nazywamy wolnym. Jeden z redaktoréw podrecznikow
stwierdzil, ze podrecznik metodyczny stuzy po to, aby si¢ przygotowaé do
lekeji, lecz nauczyciel ,w pocie czota” powinien pracowaé z nim w domu.
Nie jest to opinia chetnie przyjmowana. Oczekiwania sg inne: szybko,
sprawnie i tatwo.

2. Kuszony do milczenia

Zdarza sie, ze uczniowie chcieliby czego$ nie wiedzie¢. Szczegélnie do-
tyczy to pewnych wymagan moralnych, zmiany postaw, bledéw w ocenie
sytuacji: ,,Jesli jesteSmy czego$ nieswiadomi, a u§wiadomienie bedzie kosz-
towac nas zmiane postawy, to prosze nam tego nie moéwic”

3. Poprawno$¢ spoteczna

Naciski spoleczne czesto sg bardzo mocne. Wynikaja one z pewnej
ustalonej struktury spofecznej. Czgsto w matych miejscowosciach sg sil-
niejsze niz w duzych miastach. Czasami utrwalaja pewne formy niespra-
wiedliwo$ci. Trzeba mie¢ odwage, zeby je zmieniad.

4. Zaswiadczenie... i po wszystkim
Podpis, lista obecnosci, zaswiadczenie sg kresem uczestnictwa w wielu
sprawach. Co$ ponad to juz jest duzym trudem. Pojawia si¢ pytanie, jak
wdraza¢ ucznidéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w wolontariacie,
bezinteresownym zaangazowaniu przy brakach w tym zakresie ich nauczy-
cieli?

5. Wygrag, jakkolwiek by bylo

Milo jest wygrywa¢ konkursy. Wygrywaé powinien zawsze lepszy, ma-
jacy wigksza wiedze, ten ktory starannie wykonuje swoje zadania. Czy za-
wsze tak jest i czy to tylko dotyczy samego ucznia?

7 Por. ]. ZOWCZAK, Etos nauczycielski, s. 19. Por. takze K. E. SIELLAWA-KoLBOWSKA, Wybrane
elementy $wiadomosci nauczycieli z Warszawy, w: S. Nowak (red.), Cigglos¢ i zmiana tra-
dycji kulturowej, Warszawa 1989, s. 441.
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4.1. Odpowiedzialno$¢ i osobowosc

Odpowiedzialno$¢ jest kategoriag w znacznej mierze uformowang po-
przez wybor okreslonych wartosci. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci na-
uczycielskiej to najpierw wziecie odpowiedzialno$ci za konsekwencje swo-
ich wyboréw i czynéw, a potem ksztaltowanie dojrzalej postawy wycho-
wankdw. Jest to jedno z fundamentalnych dzialann wychowawczych jakie
podejmuje nauczyciel. H. Kwiatkowska stwierdza: ,,odpowiedzialnos¢ na-
uczycielska jest Swiadoma gotowoscia uczestnictwa w negatywnych skut-
kach wiasnych decyzji. Jest najpelniejszym przyznaniem si¢ do swego dzia-
tania, a wiec i do siebie”'* Zmierzenie si¢ z konsekwencjami wtasnych decy-
zji, wybordw, dzialan jest dorastaniem do postawy odpowiedzialnego wy-
chowawcy.

Z zagadnieniem odpowiedzialnosci taczy si¢ problem troski o dojrza-
ta osobowos¢ nauczyciela. Wymagania stawiane nauczycielowi czesto wy-
kraczaja ponad przeci¢tna srodowiska. Istnieje glebokie pragnienie, aze-
by nauczyciel wybijal si¢ ponad przecietna. Ta potrzeba jest przypomina-
na w kontekscie ksztalcenia nauczycieli: ,Nalezy pamigta¢, iz w zawodzie
nauczycielskim, jak w zadnym innym, kazda wartos$¢ osobista jest warto-
$cig spoleczna, owocujacg w praktyce pedagogicznej i w zyciu spolecznym.
Dlatego tak ogromne znaczenie ma to, kim nauczyciel akademicki jest jako
czlowiek, a wiec jakie wartosci uznaje i ceni, do czego w zyciu dazy, jakie s3
jego aspiracje i cele zyciowe. Uczy bowiem wybierania w dazeniu do praw-
dy, bedac jednoczesnie swiadkiem konkretnego wyboru”."

4.2. Wychowanie jako zmaganie w codziennosci

Nie mozna méwic o formacji nauczycieli biorac pod uwage opano-
wany zakres wiedzy pedagogicznej czy psychologicznej. Trzeba sigga¢
do fundamentéw, a sg nimi osobowo$¢ i humanistyczny system wartosci.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za formowanie jego wlasnych ucz-
niéw rozpoczyna si¢ od odpowiedzialnosci za wlasny poziom moralny
i ksztaltowanie swojej wlasnej sylwetki duchowej. M. Dziewiecki stwierdza:
»Pamietajmy, Ze nie ma kryzysu wychowankéw, wychowania czy instytucji

'8 H. KWIATKOWSKA, Etos zawodowy nauczyciela i jego przemiany, w: J. NOwWAK (red.), Prze-

miany zawodu nauczycielskiego, Wroclaw 1991, s. 351-352.

W. Sawczuk, Etyka a etos pedagogéw - miedzy wyobrazeniami a rzeczywistoscig, w:
W. Sawczuxk (red.), Po co etyka pedagogom, Toruni 2007, s. 118. Por. Takze K. DENEK, Aksjo-
logiczne aspekty edukacji szkolnej, Torun 2000, s. 144.

183



Ks. Jarostaw Kotowski

wychowaweczych, jesli wezesniej nie pojawi sie na szeroka skale kryzys
wsrod ludzi dorostych, w tym réwniez wsréd wychowawcow. Wychowa-
nie dokonuje si¢ przeciez gléwnie poprzez kontakt dorostych z dzie¢mi
i mlodzieza. Gdy wychowawcy kieruja si¢ we wlasnym postepowaniu nai-
whnie rozumiang spontanicznoscig, dorazng przyjemnoscia, subiektywnymi
przekonaniami czy modnymi ideologiami, wtedy nie tylko schodza z drogi
osobistej dojrzalosci i odpowiedzialnosci za wlasne zycie, ale jednoczesnie
oddzialuja w sposob toksyczny i demoralizujacy na swoich wychowankow.
W pedagogice zwigzanej z ideologia ponowoczesnosci stalo si¢ wrecz ,,nie-
poprawne” stawianie komukolwiek jakichkolwiek wymagan. Jednak cod-
zienne dos$wiadczenie przyznaje racje¢ nie wspolczesnym ideologiom czy
nowym utopiom pedagogicznym, ale realizmowi Jana Pawla II, ktory wzy-
wa wychowawcow i wychowankéw do stawiania sobie twardych, ewange-
licznych wymagan takze wtedy, gdy nikt z zewnatrz takich wymagan nam
nie stawia. Nie ma samowychowania i samowychowania bez czujnosci oraz
bez stawiania wymagan samemu sobie oraz tym, ktérych kochamy.”>

Piotr Eremita w 1095 roku glosit: ,,Nasza mlodziez nie mysli dzi$ o ni-
czym, zajmuje si¢ tylko sobg, nie ma uszanowania dla rodzicéw i star-
szych; miodzi nie maja w sobie zadnej pokory, wypowiadaja si¢ tak, ja-
kby wszystko wiedzieli, wszystko to, co my starsi uwazamy za wazne, oni
nazywaja glupim. Nasze dziewczeta sg prézne, nieroztropne oraz lubiezne,
nie zwracajg uwagi na to, co mowia, jak si¢ ubieraja i jak zyja..”

Kiedy siggniemy jeszcze glebiej w historie, 2400 lat temu, wielki fi-
lozof grecki Sokrates pisal: ,Nasza miodziez jest przywigzana do luksu-
séw. Mlodzi ludzie zostali zle wychowani, szydzg sobie z autorytetéw, nie
powstaja na widok starszych.”

W epoce babilonskiej, a wigc 4000 lat temu pisano: ,Mlodziez ma dzi$
zepsute serca, jest zfa i leniwa, nie bedzie w stanie obroni¢ naszej kultury..”!

Nie mozna moéwié, ze wychowanie bylo kiedykolwiek tatwe.
Dokonywalo si¢ poprzez codzienng prace z wychowankiem a sukcesy wy-
chowawecze nie przychodza natychmiast. Czesto sa bardzo odroczone.

2 M. DzIEWIECKL, Odpowiedzialne wychowanie dzisiaj, w: http//www.opoka.org.pl/biblioteka-
/1/ID/odp_wychowanie_dzis.html (11.09.2010).

2l H. KONARZEWSKA, Osobowos¢ wychowawcy, a osobowos¢ wychowankéw, w: www.publikacje.
edu.pl/publikacje.php?nr=176 (11.09.2010).
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4.3. Nadzieja daje sile

Praca wychowawcza jest pracg, ktdra wigze si¢ z zagadnieniem nadziei, jest
praca nad jego przyszio$cia i nadzieja.”? V. Possenti pisze: “ogromnie potrzeb-
ny jest ruch przebudzenia moralnego, antropologicznego, wychowawczego.
[...] Celowa¢ w momenty przebudzenia to nadawac konkretny ksztalt nadziei
co do wychowania - pod warunkiem, ze powrdcg mistrzowie, ktérzy majac
autorytet, potrafia wychowywac, edukowac, tzn. e-ducere, wyprowadza¢ na
zewnatrz, sprawiac narodziny czego$ nowego w osobie ucznia. Moze bardziej
potrzebni s3 mistrzowie i wychowawcy, niz wykladowcy i profesorowie, gdyz
przez dobry przyklad, przez $wiadectwo potrafig formowac ludzi sumienia”?
Wspolbrzmi to ze stowami M. Dziewieckiego, ktory stwierdza: ,Wiele dzieci
i mlodziezy w naszych czasach obojetnieje na wlasny los. Wielu ludzi mto-
dych wchodzi na droge uzaleznien i rezygnuje z aspiracji do zycia w milosci,
prawdzie i wolnosci. Wielu nie wierzy, ze moze wygra¢ z wlasng staboscia
i niedojrzaloscia, ze potrafi zrealizowaé swoje podstawowe marzenia i aspi-
racje, ze jest w stanie ocali¢ swoje sumienie i swoja wrazliwos$¢ w obliczu tok-
sycznych mediéw czy w obliczu absolutyzowania demokracji kosztem pod-
stawowych wartosci, kosztem odpowiedzialnosci, uczciwosci i solidarnosci
spolecznej. W tej sytuacji wychowawca to ,,samarytanin nadziei”. To ktos, kto
przypomina mtodemu cztowiekowi, ze podlega on — jak w kazdej epoce -
réznym uwarunkowaniom i wptywom zewnetrznym oraz ze obecnie czesto
silniejsze okazuja si¢ niestety naciski szkodliwe i negatywne, ale to kto$, kto
jednocze$nie przypomina wychowankom, ze czlowiek nie podlega determi-
nizmowi.”>* W sposéb niezwykly opowiada o roli nadziei i przekazywaniu
jej innym S. Chrobak odwotujac sie do mygli J. Tischnera: ,Wychowanie to
praca z cztowiekiem i nad czlowiekiem - z tym, kto znajduje si¢ w stanie doj-
rzewania. Wychowanie stwarza miedzy wychowawcg a wychowankiem wiez
analogiczng do wiezi ojcostwa [...] Dlatego ten, ktéry przynosi czlowiekowi

>

nadzieje jest duchowym ojcem tego czlowieka”® Wychowanie i zaszczepia-

22 Por. S. CHROBAK, Podstawy pedagogiki nadziei, Warszawa 2009, s. 385.

» V. PosseENTI, Wychowanie osoby dobrem kulturowym, w: «Spoleczenstwo» 2008, nr 2, s. 218.

# M. DziewikEcKI, Odpowiedzialne wychowanie dzisiaj (11.09.2010). T. Frackowiak stwierdza:
»Pedagog jest w sytuacji Samarytanina. [...] Tym samym empirycznie i sytuacyjnie wspiera
od dawna znang teze, iz fikcja jest czlowiek, ktérego istoty nie wyznacza wspdlistnienie z in-
nymi, i kto relacji z nimi nie czyni trescig swojego istnienia” (T. FRACKOWIAK, O pedagogice
nadziei. Fascynacje i asocjacje aksjologiczne, Poznan 2007, s. 63).

» J. TISCHNER, Etyka solidarnosci, Krakéw 1981, s.74; Por. S. CHROBAK, Podstawy pedagogiki
nadziei, s. 390.
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nie nadziei buduje niepowtarzalne wigzi, ktére mozna poréwnac¢ do wigzi
rodzicielskich.

4.4, Pomoc w budowaniu tozsamosci

Znany socjolog Zygmunt Bauman, twierdzi, ze poczucie kryzy-
su objawiajacego si¢ na roznych plaszczyznach zycia indywidualnego
i spolecznego zwigzane jest ze znacznie glebszymi kryzysami dotykajacymi
podstaw zycia jednostkowego i spotecznego. Taki stan rzeczy jest zwigzany
z ,powszechnym stapianiem tozsamosci, z deregulacja i prywatyzacja proce-
séw formowania tozsamosci, rozproszeniem autorytetéw, polifonig komuni-
katéw i wynikajaca z nich fragmentaryzacja zycia cechujaca $wiat, w ktorym
zyjemy”* Problem tozsamosci jest we wspotczesnym $wiecie problemem fun-
damentalnym. Czlowiek chcac odpowiedzie¢ sobie na pytanie kim jest, podej-
muje sie proby zdefiniowania swojej tozsamosci. Czesto chce to uczynic¢ po-
przez historie swojego zycia, opowiadajac o tym, co zrobil, czego udalo mu
si¢ dokonac i jest z tego dumny oraz jakie byly jego porazki méwiace o jego
stabosci, czgsto rowniez pokryte zazenowaniem, a moze nawet wstydem.

Problem tozsamo$ci nie wyczerpuje sie jednak w historii zycia. Musi by¢
zwigzany réwniez z przyszloscig oraz z zywieniem nadziei, ku ktérym sie
wyrywa. Problem tozsamosci dotyczy samych podwalin bycia cztowiekiem
oraz bycia tym czlowiekiem, w sensie konkretnej jednostki. M. Dziewiecki
stwierdza: ,,Niezwykle waznym zadaniem odpowiedzialnych wychowaw-
cow w dobie ponowoczesnosci jest stuzba na rzecz realizmu, czyli wpro-
wadzanie wychowankéw w $wiat rzeczywistych faktow i uwarunkowan.
Wspdlna cechg ideologii oraz utopii ponowoczesnosci jest bowiem uciecz-
ka od rzeczywisto$ci. Ponowoczesno$¢ proponuje wspétczesnemu czlowie-
kowi zycie w $wiecie milych iluzji, fikcji i subiektywnych przekonan, a to
prowadzi do dramatycznych szkéd w dziedzinie wychowania, a nawet do
zaburzen psychicznych. Odpowiedzialne wychowanie to uczenie sztuki zy-
cia w realnym $wiecie i posrdd faktycznych wymagan, jakie stawia nam
codzienna rzeczywisto$¢. Stuzba na rzecz realizmu oznacza najpierw, ze
wychowawcy maja realistyczne spojrzenie na wychowanka, a zwlaszcza na
jego mozliwosci i ograniczenia”?

% Z. BAUMAN, Edukacja: wobec, wbrew i na rzecz ponowoczesnosci, w M. DUDZIKOWA -
M. CzrraNIAK-WALCZAK, Wychowanie. Pojecia-Procesy-Konteksty, tom I, Sopot 2007, s. 143.
7 M. Dziewieckli, Odpowiedzialne wychowanie dzisiaj (11.09.2010).
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Zakonczenie

Katecheza w malej wiejskiej szkole. Katechetka zaczyna lekcje¢ bardzo
znamiennym zdaniem: ,Mam dla was dzisiaj bardzo interesujacy temat”.
Twarze dzieci rozpogadzaja si¢. Wida¢ zainteresowanie tym, o czym mowi
do nich ich nauczycielka religii. Jednym z probleméw jest przekonanie sa-
mego siebie, ze to, co przekazuje¢ jest wartoscig, ktora nie ulega zwietrze-
niu i ze w ostatecznym rozrachunku ta tre$¢ i prawda zwycieza. Mozemy
to nazwac ,,nabywaniem mentalnosci zwycigzcy w dziedzinie wychowa-
nia”. Niestety wiele razy spotykamy sie z wychowawcami, nauczycielami,
takze religii, ktorzy maja skaze przegranych. Zdarza si¢ to nawet zanim
zaczng pracowaé. M. Dziewiecki pisze: ,,Coraz czgsciej spotykamy sie nie-
stety z wychowawcami, ktdrzy maja mentalnos¢ przegranych. Tacy wycho-
wawcy nie uczg dzieci i mtodziezy sztuki dojrzatego zycia, lecz skupiaja
sie gtéwnie na redukowaniu strat wychowawczych wtedy, gdy wychowa-
nek wybiera to, ca latwiejsze zamiast tego, co warto$ciowsze. Wychowaw-
ca o mentalnosci zwyciezcy rozumie, ze jego zadaniem jest wskazywanie
najlepszej, najdojrzalszej drogi zycia”® Profesor W. Brezinka nawiazujac do
tego tematu stwierdza: ,,z bolu po utraconych dobrach tradycji szerza pe-
symizm i opisuja terazniejszo$¢ jako nihilistyczng pustynie. To prawda, ze
ro$nie poczucie bezsensu, brak oparcia, szerzy si¢ niewrazliwos¢ i wiaro-
fomstwo. Mimo wielkich strat w sferze religijnych, humanistycznych, naro-
dowych i zawodowych débr tradycji, istnieje jeszcze wiele rezerw, ktdre sa
pielegnowane i przekazywane dalej bez ogladania si¢ na ducha czasu. Bez
oczywistych prawd religijno-swiatopogladowych. Etycznych i estetycznych
nasze zycie osobiste i spoteczne byloby bardziej chaotyczne niz obecnie™?

L

Nie sposob przeceni¢ roli nauczyciela w procesie ksztalcenia i wycho-
wania. Nie sposéb réwniez mowi¢ o przekazywaniu i wprowadzaniu ucznia
w $wiat warto$ci bez przyjecia tych warto$ci przez nauczyciela i budowania
W oparciu o nie etosu swojej pracy. Wyzwanie wspolczesnosci domaga sie
autentyzmu. Tylko ten, kto zyje dang tre$ciag moze ja przekazywac. Z cala
pewnoscig mozna si¢ tu odwola¢ do znamiennych stéw papieza Pawta VI,
ktory stwierdza, ze dzisiejszy $wiat bardziej stucha $wiadkéw niz nauczy-
cieli, a jesli juz stucha nauczycieli, to dlatego, ze sa $wiadkami.

#  Tamze.
¥ 'W. BREZINKA, Wychowanie i pedagogika, s.15.
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THE OCCUPATIONAL ETHOS OF THE TEACHER
AND THE ROLE OF CONVEYING VALUES

SUMMARY

»-Ethos” means a habit, custom that generates a constant way of action,
typical for a given group of people. This term can be used in relation to
designated occupational groups, so it can be used in relation to teachers.
The lack of a defined and functioning teachers’ ethos means that it there is
small chance of teachers having a consistent influence on the attitudes and
convictions of young people. It is difficult to speak of incarnating values
professed by the teacher, if he (she) does not have a clearly defined educational
ideal. Such an ideal defines the group of values that the teacher wishes to
convey to his (her) pupils.

188



