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. WPROWADZENIE

Sformutowanie: Pojecia wartosci pracy a religijnos¢ — za-
klada rozréznienie religijno$ci tj. stosunku czlowieka do Bo-
ga, od elementéw etosu spolecznego tj. stosunku czlowieka do
innych ludzi oraz jego stosunku do §wiata materialnego, Idac
dalej zalozono, ze te wymiary zycia ludzkiego ksztaltujg sie
w pewnym stopniu zaleznie od siebie, a w pewnym stopniu
od siebie niezaleznie. Zalozenie to usprawiedliwia stosowanie
analitycznych statystycznych metod do badania stosunku jaki
zachodzi miedzy religijnosciag a wymiarem zycia gospodarcze-
g0, a rowniez i spolecznego, jakim jest praca.

Problem ten podjgt w socjologii na plaszezyznie historycz-
nej Max Weber (1864—1920).2 W oparciu o metode history-
czng wykazal on zalezno$¢ pomiedzy okreslonym stosunkiem
do Boga a Zzyciem spolecznym i gospodarczym. Udowodnil
mianowicie istnienie zwigzku miedzy praktyks roéznych odla-
moéw chrzescijanstwa a rozwojem Zzycia gospodarczego i spo-
tecznego w Europie, a zwlaszcza wspoiczesnego kapitalizmu.

Na poczatku lat szesédziesigtych to samo zalozenie, ale przy
zastosowaniu ankietowych, ilosciowych metod wspdiczesnej
socjologii przyjat G. Lenski zwlaszcza w dziele pt. Religious
Factor.3 Badal on zaangazowanie w praceg, w zycie gospodar-

1 Na podstawie pracy doktorskiej pt. ,Struktura ~pojeé wartosci
pracy a religijnodé” obronionej na ATK w Warszawie w roku 1978.
Promotor: prof. dr A. Swiecicki. Recenzenci: ks, doc. dr hab. H. Juros,
doc. dr hab. Cz. Czapéw (UW).

2 Por. m. in.: prace M. Webera opublikowane w zbiorze Gesam-
melte Aufsdtze zur Religionssoziologie, Tilbingen 1920—21, a wsrod
nich szczegblnie rozprawe pt. Die protestantische Ethik und der ,Ge-
ist” des Kapitalismus.

# G. Lenski, The Religious Factor, A Sociological Study of Re-
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cze oraz zaangazowanie w strukture zycia spolecznego, zwla-
szcza rodzinnego ludno$ci Standéw Zjednoczonych przynalez-
nej do roiznych wyznan, zwlaszeza katolikow, protestantéw i
zydow. Od kilkunastu lat ten kierunek badann kontynuujg
William Fox, Jackson, Schumann, Weller i wielu innych ba-
daczy amerykanskich.

Idge po tej linii dokonano wlasnego ujecia i badano zalez-
no$¢ miedzy poziomem religijnosci mlodziezy katolickiej a
treScig poje¢ wartosci pracy, jako wyrazem jej uczestnicze-
nia w zyciu spotecznym i gospodarczym.

I. METODA

Badania przeprowadzono w 1970 roku w Warszawie, Kra-
kowie, Wroctawiu i Bydgoszczy. Objeto nimi przychodzacg na
katechizacje lub inne spotkania duszpasterskie mlodziez kon-
czgcg szkole podstawowg, maturzystow szkél ogélnoksztalcg-
cych i technicznych oraz studentéow szkoél wyzszych. Probe w
ilosci 320 oso6b wylosowano metodg warstwowg w parafiach,
po jednej w kazdym z czterech wymienionych miast. W kaz-
dej parafii wylosowano po 8 grup katechetycznych — po dwie
na kazdym z czterech wymienionych poziomoéw wyksztalce-
nia. Badania przeprowadzono metodg audytoryjna przy pomo-
cy ankiety wéréd wszystkich uczestnikéw spotkania wyloso-
wanej grupy, ktérzy przyszli na spotkanie przewidziane roz-
ktadem zajeé. Uczestnicy wypelnili 614 ankiet, z ktérych od-
losowano 294 by uzyska¢ zaplanowang liczbe 320, po 80 an-
kiet w kazdej kategorii badanych.

Ankieta obok danych osobistych oraz pytan pozwalajgcych

okresli¢ poziom religijno$ci, zawierala gtéwne, pytanie otwar-
te, ktére brzmialto: ,Prawie wszyscy ludzie dorosli pracujg.
Prawdopodobnie Ty réwniez bedziesz pracowal(a) zawodowo.
Jak sgdzisz, dlaczego?”
Wybér mtodziezy klas ésmych, maturzystéw i studentéw nie
by} przypadkowy. Sg to wazne etapy w zyciu mlodziezy, kté-
re w zwigzku z wyborem kierunku dalszej nauki, zawodu czy
miejsca pracy mogg powodowaé¢ wieksze zainteresowanie sig
wartoécig pracy w ogéle. Badania nie obejmuja wiec o0s6b
majgcych juz wlasne doswiadezenia w pracy zawodowej.

Wszyscy badani charakteryzuja si¢ okre$lonym stosunkiem
do wiary, wyrazajgcym sie¢ w uczeszczaniu na katecheze. Mi-

ligion’s Impact on Politics, Economics and Family Life, New York
1963.
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mo to badana mtodziez jest pod wzgledem religijnym wyraz-
nie zréznicowana. Stad wyniki badari mozna ujgé od strony
bardzie] praktycznej, powigzanej z duszpasterstwem i wyka-
za¢ zalezno$ci istniejgce miedzy pelniejszg akceptacjg prze-
kazywanych w trakcie nauczania koscielnego elementéw re-
ligii a rozszerzaniem sie i pogiebianiem lub odwrotnie zawe-
zeniem i splyceniem poje¢ dotyczgcych wartosci pracy zawo-
dowej, jakimi postuguje sie mlodziez.

II. HIPOTEZY I KLASYFIKACJA POJEC

Dalsze rozwazania podporzgdkowano weryfikacji dwoéch hi-
potez a mianowicie:

— Z w1qksza religijnoScig lgczy sie czestsze pojawianie sig
poje¢ wartosci pracy wychodzacych poza zakres wiasne]j
aktywnosci a swiadczacych o checi przeksztalcania przy-
rody, wespdt z grupg spoleczng i kierowanie sie pozytyw-
ng oceng rozwoju kultury a zwlaszcza zycia gospodarcze-
go.

— Z wiekszg religijnoscig lgczy sie czestsze dostrzeganie zna-
czenia pracy dla rozwoju osoby ludzkiej i jej stosunkéw
spolecznych w pordéwnaniu z postawg bardziej indywidu-
alistyczng powigzang .-z dobrobytem wiasnej rodziny.
Dla sprawdzenia powyzszych hipotez niezbedne byto przy-

jecie klasyfikacji i skal ujmujacych pojecia wartosci pracy,

ktére zostaly uwidocznione w bardzo zréznicowanych wypo-

wiedziach mlodziezy na przytoczone poprzednio pytame W

znane] mi literaturze przedmiotu stosowany Jest najczeSciej

podzial uwzgledniajgcy tylko instrumentalng i autoteliczng
warto$¢ pracy.* Dla analizy opisywanych przez mlodziez po-
je¢ wartosei pracy i dla przedstawienia ich struktury, faki
podzial jest zbyt redukujgcy, a wiec nie wystarczajacy. Stad
konieczno$é wypracowania szczegdtowej klasyfikacji. Postuzo-

4 Por. m. in.: B. Morawski, Czynniki waruunkujgce postawy
wobec pracy w $wietle wybranych badan, ,Studia Socjologiczne” 1977
nr 1, s. 187; H. Najduchowska, Preferencje wartoéci dotyczg-
cych przyszlej pracy, ,Studia Socjologiczne” 1975 nr 2; D. Dobro-
wolska, Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka, Wroclaw 1974;
Cziowiek i jego praca. Praca zbiorowa. Warszawa 1971; G. Pomian,
M. Strzeszewski, Postawy wobec pracy i zaktadu pracy, War-
szawa 1969; W. Piwowarski, Religijno$é a postawy wobec pracy,
wZycie i mysl" 1975 nr 12; K. Bu]ak Postawy miodziezy szkolnej
wobec pracy jako wartoscz spolecznej, ,,Studla Socjologiczne” 1977 nr
2.. E

6 — Studia Theologica Varsaviensia 2/81
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no sie koncepcjg A. Swiecickiego %, dotyczacyg podziatu praw i
obowigzkéw w zyciu gospodarczym. Za podstawe przyjgt on
rozroznienie dwdch rodzajow stosunkéw w jakich pozostaje

Tabela 1: Schemat klasyfikaciji
WARTOSCI PRACY
spoteczne
polegajace .
na opanowaniu . biekbywne wykraczajace
$wiata dla grupy ODIEKLYWIE, poza wydaj-
. . | uznawane 6 1 jakosé
materialnego podstawowej zez 086} nosc 1 j
przez P g pracy
Kolumna I Kolumna II Kolumna III
jednostke — 1. 3.
wartosel Koniecznodé | % Element zycia
osobiste zdobycia Droga ) psychicznego,
Wi I $rodkoéw boznania rozwéj
lersz do zycia swiata osobowosci
grupg — 4 5.
s ) . Uzykanie 3.
Wf"r:losm gk Zdobycie pozycii, Mo#liwosé
migdzyludzkie srodkow na uznania stuzenia
e . .
Wiersz 11 utrzymam w spoleczefi- innym ludziom
rodziny .
stwie
rozwoj kultury
ludzkiej — 7 8 9.
wartoscl Zdobycie Obowiazek Droga postepu
wigzane z débr mozliwosé
rozwojem material- {worzenia
Wiersz III nych

5A. Swigeicki,

Prawa i obowiqzki cztowieka w 2Zyciu gospodur-

czym, w: W kierunku cztowieka, Warszawa 1971.
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czlowiek, a mianowicie: relacje miedzyosobowe i relacje czlo-
wieka do $wiata materialnego. Relacje te, w dostosowaniu do
potrzeb analizy poje¢ wartosci pracy, ilustruje poziomy i pio-
nowy uklad zamieszczonego na tablicy schematu klasyfika-
cjl.

Zgodnie ze schematem, kazda odpowiedz na zacytowane we
wprowadzeniu otwarte pytanie, byla podwdjnie klasyfikowa-
na zgodnie z podzialem na kolumny i na wiersze schematu.

Pomiedzy poszczegélnymi klasami schematu istniejg zalez-
noSci. Pojecia wartos$ci pracy ulozone sg tak, ze wskazujg na
rozwoé]j czlowieka w ramach jego relacji do $wiata i do in-
nych ludzi. Wymaga to blizszego wyjasnienia.

Uklad pierwszy oznaczony jest w schemacie wiersza-
mi, z ktorych kazdy sklada sie z trzech klas.

Pierwszy — grupuje pojecia, ktore wskazuja, ze praca jest
dzialalnoscig jednostki (1+2+43). Sg to wartosci, ktére do-
strzega czlowiek w ramach bezposredniego stosunku do ota-
czajgcego go §wiata, charakteryzuja one postawy indywidu-
alistyczne, bo zwracajg uwage na to, ze praca zapewnia jed-
nostce byt materialny i rozwo6j osobowosci.

Drugi — pojecia wskazujgce na grupowe wartosci pracy
i jej funkcje zapewniajgce byt grupom spotecznym (4+ 5+ 6).
Trzeci — wartosci zwigzane z rozwojem kultury zwlaszeza

materialnej, czyli majatku, dyscypliny i porzadku publiczne-
go oraz rozwoju (7+8-9).

Powyzsza kolejno$é wierszy odpowiada kolejnosci potrze-
bnej do zweryfikowania pierwszej hipotezy, tj. przejscia od
postawy indywidualistycznej do postawy powigzanej z grupg
i do postawy twodrczej w ramach spoleczenstwa globalnego.

Uklad drugi oznaczony jest w schemacie kolejnymi ko-
lumnami, =z ktorych kazda sklada sie réwniez z trzech
klas.

Pierwsza — grupuje pojecia, ktore wskazujg na wartosé
pracy dla grupy podstawowej, giéwnie rodziny (1+4-7).
Druga — pojecia wskazujgce na obiektywne wartosci pra-

cy, uznawane przez ogd! spoleczenstwa (2+5-8).

Trzecia — wartosci, ktére wykraczajg poza wydajnosc i ja-
kos¢ pracy stuzac integracji osobowej jednostki i grup ludz-
kich (3-+6-+9).

Powyzsza kolejnos¢ kolumn odpowiada kolejnosci potrzeb-
nej do zweryfikowania drugiej wysunietej we wstepnie hipo-
tezy, tj. przejScia od stuzby rodzinie do sluzby przez prace
spolteczenistwu i ideom personalistycznym.
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W obu przypadkach klasyfikacje sg zbudowane wedlug ko-
lejnosel wyrazajgcej hierarchie wartoéei, od warto$ci bardziej
szezegblowych do bardziej ogélnych: od mojej dzialalnosci do
rozwoju kultury ludzkiej oraz od wartosci materialnych
zwigzanych z rodzing, do obywatelskich i zwigzanych z reali-
zacjg wartoscei ideowych.

III. WYKRYTE UWARUNKOWANIA

Wedtug pierwszej hipotezy znaczenie funkcjonowania w
grupie i dla grupy ludzi (II wiersz) a tym wiecej troska o
rozwdj, ktory stuzy szerszemu spoleczenstwu i przyszlym po-
koleniom (III wiersz), oznaczajg wyjscie poza zakres zaintere-
sowania tylko wlasng osobg (I wiersz). Sluszno$¢ hipotezy
sprawdzono obliczajge stosunek liczbowy odpowiedzi sklasy-
fikowanych w kolejnych wierszach schematu osobno dia
trzech kategorii badanej mlodziezy podzielonej wedlug reli-
gijnogci mierzonej intensywnoscig praktyk.

Biorge pod uwage podane w tabeli ilorazy mozna sformulo-

waé nastepujgce wnioski:

— Iloraz liczby odpowiadajgecych, ktérzy odwolywali sie do
wartosci miedzyludzkich podzielonej przez liczbe tych,
ktorzy odwolali sie do wartosei osobistych wraz ze wzro-
stem religijnosci wyraznie ro$nie: 0,31; 0,52; 0,62,
Oznacza to, ze im wicksza gorliwo§¢ w spelnianiu praktyk
religijnych, tym czestsze powolywanie sie¢ na miedzyludz-
kie warto$ei pracy, takie jak dobro rodziny, pozycja i
uznanie w spoleczenstwie, stuzba innym ludziom, w po-
réwnaniu z warto$ciami osobistymi, jednostkowymi, a
wiec koniecznosécig do zdobycia $rodkéw do zycia, zdoby-
waniem wiedzy, rozwojem wlasnej osobowosei.

— Iloraz analogicznie liczonych wartosei zwiazanych z roz-
wojem podzielonych przez wartosci osobiste wraz ze wzro-
stem religijnosci mlodziezy réwniez wyraznie wzrasta:
0,21; 0,30; 0,33. Oznacza to, ze bardzie] zywe uczestnicze-
nie w kulecie religijnym lgczy sie z takimi postawami wo-
bec pracy, ktére majgq pozytywne znaczenie dla Zycia spo-
lecznego i gospodarczego.

— Natomiast iloraz wartosci zwiazanych z rozwojem podzie-
lonych przez wartoSci miedzyludzkie wraz ze wzrostem
religijnosci maleje: 0,66; 0,59; 0,54.

Oznacza to, ze wieksza gorliwoéé¢ religijna sprzyja ksztal-
towaniu takich postaw wobec pracy, ktére ukonstytuowa-
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~ Tabela 2: Warto$ci osobiste, wartosci miedzyludzkie i wartosci-zwig-
zane z rozwojem w odpowiedziach podanych przez mlodziez w zalez-
nosci od religijnosci

WZAJEMNY STO- Kdtegorie religijnosei
SUNEK WARTOSCI

PRACY W niereguralnie regularnie gorliwi
WYPOWIEDZIACH praktykujacy | praktykujacy )

MELODZIEZY
Liczba 0s6b 48 185 87
(Wiersze) Itorazy liczby odpowiedzi
miedzyludzkie !
. (IN

0,31 0,52 0,62
_ osobiste :
§9)
zwigzane
Z rOZwWojem
kmf}‘g . 0,21 0,30 0,33
osobiste
I
zwigzane
z rozwojem
kultury 0,66 0,59 0,54

(I11)

miedzyludzkie
(In

ne sa spolecznie i zorientowane na dobro innych ludzi, a
mniej na wartoéci ogélnej kultury gospodarczej.

Powyzsze wnioski dowodza, ze pierwsza hipoteza zostala
potwierdzona cze§ciowo. Nie sprawdza sie ona bowiem w wy--
niku przeciwstawienia tego co stanowi wartos¢ pracy w rela-
cjach miedzyludzkich tym wartoSciom, ktére sg zwigzane z
rozwojem gospodarczym, a wiec mogg stuzyé przyszlym po-
koleniom. .

Biorge pod uwage zakres w jakim hipoteza zostala potwier-
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dzona, mozna stwierdzi¢, ze mlodziez odznaczajgca sie wig-
kszg religijnoécig, w poréwnaniu z mlodziezg niedbalg reli-
gijnie, czedciej ujawnila pojecia wartosSci pracy, ktére wy-
chodzg poza zakres wlasnych potrzeb, dotyczg wartosei przy-
datnych dla innych i charakteryzuja postawy bardziej twor-
cze a mniej konsumneyjne.

Wzrostowi wige aktywnosei religijnej towarzyszy ograni-
czenie postaw indywidualistycznych i konsumpcyjnych na ko-
rzysé bhardziej nastawionych na potrzeby spoteczne terainiei-
sze i przyszie.

Tabela 3: Wartoéci dla  grupy podstawowej, wartosci obiektywne, war-
toSei wykraczajace poza wydajno$é i jakos$é pracy w -odpowiedziach
podanych przez mlodziez w zaleznoéci od religijnosci

KATEGORIE Wzajemny stosunek wartoéci pracy w wypo-
RELIGIJNOSCI wiedziach mlodziezy
R (Kolumna)
wykraczajace wykraczajgce
poza wydajnos$é | poza wydajnosé
obiektywne i jakos$é i jako$é
(I1) ain (I1D)
dla grupy dla grupy
podstawowej | podstawowej obiektywne
Liczba O (D In
oséb ilorazy liczby odpowiedzi
nieregularnie
praktykujacy 0,41 0,68 1,65
48
regularnie
praktykujacy 0,52 _ 1,16 2,21
: 185
gorliwi
87 0,56 1,24 2,08

Natomiast badani ze wzrostem religijnoéci bardziej intere-
sujg sie aktualnie zyjgeymi niz zabezpieczeniem nastepnego
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pokolenia przez wzrost majatku, dyscypliny pracy, techniki.
Wynika to, byé moze, z do§¢ jednostronnego rozumienia i do-
strzeganych nastepstw rozwoju gospodarczego. %.aczy sie z
nim czesto tylko elementy ekonomiczne, ktére nie stuzg roz-
wojowi ludzkosci, ale budzg nawet wiele niepokojéw i obaw.

Hipoteza druga brzmiala: ,,Z wiekszg religijnoécig lgczy sie
czestsze dostrzeganie znaczenia pracy dla rozwoju osoby ludz-
kiej i jej stosunkéw spolecznych w poréwnaniu z postawg
bardziej indywidualistyczng powigzang z dobrobytem wlasnej
rodziny.” Sprawdzono jg analizujgc, tak jak poprzednio w
wierszach, stosunek liczebnosci odpowiedzi zarejestrowanych
w kolejnych kolumnach schematu.

We wszystkich trzech kolumnach idac od nieregularnie pra-
ktykujgeych w kierunku gorliwych rosng ilorazy. Potwier-
dza to ogoélnie drugg hipoteze.

— Wzrost ilorazu (II):(I) oznacza, ze wyraznie poziomowi re-
ligijno§ci towarzyszy taki system motywacyjny, w ktérym
praca w mniejszym stopniu jest traktowana jako $rodek
zaspokojenia potrzeb rodziny, natomiast wyrazniej dostrze-
gane sg obiektywne potrzeby spoleczne, czyli wzrost kwa-
lifikacji, a wiec fachowoéé, docenianie prestizu oraz obo-
wigzkow spotecznych.

— Ze wrzrostem gorliwosci religijnej wzrasta réwniez w sy-
stemie motywacyjnym pracy zawodowej ranga tych war-
tosci, ktére wykraczajg poza wydajnosé i jako$é pracy
{iloraz (III):(I)), to jest zadowolenia, pomocy innym, po-
staw tworczych, w poréwnaniu z koniecznoScig zapewnie-
nia bytu i przysztosci sobie oraz rodzinie.

— Wzrost ilorazu wartosci wykraczajacych poza. wydajnoéé
i jakos¢ pracy (III) podzielonych przez warto$ci obiekty-
wne (II) oznacza, ze religijno$é sprzyja ksztaltowaniu cech
twoérczego pracownika, ‘ktory szuka w pracy zadowolenia,
realizacji mitosci blizniego i pola do innowacji. Przy czym
cechy te nieco wyrazniej niz gorliwi, ujawniajg regular-
nie praktykujgcy.

Druga hipoteza zostala potwierdzona bardziej wszechstron-
nie i nieco wigkszymi réznicami ilorazéw niz pierwsza. Mlo-
dziez bardziej religijna w poréwnaniu z mlodziezg mniej re-
ligijng, ujawnia w zwigzku z pracg zawodows, postawy zwig-
zane mniej z zyciem rodzinnym, a bardziej ukierunkowane na
rozw6j osoby ludzkiej i jej stosunkéw spolecznych.
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IV. DYSKUSJA WYNIKOW

Obie zweryfikowane w badaniu hipotezy maja pewne ele-
menty wspolne, Jak wspomniano przy wyjasnianiu zastoso-
wanej klasyfikacji przechodzg one od wartosci bardziej szcze-
golowych do bardziej ogdlnych, Maja one roéwniez elementy
wyraznie odrebne, Jedne i drugie mozna ukaza¢ analizujac
cztery krancowe kategorie schematu uwidocznionego w 1 ta-
beli a mianowicie:

1. Koniecznogé - —————— 3. Element zycia
zdobyecia . : psychicznego,
érodkow ' rozwoju
do zycia : osobowosci

7. Zdobycie @ @ —————— 9. Droga postepu,
débr mate- mozliwosé
rialnych tworzenia

Odpowiedzi mlodziezy na pytanie: dlaczego ludzie pracujs,
ktore sklasyfikowano w wymienionych czterech kategoriach,
mozna w skrécie ujaé nastepujgco:

Ludzie pracujg:

1. by zyé 3. by by¢ kim$
7. by mieé 9. by ulepszy¢ §wiat

Przy weryfikacji obu hipotez zaliczono do najmniej wartos-
ciowej postawy wobec pracy odpowiedzi: (I) ,by zyé¢” a do
najbardziej wartosciowej: (III) ,by ulepszyé $wiat”. Nato-
miast postawe ,by mie¢” w weryfikacji pierwszej hipotezy
zwigzanej z rozwojem stosunku czlowieka do $wiata material-
nego, zaliczono do najbardziej warto$ciowej (III) kategorii,
postawe za$ ,,by by¢ kims$” do najnizszej kategorii (I). Zupel-
nie odwrotnie przy werylikacji drugiej hipotezy zwigzanej
z rozwojem stosunku czlowieka do osoby ludzkiej ,by by¢
kim$” zaliczono do najwyzszej (III) a ,,by mie¢” do najniz~
szej (I) kategorii Réznica ta wystarcza, by ukazaé, ze pierw-
sza problematyka wigze sie z sygnalizowanym w 2 punkcie
ujeciem instrumentalnej motywacji pracy, ktéra ma m.. in.
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stuzyé do podporzgdkowania sobie $wiata materialnego. Dru-
ga za$ z ujeciem autotelicznym, to znaczy z budowsg poprzez
prace osobowosci indywidualnej i spotecznej czlowieka.

Potwierdzenie obu hipotez w zakresie wspdlnego im przej-
$cia od zaspokojenia potrzeb indywidualnych do rozwoju kul-
tury materialnej i osobowej, w miare przesuwania sie od
mtlodziezy o postawach mniej do mlodziezy o postawach bar-
dziej religijnych, oznacza, ze religia jest dla badanej mlodzie-
zy czynnikiem angazujacym czlowieka w zycie gospodarcze,
spoleczne i rozwdéj osobowy. Wnioskéw tych nie mozna od-
nosi¢, bez dodatkowych badan, do mlodziezy, ktéra nie utrzy-
muje zwigzkdédw z Kosciotem, jest zupelnie niepraktykujaca,
a tym bardziej do miodziezy niewierzgcej, czy tez zaangazo-
wanej w ideologie marksistowskg. Mozna sadzi¢, ze kazde
zaangazowanie w okreslone przekonania nie pozostaje bez
wplywu na postawy wobec pracy. Kazda ideologia domaga
sie wyjscia poza siebie i uznania wartosci, ktére glosi. Sto-
pien akceptacji tych warto§ci moze by¢ czynnikiem réznicu-
jacym postawy wobec pracy. Ustalenie jednak zaréwno za-
kresu jak i kierunku tego wplywu, wymagaloby odrebnych
badan, ktore obejmowalyby réwniez inne, odpowiednio do-
brane, kategorie mlodziezy.

Wniosk6w tych nie mozna tez odnosié do oséb juz pracu-
jacych. Postawy badanych zostaly uksztaltowane przez ro-
dzicéw, katecheze, szkole i cate §rodowisko spoleczne, w ktod-
rym o pracy zawodowej nieraz sie¢ styszy. Nie majg oni wia-
snych wiekszych doswiadczen w tym zakresie. Zetknigcie z
rzeczywisto$cig zawsze zmienia obraz, ktéry czlowiek tworzy
sobie na podstawie przekazu innych oséb.

~Conception de la valeur du travail et
religiosité

Sommaire

La littérature sociologique n’est pas éirangére, a lexistence de la
relation entre le probléeme de religiosité et la dimension de la vie
économique, comme aussi de la vie sociale, qui consiste dans le tra-
vail. Relativement & ce probléme a été établi une conception propre
et ’on procéda a Vanalyse de la dépendance du niveau de religiosité
des jeunes catholiques et les conceptions de la valeur du travail, en
tant qu’expression de sa participation a la vie sociale et économique.
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L’analyse a compris un groupe de jeunes, tiré au sort, ceux notam-
ment qui prenaient part & la catéchése, comme aussi ceux qui ter-
minaient leurs études & I’école primaire, sans oublier les bacheliers et
étudiants — 320 personnes au total. Afin d’aboutir & P’analyse des
conceptions ci-dessus, on appliqua une classification basée sur le dis-
cernement de deux modes de relations propres & ’homme, c’est-a-dire:
la relation interpersonnelle et les relations avec le monde matériel.
Les conceptions classifiées de la valeur du travail, présentent le dé-
véloppement de I'homme dans le cadre de ces deux relations. Et,
c’est alors que naquit la possibilité de vérifier les deux hypothéses
auparavent formulées. Celles-ci se rapportent aux conceptions — con-
nues en littérature — de la motivation instrumentale du travail de-
vant servir, entre autres, 3 se subordiner le monde matériel et de la
motivation autothelique, qui joint le travail a la structure d’une per-
sonnalité individuelle et sociale de I’homme.

La confirmation de ces deux hypothéses dans le domaine de leur
commune transition, partant de lapaisement des besoins individuels,
jusqu’au dévéloppement de la culture matérielle et personnelle, &
mesure que les jeunes quittent l’attitude plus indifférente pour rejo-
indre les groupes caractérisés par une religiosité plus prononcée si-
gnifie, que la religion est pour les jeunes enquétés un facteur qui
engage ’homme dans le vie économique, sociale et qui améne le dé-
véloppement personnel.

Les conclusions ci-dessus se rapportent aux jeunes ayant une atti-
tude déterminée face & la foi, 4 ceux qui prennent part & la caté-
chése, Ils n’ont du reste pas d’expérience propre dans le domaine
du travail professionnel, ce qui fait que lon ne peut, sans analyse
supplémentaire, reporter les conclusions gagnées aux jeunes, qui ont
une maniére différente de voir au sujet de la foi, ou & ceux qui sont
engagés dans une autre idéologie. Ces conclusions ne peuvent aussi
avoir trait & ceux qui éxercent déja telle ou autre profession.

E. Formicki



