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KS. HENRYK POSLUSZNY

PSYCHICZNE UWARUNKOWANIA
KANDYDATOW DO KAPLANSTWA 1 ZYCIA ZAKONNEGO

Mowiac o psychicznych uwarunkowaniach kandydatéw do shuzby Bozej,
musimy odwolac si¢ do pojgcia osobowosci. We wspdtczesnej psychologii jest
wiele teorii osobowosci; roéznig si¢ one migdzy soba niektérymi zatozeniami
teoretyczno-metodologicznymi, inng aparatura pojgciowa, swoistym podejsciem
do osobowosci. Do najbardziej znanych teorii osobowos$ci naleza: psychoana-
lityczna, behawiorystyczna i humanistyczna.

Zadna z nich nie jest jednak wystarczajaca do badan nad powotaniami do
kaptanstwa czy zycia zakonnego. Zadna bowiem nie bierze pod uwage warto-
$ci nadprzyrodzonych, a one w takich badaniach maja istotne znaczenie. Nie sa
tez przydatne w tym wzgledzie teorie, ktore interpretujg wybor kariery czy za-
wodu droga przymiotéw osobowosci. Maja one jeden wspdlny czynnik — wi-
dza aktualizacjg czy realizacjg wlasnego ,,ja” jako zasadnicza motywacje u sa-
mych podstaw kazdego wyboru zawodu czy powotania. Mozna kwestionowac,
czy taka motywacja odpowiada rzeczywisto$ci powolania do kaptanstwa i zy-
cia zakonnego. W $wietle Ewangelii jest odwrotnie, wybor drogi powotania
powinien by¢ oparty na wyrzeczeniu si¢ wszystkiego, wlacznie z wiasnym ,ja”:
,»Jesli kto chce i8¢ za Mna, niech sig zaprze samego siebie, niech co dnia bie-
rze krzyz swoj 1 niech Mnie nasladuje” (Lk 9, 23-24).

Dla badania wlasciwego wyboru drogi powotania L.M. Rulla, znany psy-
cholog — jezuita, wypracowat teori¢ osobowosci, ktora taczy warto$ci ducho-
we 1 psychiczne w logiczng i spdjna catosé. Jako glowny cel zaktada ona czy-
telne przedstawienie motywacyjnych predyspozycji, ktére moga wptywaé na
wstapienie, wytrwato$¢ i1 efektywnos$¢ w procesie formacji powotaniowe;j,
a potem w postudze zycia kaplanskiego czy zakonnego. Teoria ta w pierwszym
rzgdzie probuje zbadaé i uszeregowac te sity motywacyjne, ktore dzialaja
w osobie 1 wplywaja na jej decyzje.

Uwarunkowania teologiczne

Teoria, ktéra chce poméc komus odkry¢ drogg powotania zyciowego, musi
najpierw zdefiniowac istotne cechy takiego powotania. Z teologicznego punk-
tu widzenia mozna wskaza¢ na trzy nastgpujace elementy wspolne powotaniu
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kaptanskiemu i zakonnemu: 1) Powotanie do kaptanstwa i zycia zakonnego jest
wewngtrzng taska, przez ktora Bog zaprasza czlowieka, by poswigcit sig pracy
na tej drodze zycia; 2) Boze powotanie odnosi sig¢ do calej osoby i calej jej eg-
zystencji. To jest powotanie do nowej egzystencji, w ktorej element nadprzyro-
dzony musi byé motywacja dominujaca, integrujaca osobg. Ten element jest
zwornikiem nadajacym powotaniu kaptanskiemu czy zakonnemu cechg trans-
cendencji; 3) Kaptani, zakonnicy wybieraja t¢ drogg, by catkowicie poswigcié
sig dla Krolestwa Bozego. Powotanie kaplanskie czy zakonne stanowi dla po-
wotanego nowe zobowiazanie, a ponad wszystko powotanie do swigtosci.
Wszystko to wskazuje na glowny czynnik w powolaniu, ktérym sa wartosci
duchowe. Wszystko inne powinno by¢ zintegrowane wokot wartosci duchowych.

Uwarunkowania psychologiczne

Z psychologicznego punktu widzenia musimy badaé osobowo$é w jej wie-
lowymiarowosci, by z jednej strony odstoni¢ te czynniki, ktoére dotycza powo-
tania kaptanskiego czy zakonnego, a z drugiej dokona¢ oceny tych danych, od
ktorych zalezy wstapienie, wytrwalos$¢ i1 efektywno$é zycia kaptanskiego czy
zakonnego. W tym wzgledzie jeden wymiar ma szczegdlne znaczenie — jest nim
podswiadomosé.' Choé jest ukryta w cztowieku, ma duzy wptyw na podejmo-
wanie jakiejkolwiek decyzji.

Kiedy bada si¢ kandydata do zycia kaptanskiego lub zakonnego, chce sig
mieé pewno$é, ze dziata on w sposdb wolny, jest dobrego charakteru i jest wolny
od choroby umystowej. Seminaria czy zakony, ktére powotuja psychologéw, by
dokonywali psychologicznej oceny kandydatéw do kaptanstwa i zycia zakon-
nego, przede wszystkim chcag wyeliminowaé przypadki psychopatologiczne.
Najczgsciej uwaza sig, ze poza przypadkami choroby umystowej kandydaci do
kaplanstwa i zycia zakonnego maja wszystko w porzadku: posiadaja odpowied-
nie zdolnos$ci 1 umiejgtnosei, by wytrwale wzrasta¢ w powotaniu.

Niewielu zdaje sobie sprawg z tego, ze w cztowieku istnieje Scisty zwia-
zek migdzy tym, co $wiadome, i tym, co nie§wiadome. Podswiadomo$¢, przy-
najmniej czg$ciowo, wpltywa na zycie §wiadome i to trzeba bra¢ pod uwagg
w ocenie 1 selekcji kandydatéw do kaplanstwa it zycia zakonnego. Trzeba
uwzglgdniaé nie tylko ich mozliwe symptomy patologiczne, nie tylko ich
$wiadome Zyczenia, zainteresowania, postawy i §wiadomie formutowane pra-
gnienia, ale takze ich nie§wiadome motywy, ktére w réznym stopniu moga
wplywaé na ich zdolno$ci interioryzacji czy identyfikacji i personalizacji du-
chowych warto$ci. Musimy by¢ swiadomi tego, ze obok dobrej woli i szcze-
rego przyjmowania autentycznych wartosci, u zrédet zachowania ludzkiego jest
bardzo ztozona istota, ktérej nieSwiadome potrzeby moga thumi¢ $wiadome
pragnienia i motywy.?
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Powinno sig tez spojrze¢ na osobowos¢ z punktu widzenia strukturalnego
1jej tresci. Strukturalnie biorac osobowos¢ moze by¢ rozwazana przynajmnie;j
w dwoch poziomach: ,ja” idealnego, ktore jest §wiadome, i aktualnego ,,ja”,
ktére moze by¢ swiadome lub pod$wiadome. A zatem, z jednej strony mamy
to, czego osoba pragnie, czym pragnie by¢, a z drugiej strony to, kim ona jest
w rzeczywisto$ci. Z punktu za$ widzenia tresci, ktore sa wewnatrz tej struktu-
ry, mozemy osobowo$¢ rozwaza¢ w trzech poziomach: w poziomie wartosci,
postawy i potrzeby.

Przez warto$ci rozumie sig¢ idealy, ktorymi osoba zamierza zy¢.
W zyciu kaptanskim czy zakonnym takimi ideatami moga by¢: jednos¢ z Bo-
giem, przezywanie doSwiadczen Jezusa, rcalizacja Jego polecen, np.: ,,Idzcie
wigc i nauczajcie wszystkie narody” (Mt 28, 19), a takze ,,To czyncie na moja
pamiatk¢” (Lk 22, 19; por 1 Kor 11, 24) lub realizacja rad ewangelicznych.

Postawy sato tendencje do dziatania. One sa liczniejsze i bardziej zto-
zone niz warto$ci. Taka warto$¢ jak postuszenstwo moze si¢ wypowiadaé
w réznych postawach: szacunku dla przetozonych, gotowosci apostolskie;j itp.
Postawy pelnia rézne funkcje w odniesieniu do wartos$ci i shuzg jako mediato-
ry — pomosty mig¢dzy warto§ciami a zachowaniem.

Potrzeby todyspozycje zakorzenione w naturze osoby. Sa to tenden-
cje sklaniajace czlowieka do dziatania w wyniku powstatego braku w organi-
zmie czlowieka, albo w wyniku naturalnych wrodzonych potencjatéow szukaja-
cych zrealizowania w dazeniu do rozwoju, doskonalenia wlasnego ,,ja”. Potrze-
by domagaja si¢ zaspokojenia.® Zaspokojenie potrzeb jest nieodzownym warun-
kiem utrzymywania i rozwoju zdrowej osobowosci. Dlatego zgodnie z potrze-
bami cztowiek zostal wyposazony w dyspozycje, dzigki ktorym moze wchodzié
w kontakt z otaczajaca go rzeczywistoscia i identyfikowac si¢ z nig. Mozna
powiedzieé, ze potrzeby sklaniaja cztowieka do nabywania wartosci powotanio-
wych w celu ich przezywania i internalizowania we wlasnym ,,ja”*.

Zgodnosci i niezgodnosci we wlasnym ,,ja”

Niektore potrzeby powoduja powstawanie postaw, ktére mozna opisac jako
dysonansowe, bgdace w rozdzwigku, a nawet w konflikcie z warto$ciami. Ta-
kimi potrzebami s np.: agresja uczuciowa, zaleznos¢, potrzeba seksualna. Te
potrzeby mozna nazwac niezgodnymi z powotaniem do kaptanstwa lub zycia
zakonnego. Inne za$ potrzeby sa powolaniowo neutralnymi lub sp6jnymi, np.
potrzeba przezwycigzania przeszkdd, trudnosci, porzadku, wiedzy. Gdyby po-
stawy byty prosta droga wyrazania warto$ci jednostki, to bytoby wzglednie ta-
two odkry¢ odpowiednio$¢ kandydata do kaplanstwa lub zycia zakonnego.
Wystarczyloby stwierdzi¢ obecno$¢ fundamentalnych wartos$ci powotaniowych
1 zweryfikowac z postawami oraz zachowaniem. Proces formacji ograniczaiby
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sig do pomocy osobie, by warto$ci powolaniowe zrozumiata, zaakceptowata,
a nastgpnie wprowadzala je w zycie. Wowczas wszystko byloby proste i caly
proces formacyjny odbywatby sig bez zaktocen.

Komplikuje jednak cala sprawg istnienie ukrytego ,ja”.> Komplikuje pozna-
nie kandydata, a w konsekwencji — jego formacjg. Konkretna postawa moze
wyptywaé z §$wiadomych 1 pod§wiadomych potrzeb. Innymi stowy, idealne ,,ja”
cztowieka moze po czgsci by¢ projekceja jego utajonego ,,ja”. Mozna to zobrazo-
wac nastepujacym przyktadem: chrzescijanska warto§¢ mitosierdzia wypowia-
da si¢ w postugiwaniu innym, w modlitwie, w dobrym stowie itp. Kazda z tych
postaw moze mie¢ inng motywacjg niz mitosierdzie. Mozna na przyktad postu-
giwaé innym, aby osiaga¢ zaspokojenie wlasnych potrzeb emocjonalnej zalezno-
$ci, a zatem w rzeczywisto$ci pomoc innym moze by¢ przeciwienstwem milo-
sierdzia. Nie zawsze cztowiek u§wiadamia sobie faktycznag motywacjg takiej
postawy. Wowczas moze wierzy¢, ze pomaga innym, a faktycznie chce pomoc
sobie. A zatem istnieje mozliwos$¢ niezgodnosci, niespojnosci migdzy idealnym
»ja” a aktualnym ,,ja”. Ta niezgodno$¢ moze by¢ §wiadoma lub nieswiadoma.
Najczgsciej wylicza sig cztery typy zgodnosci i niezgodnosci, opartej na psycho-
dynamice, jaka moze istnie¢ migdzy warto$ciami, postawami i potrzebami.

Zgodnos$é spoteczna jest wowczas, kiedy potrzeba §wiadoma czy
podswiadoma jest zgodna z warto$ciami i postawami osoby. Wowczas potrze-
ba pomocy innym jest w harmonii z szczodrobliwg postawa skierowana do re-
alizowania cnoty mitosierdzia. Wtedy jednostka jest przystosowana spotecznie.

Niezgodno$é spolteczna jest wowczas, kiedy pod§wiadome
potrzeby nie sa w harmonii z powotaniowymi warto$ciami, a postawy stucha-
ja wigcej potrzeb niz wartoéci. Wowczas potrzeba uczuciowej zaleznosci moze
wytwarza pewne postawy, ktore nie sa w zgodnos$ci z powotaniem, jak np. cia-
gla dazno$¢ do szukania przyjazni. Taki kandydat do kaplanstwa czy zycia za-
konnego przezywa nie tylko niezgodno$¢ spoleczna, ale i psychologiczna.

Niezgodnos$¢ psychologiczna jest wowczas, kiedy potrze-
by pod$wiadome nie sa w harmonii z warto$ciami i postawami. Na przyktad
kandydat moze mie¢ pod$wiadoma potrzebg zaleznosci od innych, jednak ta
potrzeba jest w niezgodzie z jego postawami, ktore s3 ustawione w przeciwnym
kierunku — na pomoc innym. Taki kandydat zewngtrznie manifestuje popraw-
no$¢ zachowania, ale w sobie jego wlasne ,ja” jest w niezgodzie. Jego ,,ja”
objawia tendencje pomocy innym, ale w rzeczywistosci potrzeba natury obron-
nej jest silniejsza — chce dawac tylko po to, by otrzymywac.

Zgodnos$¢ psychologiczna jest wowczas, kiedy potrzeby sa
w zgodzie z warto$ciami, ale niekoniecznie z postawami osoby. Potrzeba po-
mocy innym jest wowczas w harmonii z ideami np. milosierdzia, mitosci, ale
osoba rozwingta pewne postawy przeciwne temu, np. postawy agresywne czy
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egoistyczne. Taki czlowiek choé spotecznie jest nieprzystosowany, psycholo-
gicznie jest w sobie zgodny.

W badaniu tych zgodno$ci i niezgodno$ci wazne jest odkrycie, czy sa §wia-
dome czy nie§wiadome we wlasnym ,,ja”. Niezgodno$ci rozpoznane przez wia-
sne ,,ja” stwarzaja mozliwo$¢ wolnej decyzji i rozwoju. Niezgodnosci nieswia-
dome, nie rozpoznane, stwarzaja ryzyko wytwarzania mechanizméw obronnych,
umozliwiajacych dalsze trwanie w instytucji formacyjnej, potem w kaplanstwie
lub zyciu zakonnym, albo zmuszaja do ich opuszczenia. Jest to znak, ze potrzeby
przezwycigzyly wartosci. Dalej znaczy to, ze zabraklo identyfikacji z trescia
warto$ci powotaniowych ,Idzcie 1 nauczajcie wszystkie narody... uczcie je za-
chowywa¢ wszystko, co wam przykazatem”, a nastapita identyfikacja z potrze-
bami. To rowniez jest znakiem niedojrzato$ci psychicznej wlasnego ,,ja”. Doj-
rzalo$¢ wlasnego ,,ja” u powotanego wyrasta i rozwija si¢ w procesie identyfi-
kacji z trescia Dobrej Nowiny.®

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnosci i niezgodno$ci we wlasnym ,,ja” moga ist-
nie¢ obok siebie i wspotdziata¢ w niektorych jednostkach zgodnie z réznymi
potrzebami 1 w réznych stopniach intensywnosci. Te dynamiczne sily obecne
we wilasnym ,ja” jednostki trzeba odkry¢ i okreéli¢ ich centralng motywacjg,
woéwczas mozna skuteczniej formowac powotanego ku temu, aby realizowat
podstawowe zadania powotania kaptanskiego i zakonnego.

Transcendentalna spéjnos$¢ wlasnego ,ja”

Powolanie do kaptanstwa i Zycia zakonnego jest oparte na transcendencji
wilasnego ,,ja”, poniewaz w powotaniu jest zawarte zaproszenie do pdjscia za
warto$ciami nadprzyrodzonymi i do pelnej identyfikacji z nimi. Pierwszorzed-
nym celem powotlania nie jest samowypetnienie i samozadowolenie. Powota-
ny ma szukaé najpierw ,,krolestwa Bozego i jego sprawiedliwo$ci”. Przez bu-
dowanie kroélestwa Bozego w innych buduje krélestwo Boze w sobie, a wszyst-
ko inne bedzie mu przydane. Zycie Ewangelia, ktore jest droga mitosci, domaga
si¢ daru z wlasnego ,,ja” dla innych i zaparcia si¢ wlasnego ,,ja”, czyli wlasne-
go zycia. A zatem, warto$ci, ktore tworzg to idealne ,,ja” kaptana, musza by¢
oparte na milodci 1 z niej wyrasta¢. Jego zycie musi wyrasta¢ z tej mitoéci,
o ktora si¢ Chrystus dopomina: ,,Czy kochasz mnie wigcej anizeli ci”. Idealne
,ja” kaptana musi by¢ utozsamione z zamiarami Bozymi.

Pierwszy etap tego utozsamiania dokonuje si¢ w procesie formacji semina-
ryjnej. Ta formacja jest przedluzeniem w czasie dzieta Chrystusa, o ktérym
ewangelista Marek pisze: ,,Jezus wyszedl na gorg i przywotat do siebie tych,
ktorych sam chcial, a oni przyszli do Niego. I ustanowit dwunastu, aby Mu to-
warzyszyli, by mogl wysta¢ ich na gloszenie nauki, by mieli wtadzg wypedzaé
zte duchy” (Mk 3, 13-15).
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Zdolno$¢ internalizacji warto$ci powolaniowych

Jednym z podstawowych pojgé czy nurtéw teorii powolania do kaptanstwa
czy zycia zakonnego jest wzrost w powotaniu, czyli wzrost w dojrzatosci wila-
snego ,,ja”. Powolaniowy wzrost dojrzatosci zaklada zdolnoé¢’ internalizowa-
nia — identyfikowania warto$ci powotaniowych z wlasnym idealnym ,,ja”. We-
dhug psychologéw osoba jest dojrzata, jezeli jest zdolna zaangazowaé wszyst-
kie sity, zar6wno §wiadome jak i nie§wiadome, w sposob wolny w wybranych
planach zycia. Ta sama prawda dotyczy dojrzatosci powotaniowej, ktéra moze
by¢ przedstawiona jako identyfikacja dojrzato$ci uczuciowej i duchowej. W tym
wyraza si¢ podstawowa zgodnos$¢ migdzy potrzebami emocjonalnymi i warto-
$ciami powolaniowymi. Internalizacja warto$ci powolaniowych jest wlasnie tym
procesem dojrzewania, ktéry pozwala wlasnemu ,,ja” na identyfikowanie po-
trzeb i warto$ci powotaniowych w spdjny system motywacyjny, ktéry gwaran-
tuje wytrwato$¢ i efektywno$é zycia w kaptanstwie lub zyciu zakonnym.

WskazaliSmy juz, Ze moze nastapi¢ rozdwojenie migdzy idealnym i aktu-
alnym ,ja”. Warto$ci moga by¢ niezgodne z potrzebami, a co za tym idzie, nie
polaczone w spdjny motywacyjny system dzialania. W takim razie zwiazek
potrzeb z warto$ciami powolaniowymi pozostanie jedynie zewngtrzny i moze
dziata¢ jako mechanizm obronny wlasnego ,,ja” przeciwko nie§wiadomym kon-
fliktom, dajac zadowolenie niektérym potrzebom. Wartosci te beda akceptowane
tak dlugo, jak dtugo beda dawa¢ zadowolenie. Jednostka bgdzie przekonana, ze
rzeczywiscie wzrasta i dojrzewa prawidtowo, ale moze sig¢ okaza¢, ze ten po-
zorny wzrost jest powodowany dostosowaniem si¢ zupelnie zewngtrznym, dzig-
ki akceptacji wplywow instytucji, przetozonych, grupy, a nie w wyniku we-
wngtrznych przekonan. Internalizacja wartoéci powotaniowych jest prawidto-
wa wowczas, kiedy kandydat do kaplanstwa czy zycia zakonnego akceptuje te
warto$ci, ktore sa mu oferowane 1 przedstawione, na podstawie wewngtrznej
znajomosci siebie i wewngtrznego przekonania, ze poznajac siebie samego,
glebiej zrozumie sens wiasnego powolania.® Tylko ten rodzaj internalizacji po-
zwala powotaniowej decyzji, ktora jest wolna i niezalezna od presji rodziny,
grupy rowiesnikow, instytucji czy tez nieSwiadomych potrzeb samego kandy-
data, osiaga¢ oczekiwane stopnie dojrzatosci powolaniowe;j.

Ta zdolno$¢ internalizacji wartoéci powotaniowych jest bezposrednio pro-
porcjonalna do stopnia zgodno$ci wszystkich czynnikow tworzacych pelna,
zdrowa i dojrzala osobowo$¢. Dlatego warto zaznaczy¢, zZe tradycyjny sposob
formacji do kaplanstwa, sktadajacy sig gléwnie z prezentacji warto§ci powota-
niowych poprzez konferencje, rekolekcje itd., dzi§ moze okazaé sig nieskutecz-
ny, gdy wsréd formatoréw nie bgdzie §wiadomosci potrzeby budzenia, ciagle-
go rozwijania i wzmacniania zdolno$ci internalizacji warto$ci powotaniowych.
Ujawnia si¢ to w entuzjastycznych rozmowach pierwszego roku w seminariach
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czy nowicjatach, a wkrotce potem w bolesnym odwrocie i zawiedzeniu, ze
wzgledu na to, ze §rodowisko formacyjne nie podtrzymato tego entuzjazmu,
a nawet wrgcz przeciwnie, nie zwrdciwszy uwagi na zrodia tego entuzjazmu,
przyczynito si¢ w sposob niezamierzony do jego wygasnigcia. Za§ wygasnig-
cie entuzjazmu staje sig¢ szczegoélnie fatwe, gdy od samego poczatku entuzjazm
znajdowat si¢ tylko w zewngtrznych poziomach, a nie siggat prawdziwie glg-
bokich z16Z motywacyjnych wiasnego ,,ja”.

Charakter warto$ci powolaniowych

Mowiac o powotaniu do kaplanstwa lub zycia zakonnego nigdy nie nalezy
zapomina¢ o warto$ciach niezmiennych zawartych w Ewangelii. Maja one cha-
rakter ponadkulturowy i ponadsytuacyjny, zarowno w zakresie treéci, jak i w
wymiarze struktury. L.M. Rulla® podzielit te wartosci na: 1) ostateczne, ktory-
mi sa jedno$¢ z Bogiem i nasladowanie Chrystusa; 2) instrumentalne, do kto-
rych zaliczyt ubdstwo, czystos¢ i postuszenstwo. Zycie tymi wartosciami moze
by¢ uzaleznione od kultury i wieku, ale one same w sobie sa tak niezmienne,
jak niezmienne jest istotne znaczenie zycia kaptanskiego czy zakonnego. Row-
niez potrzeby, jako organicznie zlaczone z naturg ludzka, sa niezmienne.'”

Badania Rulli i jego wspotpracownikow, jak dotad, skupity si¢ na nastgpu-
jacych pytaniach:

1) Czy kandydaci wybieraja kaptanstwo lub zycie zakonne na podstawie
wiasnej wiary w to, czym oni sa, czy na podstawie tego, czym oni chcieliby by¢?

2) Czy mozna przyja¢ kandydatéw na podstawie motywacji zadeklarowa-
nej przez nich samych, czy tez powinno si¢ rozwazy¢ takze mozliwo$é ich pod-
$wiadomej motywacji?

3) Jezeli $wiadoma motywacja nie jest catkowita, to powstaje pytanie, jaka
jej czgs¢ jest w psychodynamice jednostki, a jaka czg$¢ kieruje si¢ podswiadoma
motywacja? Jaka tres¢ charakteryzuje obydwie: $wiadoma i pod$wiadoma
motywacj¢?

4) Czy psychodynamika w momencie wstapienia dazy do trwania w kaptan-
stwie 1 zyciu zakonnym?

5) Czy psychodynamika wstgpujacych do seminarium wykazuje tendencje
szkodliwe we wzroscie powolania, czy wzmacniajace?

OdpowiedzZ na powyzsze pytania bgdzie oparta na wynikach badan przepro-
wadzonych przez Rullg wérdd setek seminarzystow diecezjalnych i zakonnych
— megzczyzn i kobiet.!!

Swiadoma motywacja ukandydatéow do zycia kaplanskiego
i zakonnego oparta jest na idealach personalnych. To znaczy, ze swdj wybor
opieraja wigcej na tym, czym chcieliby by¢, niz na podstawie tego, czym $wia-
domie s3g. Temu wyborowi towarzysza wyidealizowane pojgcia o instytucjach,
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do ktérych zmierzaja. Wydaje sig, ze przypisujg oni instytucjom cechy wlasnego
.ja” idealnego. Ta przewaga wiasnego idealnego nad aktualnym ,,ja” moze by¢
korzystna dla rozwoju powotaniowego, gdyz preferuje ona otwarto$¢ zarowno
na wartosci naturalne, jak i nadprzyrodzone.

Podswiadoma motywacja ukandydatow skupia si¢ na ideali-
zowaniu cech swej osobowosci, instytucji seminaryjnych czy klasztornych.
Dlatego tez u takich niski jest stopien realizmu, poczucia rzeczywisto$ci w po-
dejmowaniu decyzji do kaplanstwa czy zycia zakonnego.'? Brak realizmu ma-
nifestowany przez wielu kandydatow do kaptanstwa i zycia zakonnego wydaje
si¢ by¢ zwiazany, przynajmniej czg¢§ciowo, z niezgodno$cia nieSwiadomych
potrzeb z ideatami powotaniowymi.

A zatem mozna powiedzie¢, ze wybor powolania i decyzja wstapienia do
seminarium czy klasztoru jest nie tylko skutkiem ideatu dobrowolnie wybrane-
go, ale takze jest to wynik nieSwiadomych potrzeb. Niektore jednostki moga,
bez u§wiadomienia sobie tego, wybraé¢ droge do kaptanstwa czy zycia zakon-
nego w celu zaspokojenia niektoérych swoich potrzeb, albo w obronnym wysi-
tku rozwiazania konfliktéw czy niezgodnosci, ktére sprawiaja im wiele ktopo-
tow we wlasnym ,,ja”. Taka motywacja nie moze by¢ zaakceptowana jako ade-
kwatna. W tym wyraza si¢ niedojrzato§¢ oceny wilasnego ,,ja”.

Ze wzgledu na to w niektorych krajach przyjela si¢ praktyka odktadania
kandydatowi czasu wstapienia do seminarium czy klasztoru. Pozytecznos¢ ta-
kiego postgpowania wydaje si¢ by¢ wskazana w przypadkach, w ktorych kan-
dydat nie osiagnal jeszcze pewnego koniecznego poziomu rozwoju. Powstaje
jednak bardzo trudne pytanie, czy taki sposob dziatania jest pozyteczny, kiedy
kandydat wykazuje pewne nieSwiadome niezgodno$ci we wlasnym ,ja”? Czy
samo osiagnigcie szerszego do$wiadczenia zyciowego wptynie pozytywnic na
kandydata do kaptanstwa czy zycia zakonnego? Mozna przewidywac, ze kan-
dydat, ktéry ma pewne nieswiadome niezgodno$ci we wlasnym ,,ja”, bedzie
kontynuowal postgpowanie zgodne z nimi, bez wzglgdu na to, w jakim $rodo-
wisku si¢ znajdzie, i dalej bgdzie rozwijat postawy obronne, ktore w nastgpstwie
beda rodzity cheé przedhuzania nierealnie idealizowanego wilasnego ,,ja”.

Przewaga podswiadomej motywacji

Wyniki badan przeprowadzonych przez L.M. Rullg pokazuja, Ze motywa-
cja powotaniowa u ok. 60% -80% kandydatéw do kaptanstwa jest nacechowa-
na postawami w stuzbie pod$wiadomym potrzebom.”* A zatem podswiadome
potrzeby sa bardzo waznym czynnikiem w podejmowaniu decyzji do kaptan-
stwa czy zycia zakonnego. Co wigcej, w tych podswiadomych motywacjach
potrzeby nieharmonizujace sig, takie jak agresja, potrzeba ponizenia, potrzeba
usprawiedliwiania siebie — odgrywaja wyjatkowa rolg. A zatem mozna przy-
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puszczaé, ze maja one negatywny wptyw na wytrwato$¢ i efektywnosé powo-
taniowa. Nie wskazuje to jeszcze na psychopatologig, chociaz kandydaci o naj-
nizszym stopniu dojrzato$ci moga juz miesci¢ sig¢ w tej kategorii. Ta niedojrza-
1os¢ najczesciej dotyczy sfery emocjonalnej. Nalezy wziaé to pod uwagg, za-
nim kandydat rozpocznie formacjg, i zbadaé, czy nie bedzie to przeszkoda
w zyciu kaptanskim lub zakonnym.

Wsréd psychologdéw jest przekonanie, ze konflikty nie§wiadome maja ten-
dencjg do trwatos$ci ze wzgledu na to, Ze nie sg rozpoznane. Mechanizmy obron-
ne uzywane przez jednostkg maja umiejgtno$é ukrywania swojej prawdziwej
natury, Zrédfa trudnodci i frustracji przed ich rozpoznaniem, tak ze jednostka nie
jest zdolna uczy¢ sig z do§wiadczenia, tak jak by tego chciala. Jednostka moze
szuka¢ réznych rozwigzan — np. zmienia¢ §rodowisko, bra¢ udziat w rekolek-
cjach — ale bez trwalych skutkdéw, poniewaz nie zostata rozpoznana prawdzi-
wa natura tych probleméw. Badania wykazaty, ze cztery lata formacji w semi-
narium czy klasztorze nie przyniosty zadnego znaczacego wzrostu w zakresie
emocjonalnej dojrzato$ci zaréowno w grupach meskich, jak i zenskich. Tylko 2%
kobiet i 2% mgzczyzn doznalo korzys$ci w czasie czteroletniej formacji, ktorg
przeszli, w zakresie wzrostu emocjonalnej dojrzatosci. Podobnie maty byt po-
stgp w zakresie glgbi poznania samego siebie. W chwili wstgpowania do semi-
narium 1 klasztoru 86% mgzczyzn i 87% kobiet nic nie wiedziato o swoich istot-
nych konfliktach wewngtrznych i po czterech latach formacji 83% mezczyzn
1 82% kobiet bylo dalej ignorantami w tym zakresie. Podobne tendencje dato
si¢ zauwazy¢ w zakresie trwato$ci nie§wiadomych niezgodnos$ci. Kandydat w
swojej relacji do wladz seminarium, klasztoru czy réwieénikéw chce powielaé
zwiazki, ktore mial z czlonkami swojej rodziny w dziecinstwie lub mtodosci.
To regresywne powtarzanie si¢ doswiadczen przeszioéci objawia, jak réwniez
wzmacnia niezgodno$ci aktualne.'* Badania wykazaly, ze tego rodzaju uwarun-
kowania kandydatéw do kaplanistwa byly powiazane albo z konfliktami rodzin-
nymi, albo osobistymi.

Wyniki badan zwracaja uwagg na bardzo wazny problem dotyczacy forma-
cji. Wydawatoby sig, ze kazdy cztowiek z natury chce si¢ zmienia¢ i doskona-
li¢ przy pomocy taski Bozej i wlasnych wysitkéw. W wypadku kandydatow,
ktorzy byli pod wplywem nieswiadomych niezgodnosci — konfliktéw, cztero-
letnia formacja w seminariach i klasztorach, gdzie te badania zostaty przepro-
wadzone, okazala sie mato skuteczna.

U podstaw motywacji opuszczajacych kaptanstwo i zycie zakonne jest wie-
le czynnikéw: brak wspolpracy z taska Bozg, presja grup na jednostki, ze-
wngtrzne podejécie do norm zycia w Kosciele, struktury instytucji zakonnych
1 diecezjalnych. Mozna tez mowi¢ o wplywie czynnikow historycznych, spo-
feczno-kulturowych oraz o uwarunkowaniach tkwiacych w osobowosci indy-
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widualnego kaplana, zakonnika i zakonnicy. Biorac pod uwagg cechy osobo-
wosci kazdego kandydata do kaptanstwa lub zycia zakonnego nalezy pamig-
ta¢ o tym, ze mi¢dzy wstapieniem do seminarium a jego ukoficzeniem w kaz-
dym kandydacie zachodza duze, a nieraz istotne zmiany.'* Idealy proklamowa-
ne w trakcie formacji nie sa gwarancja wytrwatosci w kaplanstwie czy zyciu
zakonnym.

By wyjasnié, przynajmniej czgsciowo, zjawisko opuszczania przez kandy-
datéw seminarium, klasztoru, kaptanstwa czy zycia zakonnego, trzeba tez roz-
patrze¢ rownowagg albo nierdownowagg wewngtrznej zgodnosci czy niezgodno-
sci. Im wigksza dominacja zgodnosci, spdjnosci nad niezgodnoscia, niespdjno-
$cia, tym wigksze prawdopodobienstwo wytrwania w okresie formacji, a potem
w kaptanstwie i zyciu zakonnym. Dlatego odpowiednia zdolnos¢ internalizacji
warto$ci powolaniowych zdeterminowanych przez zgodnos$¢ czy niezgodnosé,
wydaje si¢ by¢ jednym z decydujacych czynnikow wytrwatosci w powotaniu do
kaplanstwa i w kaplanstwie. Jezeli wartosci powolaniowe nie sg internalizowa-
ne, to motywacje angazowania si¢ w procesy formacyjne i dzialania duszpaster-
skie beda stopniowo wygasaé, a zobowiazania wynikajace z powotania bgda
powoli kwestionowane.

Ta prawda jest wyraznie widoczna w nauczaniu papieza Jana Pawtla II, gdy
mowi o wymiarach formacji kaptanskiej. Formacja ludzka jest fundamentem
calej formacji kaptanskiej: ,,Bez odpowiedniej formacji ludzkiej cata formacja
kaptanska bytaby pozbawiona swego niezbgdnego fundamentu”.!é Dlatego tez,
»hie tylko dla osiagnigcia wlasciwej 1 koniecznej dojrzatosci oraz realizacji
samego siebie, lecz rowniez ze wzgledu na podejmowana poshugg przyszli ka-
plani powinni rozwija¢ w sobie zesp6t ludzkich cech, bez ktorych nie mozna
ksztaltowa¢ osobowosci zréwnowazonych, silnych i wolnych, zdolnych dzwi-
gac cigzary duszpasterskiej odpowiedzialno$ci”."

Im bardziej niezgodno$ci we wlasnym ,ja” staja si¢ nie§wiadome, tym bar-
dziej determinuja nierealistyczne ideaty 1 biedne oczekiwania odnosnie do przy-
sztych zadan. Rozbiezno$ci migdzy idealnym a aktualnym ,ja”, raz zagniezdzo-
ne i nie rozwiazane, maja tendencje wzrastania, czego skutkiem jest wewngtrzne
niezadowolenie. Zrodla narastajacego niezadowolenia sa nietatwe, a czasem
wrecz niemozliwe do rozpoznania. Dzieje sig tak dlatego, ze maja one charak-
ter nie§wiadomy i ze realistyczne postrzeganie rozbieznych i konfliktowych
potrzeb przedstawia zbyt duze zagrozenie dla osobistej wartosci wlasnego ,,ja”.
W1lasnie to niezadowolenie zwykle jest rzutowane na instytucje, jak seminarium,
Kos$ciét czy osoby kierujace tymi instytucjami. Tutaj zazwyczaj pojawiaja sig
wypaczenia, znieksztalcenia czy wreszcie falszywe przedstawienia rzeczywisto-
$ci, ktore blokuja, przeszkadzaja czy powstrzymuja jednostkg od dokonania
obiektywnego ogladu, a w konsekwencji osadu siebie i $§wiata zewngtrznego
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1 woweczas sklaniajg go stopniowo do ponownego interpretowania autentycznych
1 doniostych warto$ci i postaw powotaniowych, w swoj wlasny, dziwny i nie-
realny sposob. A wowczas moze doj$é do tego, ze osoba odkryje samego sie-
bie catkowicie odizolowanego, wyobcowanego od swojej grupy: seminarzystow,
nowicjuszy, nowicjuszek, zakonnikow, zakonnic czy kaptanow.

Wszyscy, ktorzy sa w wewngtrznej niezgodnosci czy konfliktach, szczegél-
nie w niezgodno$ci migdzy tre§ciami powotaniowymi a potrzebami, wczeéniej
czy pozniej opuszcza spotecznos$é seminaryjna czy zakonna. Z drugiej strony
moga tez opuscic i ci, ktorzy taka zgodnos¢ posiadaja. Stanie si¢ to wowczas,
gdy pod wplywem solidnej wiedzy o wlasnym ,,ja” rozpoznaja, Ze nie odpowia-
daja na treSci powotaniowe stawiane przed nimi. Ci moga dokona¢ dojrzate;
1 obiektywnej decyzji i zaczna szukaé innej drogi zycia. Réwniez jest mozliwe,
ze kandydaci o niezgodno$ciach wewngtrznych moga pozosta¢ w Zyciu semi-
naryjnym czy zakonnym pomimo ich nie§wiadomych niezgodnosci i konflik-
tow. Stanie si¢ to w przypadkach, gdy zycie kaptanskie lub zakonne stworzy im
takie bezpieczenstwo, ktérego nie mogliby znalez¢ gdzie indziej. W takich przy-
padkach ich praca apostolska i jej owocnos$¢ bgda cierpie¢ z powodu braku ich
powotaniowej dojrzatosci.

Zawsze ilekro¢ kto$§ opuszcza seminarium, zycie kaplanskie czy zakonne,
powinno si¢ pytac, jakie byly jego nie§wiadome powody i oczekiwania, ktore
wplynely na tg decyzjg.

Selekcja i formacja kandydatéw do kaplanstwa i Zycia zakonnego

Zce wzglgdu na specyficzny cel wychowawczy i strukturg seminarium du-
chownego, ci, ktorzy chca do niego wstapié, juz wezesniej powinni by¢ do tego
przygotowani. Rodzi si¢ pytanie, na czym miatoby polegac to przygotowanie?
Wydawatoby sig, ze odpowiedz jest prosta: trzeba przeprowadzié¢ odpowiednia
selekcjg, by odrzucié tych, ktérzy wykazuja wewngtrzne niezgodnosci we wia-
snym ,,ja”. Gdyby przeprowadzi¢ taka $cista selekcjg, to liczba tych, ktorzy by
pozostali w seminarium, wynositaby od 10% do 15% obecnego stanu.

Powstaje zatem nastgpne pytanie: czy niezgodno$ci we wlasnym ,ja” sa
wskaznikiem, Zze kandydaci nie maja powotania do kaptanstwa lub zycia zakon-
nego, czy tez moga oni by¢ widziani jako jedni z mozliwych, ktorzy zostali
powotani przez Jezusa.

Przyjmujac to ostatnie zatoZenie, trzeba si¢ postaraé nie tylko o to, by roz-
pozna¢ powolaniowe niezgodnosci, ale takze o to, by poméc kandydatom je
rozwiaza¢. Element dydaktyczny w selekeji i formacji wydaje si¢ nieodzowny
1 dlatego powinien by¢ w ciaglym uzyciu w procesach selekcyjno-formacyjnych
poprzez przedstawianie fundamentalnych warto$ci powolaniowych za posred-
nictwem konferencji, rozméw w matych grupach, rekolekcjach, medytacjach,
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wykladach, w przezywaniu liturgii i dyskusjach. Zgodnie z powyzszymi wyni-
kami badan taka formacja jest niewystarczajaca, gdy zdolno$¢ do internaliza-
cji warto$ci powotaniowych jest staba, a to spotyka si¢ u wigkszosci kandyda-
tow.'® Trzeba wigc zadbac o to, by kandydaci zanim wstapia do seminarium czy
klasztoru, mieli odpowiednie do§wiadczenie zyciowe, np. studia uniwersytec-
kie, uczenie w szkole, praca z biednymi, niepetnosprawnymi, uczestniczenie
w grupach apostolskich, modlitewnych czy oazach. Mozna tez pytac, jakie beda
korzysci takich do§wiadczen, skoro ze wzgledu na istniejace niezgodnosci czy
konflikty we wlasnym ,ja” kandydat nie jest w stanie dojrzewaé, poniewaz
ukryte niezgodnosci w jego osobowosci blokuja mozliwos$¢ uczenia sig w tej,
tworczej sytuacji. To znaczy, ze do§wiadczenia zdobywane poprzez wykonywa-
nie réznych prac, nie prowadza automatycznie do osiagania wyzszego stopnia
dojrzato$ci powotaniowej. Trzeba jeszcze posiada¢ odpowiednie zdolnosci ko-
rzystania z tych do$§wiadczen, a wigc umie¢ internalizowa¢ warto$ci powota-
niowe i identyfikowa¢ sig z ich tre§ciami.

Rola psychologii w formacji do kaplanstwa i Zycia zakonnego

Trudno$ci powotaniowe mozna podzieli¢ na cztery typy: 1) duchowe wat-
pliwosci wiary 1 moralnoéci, 2) wynikajace z normalnych trudnosci psycholo-
gicznego rozwoju, 3) podéwiadome powotaniowe niezgodnosci, ktore nie sa
jeszcze patologiczne, ale wykazuja znamiona nieprawidlowosci, 4) problemy pa-
tologiczne.

Rozwiazania odno$nie do dwdch pierwszych trudnosci nie powinny przed-
stawia¢ wigkszych problemow, chociaz u niektorych kandydatow te niezgod-
noséci moga juz miescié si¢ w granicach patologii. W takim wypadku domaga-
ja si¢ one uprzedniego rozpoznania, przed przyjeciem kandydata do instytucji
formacyjnej. Takie rozpoznanie ma wskaza¢ moderatorom seminaryjnym, ze
owe problemy nalezy rozwiaza¢ w drodze proceséw formacyjnych.

Wyniki réznych badan 1 dhugoletnie bezposrednie do§wiadczenia piszace-
go niniejsze stowa z selekcji i pracy formacyjnej w Anglii wskazuja, ze takie
pomoce jak: kierownictwo duchowe, rachunek sumienia, grupy dynamiczne,
doswiadczenie zyciowe — zwykle stosowane do ich rozwiazywania — moga nie
wystarcza¢ do leczenia patologii czy usunigcia nie§wiadomych konfliktow. Dla-
tego trzeba szuka¢ nowych metod, ktére by uwzglgdnialy osiagnigcia psycho-
logii wychowawczej. Jak dotad instytucje formacyjne przewaznie ograniczaty
wktad psychologéw do pomocy w odsiewie kandydatéw niepozadanych. Pozo-
staje zatem problem leczenia psychoterapeutycznego przypadkéw klinicznych.
To zadanie trzeba podejmowaé przed wstapieniem kandydata do seminarium.
A zatem selekcja kandydatow do kaptanstwa i zycia zakonnego powinna by¢
przeprowadzona przed ich wstapieniem do instytucji formacyjnych, by rozpo-
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zna¢, oceni¢, postawi¢ diagnozg i to, co dostatecznie zdrowe, poddac procesom
formacyjnym, a to, co jest dotknigte zaktdceniami patologicznymi w takim stop-
niu, ze nie jest mozliwe do sprostowania w zwyklych procesach formacyjnych,
podda¢ leczeniu metodami psychoterapeutycznymi.

Rola psychologii w formacji seminaryjnej powinna by¢ okreslona na pod-
stawie trzech funkcji: pedagogicznej, zapobiegawczej — profilaktycznej i inte-
gracyjnej — caloSciowej. Pierwsza troska psychologii powinno by¢ dazenie, aby
pomoc kandydatowi rozwija¢ zdolno$¢ internalizacji wartosci 1 postaw powo-
taniowych do tego stopnia, by uczynit je swoimi wlasnymi poprzez proces iden-
tyfikacji z cala swoja egzystencja. Wiasciwa praca na tym etapie pozwala juz
odkry¢ zrodla przysztych trudnosci, z ktérymi kandydat bgdzie si¢ spotykat
w trakcie formacji. Nie mozna wigc czekaé 1 pozwoli¢ tym trudno$ciom nasi-
la¢ si¢. Formatorzy od samego poczatku powinni stworzy¢ kandydatom do ka-
planstwa czy Zycia zakonnego mozliwo$ci rozpoznania utajonego ,,ja”, jego nie-
zgodnosci i1 konfliktéw, by nie blokowatly dalszego wzrostu na plaszczyznie
ludzkiej 1 duchowej. Dlatego nie powinno tworzy¢ si¢ podziatu migdzy psy-
chologia a duchowoscia. Bez integracji 1 identyfikacji ludzkich i duchowych
tresci idealy proponowane przez idealne ,,ja” zamiast wzrostu bgda stawaty sig
zrodtem frustracji i wyobcowania.

Taka formacja domaga si¢ nowego typu formatorow, wiasciwie przygoto-
wanych do tego rodzaju pracy. Mozna by zaproponowa¢ dwie nowe kwalifikacje
dla formatorow:

1) Formatorzy powinni by¢ ludZzmi, ktérzy rozpoznali i opanowali w sobie
psychiczne niezgodnosci i konflikty. Tacy, ktorzy ich nie rozwiazali, maja nie-
wielkie szanse rozpoznania wngtrza kandydatow do kaplanstwa i zycia zakonne-
go. Na zasadzie projekcji moga uwazaé, ze seminarzys$ci maja podobne proble-
my, albo moga udawac, ze nie zauwazaja tych problemow, by uzyska¢ przychyl-
no$¢ formowanych, co jest nieszczg$ciem dla prawidtowej formacji.

2) Nowi formatorzy powinni by¢ zdolni postrzega¢ w seminarzystach sub-
telne, prawie nieuchwytne w pod$wiadomej motywacji niezgodno$ci powota-
niowe 1 je uzdrawiaé. Ich rola niewiele rézni sig¢ od tradycyjnej roli ojcéw du-
chownych czy dyrektoréw formacji. Nowy element dotyczy rozwijania w kan-
dydatach umiejgtno$ci rozpoznawania nie§wiadomych niezgodnoséci we wia-
snym ,,ja” i identyfikacji tresci powotaniowych. Wreszcie powinni podtrzymy-
wac i rozwija¢ w kandydatach zdolno$¢ wytrwato$ci prowadzacej do wiasci-
wych osiagnig¢ w okresie formacji i w zyciu kaplanskim czy zakonnym.

Niektore wnioski i konsekwencje

Istotne pytanie, a zarazem wniosek wynikajacy z doswiadczen i badan pi-
szacego te slowa — w zakresie zycia kaplanskiego i zakonnego dotyczy na
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pierwszym miejscu zwigzku migdzy $wigtoscia a ludzka dojrzatoscia. Swigtosé
to owoc Boskiej mitosci w czlowieku. Swigto$é w pierwszym rzedzie polega
na wypetnieniu woli Bozej.'"” Swicto$é zatem zalezy od taski Boga i od wol-
nej odpowiedzi cztowieka. Jednak czynniki pod§wiadome moga ograniczy¢ za-
kres wolno$ci, dzieki ktorej cztowiek przyjmuje dziatanie taski, a zatem
zmniejsza jej dostgpno$¢ do siebie. Dlatego tez subiektywna §wigto$¢ zalezy
od stopnia psychologicznej dojrzatoéci osoby. Z pewnoscia taska moze prze-
zwyciezy¢ pod§wiadome ograniczenia osoby 1 moze przetworzy¢ osobg do
glebi. Jednak takie terapeutyczne dziatanie taski wydaje sig¢ by¢ raczej wyjat-
kiem, niz regufa. I to wlasnie potwierdzaja badania. Bég szanuje wolno$¢
cztowieka i dynamiczne prawa jego rozwoju. Z drugiej strony bytoby trudno
zrozumie¢, dlaczego Bog mialby nie szanowaé praw psychodynamicznych,
ktére sam stworzyl.

Dojrzato$¢ ludzka w zyciu kaptanskim i1 zakonnym jest bardzo wazna dla
skutecznos$ci pracy apostolskiej. Ona czyni kaptana lub zakonnika lepszym in-
strumentem w rgkach Bozych, bardziej wrazliwym na potrzeby innych i wyraz-
nym $wiadkiem Jezusa. Jezeli kaptan, zakonnik czy zakonnica nie sa zdolni do
internalizowania warto$ci powotaniowych, to ich zasadnicze postawy bgda si¢
powoli raczej przystosowywac do ich potrzeb niz identyfikowac si¢ z tre$cia-
mi nadprzyrodzonymi.?

Obecny kryzys powotaniowy moze by¢ rozwazany w aspekcie opuszcze-
nia przez wielu zycia kaptanskiego i zakonnego, jak rowniez w aspekcie malej
liczby kandydatow, a takze w kontek$cie zmian spoteczno-kulturowych. Wy-
daje si¢ jednak, ze opuszczenia instytucji formacyjnych sa spowodowane
w duzej cz¢$ci nie§wiadomymi niezgodnosciami i ich negatywnym wptywem,
jaki te niezgodno$ci wywieraja w osobowo$ci. Niezgodnosci, na ktore tu
wskazujemy, w zasadzie maja charakter uniwersalny, bo sa zakorzenione
w naturze ludzkiej.?' Jezeli niezgodno$ci przezwycigzaja w osobie wartosci,
czyli potrzeby biora gorg nad warto§ciami, obecno$¢ instytucjonalnej struktu-
ry wzmacnia proces ustuznosci, ustgpliwosci, a zatem wspiera chwiejna wol-
nos$¢ kandydata i pomaga mu trwa¢ w niej. Ale kiedy koficzy si¢ seminarium,
znikajg struktury instytucjonalne i niezgodno$¢ potrzeb, trzymana dotad pod
kontrola, szuka uj$cia. Wowczas moze nastapi¢ powazne zachwianie wolno-
§ci 1 stylu zycia kaptanskiego lub zakonnego. Wydaje si¢ zatem, ze brak doj-
rzato$ci jest ta przyczyna, ktéra powoduje, iz wielu kaptanow, zakonnikow
i zakonnic nie jest zdolnych do podjecia wyzwania tej nowej wolnosci. Wy-
trwanie na obranej drodze zycia w duzej mierze zalezy od zdolnosci utozsa-
miania si¢ z wartosciami i idealami powofaniowymi, a nie od umacniania
struktur i narzucania zewngtrznych regul. Nie ulega watpliwosci, ze instytu-
cja wyzszego seminarium to nie tylko ,miejsce formacji” z okre$lona struk-
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tura, w okreslonym $rodowisku, w okreslonym czasie, ale przede wszystkim
,»wspoblnota wychowawcza w drodze”, umozliwiajaca przezycie formacji, jaka
Chrystus dal Dwunastu ,,ze swoja najgiebsza tozsamoscia”.?
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