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W zamy$le Bozym praca nie tylko ksztaltuje oblicze stworzonego $wia-
ta, ale stuzy tez integralnemu dobru cztowicka. Kazda rzetelnie wykonywa-
na praca ma rowniez wplyw na rozwoj duchowy czlowieka. O wartosci pracy
decyduje w istotny sposdb poziom dojrzatosci tego, ktory ja wykonuje.

Zagadnieniu pracy do$¢ duzo miejsca po$wigcal kardynatl Stefan Wy-
szynski. Jeszcze jako kaptan wioctawski, w 1946 r., opublikowal podstawowa
prace na ten temat pt. Duch pracy ludzkiej, wydawang potem wielokrotnie
i thumaczong na obce jezyki. Byt to od razu na tyle dojrzaty zbior refleksji
o warto$ci pracy, ze nie musial by¢ zasadniczo zmieniany w pozniejszych
wydaniach. W roku, ktory ze wzgledu na stulecie urodzin Wyszynskiego
poswiecony zostal jego osobie, warto przyjrze¢ si¢ jednemu z istotnych
wymiaréw pracy w refleksji Prymasa Polski, a mianowicie roli, jaka ona
spetnia w formacji chrzescijanskiego zycia duchowego.

Stefan Wyszynski taczyl pracg z urzeczywistnianiem sig tajemnicy od-
kupienia zarobwno w wymiarze osobowym czlowieka, jak i w zyciu spolfecz-
nym. Uwazal, Ze ona tez ksztaltuje modlitwg i wspiera proces nabywania
cnot chrzesdcijanskich oraz wplywa na rozwoj postaw spotecznych, w ktorych
wyraza sie faktyczny poziom doskonatosci chrzescijanskiej. Te zatem ele-
menty beda trescia niniejszego artykulu. Dla poréwnania odsytam takze do
publikacji innych autoréw na ten temat.

1. Urzeczywistnianie tajemnicy odkupienia poprzez prace

Praca, zdaniem kard. Wyszynskiego, jest nie tylko konieczng dziatalno-
$cia egzystencjalna czlowieka, ale jest przede wszystkim jego istotnym po-
wolaniem zyciowym. Jej zadaniem jest tworzenie uzytecznych spolecznie
wartosci duchowych i materialnych. Kazda praca potrzebuje, dla zrcalizowa-
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nia jej ztozonego procesu, aby w czlowieku urzeczywistniala sig $cista wspot-
praca wymiaru duchowego ze sfera cielesna.’

Chrze$cijanin w sakramencie chrztu otrzymal nowe Zycie i stat sig no-
wym stworzeniem. Dlatego tez w podejmowanej przez siebie pracy powinien
»odnawia¢ si¢ duchem [...] i przyoblec czlowieka nowego, stworzonego
wedtug Boga, w sprawiedliwo$ci i prawdziwej §wigtosci” (Ef 4, 23-24).2
Celem pracy sa nie tylko korzysci czysto materialne, ale przede wszystkim
zbawienie i u§wigcenie wykonujacego ja czlowieka.

Tak rozumiana praca nie tylko uszlachetnia czlowieka i wspiera proces
jego duchowego rozwoju, ale przyczynia si¢ do rozprzestrzeniania owocow
odkupienia. Wszyscy bowiem ochrzczeni sa powotani do petni zycia ducho-
wego. Proces 6w urzeczywistnia sig coraz gigbiej przez Jezusa Chrystusa.
Stad tez trzeba i$¢ Jego $ladami, aby coraz pelniej upodabniaé si¢ do Nie-
go jako najdoskonalszego wzoru. Odkupienie za$, ktérego dokonat, jest przy-
wrbdceniem czlowiekowi stanu utraconej pierwotnej §wigtosci. Tajemnica
zbawienia staje si¢ tez dla niego wezwaniem, aby coraz gl¢biej partycypo-
watl w egzystencji Trojjedynego Boga.}

Praca wraz z towarzyszaca jej uciazliwoscia wspiera proces 0czyszcza-
nia czlowieka z grzechu i posiada przed Bogiem charakter zado§¢uczynie-
nia za popetnione nieprawoséci. Wedtug kard. Wyszynskiego ,,grzech dotaczyt
do tej pracy [...] cigzar, trud, pot, znuzenie”.* Uczyl, ze ,,z pomoca tego trudu
moze si¢ rozegra¢ w nas walka ze skazeniem dokonanym przez grzech za-
réwno odziedziczony, jak i nasze grzechy wiasne”.’

Cztowiek w trudzie codziennej pracy wyniszcza samego siebie na wzor
Jezusa Chrystusa. Wowczas jego zycie staje si¢ prawdziwg ofiara, ktéra trze-
ba permanentnie taczy¢ z ofiara krzyzowa Chrystusa. Przez Niego za$ urze-
czywistnia si¢ zjednoczenie czlowieka z Bogiem. To za$ organiczne scalenie
ludzkiej pracy z tajemnica odkupienia, jak uczyt kard. Wyszynski, dokonu-
je si¢ w Ofierze Eucharystycznej. Uczyl, ze: ,Nie moze by¢ takiej pracy,
ktéra by nie przynosita owocu stokrotnego. A owoc stokrotny — to owoc
taski, owoc $wigtosci, zjednoczenia duszy z Bogiem. Oto cata ekonomia
naszego trudu zyciowego”.®

Chrzescijanin niejako doswiadcza w trudzie pracy agonii Chrystusa na
krzyzu. Dlatego, wedtug kard. Wyszynskiego, miejsca pracy, a wigc fabry-
ka, kopalnia, huta, szkota, uczelnia, biuro czy wie$ sa dla chrzescijanina
rodzajem oftarza, na ktérym sklada siebie i wszystko, co posiada. Ottarz ten,
wedlug niego, powinien byé zawsze organicznie ztaczony z oltarzem eucha-
rystycznym, na ktorym trzeba skiadaé¢ Bogu w ofierze kazdg pracg i wszyst-
kie jej owoce.
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Chleb i wino, owoce ziemi 1 kazdej pracy cztowieka, konsekrowane
w Ciato 1 Krew Chrystusa, sg dla ludzi zréodtem przemiany duchowej. Tym
samym tez urzeczywistnia si¢ konsekracja zycia ludzkiego i1 pracy. Jednak
Wyszynski zaznacza, ,,ze tylko praca z mifoéci ku Bogu podejmowana jest
zastugujaca i zbawcza. Zadna inna praca, bodaj najbardziej heroiczna, nie
dokona odkupienia cztowieka”.’

Bég nie chce czlowieka doswiadczaé trudami i cierpieniami, ktére sa
udreka dla niego, ale pragnie, by urzeczywistniajace si¢ na tej drodze miste-
rium zbawcze uczynito go darem dla Niego i dla innych ludzi. Dlatego to
chrzescijanin w trudzie pracy odnajduje zar6wno czastkg Chrystusowego krzy-
za, jak i nadzieje¢ zmartwychwstania. Te za$ elementy zbawczego wydarzenia
sa nadprzyrodzonym fundamentem i tre$cia chrzescijanskiej duchowosci.®

Tak wigc pot i wysilek, ktdre maja w sobic wiele z rzeczywistosci krzy-
Za, przyczyniajg si¢ nie tylko do tego, ze praca cztowieka rodzi dla innych
nowe dzieta, ale przede wszystkim 6w proces urzeczywistnia tajemnicg od-
kupienia. Praca staje si¢ zatem, ze wszystkim swoimi uwarunkowaniami,
przestrzenia, w ktorej w jakim$ sensie uobecnia si¢ misterium Jezusowego
odkupienia. Jest zarazem Srodkiem, ktory zbliza ludzi do tajemnicy zbawie-
nia, w ktorej dokonuje sig nie tylko konsekracja rzeczywisto$ci ziemskich,
ale przede wszystkim uswigcenie czlowieka, i wspiera proces jego ducho-
wego rozwoju.’

2. Rola pracy w Zyciu modlitwy

Swiat, do ktérego jest skicrowana praca czlowieka, jest wedtug kardy-
nala Wyszynskiego pierwszym $wiadkiem o Bogu. Poniewaz w stworzeniu
zawiera si¢ odblask Bozej mocy, potggi i pigkna, dlatego On méwi do czlo-
wieka przez swoje dzieto. Skoro w pracy dochodzi do spotkania ze stworzong
rzeczywistoscia, to w jakim$ sensie dochodzi w niej do kontaktu z Bogiem,
a tym samym do modlitwy.'

Modlitwa w pracy jest nie tylko mozliwa i uzasadniona, ale konieczna.
Chrystus bowiem uczy, ze bez Jego pomocy czlowiek nie jest w stanie nic
uczyni¢ (por. J 15, 5). Oba te elementy zycia codziennego wzajemnie na
siebie oddziatujg. Praca jest dzialaniem doczesnym czlowieka. Modlitwa za$
jest wydarzeniem nadprzyrodzonym. Bog tak wyposazyt czlowieka, ze jest
on usposobiony wewngtrznie, aby codzienna dziatalnos$¢ taczyt z trescig
modlitwy."

Dlatego tez, zdaniem kard. Wyszynskiego, catoksztalt duchowego pro-
cesu, jaki si¢ urzeczywistnia poprzez prac¢ we wnetrzu chrzescijanina, za-
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wsze odnosi si¢ do Boga. Tak wigc wykonywana praca inspiruje w jego
wnetrzu modlitwe. Dzieje sig to szczegdlnie wtedy, kiedy w procesie wie-
lorakich do$§wiadczen wilasnej ograniczono$ci, u§wiadamia sobie, ze we
wszystkim jest uzalezniony od Boga. Podejmowana modlitwa zas porzadkuje
wladze duchowe czlowieka, ktore z kolei wplywaja na doskonatos¢ proce-
su wykonywanej pracy.'

Wyszynski uczyl, ze szczegodlnie czlowiek pracujacy na roli doswiad-
cza, iz nie jest w stanie podporzadkowaé sobie stonca ani sit i praw przy-
rody. Woweczas nie tylko u§wiadamia sobie, Zze one méwia o Bogu Stworcey,
ale ze ostatecznie skuteczno$¢ pracy zalezy przede wszystkim od Jego
Opatrznosci.

Cztowiek uznajacy w pracy zalezno$¢ od Boga zwraca si¢ do Niego
w pokomej 1 ufnej modlitwie. W niej za$ wyraza si¢ $wiadomos$¢, ktora byta
udziatem §w. Pawla Apostola: ,,Wszystko mogg w tym, ktdry mnie umac-
nia” (Ef 4, 13). O tym myslat Chrystus, kiedy méwil: ,,beze Mnie nic nie
mozecie uczyni¢” (J 15, 5). Na tej plaszczyZnie zauwaza si¢ takze rolg pra-
cy w ksztattowaniu i rozwoju modlitwy."* Czlowiek w wykonywanej pracy
niejako dotyka dobroci i pigkna Boga, ktdre objawiaja si¢ w stworzonej przy-
rodzie i dlatego nie moze on milcze¢, ale w modlitwie wychwala Go, mo-
wiac: ,,chwal, duszo moja Pana, chcg chwali¢ Pana, jak dlugo zy¢ bedg”
(Ps 146, 1-2).14

Modlitwa uwielbienia i wdzigcznoS$ci jest pierwszg reakcja ludzkiego
ducha, ktory pragnie owoc kazdej pracy oddaé¢ na chwal¢ Boga. W ducho-
wej postawie chrzescijanina urzeczywistnia si¢ woéwczas co$ z modlitwy
psalmisty, ktory zachgca: ,,Bogu jedynemu cze$¢ i chwata. Blogostawcie
Pana, wszystkie Jego dzieta” (Ps 145,10)."

Skierowana ku Bogu w pracy mys$l, wola i serce czlowieka sa wspaniala
forma Jego uwielbienia. Zreszta, jak uczyt kard. Wyszynski, mozliwosci form
jest tutaj bardzo wiele. Wlasciwie ilu jest ludzi na §wiecie, tyle tez mozli-
wosci. Poniewaz kazdy jest inny i kazdy otrzymat inne talenty, dlatego kazdy
ma mozliwo$§¢é stworzenia wlasnego §wiata modlitwy w pracy.'¢

Modlitwa z kolei jest $rodkiem nadprzyrodzonym, ktoéry pomaga gor-
liwiej zaangazowa¢ si¢ w wykonywane dzieto. Inspiruje czlowieka do wy-
korzystywania w nim sil, zdrowia, rozumu, wiedzy i otrzymanych talentow,
bo ,,gdy dobrami tymi postugujemy si¢ jak muzyk strunami instrumentu,
uprzytomniamy sobie, jak wielkie sa to dary Boze. W pracy widzimy ich
uzytecznosc”.!?

Dla Wyszynskiego praca oparta na milo$ci Boga staje si¢ szkota, w kto-
rej chrzedcijanin zdobywa umiejgtno$é modlitwy. Kazda praca wykonana
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z motywu mitosci do Boga i do czlowieka rodzi wlasciwe sobie nastgpstwa.
Skoro milo$¢é wobec Boga wyraza si¢ w wykonywanej pracy, to trzeba ja
sformulowaé i wypowiedzie¢. Ta za$ postawa jest po prostu modlitwa.'®
Woéwczas, zdaniem Wyszynskiego, znane stowa: ,,mddl si¢ 1 pracuj” prze-
staja by¢ zwyczajnym napomnieniem, a modlitwa nie jest juz wtedy dodat-
kiem do pracy. Ona wtedy: ,,odmieni wewngtrznie nasza pracg, uswigcel ja,
a praca rozszerzy granice modlitwy”."

Rodzaca sig, w konteks$cie realizowanej pracy, modlitwa wnosi w jej
rzeczywisto$¢ swe nadprzyrodzone tresci. Przede wszystkim za$ przyczynia
si¢ do rozwoju zycia duchowego chrzescijanina. Jednocze$nie tez praca od-
dzialuje na poziom rozwoju chrzescijanskiej modlitwy 1 sprawia, ze posze-
rza sig¢ jej treSciowy 1 horyzontalny zasigg.

3. Nabywanie cnét chrzescijanskich poprzez prace

Wedlug kard. Wyszynskiego zycie duchowe ,,dostarcza cnét i spraw-
nosci zyciu czynnemu, a Zycie czynne, Zycie pracowite, w ogniu pracy do-
$wiadcza ich warto$ci”.?® Praca staje sig¢ przestrzenia, w ktorej czlowiek
doswiadcza, Ze cnoty sa warto§ciami wspierajacymi kazde dziatanie. Sta-
nowia bardzo wazny, a nawet konieczny czynnik w realizacji powotania Bo-
zego do pracy.

Fundamentem zycia duchowego, uczyl Wyszynski, jest wiara, ktéra roz-
pala to zycie. Istnieje zwigzek pomigdzy wiara a wykonywana praca. Ponie-
waz jest ona Srodowiskiem, w ktorym czlowiek spotyka objawiajacego sig
Boga, dlatego tez praca wspiera proces rozwoju i doskonalenia si¢ wiary, bez
ktérej nie byloby nadprzyrodzonej motywacji do pracy. Gdyby w ogole za-
braklo nawet ,jakie§ wiary”, wowczas trudno byloby o wyzwolenie w pra-
cy jakiegokolwiek zapatu i gorliwosci.?!

Wedtug kard. Stefana Wyszynskiego poziom wiary decyduje o pozio-
mie zaangazowania si¢ W pracg ze wzglgdu na wartoéci nadprzyrodzone.
Wiasciwie kazdy czlowiek, ktory pragnie co§ w zyciu osiagna¢, szuka ja-
kiego$ idealu, celu i wiary. Ten, kto nie posiada wiary nadprzyrodzone;j,
szuka jej namiastki w relacjach migdzyludzkich albo pragnie ja odnalez¢
w $wiecie, w materii, w dobrach gospodarczych lub programie jakiej$
ideologii.

Istota doskonato$ci chrzescijanskiej jest mito§é. Cnota ta wypowiada
sig rowniez w codziennej pracy, zardwno w relacji do Boga jak i do czto-
wieka. Milo$¢ do ludzi, ktérzy korzystaja z owocoOw pracy, rodzi si¢ z je-
dynego Zrddla, jakim jest milo$¢ Boga. Z Niego przeciez czerpie swoj
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poczatek mito§¢ kazdego cztowieka. On jest jej jedynym zrodiem. Dlate-
go potrzeba, aby ostateczna motywacja pracy byla mito§¢ do Boga i do
czlowieka.?2

Praca realizowana z mitosci do Boga staje si¢ partycypacja w tajemni-
cy stworzenia $wiata. Na tej drodze Bog kontynuuje dzieto stworzenia. Czlo-
wiek bowiem, zdaniem Wyszynskiego, niczego nie stwarza, ale wykonywana
praca sprawia, ze dzieto Bozego stworzenia dochodzi do wiasciwej sobie
doskonatosci.?

Jezeli chrzescijanin kocha Boga, to tym samym pragnie podoba¢ si¢ Jego
Osobie. Wczuwa si¢ w Jego odwieczne zamiary i czyni wszystko, aby sig
przypodobaé¢ Bogu. Wszystkie za§ wymiary wiasnej osoby poddaje polece-
niom woli Bozej. Taka postawa ksztaltuje i1 rozwija w czlowieku obraz dzia-
tania Bozego.*

Mito$¢ wobec Boga inicjuje w chrzescijaninie postawg kierowania sig
w pracy taka intencja, jaka jest w Bogu. Ona, zdaniem Wyszynskiego, na-
daje pracy warto$¢ nadprzyrodzona. Taka za$ intencja faktycznie uswigca
wszystkie codzienne prace, nawet te zwyczajne i proste. Jezeli by jej zabra-
kto, wowczas praca zostataby odniesiona tylko do sfery ekonomicznej.?

Praca jest rzeczywistos$cia, ktora inspiruje cztowieka do tego, aby w pro-
cesie jej realizacji kierowal sig tez teologalng cnotg nadziei. W niej to wyra-
Za sig¢ przede wszystkim duchowa postawa zaufania wobec Boga. Z jej trescia
koresponduja stowa psalmisty, w ktérych moéwi, ze: ,,Jezeli Pan domu nie
zbuduje, na prozno si¢ trudza ci, ktorzy go wznosza” (Ps 126, 1). Dlugotrwaty
trud towarzyszacy pracy pozwala glebiej rozumiec¢ jej rolg i doniosto$é.

Kazda praca, wedlug Wyszynskiego, jest gigboko zwiazana z trudem
1 z przeciwno$ciami. Niemniej jednak w kazdym takim do$wiadczeniu da sig
zauwazy¢ tajemnicg¢ wyzwolenia. Postawa chrzescijanska pragnie jej nadac
wymiar zbawczy. Ow kontekst budzi wtedy nadzieje i ufno$é. W takim ro-
zumieniu zadna praca, choéby byla najtrudniejsza, nie jest bezowocna i1 ma
swoj nadprzyrodzony sens.?

Stefan Wyszynski uczyl, ze istnieje pewien rodzaj cnét, ktére dochodza
do glosu szczegdlnie podczas pracy. Dlatego nazwa je ,,cnotami pracy”.
Wymienia wsrdd nich: cierpliwosé, rado$¢, dlugomyslnosé, wytrwatosé, sta-
08¢, uczciwo$é 1 sumiennoéé.?’

Cnota cierpliwosci ma istotne znaczenie w pracy, poniewaz przygotowu-
je czlowieka do jej spetnienia. Przykre doswiadczenia w pracy nalezy nie
tylko znosi¢ cierpliwie, ale trzeba je pokonywaé¢ w duchu nadprzyrodzone;j
wiary i mitosci. ,,Cierpliwos$¢ sprawia [...], ze z jej pomocg znosimy zlo
doznawane od innych, ze chronimy si¢ od niedobrego smutku” 2
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Cnota cierpliwoéci chroni czlowicka przed frustracjami, jakie moga po-
jawiaé sie w wykonywanej pracy. Najczgsciej jest to smutek, , ktory tak zre
przy pracy, ze staje sie przeszkoda do osiagnigcia wielu débr, owocéw 1 ra-
dosci pracy”.? Wyszynski zatem zachgca nieustannie do cierpliwosci w pra-
cy, powolujac si¢ na $w. Pawla, ktory napomina swoich adresatéw: ,,w ucisku
badzcie cierpliwi” (Rz 12, 12).

Czlowiek, ktory cierpliwie znosi wszystkie trudy i1 przeciwnosci, postu-
guje, madrze i odpowiedzialnie wszystkimi rzeczami, jakie przynaleza do
warsztatu jego pracy. Im wigcej cierpliwosci w podejmowanej pracy, tym
bardziej dojrzale ksztaltuje si¢ duchowe do$wiadczenie czlowieka, a praca
przebiega latwiej. To za$ wszystko rodzi w czlowieku nadziejg, ktora wle-
wa w jego wnetrze ducha radoéci.®®

Wtedy cierpliwos$¢ staje sig, wsrdd trudéw pracy, prawdziwym zwycig-
stwem majacym w sobie co$ z tajemnicy zmartwychwstania Chrystusa. Cig-
zar pracy staje si¢ zrodlem tym wigkszej radosci chrzescijanskiej, z im wigksza
wytrwato$cia i stato$cia ducha pokonuje si¢ wszystkie przeszkody, tak tkwiace
w czlowieku, jak i te, ktore sa poza nim. Dotyczy to szczeg6lnie tak zwanej
pracy umilowanej, przyjemne;j i tej, ktora z radoscia si¢ podejmuje. W tej
bowiem rzeczywisto$ci jest obecna czastka zbawczego trudu.?!

Rados$¢ chrzescijanska staje sie bardziej doskonata, gdy cigzar krzyza
codziennych obowiazkéw znosi sig z cierpliwoscia pamigtajac na nauczanie
$w. Pawla Apostota, ktory méwi, ze wszelkiego rodzaju trudy dnia ,,gotuja
bezmiar chwaly przysziego wieku dla nas, ktérzy si¢ wpatrujemy nie w to,
co widzialne, lecz w to, co niewidzialne. To bowiem, co widzialne, przemija,
to za$ co niewidzialne, twa wiecznie” (2Kor 4, 17-18).%2

Z cnotg cierpliwosci taczy si¢ cnota dlugomysinosci, ktora chroni przed
niebezpieczenstwem rezygnacji i zaniechania podjgtego trudu. Takie niebez-
pieczenstwo moze wystapié¢ na skutek przedtuzajacego sig¢ oczekiwania na
owoce wykonywanej pracy. Istnieje bowiem wiele takich prac, ktore rodza
owoce oddalone w czasie.®

Czlowiek nie posiadajacy tej cnoty potrafi dobrze pracowac¢ tylko
wtedy, kiedy dostrzega natychmiastowe efekty dzialania. Istniejg jednak pra-
ce, ktorych efektow nie da sig przyspieszyé. W tym dlugotrwalym procesie
oczekiwania na owoce wlasnego wysitku cnota dtugomys$lnosci sprawia, ze
cztowiek nie poddaje si¢ zniech¢ceniu. Razem z cierpliwo$cia wspomaga
w oczekiwaniu na stosowne owoce spetnionej pracy. Szczegdlnie jest ona po-
trzebna w pracy kierowniczej i wychowawcze;.

Cztowiek czgstokro¢ chceiatby, jak zauwaza Stefan Wyszynski, przyspie-
szy¢ wegetacjg sztucznym $wiatlem i cieplem, aby osiaga¢ wigksze plony.
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Powolne za$ dzialanie praw Bozych przeznacza tyle czasu i energii na wzrost
i dojrzewanie korzeni, na ksztaltowanie si¢ tkanck w todydze zboza, aby
moglo si¢ opieraé¢ wiatrom i burzy.’* Stad tez o jakosci pracy cziowieka
decyduje nie tyle szybko$é wykonywania, ale przede wszystkim rozwaga,
wewnetrzny spokoj, umiejgtna i rownomierna eksploatacja sit cztowieka.
Poniewaz praca jest czynno$cia ciagla, dlatego wazna rolg w procesie jej
trwania pelni cnota wytrwalosci. Zaniechanie bowiem petnego wysitku moze
by¢ przyczyna unicestwienia dotychczasowego trudu.

Cnota ta wiaze sig¢ z pokonywaniem trudéw i przeciwnosci, ktore towa-
rzysza procesowi wykonywanej pracy. Jest ona rozwaznym, stalym, konse-
kwentnym i ciaglym trwaniem przy podjgtym postanowieniu zmierzajacym
do dobrego dzialania. Wytrwato$¢ mobilizuje do wysitku i zaangazowania.
Pomaga zawsze trwaé przy raz przemy$lanej i podjgtej decyzji. W niej wy-
raza si¢ zarébwno stan umystu, jak 1 woli czlowieka.

Ona tez pozwala utrzyma¢ stala sil¢ ducha i pokonywa¢ pokusy, ktore
odwodza od dokonczenia rozpoczgtej pracy. Tym samym wigc zapewnia, ze
podjeta praca zostanie spelniona do konca i pomaga z ufnoscia oczekiwac
na jej owoce. Bowiem, jak uczyl Wyszynski, ,.kazda cnota, ktéra chcemy
zdoby¢, wymaga dlugotrwato$ci dziatania”.?

Wraz z ta dyspozycja duchowa nabywa sig tez cnotg stalosci, ktora
uzdalnia do permanentnej troski o to, aby wykonywana praca owocowala
dobrem. Pomaga tez przezywa¢ z wigkszym spokojem ducha spotykane przy-
kre momenty, ktoére obejmuje calo$ciowo. Ze wzgledu na pigtrzace si¢ trud-
nosci inspiruje do wiernosci wzgledem podjgtych zamierzen.?

Dojrzato$¢ za$ duchowa chrzescijanina mierzy si¢ migdzy innymi su-
mienno$cia w podejmowanje dziatalno$ci. Zmierza do tego, aby nie tylko
byla ona speiniona poprawnie, ale by jej owoce odpowiadaly jej zasadni-
czemu celowi. Te elementy, §wiadomos$¢ celu i sumienno$¢, sa podstawa
doskonato$ci kazdego ludzkiego dzialania. Wowczas jest ono sumienne, gdy
jest zgodne z celem. Miarg sumienno$ci nie sg zewngtrzne przejawy wy-
konanej pracy. Ona znajduje si¢, zdaniem Wyszynskiego, we wngtrzu czto-
wiceka, w jego sumieniu.’’

Z sumienno$cia zwiazana jest pilnos¢, ktora przyczynia sig¢ do gorliwe-
go i zdecydowanego wypelniania powierzonych obowiazkéw. Z nia za$ 1a-
cza si¢ punktualno$é, rzetelno§¢ 1 stownos§¢. One sa bowiem przejawem
1 owocem pilnej pracy.

Kolejna cnota, ktoéra nabywa si¢ i poprzez prace, jest uczciwo$¢. Praca
wyda dobre owoce, jezeli wykonujacy ja czlowiek bedzie wolny od posta-
wy kombinatorstwa, cwaniactwa i oszustwa. Tej cnoty szczegblnie uczy sig

45



rolnik, ktéry w codziennej pracy do$wiadcza, Ze ziemia jest uczciwa. Jezeli
bedzie uczciwie traktowana, wowczas uczciwie tez nagradza trud i wysitek
jego pracy obfitymi plodami.*

Wedlug kard. Wyszynskiego cnota cichosci ma to do siebie, ze cztowiek
potrafi milcze¢, a tym samym jest ,.chetny do stuchania, nieskory do mowie-
nia” (Jk 1, 19). W takim duchowym usposobieniu jest mozliwa kontempla-
cja Boga i mozna stysze¢ Jego glos. Boég bowiem przemawia w ciszy
ludzkiego wnetrza. Wykonywana za$ w ciszy praca nabiera ,,subtelnej wia-
$ciwosci czynu dojrzewajacego w ukryciu, jak kwiat w paku az do peini swego
rozwoju”.”® Cicho$é jest dla Wyszynskiego warunkiem owocnej pracy.*

Tak wiec wykonywana praca spetnia wazna funkcj¢ w zyciu duchowym,
poniewaz staje si¢ niejako szkola cnét chrzescijanskich. One za$§ wplywaja
na formacjg i rozwdj zycia duchowego. One tez w gtéwnej mierze przyczy-
niaja si¢ do tego, ze czlowiek zyjacy we wspdlnocie z innymi ludzmi, jest
w stanie ksztaltowacd i rozwija¢ w sobie postawy spoleczne.

4. Rozwoj postaw spolecznych

Praca, w calej swojej zlozono$ci, staje sig¢ srodowiskiem spotkania
czlowieka z innymi ludZzmi. W nim powstaja i ksztaltuja si¢ wigzy mig-
dzyludzkie. Srodowisko pracy, wedlug Stefana Wyszynskiego, ,.staje sig
sprawdzianem prawdziwej wartosci wigzi zespotu, spoteczenstwa, zawodu,
zgromadzenia”.*!

W nim bowiem ludzie tak dalece zblizaja si¢ wzajemnie do siebie, ze
zacie$niaja si¢ miedzy nimi relacje osobowe. Wowczas cztowiek otwiera sig
na czlowieka. Istniejaca spoteczno$¢ ludzi pracy jest wowczas rzeczywiscie
zwiazana ze soba wigzami woli i serca. Te za$ elementy duchowej wigzi
wplywaja dodatnio na sam proces wykonywanej pracy. Kard. Wyszynski
uczyl, ze ,,w nich miesci si¢ cale wewnetrzne Zycie pracy”.®

Caloksztalt tego zycia zalezy migdzy innymi od postawy spolecznej
wszystkich, a wigc od kierownictwa i od pracownikéw. Wplywaja na nie
zarOwno cnoty osobiste, jak 1 umiejetnos$ci zwiazane z wykonywang praca.
Atmosfera spoteczna w §rodowisku pracy zalezy nie tylko od dostgpnych
narzgdzi pracy, ale przede wszystkim od wartosci moralnej 1 duchowej
pracownikdw. One w szczegdlny sposéb ksztattuja postawg wspotpracowni-
kow do siebie.

Praca ma to do siebie, ze zbliza czlowieka do cztowieka. Dlatego z na-
tury swojej wymaga rozlozenia poszczegélnych jej elementéw dla usystema-
tyzowania i przydzielenia ich realizacji przez roézne osoby. Na tej za$
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plaszczyznie rodza si¢ wzajemne odniesienia migdzy pracownikami. W ta-
kim wigc sensie urzeczywistniana praca ksztaltuje postawy spoteczne wsrod
tych, ktorzy ja wykonujg.*

Tak rozumiane $rodowisko pracy wptywa na rozwoj wrazliwosci 1 goto-
wosci do wzajemnej pomocy, w mysl zasady, jaka przekazat §w. Pawel: ,Je-
den drugiego brzemiona noécie i tak wypetnicie prawo” (Ga 6, 2). Zdaniem
Wyszynskiego w kazdym $rodowisku pracy powinien by¢ obecny duch
wspotpracy 1 wzajemnej pomocy. Wedlug niego ,,Kazda [...] praca [...] jest
wspoélpraca, praca z innymi; nie da sig jej rozwijaé bez usposobienia spolecz-
nego, bez tatwodci, umiejgtnosci, gotowosci wychodzenia ku bliznim”.*

Wskazuje tez na zasady takiej wspotpracy. W kazdym poleceniu rzadza-
cych powinna wyrazaé si¢ przede wszystkim postawa wychowawcza, a nie
wiladcza. Wykonujacy takowe polecenie takze powinni kierowa¢ si¢ duchem
wychowawczym, czyli wola uczenia si¢ w pracy. Kazda praca ma to do sie-
bie, ze czego$ uczy i do czego$ wychowuje.

Wspoblpraca domaga si¢ we wngtrzu czlowieka rownowagi, ktéra prowa-
dzi do harmonii migdzy wiadzami duchowymi i celami. Stad trzeba, aby
rozwijajace sig¢ zycie duchowe wyzwalalo z samolubstwa i egoizmu. Wtedy
bowiem w centrum chrzescijanskiego odniesienia bgdzie sam Bdg, a w Nim
kazdy spotkany czltowiek. W tak urzeczywistniajacym si¢ procesie cziowiek
jest w stanie przekracza¢ samego siebie, aby podejmowaé wspodlpracg z in-
nymi ludzmi.*

Postawa wspolpracy pomaga w zaakceptowaniu wzajemnej zaleznosci
migdzy zwierzchnikami i1 podwladnymi. Jedni i drudzy maja na sobie wia-
sne brzemi¢ pracy. W ramach wspdtpracy powinni oni spetnia¢ wobec sie-
bie braterska postugg i pomoc. Do tego przeciez wychowuje swoich uczniow
Chrystus: ,,kto by migdzy wami chciat sta¢ si¢ wielkim, niech bgdzie waszym
stuga, [...] na wzér Syna Czlowieczego, ktdry nie przyszedt, aby Mu stuzo-
no, lecz aby stuzy¢” (Mt 20, 26-28). Wedlug kard. Wyszynskiego ,,w pracy
ta stuzba uwydatnia si¢ tym wigcej, Ze wlasciwie panuje w niej wzajemna
zalezno$¢ zwierzchnikow i podwiadnych”.#

Postawa ta nie tylko umozliwia solidne wykonanie pracy, ale przede
wszystkim otwiera ludzi na siebie, pozwala obiektywnie dostrzec w nich
wielorakie charyzmaty i umiejgtnosci. W konsekwencji przyczynia si¢ do
ksztaltowania i rozwoju prawidlowych wigzi migdzyludzkich, opartych na
wzajemnym zaufaniu. Wowczas tez realizujacy powierzone sobie zadania
wykonuja sprawnie i terminowo, bez ponaglania i statej kontroli.*’

Zachowywany za$ fadu, w podejmowanych we wspdtpracy zobowiaza-
niach 1 stala czujno$¢ w ich urzeczywistnianiu ksztaltuja postawg odpowie-
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dzialno$ci. Czlowiek do$wiadczajacy w procesie wykonywanej pracy wielu
niepowodzen i zagrozen bardziej dostrzega potrzebg odpowiedzialnej wspot-
pracy z innymi. Dla rozwoju za$ postawy odpowiedzialnosci potrzeba, aby
procesowi pracy towarzyszyl sprzyjajacy klimat i atmosfera zrozumienia oraz
wzajemnego poszanowania tak, aby kazdy opuszczal warsztat pracy z uspo-
sobieniem wewnetrznej satysfakcji i aby z pasja wykonywat dalej codzien-
ne zadania. Rozwijajaca si¢ postawa szacunku wobec kazdego tak wplywa
na wnetrze czlowieka, ze we wzajemnych odniesieniach coraz mniej zazdro-
$ci, zawisci, niezdrowej czy podstgpnej rywalizacji 1 krytykanctwa. Jej jakim$
szczegblnym wyrazem jest prawdomownos¢, uprzejmos¢, uczciwos¢. Czlo-
wiek taki jest zawsze kolezenski i gotowy do poswigcenia dla dobra ludzi
$rodowiska pracy. Tak wigc postawa wspolpracy rozwija si¢ 1 dojrzewa we
wzajemnym poszanowaniu os0b pracujacych.®

W procesie pracy kazdy dzien rodzi wlasciwe jej owoce. One za$ dajg
prawo do stusznego i sprawiedliwego wynagrodzenia, ktérym kazdy dyspo-
nuje zgodnie z sumieniem. Ten bardzo istotny wariant jest bardzo waznym
warunkiem innego dziatania i spetniania obowiazkow wynikajacych z innych
postaw spofecznych. Chodzi w tym przypadku o postawg wrazliwosci
i wspoélczucia wobec ludzi potrzebujacych pomocy. Te za$ postawy rozwi-
jaja $wiadomo$¢ potrzeby dzielenia si¢ z nimi owocami wykonywanej pra-
cy. Zdobywane, z trudem codziennej pracy, osobiste mienie zabezpiecza byt
nie tylko pracujacemu i jego rodzinie, ale w jakim$ sensie calego spoteczen-
stwa, poniewaz wedlug encykliki Piusa X1 Quadragesimo anno ,,przy uzy-
waniu wiasnos$ci trzeba mie¢ na wzglgdzie nie tylko wilasng korzysc, ale
i dobro ogotu” (nr 49).%

Wedtug Wyszynskiego ,,cztowiek pracuje, by tworzy¢ 1 odnawia¢ dobra
uzyteczne dla bliznich. Owoc naszej pracy jest dowodem przyjazni ku
ludziom. [...]. I dlatego praca nie moze by¢ dokonywana z zaci$nigta pigscia
i ze skurczonym sercem. [...] Inaczej nie ma prawdziwej pracy”.*® Postawa
braterska domaga si¢ przelamywania egoizmu i samolubstwa. Dla formacji
takiego usposobienia ,,nalezy przez zycie nadprzyrodzone zniszczy¢ w sobie
wszelkie przerosty indywidualizmu, wszystko to, co sprawia, ze czlowiek
przecenia swe wartosci [...], ze szkoda dla wartosci spotecznych, wiodacych
ku ludziom”.’!

x* * *

Kard. Stefan Wyszynski podkresla, ze kazdy czlowiek jest powolany do
pracy. Dlatego Bog obdarowuje czlowieka wielorakimi mozliwoéciami
i wyposaza w duchowe dyspozycje, aby byl urzeczywistniany odwieczny cel
pracy ludzkiej. W niektdérych kierunkach teologicznych twierdzono, ze pra-
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ca jest kara za grzech pierworodny i grzechy, ktore popetniaja ludzie. Wy-
szynski podkreslal, ze nie jest ona przeklenstwem czlowieka, ale jednym ze
srodkéw zbawienia i u$wiecenia. Spelnia zatem wazna funkcj¢ w urzeczy-
wistnianiu si¢ tajemnicy odkupienia. Tym samym zbliza cztowieka do Zro-
dfa jego uswigcenia i konsekracji rzeczywisto$ci ziemskich.

Warto$¢ ludzkiego wysitku nie zalezy od przedmiotu realizowanej pra-
cy, ale od stopnia mitosci i uleglo$ci Bogu. Tak wykonywana praca jest jed-
nocze$nie wyrazem mitosci do ludzi. Chrzescijanin stuzy im wowczas nie
tylko owocami wlasnej pracy, ale obejmuje takze ich problemy i troski co-
dzienna modlitwa. Kazda praca, wykonywana z mitosci do Boga i do ludzi,
rozwija chrzescijanskie zycie duchowe. Ono za$ uzdalnia do coraz doskonal-
szego wspoldziatania z Bogiem i do wspolpracy z innymi ludZzmi.
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