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W SWIETLE ENCYKLIKI LABOREM EXERCENS JANA PAWLA II

Encyklika papieza Jana Pawla Il Laborem exercens bywa nazywana en-
cyklika o dostojenstwie pracy. Nalezy ja odczytywaé w kontekscie dotychcza-
sowej nauki Kosciola na temat pracy, w szczegélnosci doktryny Soboru
Watykanskiego 11, gdyz jest ona jej naturalna kontynuacja, wyjasnieniem
i aplikacja. Papiez nawoluje w niej do przywrdcenia pracy naleznego jej miej-
sca na plaszczyznie: ekonomicznej, socjalnej, politycznej, prawnej, psycho-
logicznej itd. Encyklika ta podkresla personalistyczny charakter pracy oraz jej
godnos¢ i znaczenie w ksztaltowaniu ludzkiej osobowosci, wreszcie jej miej-
sce i znaczenie w realizacji powotania cztowieka, jak rowniez dzieta zbawie-
nia. Ostatni rozdziat tej encykliki poswigca papiez duchowosci pracy, ktorej
rozwijanie zaklada uwzglednienie teologii pracy. Encyklik¢ nalezy uzna¢ za
szczegolnie naglace wezwanie do wysitkéw w tym kierunku.

Sens pracy

Niewatpliwie porzadkowanie probleméw pracy na roznych plaszczyznach
jest dzi§ bardzo wazne dla $wiata pracy. Trudno byloby to osiagnac przez
pojmowanie pracy bez jej giebszych, moralnych odniesien. Cywilizacja,
w ktorej zyjemy, jest cywilizacja pracy. Mozna tez stwierdzié, ze cywilizacja
ta popada w kryzys w poszczegdlnych formach ustrojowych, gtéwnie dlate-
go, ze nie potrafita dostrzec wszystkich moralnych wymiaréw pracy. Dawniej
byt stanowo-zawodowy obraz spoleczenstwa. Obecnie role spoteczne nie ob-
darzajg czlowieka nienaruszalnymi przywilejami. Musi je sam zdobywa¢ mia-
ra swych osiagni¢é. Dzi$ cztowiek na tle pracy (jako wyznacznika jego
pozycji) przezywa frustracje: najpierw z powodu automatyzacji prowadzacej
do waskich specjalizacji, po wtore z braku stusznej zaptaty, czy wreszcie
z powodu widma bezrobocia. Stad czlowiek stawia pod znakiem zapytania
sensownos$¢ wydatkowania swych sit, do§wiadcza bezsensu pracy, traci poczu-
cie misji zwiazanej z praca. Aby przezwycigzy¢ ten stan rzeczy, pracownik
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musi — obok walki o stuszne prawa pracy — nauczy¢ si¢ wiazaé¢ wszystkie
swoje prace z jaka$ wyzsza idea. Dla ludzi wierzacych oznacza to troskg
o przywracanie chrzescijanskiego stosunku do pracy. Takim tez wezwaniem
rozpoczyna papiez Jan Pawet Il piaty rozdziat encykliki Laborem exercens
poswiecony duchowosci pracy: ,,potrzebny jest wewngtrzny wysitek ducha
ludzkiego, prowadzony wiara, nadzieja i mitoscia, aby przy pomocy tych tresci
nada¢ pracy konkretnego czlowieka to znaczenie, jakie ma ona w oczach
Boga, i poprzez ktére wchodzi ona w dzieto zbawienia” (LE 27).

Kreslac zarys duchowosci pracy, Jan Pawet 11 akcentuje rownoczesnie
chrzescijanskie znaczenie stowa ,,duchowos¢”, gdy mowi: ,,Ostatnia czgS¢
rozwazan na temat ludzkiej pracy [...] wypada poswigci¢ duchowosci pracy
w chrze$cijanskim znaczeniu tego stowa” (LE 24). Roézne bywaty duchowosci
epok, stanow, szkot. Podkreslajac ,,chrzescijanskos¢” duchowosci, Papiez
mowi, Ze nie wystarczy zatrzymac si¢ na plaszczyznie czysto naturalnej.
Woweczas duchowos¢ databy sie zamknaé bez reszty w ramach naturalnego
perfekcjonizmu ~ tak, jak niegdy$ pojmowali jg stoicy, a dzi§ zwolennicy
absolutnego humanizmu. Duchowo$¢ taka utozsamia si¢ z procesami 1 wWytwo-
rami wyzszych sfer zycia psychicznego, a swoje urzeczywistnienie znajduje
w podnoszeniu sprawnosci wladz, w pielggnowaniu nauki i kultury, w walce
o0 pokdj itp. Tymczasem duchowos¢ jest udzielaniem sig Zycia Bozego, tak iz
czlowiek staje sig rzeczywistym uczestnikiem natury Bozej (2 P 1, 4) i Bo-
zym dzieckiem (1 J 3, 1), a zatem partycypuje w Bozej duchowosci. Ducho-
wos¢ chrzescijanska mozemy okresli¢ za ks. J. Majka jako calg ,,dziedzing
kultury obejmujaca odpowiedz cziowieka na apel Boga, jego wysitki zmie-
rzajace do wlasnego udoskonalenia i zblizenia si¢ do Boga, oraz udzielania
sie¢ Boga czlowiekowi w roznych formach modlitwy i kontemplacji”.!

Tak rozumiana duchowo$¢ zawiera w sobie dwa bieguny: naturalny i1 nad-
przyrodzony — to, co jest wspotdziataniem czlowieka z taska Boza i to, co jest
absolutnym darem Boga. Méwiac o chrzescijanskiej duchowosci pracy, trze-
ba mie¢ na wzgledzie oba jej aspekty.

Zagadnienie gigbszego sensu pracy ludzkiej nie jest czym$ nowym
w mysli filozoficznej i teologicznej. Ale rownoczesnie faktem byto i ciagle
jeszcze sig zdarza, ze ludzie stwarzaja warunki pracy, ktore czynia ja Srodkiem
degradacji cztowieka pracujacego. Dlatego podkreslanie jej wlasciwego sensu
jest szczegolna powinnoscig Kosciola.

Dziedzictwo przesztosci

Objawienie od samego poczatku nadato pracy ludzkiej zupetnie nowy
sens, a $wiadomos$¢ tego sensu dojrzewa wraz z rozwojem spolecznej na-
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uki Kos$ciota.? Pomimo catego oddziatywania chrzescijanstwa, nad nasza
cywilizacja pracy cigzy myslenie przeszio$ci, ktore ja wciaz ksztaltuje.

Od najdawniejszych czaséw w réznych spoteczenstwach istniaty klasy
prozniacze. Niektore z nich odgrywaly rolg decydujaca, zaréwno gdy idzie
o wiladze, jak rowniez w zakresie ksztalttowania si¢ modelu kulturowego.
Obok tych znaczacych klas prozniaczych istnialy oczywiscie klasy proznia-
cze stanowiace margines spoteczenstwa. Nas interesujg tu te pierwsze.

Z istnieniem, a zwlaszcza z dominacja klas prozniaczych taczy sig ucisk
pracy, pogarda dla niej oraz zepchnigcie jej na margines $wiadomosci spotecz-
nej.’ Przykladem cywilizacji prozniaczej jest cywilizacja antyczna, zwlasz-
cza rzymska, w ktérej mozna rozrdzni¢ co najmniej trzy formacje: wiascicieli
niewolnikéw, proletariat rzymski i wojsko. To ostatnie spetnialo tu zreszty
szczegolng funkcje, bo niejako zabezpieczato dwie pierwsze warstwy, dostar-
czajac niewolnikow, bogactw i zywnosci z krajow podbijanych. Wszystkie te
trzy formacje utrwalaly system wyzysku pracy zniewolonych i podbitych.
Cztonkowie wszystkich tych trzech formacji w jakim$ sensie brzydzili sig
praca. Prace fizyczna uwazano za niegodna czlowieka. Byta ona obowiazkiem
niewolnikow. Nie mogla godzié si¢ z wzniosto$cia umystu wolnego, zbyt
wigzala, krepowala i uzalezniata i od siebie, i od innych. Praca fizyczna jest
szkodliwa, mdwiono, bo niszczy ciato, i dlatego cztowiek wzniosly nie moze
poddac¢ si¢ przymusowi pracy, ktora jest wrogiem harmonii i pigkna ciata ludz-
kiego. Uwazano, ze spustoszenie dokonane w ciele musi mie¢ zty wptyw na
ducha ludzkiego. Obowiazywata wigc opinia, podniesiona niemal do godno-
$ci zasady, ze praca przynosi czlowiekowi ujme, ze go poniza, ze w kazdym
razie nie jest godna cztowieka wolnego.

Chrzescijanstwo — trzeba to stwierdzié¢ — nie tkwi swoimi korzeniami
kulturowymi w cywilizacji prozniaczej. Przeciwnie, w narodzie izraelskim nie
byto nigdy niewolnictwa, a poniewaz sami Izraelici byli niejednokrotnie nie-
woleni, wyzysk pracy jest na kartach Pisma Swietego czgsto i jednoznacznie
potepiany.* Jednocze$nie spotykamy sig raz po raz z ujemng oceng lenistwa.
Pierwsi chrzescijanie, nawet zamozni, wyznawali nickiedy swa przynaleznos¢
do Kosciola przez prace fizyczna. Wyznawali Chrystusa nie tylko stowem, ale
i uczynkami. Przeciez ,,wiara bez uczynkoéw martwa jest”. Postawa ta zwal-
czata niecheé $wiata poganskiego do jakiejkolwiek pracy. Co wigcej, Swiat
chrzescijanski podkresla doniosto$¢ powiazania pracy duchowej z praca
fizyczna. Widzimy to szczeg6lnie w zyciu zakonnym, ktore taczylo najwznio-
Slejsza kontemplacje z praca reczng. Wyrazem tego jest reguta $w. Benedyk-
ta, gloszacego hasto: ora et labora, ktora zadecydowata o skutkach nie tylko
duchowych, ale i ekonomicznych $redniowiecznego ruchu monastycznego,
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stanowigcego istotny czynnik ksztattujacy kulture tego okresu. W zyciu mo-
nastycznym wyksztalcila si¢ nowa chrzescijanska kultura pracy, pojmowana
jako wspoéldziatanie cztowieka z Bogiem i $rodek doskonatosci zakonnej. Jest
ona podejmowana z mitoscia ku Stworcy, w duchu wspoétdziatania z Nim i dla
Jego chwatly oraz z milosci ku bliznim, ktérym owoce jej moga stuzy¢. Na-
daje to pracy ludzkiej zupelnie nowe wymiary, zwlaszcza ze jest ona pode;j-
mowana z mito$cia dla kazdego dzieta Bozego, ktore zastuguje na najwyzszy
szacunek 1 ktorego nie wolno niszczy¢, lecz nalezy je doskonalié.

Mimo wszystko trzeba stwierdzié, ze dziedzictwo cywilizacji antycznej,
poganskiej zaciazylo na mysli Sredniowiecza, Ze pomimo catego tego oddzia-
tywania chrzescijanskiego, nie dochodzilo tutaj do catkowitej zmiany stano-
wiska w stosunku do pracy. Rozroznienie: artes liberales i opera servilia
(prace wyzwolone i stuzebne)® w takim stopniu utrwalilo si¢ w §wiadomosci
ludzi $redniowiecza, ze nie tylko funkcjonuje w zyciu praktycznym, ale tak-
ze w teologii moralnej, az po czasy najnowsze.

Nowoczesne ,,cywilizacje pracy”

Mozna wreszcie mowic 1 0 nowoczesnych ,,cywilizacjach pracy”. Uwaza
si¢ kapitalizm za cywilizacj¢ pracy — nie tylko dlatego, ze doszio w nim
do liczbowego ograniczenia formacji prézniaczych, lecz z tego wzgledu, ze
postep techniczny uczynit prace skuteczniejsza i przez pracg poczyniono
znaczne postgpy w opanowaniu przyrody.

Ale z drugtej strony niepodobna nie dostrzec tego, ze w tym systemie
nie tylko nie dokonalo si¢ wyzwolenie pracy, lecz przeciwnie, cztowiek
pracujacy popada w podwojna zaleznos$¢: od techniki oraz od pieniadza.
Zarowno technika, jak i pieniadz wydaja sig by¢ z natury rzeczy czynnika-
mi wyzwalajacymi; tu jednak stuza do uzaleznienia i zniewolenia, a wiec
do degradacji czlowieka, a w konsekwencji i samej pracy. Prymat mysle-
nia technicznego i ekonomicznego powoduje, ze praca jest traktowana jako
towar, a cztowiek jako sila robocza. Depersonalizacja — odcztowieczenie
pracy nie tylko si¢ utrzymuje, ale jeszcze pogiebia. Jest to owo przedmio-
towe spojrzenie na pracg, pozbawione wymiaru osobowego, duchowego,
moralnego, o ktéorym mowi encyklika Laborem exercens. Od przeszio stu
lat trwa w tym systemie walka o humanizacje pracy, ale jej wyniki sg skrom-
niejsze, nizby mozna tego oczekiwadé.

Nie da si¢ zaprzeczyé, ze zagadnienie pracy znalazio si¢ w centrum
uwagi socjalistow, ktérzy zarbwno w swych utopijnych wizjach, jak i sys-
temach teoretycznych zmierzaja do jego rozwigzania, a nawet sg przekona-
ni, ze tworza nowa cywilizacj¢ pracy. Znane sg rozwazania o tak zwanych
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falansterach, tj. komunach pracy i zalecenia Fouriera, socjalisty utopijnego,
dla ktérego problem humanizacji pracy jest jednym z gtéwnych wyznacz-
nikéw proponowanego systemu.® Rzecz w tym, ze system okazal si¢ ewi-
dentnie nierealny.

Zawiodly takze oczekiwania teoretykow socjalizmu, Ze sama przebudo-
wa stosunkow wilasnosci, jej kolektywizacja przyczyni si¢ do takiej przemiany
$wiadomosci spotecznej, systemu organizacji pracy, iz doprowadzi do jej grun-
townej humanizacji. Tak si¢ nie stato, a walka o humanizacj¢ pracy okazata
si¢ w socjalistycznym systemie produkcji jeszcze trudniejsza i jeszcze mniej
skuteczna. Jan Pawel II zwraca uwagg na to, ze sily oporu, jakie musza by¢
w tym systemie pokonane, azeby zapewni¢ pracy nalezny jej priorytet, moga
okazac sie nie mniejsze, anizeli w systemie kapitalistycznym, gdyz decyzje
gospodarcze i administracyjne skoncentrowane sa tu w jednym reku 1 sg bar-
dziej anonimowe, co zwalnia decydentéw od odpowiedzialnosci za decyzje,
a w kazdym razie odpowiedzialnos$¢ tq zmniejsza i oddala (LE 14).

Problem przywrécenia pracy naleznej godnosci pozostaje zdaniem auto-
ra encykliki ciggle otwarty, a jego posunigcie naprzod jest jednym z gtéwnych
celéw Laborem exercens, zwlaszcza gdy w ostatnim rozdziale omawia ele-
menty duchowosci pracy.

Ku teologii pracy

Podstawowym elementem duchowosci pracy, wedtug encykliki Laborem
exercens, jest fakt, iz czlowiek poprzez pracg ,uczestniczy w dziele Stwor-
cy” (LE 25). Idea, ze u poczatku pracy ludzkiej stoi tajemnica stworzenia,
przewija si¢ przez cata encyklikg. W pracy cztowiek spotyka Boga, ktory
stworzyt §wiat i utrzymuje go w istnieniu. Omawianie duchowosci pracy za-
ktada rozpracowanie podstawowych elementéw teologii pracy. Zagadnienia
te pozostaja ciagle jeszcze otwarte. Warto tu przytoczy¢ jedna z pierwszych
préb nowej teologii pracy, zawarta w ksiazce kard. Stefana Wyszynskiego
Duch pracy ludzkiej, gdzie czytamy: ,,Praca ludzka jest [...] dalszym ciagiem
tworczej pracy Bozej, jest wykanczaniem dzieta stworzenia. Bog tak pomy-
$lal $wiat, ze w ogromnej mierze dal nam mozno$¢ prowadzenia dalszego
ciagu swego dziela stworzenia do tej miary doskonatosci, ktéra sobie zamie-
rzyt. Chociaz dzieta Boze same w sobie sa doskonate, by jednak mogly by¢
odpowiednio uzyte, nalezy je przygotowa¢ do wlasciwego przeznaczenia.
I tutaj jest miejsce dla udzialu cztowieka w dalszym ksztattowaniu dzieta Bo-
zego. Swiat sam w sobie jest doskonaly, a jednak bez pracy czlowieka nie
osiagnatby wiasciwego celu, nie posiadiby wiasciwej sobie miary doskona-
toéci, zamienitby si¢ w dzungle lub w dzika pustynig”.’
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Dzieto stworzenia, przedstawione w Pismie Swietym na podobiefistwo
pracy, cztowiek powinien w miar¢ swoich mozliwosci dalej rozwija¢ i dopet-
niaé, czynigc sobie ziemig coraz bardziej poddana. Nakaz Bozy ,,czyficie so-
bie ziemie poddana” oznacza, ze powinni$my czyni¢ uzytek ze swojego
rozumu w stosunku do §wiata, ze naszym obowiazkiem jest tworzenie w Swie-
cie ludzkiego tadu, czynienie §wiata bardziej ludzkim. Jest to wyprowadze-
nie praktycznych konsekwencji z naszego podobienstwa do Boga,
uczestniczenia w Jego Opatrznosci.

Jest zatem praca aktualizacja naszej rozumnosci, aktywnym stosunkiem
do otaczajacej nas rzeczywisto$ci, proba jej doskonalenia na miarg naszej
doskonalosci i wspoidziatania ze Stwoérca, ktorego wielko$¢ polega na tym,
ze osiaga swe cele przez przyczyny drugie, zaréwno rozumne, jak i nierozum-
ne. Bog nie stwarza wszystkiego sam, nie stwarza wszystkiego do konca,
pozostawia przestrzen do dziatania przyczynom wtdérmym, a przede wszystkim
cztowiekowi. Praca nie jest walkg z przyroda, choé¢ polega niekiedy na poko-
nywaniu oporu, jaki ona stawia; jest i powinna by¢ doskonaleniem $wiata,
a nie jego niszczeniem. Powinna jej towarzyszy¢ mitos¢ do $wiata, stanowiaca
pewnego rodzaju odblask mitosci do Stworcy. Praca, jako nakaz Stworcy, jest
réwnoczes$nie znakiem naszego wyniesienia, jest powolaniem czlowieka. Jako
dzieto osoby ludzkiej, kazda praca zastuguje na szacunek (LE 9, 11).

Przez prace cztowiek nie tylko przemienia materig¢ i wytwory spoteczne,
lecz przemienia rowniez siebie, urzeczywistnia siebie jako cztowiek, dosko-
nali sig, ,,bardziej staje sie cztowiekiem” (LE 11). Czlowiek przez pracg do-
skonali siebie nie tylko w sensie doskonato$ci dziatania, ale i doskonatosci
bycia, bycia z innymi. Praca otwiera nas na bliznich, jest wspoldzialaniem
i wspotuczestnictwem, staje sig czynnikiem tworzacym wspoélnotg, ktora nie
jest niczym innym, jak wspolnym realizowaniem dobra i wspohuczestnicze-
niem w nim. Stad plynie imperatyw pracy. Jest ona obowiazkiem i powola-
niem cztowieka. Czlowiek powinien pracowac ze wzgledu na nakaz Stworcy,
jak rowniez ze wzgledu na wlasne czlowieczenstwo, ktérego utrzymanie i roz-
woj domaga si¢ pracy. Praca jest tez warunkiem rozwoju kulturowego czto-
wieka (LE 16). Obowiazek pracy wynika rowniez stad, ze jest ona wzajemng
stuzba i wspoétdziataniem ludzi. Cztowiek powinien pracowac ze wzgledu na
blizniego, ze wzgledu na rodzing, ale rowniez ze wzglgdu na spoleczenstwo,
do ktérego nalezy, na nardd, ktorego jest synem czy corka, wreszcie ze wzgle-
du na calg rodzing ludzka, ktorej jest czlonkiem.

Kolejnym elementem, na ktorym opiera sig chrzescijanska duchowos¢
pracy, jest przyktad Chrystusa, ktérego Papiez nazywa ,.czlowiekiem pra-
cy” (LE 26). Chrystus wedle okreslenia encykliki ,,z mitoScig patrzy na pracg
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[...] widzac w niej jaki$ szczegllny rys podobienstwa cztowieka do Boga”
(LE 26). Chrystusowa ewangelia pracy, poparta przykladem Jego zycia,
znalazia swoje odbicie w nauczaniu $w. Pawla apostola. Jan Pawetl II po-
wotuje si¢ na nakaz zobowiazujacy do podejmowania pracy zawarty
w Drugim liscie $w. Pawla do Tesaloniczan (3, 12): ,,nakazujemy i napo-
minamy ich w Panu Jezusie Chrystusie, aby pracujac ze spokojem, wlasny
chleb jedli [...] kto nie chce pracowa¢, niech tez nie je”.

Kazda praca jest zawsze zwiazana z trudem i mozotem. Stowa Pisma
Swigtego: ,,w pocie [...] oblicza twego bedziesz musiat zdobywaé pozywie-
nie” (Rdz 3, 19) sa zapowiedzig tego faktu. I odtad praca nosi na sobie
znami¢ kary i zado$éuczynienia. Co nie oznacza bynajmniej, by nad nia
cigzylo jakie$ przeklenstwo. Przeklenstwo dotknglo jedynie powierzchni
ziemi, lecz nie ludzkiej pracy (Rdz 3, 17). Pomimo towarzyszacego jej tru-
du i pomimo to, ze jest ona zapowiedzig $mierci, a nawet wiasnie dlatego,
jest ona udzialem w ofierze Chrystusa, w Jego paschalnej tajemnicy cier-
pienia i $mierci, a przez to jest zapowiedzia naszego wyniesienia w Chry-
stusie iudzialem w jego zbawczym dziele. Praca jest wigc udziatem
w Krzyzu Chrystusa, w dziele odkupienia.

Jest wreszcie praca budowaniem juz tu na ziemi zr¢bow Zycia wiecz-
nego (LE 25, 27): ,,w tej samej pracy dzigki $wiathu, jakie przenika z Chry-
stusowego zmartwychwstania, znajdujemy zawsze przebtysk nowego nieba
i nowej ziemi” (LE 27). Ukazuje nam to eschatologiczny aspekt pracy,® ktory
zaznacza si¢ nie tylko w wymiarze osobowym, gdyz duchowe owoce pra-
cy, wzrost $wigtosci przez prac¢ w zjednoczeniu z Chrystusem stanowia
rekojmig naszego zmartwychwstania i nagrody w krolestwie niebieskim, ale
w wymiarze spotecznym w tym sensie, w jakim postgp ziemski 1 wyzwole-
nie czlowieka przez pracg zaznacza sig takze ,,we wzroscie Krdlestwa Bo-
zego, do ktérego jestesmy wezwani moca Ducha Swigtego i stowem
Ewangelii” (LE 27). W ten sposob lacznos$¢ cztowieka z Bogiem dzigki
Chrystusowi staje si¢ catkowita, staje si¢ nadzieja $wiata, ktory poprzez
pracg powinien rozwijaé si¢ az do Boga.

Wskazania duszpasterskie
Kosciol ma do spetnienia szczegdlng role w realizacji nowej cywilizacji
pracy.’ Rola ta wyraza si¢ najpierw w gloszeniu zdrowej nauki o pracy i jej
godnosci oraz wychowantu chrzes$cijan w duchu chrzescijanskiego ideatu
pracy, jako udzialu w dziele Stwoércy w duchu mitosci dla przyrody
i pojmowania pracy przede wszystkim jako doskonalenia czlowieka i $wia-
ta. Wazne w przekazywaniu nauki o pracy jest podkreslanie jej personalistycz-
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nego charakteru'® oraz akcentowanie za Laborem exercens wszystkich ele-
mentow przedmiotowych ksztattujacych techniczny, ekonomiczny i spotecz-
ny system pracy w $wiecie wspolczesnym. Trzeba podkreslac, ze Papiez staje
na stanowisku pewnego rodzaju priorytetu elementéw podmiotowych przed
przedmiotowymi: priorytetu pracy przed wiasnoscia, osobistego zaangazowa-
nia przed technika, solidarnosci ludzi pracy przed jej spoteczno-ekonomicz-
nymi systemami, prowadzacymi do ograniczenia uprawnien ludzi pracy,
a nawet ich zniewolenia.

Drugim, spotecznym zadaniem Kosciola jest troska o poszanowanie
uprawnien ludzi pracy oraz wlaczenie si¢ w sposob dla niego dostepny
w wielkie dzieto humanizacji pracy i jej srodowiska, troska o zmniejszenie
uciazliwosci pracy, azeby zabezpieczaé kazdego cztowieka przed degradacja
przez pracg. Zagadnieniem, ktore wciaz stoi otworem, jest problem etyki pracy
oraz skomplikowane problemy etyki zawodowe;j.

Trzecie wreszcie zadanie polega na wprowadzaniu chrzescijan w dzie-
o uswigcania przez pracg, wychowania ich do pracy i znoszenia jej uciaz-
liwosci jako udziatu w Krzyzu Chrystusa, w Jego zbawczej Ofierze. W tym
ujeciu ofiara pracy staje si¢ wyrazem mifosci do Boga, elementem odpo-
wiedzi na mitosny apel Boga i $rodkiem wrastania we wspdlnotg z Chry-
stusem, jednoczenia si¢ z Nim w Jego zbawczej Ofierze.

Zarysowany przez Papieza chrzescijanski wymiar pracy, w tym zwlasz-
cza ,elementy duchowosci pracy”, oczekuja na dopracowanie i uszczego-
fowienie w praktycznym zyciu Kosciota.
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