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NOWELIZACJA KARTY NAUCZYCIELA
W ZAKRESIE AWANSU ZAWODOWEGO

Stabosci systemu awansu zawodowego nauczycieli, ktdre ujawni-
ty si¢ w ostatnich czterech latach jego funkcjonowania, byty przed-
miotem szczegdtowych analiz i stanowily punkt wyjscia do podjecia
dziatan naprawczych. Ich efektem jest kolejna nowelizacja przepiséw
Karty Nauczyciela' w zakresie awansu®. Ponizej zostang przedsta-
wione najwazniejsze zmiany, ktére dotycza rowniez nauczycieli reli-
gii rzymskokatolickiej®. Informacja o tych zmianach jest istotna, gdyz
doswiadczenie ostatnich pigtnastu lat potwierdza, ze nauczanie reli-
gii, ktére jest specyficzna forma katechezy*, na dobre zadomowito sie

! Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (ze zm.; tekst jedn. Dz.U.
z 2003 r., nr 118, poz. 1112, nr 137, poz. 1304, nr 203, poz. 1996, nr 213, poz. 2081,
nr 228, poz. 2258 oraz Dz.U. z 2004 r., nr 96, poz. 959, nr 179, poz. 1845). Odtad
proponuje si¢ oznaczy¢ Karte Nauczyciela literami KN.

2 Zmiany w systemie awansu zawodowego wprowadzono 31 sierpnia 2004 r.
ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz zmianie
niektdrych innych ustaw (Dz.U. nr 179, poz. 1845).

3 Zob. m.in.: L. Dembski, Ze znowelizowanq Kartq Nauczyciela w nowy rok
szkolny, ,Katecheta” 48(2004), nr 9, s. 48-52; A. Pery, Nowelizacja Karty Nauczyciela,
~Monitor Prawny Dyrektora” (Miesigcznik dyrektora szkoty), 2004, nr 1, s. 1, 6-7;
Nowelizacja Karty Nauczyciela w 2004 r., ,,Szkota”, Serwis nowoczesnego dyrektora,
2004, nr 4.

* W warunkach polskich, biorac pod uwage historyczne uwarunkowania oraz
utwierdzong przez ostatnie dziesigciolecia tradycj¢ katechetyczna, nalezy szkolne na-
uczanie religii traktowaé jako czes¢ katechezy, tj. jako specyficzng forme katechezy
[...] Szkolne nauczanie religii winno zatem wypelia¢ zaréwno zadania postawione
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w szkole, czyli w uprzywilejowanym srodowisku rozwoju mtodego
cztowieka®. Na dobre zadomowili sie¢ w nim réwniez katecheci, kt6-
rzy korzystaja z mozliwosci awansu na najwyzszy stopien w hierarchii
nauczycielskiej. Stad Dyrektorium katechetyczne podkresla, ze ,,nie-
mozno$¢ realizowania przez katechete pelnej drogi doskonalenia
profesjonalnego stwarzataby niekorzystne warunki dla jego petnego
rozwoju osobowego, zawodowego i chrzescijariskiego, rodzac poczu-
cie niepewnosci, tymczasowosci, braku zaufania do odpowiedzial-
nych za nauczanie religii w szkole, co wptywa zawsze niekorzystnie
na jakos¢ jego pracy. W zwiazku z tym za wazne nalezy uznac infor-
mowanie gzkolnych katechetéw o aktualnych ustaleniach legislacyj-
nych [...]"”".

1. WARUNKI UZYSKIWANIA KOLEJNEGO STOPNIA AWANSU

Pierwsze istotne zmiany o charakterze systemowym wynikaja
z art. 9b ust. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia
awansu zawodowego wedlug ustawy jest:
— spelianie wymagan kwalifikacyjnych,
— odbycie stazu, zakoriczonego pozytywna ocena dorobku zawo-
dowego nauczyciela,
oraz w przypadku:
— nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifika-
cyjnej po przeprowadzonej rozmowie,
— nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna,
— nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwa-
lifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego na-
uczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

przez Koscidt, jak i wybrane cele, wyznaczone przez szkote”. Zob. Dyrektorium kate-
chetyczne Kosciota katolickiego w Polsce, Krakéw 2001, nr 82.

> Por. Kongregacja do Spraw Wychowania Katolickiego, Swiecki katolik swiad-
kiem wiary w szkole, Poznan 1986, nr 14.

S Dyrektorium katechetyczne Kosciota katolickiego w Polsce, nr 158.
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Regulacja ta wprowadza nieistniejacy obecnie obowigzek uczest-
nictwa nauczyciela mianowanego w postepowaniu na stopieri na-
uczyciela dyplomowanego. Ustawodawca zastrzegt tez sobie prawo
dokonania analizy dorobku zawodowego nauczyciela, nauczyciel zas
musi by¢ przygotowany na oméwienie swoich osiagni¢é zawodowych
(dorobku zawodowego) i ewentualne rozwianie watpliwosci czton-
kéw komisji. Obszar i zakres przewidywanej ,,rozmowy”, jak i analizy
dorobku zawodowego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli’. Wedtug § 12 ust. 3
komisja analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie
przedtozonej przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy,
ktérej przedmiotem powinien by¢ wptyw dziatan i zadan zrealizowa-
nych w czasie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoly, w ktorej
dany nauczyciel odbywat staz.

2. ZMIANA TERMINOW

Kolejne zmiany w procedurze awansu zawodowego odnosza si¢
do art. 9c ust. 6 KN. W mysl nowych przepiséw oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela za okres stazu dokonuje dyrektor szkoty
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego. Oznacza to, iz w przeciwien-
stwie do dotychczasowych rozwigzan dyrektor szkoty nie moze juz
w zadnym wypadku przedtuza¢ terminu wydania oceny dorobku za-
wodowego, umozliwiajacego nauczycielowi ztozenie wniosku. Kon-
sekwentng zmiang w tym wzgledzie jest modyfikacja art. 9b ust. 3
KN. Ustawodawca odchodzi od ,,seryjnosci” w prowadzonych poste-
powaniach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych, ktére dotychczas od-
bywaty si¢ w Scisle ustalonych terminach (styczen i luty oraz maj,
czerwiec i lipiec — art. 9b ust. 3 KN). Art. 9b ust. 3 brzmi nast¢pujaco:
»,Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio poste-
powania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca

7 Dz.U. z 2004 r., nr 260, poz. 2593.
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danego roku, wlasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje de-
cyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku”. Po ust. 3 ustawodawca
dodat ust. 3a w brzmieniu: ,,Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski
o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzami-
nacyjnego do dnia 31 paZdziernika danego roku wiasciwy organ,
o ktérym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku”.

Odejscie to jest naturalnym rozwigzaniem, w praktyce bowiem
wigkszos¢ nauczycieli sklada wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego bezposrednio po zakoficze-
niu stazu i uzyskaniu oceny dorobku zawodowego, a zatem z kor-
cem czerwca. Alternatywnie do likwidacji okreséw prowadzenia
postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych (sesji) ustawodaw-
ca wprowadzit rozwigzania przewidujace rozstrzygnigcie, zobowia-
zujace organy wydajace decyzje o nadaniu lub odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego do wydawania decyzji w konkretnych
terminach: do 31 sierpnia danego roku i do 31 grudnia danego
roku.

Ze wzgledu na mozliwos¢ zlozenia wniosku w terminie po
30 czerwca pojawit si¢ nowy zapis w art. 9d ust. 7 KN: , Nauczyciel
stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie od-
powiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie poste-
powania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W przypadku
niedotrzymania terminéw zlozenia wnioskow, nauczyciele ci obowia-
zani sa do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze”. Ustawo-
dawca wigc odstapil od dotychczasowego rygoru ztozenia przez na-
uczycieli stazystéw i kontraktowych wniosku o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego w terminie 14
dni od otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. W zamian przewidziano koniecznos¢ ztozenia wniosku w roku
uzyskania tej oceny. Podobnie, jak to jest obecnie, odstapienie od
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tych terminéw, zgodnie z art. 9d ust. 7 KN bedzie powodowac ko-
nieczno$¢ powtdrzenia stazu.

3. WYDEUZENIE SCIEZKI AWANSU ZAWODOWEGO

Nowe przepisy nie zmieniaja dtugosci stazu na kolejne stopnie
awansu zawodowego. Zgodnie z art. 9c ust. 1 KN nauczyciele stazysci
odbywaja staz w wymiarze 9 miesigcy, kontraktowi i mianowani —
w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.

W art. 9d ust. 4 KN ustawodawca wprowadzit jednakze zasade
niezbednych okreséw przejsciowych, uniemozliwiajac rozpoczynanie
stazu na kolejny ze stopni natychmiast po uzyskaniu poprzedniego
stopnia awansu. Nauczyciel kontraktowy moze zacza¢ staz na stopien
nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej
2 lat, a nauczyciel mianowany moze przystapi¢ do stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co naj-
mniej roku. W praktyce mozliwy dotychczas awans na stopienl na-
uczyciela dyplomowanego w ciggu 7 lat wzrasta do okresu co naj-
mniej 10 lat pracy w szkole. Oznacza to, iz dodatkowym warunkiem
uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego, o ktérych mowa
w art. 9b KN, staje si¢ réwniez warunek przepracowania niezbgdne-
go okresu na stanowisku nauczyciela.

Wprowadzenie tych przepiséw ma uzasadnienie w obserwowa-
nym procesie realizacji awansu zawodowego przez nauczycieli. Do-
tychczasowe normy przewidujace réwnoczesne znaczace przeszere-
gowanie placowe powodowaly nadmierng presje i koncentrowanie
si¢ nauczycieli wylacznie na kwestiach awansu, a nie na efektach
ksztalcenia i wychowania dzieci oraz mtodziezy®. Zastosowane regu-
lacje ,,maja umozliwia¢ nauczycielowi wypracowanie warsztatu i me-
tod pracy, jak réwniez niezbednej analizy i oceny efektow dziatan

podijetych w okresie poprzednio odbywanego stazu™”.

8 Nowelizacja Karty Nauczyciela w 2004 r., s. 8.
 Tamze.
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Istotna zmiana zaszla tez w art. 9d ust. 5. Brzmi on nastepujaco:
,» W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwa-
jacej nieprzerwanie dluzej niz miesiac, staz ulega przedluzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dluzszej niz rok
nauczyciel obowiazany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym
wymiarze”.

W konsekwencji wprowadzono zmiany réwniez w stosunku do
nauczycieli korzystajacych juz z odrgbnej formuty awansu zawodo-
wego (na stopien nauczyciela dyplomowanego) okreslonej w art. 9¢
KN. Dyrektor szkoty bedzie mogt ztozyé wniosek o podjecie poste-
powania kwalifikacyjnego o awans na stopienl nauczyciela dyplomo-
wanego, jesli:

— legitymuje si¢ nieprzerwanym okresem pracy na tym stanowi-
sku, wynoszacym co najmniej 3 lata (w przypadku nauczyciela posia-
dajacego co najmniej stopieri naukowy doktora to co najmniej 2 lata),

— legitymuje si¢ wyrdzniajaca ocena pracy,

— uptynely co najmniej 4 lata od dnia nadania stopnia nauczycie-
la mianowanego (w przypadku nauczyciela posiadajacego co naj-
mniej stopieri naukowy doktora wystarcza 3 lata).

Poprzedni zapis przewidywal, aby okres pracy dyrektora na tym
stanowisku wynosit 2 lata i 9 miesigcy (9 miesigcy w przypadku na-
uczyciela z doktoratem) oraz legitymowanie si¢ dobra lub wyréznia-
jaca oceng pracy.

Zgodnie z przyjeta w nowelizacji koncepcja wydtuzania okresu
potencjalnej mozliwosci osiggania najwyzszego stopnia awansu za-
wodowego zmiany dotycza tez art. 9c ust. 2 KN, ktérym uregulo-
wano okresy stazu dla nauczycieli. Staz w mys$l nowych przepiséw
zostal wydtuzony: dla nauczycieli kontraktowych i mianowanych
posiadajacych minimum doktorat — z 9 miesigcy do 1 roku i 9 mie-
sigcy. Nalezy tez dodaé, ze ograniczono dyrektorom szkoét mozli-
wos¢ skracania stazu nauczycielom akademickim, ktérzy z dniem
nawigzania stosunku pracy w szkole otrzymali stopiefi nauczyciela
kontraktowego.
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Sumujac powyzsze uwagi, nalezy stwierdzi¢, ze potencjalna dtu-
gos¢ $ciezki awansu zawodowego nauczyciela zatrudnionego w szkole
w Swietle znowelizowanej Karty Nauczyciela przedstawia si¢ naste-
pujaco:

— stazysta — staz 9 miesigcy (na stopienl nauczyciela kontrakto-
wego),

— kontraktowy — obowiazkowe 2 lata pracy w szkole plus staz
2 lata 9 miesigcy (na stopieri nauczyciela mianowanego),

— mianowany — obowigzkowy rok pracy w szkole plus staz 2 lata
9 miesigcy (na stopieri nauczyciela dyplomowanego).

4. WZMOCNIENIE KONTROLI PANSTWA NAD PROCESEM AWANSU

Aby wzmocni¢ parnistwowa kontrole nad procesem awansu zawo-
dowego, zmieniony zostaje art. 9g ust. 2 KN dotyczacy komisji kwa-
lifikacyjnych i egzaminacyjnych. Powodem zmian jest m.in. wptyw,
jaki uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego ma na stabilizacje
i nabycie uprawnien ochronnych wynikajacych z tej ustawy. Jedno-
czesnie przewiduje si¢ odrebna procedure w zakresie przeksztatcania
stosunku pracy w zwiazku z uzyskaniem stopnia nauczyciela miano-
wanego.

Po zmianach sktad komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubie-
gajacych sie o awans na stopieni nauczyciela mianowanego to:

— przedstawiciel organu prowadzacego szkolg¢ (przewodniczacy),

— przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny (ku-
ratorium oswiaty),

— dyrektor szkoty,

— dwoch ekspertéw z listy ustalonej przez ministra o$wiaty.

W stosunku do poprzednich rozwiazan przewiduje si¢ zatem te
sama liczbe cztonkéw komisji, ale na miejsce jednego z ekspertéw
wchodzi przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny .

Wprowadzono istotny zapis, ktéry przewiduje nowe obowiazki
dla dyrektora szkoty. Otéz na mocy art. 9d ust. 8 KN zostaje on

107 kuratorium o$wiaty.
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zobowiazany do corocznego umieszczania w arkuszu organizacyjnym
liczby nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przy-
stepujacych do postepowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym. Réwniez w arkuszu dyrektor powinien wskazaé
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych poste-
powan.

Powyzsza regulacja, zreszta zupetnie nowa, wpisuje si¢ konsek-
wentnie w caly kompleks dziatan definiujacych system awansu zawo-
dowego. Nalezy zaznaczy¢, iz arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
ostatecznie organ prowadzacy, ktdry jest rowniez zobowigzany do
ustalania wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia na kazdym ze stop-
ni awansu zawodowego. A zatem przepisy te maja znaczenie w kon-
tekscie obowiazkow placowych samorzadu.

5. EKSPERCI MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU
W PROCESIE AWANSU

Kluczowymi postaciami w calej strukturze awansu zawodowego
nauczyciela sa eksperci bioracy udziat w komisjach na kazdym z eta-
pow awansu. Oni bowiem musza zadbaé o jednolitos¢ kryteriow
i sposobu oceniania dorobku zawodowego nauczycieli. To zas wy-
maga fachowego przygotowania, wiedzy merytorycznej w zakresie
specjalnosci, jaka reprezentuje nauczyciel, umiejgtnosci pracy w zes-
pole i stosowania si¢ do przepiséw prawnych odnosnie do procedury
awansu nauczycieli. Z pewnoscia z tego wzgledu w art. 9g ust. 11a KN
wprowadzone zostaja nowe rozwigzania, zaostrzajace rygory doty-
czace ekspertéw, w tym gwarantujace ich nieustanne doskonalenie
zawodowe.

Zgodnie z nowymi zasadami na liste ekspertéw Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu bedzie mozna wpisaé wylacznie osobeg, ktora:
posiada co najmniej wyzsze wyksztalcenie magisterskie, jest nauczy-
cielem dyplomowanym, a po uzyskaniu tego stopnia przepracowata
co najmniej 3 lata i w tym czasie ukonczyta szkolenie z wynikiem
pozytywnym dla kandydatéw na ekspertow w placowce doskonale-
nia nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym, ma co najmniej 10-letni
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staz pracy pedagogicznej, psychologicznej, naukowo-dydaktyczne;j
albo artystycznej. Ponadto osoba ta musi spetniac jeden z nastgpuja-
cych warunkoéw:

— powinna by¢ nauczycielem akademickim zatrudnionym w szko-
le wyzszej, ksztalcacej nauczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 1a KN,

— powinna by¢ nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu, szko-
le, placéwce lub innej jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w art.
1 KN,

— powinna by¢ konsultantem wspdtpracujacym z Centrum Edu-
kacji Artystycznej,

— powinna by¢ wychowawca, pedagogiem lub psychologiem za-
trudnionym w publicznej placéwce opiekuniczo-wychowawczej lub
publicznym osrodku adopcyjno-opiekuriczym.

Oprécz tego spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt
1-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, tzn. posiada
obywatelstwo polskie'!, ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych
i korzysta z praw publicznych, nie toczy si¢ przeciwko niej postepo-
wanie karne, dyscyplinarne czy tez postgpowanie o ubezwlasnowol-
nienie, nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie.

Ekspertem moze zosta¢ osoba, ktéra nie byla tez karana dyscy-
plinarnie i uzyskala rekomendacj¢ zawierajaca opis dorobku zawo-
dowego nauczyciela lub nauczyciela akademickiego, wydana przez
instytucje lub stowarzyszenie dzialajace w systemie oswiaty i wycho-
wania, szkolnictwa wyzszego i nauki lub na ich rzecz albo nauczyciel-
ski zwiazek zawodowy. W przypadku nauczycieli zatrudnionych
w publicznych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych i osrodkach
adopcyjno-opiekuriczych powinna ona posiada¢ pisemna opini¢ wraz
z uzasadnieniem, wystawiong przez instytucj¢ lub stowarzyszenie
dziatajace w systemie pomocy spolecznej albo nauczycielski zwigzek
zawodowy.

Warto przypomnieé, ze dotychczasowe warunki w tym zakresie
sprowadzaly si¢ do: posiadania wyzszego wyksztalcenia magister-

"1 Wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw Unii Europejskie;.
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skiego, spetienia warunkow dotyczacych obywatelstwa i niekaral-
nosci (art. 10 ust. 5 pkt 1-4 KN) i uzyskania stosownej rekomendacji.

W noweli ustawy uszczegétowiono réwniez powody skreslenia
z listy ekspertow (art. 11c KN). Sa one nastepujace:

— na wniosek eksperta,

— na umotywowany wniosek organu powotujacego komisje eg-
zaminacyjna lub kwalifikacyjna, lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w przypadku gdy: ekspert dwukrotnie nie weZmie
udziatu w komisji, do ktérej zostal powolany i nie usprawiedliwi tej
nieobecnosci lub tez nie przestrzega przepiséw dotyczacych postgpo-
wania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego,

— nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 11a pkt 51 6 (np.
przestat pracowaé¢ w zawodzie nauczyciela),

— w sytuacji prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna,

— w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

Zarowno wpis na liste ekspertéw, jak i odmowa wpisu oraz skre-
Slenie z tej listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania (art. 11d KN). Nauczy-
ciele aktualnie wykonujacy prace eksperckie s3 zobowiazani do
31 grudnia 2006 r. ukoriczy¢ wyzej wspomniane szkolenie.

UWAGI KONCOWE

Powyzej przedstawiono najistotniejsze zmiany dotyczace awansu
zawodowego nauczycieli w Karcie Nauczyciela. Nalezato oczekiwaé
wprowadzenia znacznych rygorow w zwigzku z odnotowywanymi
przypadkami naduzywania dotychczas realizowanej procedury, zwla-
szcza na poziomie awansu na stopier nauczyciela dyplomowanego
oraz powolywania i pracy ekspertéw. Odwotujac si¢ do wczesniej-
szych spostrzezen i chociazby do doswiadczen zwiazanych z zakon-
czeniem postepowan kwalifikacyjnych na stopiert nauczyciela dyplo-
mowanego w grudniu, nalezy stwierdzi¢, ze zmiany nowelizujace do-
tychczasowe przepisy poszly w dobrym kierunku. Ankietowani wi-
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zytatorzy i eksperci z wojewddztwa podkarpackiego, ktérzy uczest-
niczyli w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych'?, zauwazyli, ze
wlasciwie nie bylo stabych teczek dokumentujacych wymagania. Pre-
zentowane dziatania i ich efekty byly znaczace i godne podkreslenia,
a ocena punktowa wysoka. Dokumentacja zawarta w teczkach na-
stawiona byla na osiagnigcia nauczyciela, a nie na wykonywanie, jak
dotychczas zadan. I w koricu przeprowadzone rozmowy z nauczycie-
lami, ktérzy ubiegali si¢ 0 awans na stopieni nauczyciela dyplomowa-
nego, pozwolity na uwiarygodnienie przygotowanej ,,teczki”, rozwia-
nie niejasnosci i przede wszystkim poszerzenie obrazu jakosci wyko-
nywanej pracy na rzecz Srodowiska szkolnego. Konieczna jest jednak
osobista lektura tej ustawy, aby zapozna¢ si¢ ze szczegétami nowych
i zmienionych przepiséw prawnych.

I druga uwaga. Eksperci oceniajacy stopien spelnienia przez na-
uczyciela wymagan koniecznych do osiagnigcia kolejnego szczebla
w hierarchii zawodowej, realnie wplywaja na jego rozwdj i jakos¢ pra-
cy polskiej szkoty, a w odniesieniu do katechetow takze na ich forma-
cje oraz efektywnos$¢ postugi ewangelizacyjnej w Srodowisku szkol-
nym i parafialnym. Biora wiec na siebie duza odpowiedzialnosé'®. Po
zaprezentowanych zmianach legislacyjnych przejrzystsza jest pozycja
prawna ekspertow i wyzsze beda, jak nalezy sadzi¢, ich kompetencje
w zakresie oceniania wymagan przez awansujacych nauczycieli'®.

Przyjete zapisy, méwiace o koniecznej obecnosci nauczyciela
w posiedzeniu komisji na stopien nauczyciela dyplomowanego i pracy
ekspertow, jak i rozwigzania dotyczace zmiany dotychczasowych ter-
minéw, wydluzenia $ciezki awansu i wzmocnienia nad nig kontroli
paristwa, powinny przynie$¢ korzys¢ calemu systemowi awansu za-
wodowego nauczycieli. Z pewnoscia wptyna tez na efektywnos¢ po-
stugi katechetycznej nauczycieli religii.

12 Opinia zostata sformutowana na podstawie badari wtasnych przeprowadzo-
nych w styczniu 2005 r. wsréd 30 wizytatorow i ekspertow.

13 Zob. W. Janiga, Ekspert katechetyczny komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej
w Swietle obowiqzujgcego prawa, ,Studia z Prawa Wyznaniowego”, 2004, t. 7,
s. 143-156.

14 Niektére z przyjetych rozwiazan postulowano juz weczesniej. Por. tamze,
s. 151-155.






