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MOZLIWOSC UDZIELENIA URLOPU
DLA PORATOWANIA ZDROWIA DLA DUCHOWNEGO
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU NAUCZYCIELA

W roku szkolnym 1990/1991 polskie witadze o$wiatowe podjety
decyzje o powrocie nauczania religii do szkot publicznych. Decyzja
ta byta przede wszystkim konsekwencja transformacji ustrojowej, jaka
dokonata si¢ w naszym kraju po roku 1989. Jednakze powr6t nauczania
religii do szkot publicznych wzbudzat pewne trudnosci natury legisla-
cyjnej. Otoz w roku szkolnym 1990/1991 brakowato podstawy prawne;j
przywracajacej nauczanie katechezy w szkotach. Dokonano tego na
podstawie instrukcji wydanej przez Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 1990 r., w ktérej znalazto si¢ zalecenie do wprowadzenia
religii jako przedmiotu nadobowiazkowego do szkol, z wylaczeniem
szkot wyzszych. Wydajac wspomniang instrukcjg, Minister Edukacji
Narodowej nie powotal si¢ na zadna podstawg prawna'. Taka sytuacja
spowodowala pewna niejasnos¢ réwniez w stosunkach zatrudnienia
ksigzy katechetow w pierwszym okresie po przywroceniu kateche-
zy do szkot publicznych. Mieli oni wykonywa¢ w tym okresie prace
katechetyczna w szkotach bez wynagrodzenia, a podstawa ich zatrud-
nienia miata by¢ umowa na czas okreslony ,,0 nauczanie religii” bez
wynagrodzenia, co do ktorej w sprawach nieuregulowanych zastosowa-
nie miaty mie¢ przepisy kodeksu cywilnego. Nie mieli rowniez z tego

U'A. Mezglewski, Polski model edukacji religijnej w szkotach publicznych. Aspekty
prawne, Lublin 2009, s. 62 - 64.
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tytutu uzyskiwaé $wiadczen przyshugujacych nauczycielom?. Jednak-
ze pomimo wskazanych watpliwo$ci natury prawnej nalezy podzieli¢
poglad A. Mezglewskiego, ze analiza sytuacji faktycznej wykazuje, ze
od poczatku wprowadzenia religii do szkot po okresie transformacji,
nauczanie to byto zorganizowane w ramach systemu o§wiaty>.
Obecnie podstawy prawne nauczania religii w szkotach zosta-
ly okreslone w art. 53 ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
(stanowi on, ze ,religia kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego
o uregulowanej sytuacji prawnej moze by¢ przedmiotem nauczania
w szkole, przy czym nie moze by¢ naruszona wolnos$¢ sumienia i religii
innych 0s6b™) oraz w art. 12 ustawy o systemie o$wiaty (,,publiczne
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja organizuja nauke religii
na zyczenie rodzicow, publiczne szkoty ponadgimnazjalne na zycze-
nie rodzicow badz samych uczniéw; po osiagnigciu petnoletniosci
0 pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie™). Podstawy prawne
katechizacji szkolnej mozna réwniez znalez¢ w przepisach pragmatyki
zawodowej dla nauczycieli — Karcie Nauczyciela®. Zasady prowadzenia
katechizacji w szkolach okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dna 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach’. Zgodnie z przywotanym rozporzadzeniem szkota moze
zatrudni¢ nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego, pisem-
nego skierowania do danej szkoly wydanego przez wlasciwego bisku-
pa diecezjalnego — w przypadku Kosciota katolickiego, a w przypadku
innych wyznan — wlasciwych biskupow badz zwierzchnikow kosciotow
lub zwiazkéw wyznaniowych. Wspomniane skierowanie moze zostac
cofnigte przez wydajacego, co oznacza utratg prawa do katechizacji

2 Tamze, s. 69 - 70.

3 Tamze, s. 73.

4 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.).

5> Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.jedn. Dz.U. z 2004 r., nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (t.jedn. Dz.U. z 2006 r., nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.).

7" Dz.U. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.
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w danej szkole. Cofnigcie skierowania oznacza rownoczesnie wypowie-
dzenie lub zmiang stosunku pracy w zakresie nauczania religii. Przepisy
przywotanego rozporzadzania dopuszczaja w okreslonych sytuacjach
prowadzenie katechizacji w grupach migdzyklasowych, jak tez poza-
szkolnych. Nauczyciel religii prowadzacy w tym systemie katechizacje,
jak tez uczacy na terenie kilku szkol, jest zatrudniony przez dyrektora
szkoty wyznaczonej przez miejscowego kuratora os§wiaty w porozumie-
niu z organem prowadzacym szkotg. Nauczyciele religii zatrudniani sg
na podstawie przepisow Karty Nauczyciela. Ksi¢za i diakoni zgodnie
z porozumieniami zawartymi z poszczegdlnymi ko$ciotami i zwigzka-
mi wyznaniowymi®.

Z przytoczonych regulacji wynika, ze podmiotami zatrudniajacymi
ksigzy katechetow w szkotach publicznych sa dyrektorzy szkot. Jednak-
ze warunkiem zatrudnienia katechety jest posiadanie przez niego misji
kanonicznej’. Ksi¢za katecheci, tak jak wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkotach publicznych, w zakresie warunkoéw pracy podlegaja
przepisom Karty Nauczyciela. W zwiazku z tym uprawnienia urlopo-
we przystugujace nauczycielom dotycza rowniez ksigezy zatrudnionych
w szkotach publicznych.

1. UPRAWNIENIA URLOPOWE NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PUBLICZNYCH

Zawdd nauczyciela jest zawodem specyficznym. Dlatego w stosun-
ku do nich niejednokrotnie stosowane sa szczeg6lne regulacje prawne
dotyczace warunkow pracy. W szczegdlnosci dotyczy to czasu pracy
i uprawnien urlopowych. Praca ta w naturalny sposob zwiazana jest
z kontaktem z uczniami, dlatego regulacje dotyczace wspomnianych
zagadnien powinny by¢ podporzadkowane zar6wno obecnos$ci ucznia
w placowce oswiatowej, jak tez efektywnosci procesu dydaktyczne-

8 W przypadku Kosciota katolickiego zob. Porozumienie pomigdzy Konferencja Episko-
patu Polski a Ministerstwem Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2000 r. w sprawie kwali-
fikacji wymaganych od nauczycieli religii (Dz. Urz. MEN nr 4, poz. 20).

? Szerzej na temat misji kanonicznej zob. A. Mezglewski, Skierowanie do nauczania
religii, ,,Studia z Prawa Wyznaniowego”, 2000, nr 1, s. 37-47.
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go. Polski system o$wiaty wyrdznia placowki o§wiatowe tzw. feryjne
i nieferyjne. Pierwsze z nich to takie, w ktorych w organizacji pracy
przewidziane sa ferie letnie i zimowe, w drugich natomiast takiej
przerwy nie przewidziano. Zgodnie z art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela
nauczycielom zatrudnionym w szkotach feryjnych przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym wymiarowi ferii letnich
i zimowych w okresie ich trwania. Natomiast w placowkach nieferyj-
nych, nauczycielom tam zatrudnionym przystuguje urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 35 dni roboczych w ciagu roku, zgodnie z ustalo-
nym planem urlopow. Przepisy Karty Nauczyciela przewiduja ponadto
mozliwo$¢ udzielenia nauczycielowi urlopu: wychowawczego, uzupet-
niajacego, szkoleniowego, bezptatnego oraz dla poratowania zdrowia.
Moga oni roéwniez korzysta¢ z urlopow przewidzianych przepisami
kodeksu pracy'?, takich jak: urlop macierzynski, ojcowski, dwa wolne
dni na opiekg nad dzieckiem, przewidziane w przepisie art. 167> kodek-
su pracy. W stosunku do nauczycieli ustawodawca przewidzial rowniez
tzw. dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Nie jest to dla
nauczyciela dzien wolny od pracy, jednakze jest on wowczas zwolnio-
ny od prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Dyrektor szkoly w takim
dniu moze przydzieli¢ nauczycielowi inne obowiazki oczywiscie poza
dydaktyczno-wychowawczymi. Takimi dniami sa: Dzien Edukacji
Narodowej czy 2 maja — dzien egzaminu po Szkole Podstawowe;.

Jak wynika z przytoczonych regulacji, uprawnienia urlopowe
nauczycieli pracujacych w placowkach feryjnych sa $cisle zwiazane
z obecno$cia w nich uczniow. Jest to logiczne rozwigzanie. Dla nauczy-
cieli z jednej strony jest to korzystne, gdyz Karta Nauczyciela przyzna-
je im wigkszg liczbg dni wolnych niz pracownikom zatrudnionym na
podstawie kodeksu pracy, jednakze uniemozliwia im wykorzystanie
urlopu w dniach wybranych przez nich. W stosunku do nich nie ma
zastosowania przepis art. 167> kodeksu pracy przewidujacy mozliwo$¢
skorzystania z dwdch dni tzw. urlopu na zadanie.

10 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.jedn. Dz.U. z 1998 1., nr 21, poz.
94 z pézn. zm.).
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3. REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA
DLA NAUCZYCIELI

Niektére zawody ze wzgledu na warunki ich wykonywania wymaga-
ja dodatkowego czasu na regeneracjg sit oraz ewentualne przeprowa-
dzenie dluzszej kuracji w celu przywrocenia stanu zdrowia umozliwia-
jacego efektywne wykonywanie swoich obowiazkow. Platne urlopy
dodatkowe moga by¢ udzielane ze wzgledu na prace szczegdlnie uciaz-
liwa badz wykonywana w szczegodlnie trudnych warunkach. Inten-
cje ustawodawcy i polityka panstwa w zakresie zatrudniania zmierza
w kierunku ograniczenia prac szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia.
Natomiast tam, gdzie nie jest to mozliwe, kwestie dotyczace dodatko-
wych urlopéw powinny by¢ okreslane w uktadach zbiorowych pracy''.
Zawo6d nauczyciela zostat uznany przez ustawodawce za wymagajacy
w okreslonych sytuacjach udzielenia dtuzszego urlopu zdrowotnego
w celu przywrdcenia dobrego stanu zdrowia.

W obecnym stanie prawnym regulacje dotyczace urlopu dla porato-
wania zdrowia zawarte zostaty w art. 73 Karty Nauczyciela. Zgodnie
z przywotang regulacja urlopu takiego mozna udzieli¢ nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony po
przepracowaniu w szkole co najmniej 7 lat. Udziela si¢ go jedynie na
wniosek nauczyciela'?. Celem udzielenia takiego urlopu jest przeprowa-
dzenie zaleconego przez lekarza leczenia. Czas wspomnianego urlopu
jednorazowo nie moze przekroczy¢ jednego roku. Kolejnego urlopu
dla poratowania zdrowia mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie
roku od dnia od zakonczenia poprzedniego urlopu. Wymoég siedmio-
letniej pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu. W catym
okresie zatrudnienia nauczyciel moze skorzysta¢ ze wspomnianego
$wiadczenia tacznie nie dluzej niz trzy lata. Do okresu siedmiolet-
niej pracy w szkole wlicza si¢ okresy czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace
facznie nie dluzej niz sze$¢ miesigcy. W przypadku dtuzszej niz pot
roku nieobecnosci w pracy wymagany okres do uzyskania pierwszego

1], Szczot, Urlopy. Komentarz, Warszawa 2007, s. 45-47.
12 Wyrok SN z dnia 25 lipca 2006 r., I PK 47/06, ,,Rzeczpospolita” 2006, nr 258, s. C2.
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urlopu zdrowotnego przedtuza si¢ o ten czas. Natomiast nauczycielowi,
ktoéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop
dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym nauczyciel
nabywa uprawnienia emerytalne. Podczas przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do comiesigczne-
go wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo
do innych $wiadczen pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych!s.
Pewien problem stanowita sytuacja, gdy w okresie pobytu nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia nastgpowato podwyzszenie
nauczycielskiego uposazenia. Przepis art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela,
w ktorym znalazt si¢ zwrot ,,nauczyciel zachowuje prawo do comie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego”, sugerowalby, ze podwyz-
ka uposazenia nie dotyczy nauczycieli korzystajacych w tym czasie
ze wspomnianego urlopu. Jednakze w opinii Ministerstwa Edukacji
Narodowej zwrot ,,zachowuje prawo” nalezy rozumie¢ jako prawo
nauczyciela przebywajacego na wspomnianym urlopie do wynagrodze-
nia zasadniczego aktualnie obowiazujacego, a zatem uwzgledniajacego
réwniez jego podwyzke'.

W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczy-
ciel nie moze nawiaza¢ stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalnosci
zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze w tym okresie nauczyciel
nie stosuje si¢ do wskazanych zakazoéw, dyrektor szkoty ma obowia-
zek odwota¢ go ze wspomnianego urlopu, wskazujac termin, w ktérym
nauczyciel obowiazany jest do powrotu do pracy.

O potrzebie udzielenia opisywanego urlopu decyduje lekarz ubezpie-
czenia zdrowotnego leczacy nauczyciela. Przepisy Karty Nauczyciela
nie daja dyrektorowi szkoty mozliwos$ci odmowy udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia, jesli lekarz stwierdzi konieczno$¢ odbycia przez
nauczyciela okreslonej kuracji.

Tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia, sposob prowadzenia dokumentacji zwiazanej z wydawaniem

13 Wskazanych w art. 54 Karty Nauczyciela.
4 Szerzej zob. A. Baranska, M. Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Ustawa
Karta Nauczyciela. Komentarz, Warszawa 2009, s. 362-363.
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orzeczen o potrzebie udzielania takiego urlopu, organ odwotawczy od
orzeczen w tej sprawie, jak tez termin odwotania od orzeczenia regulu-
je rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia'>. Jak zostalo wspomniane, orzeczenie o potrze-
bie udzielenia nauczycielowi opisywanego urlopu wydaje lekarz
ubezpieczenia zdrowotnego leczacy nauczyciela. Podstawa takiego
orzeczenia sg: wyniki przeprowadzonych przez lekarza badan, wyniki
badan pomocniczych oraz konsultacji oraz dokumentacja medyczna
z dotychczasowego przebiegu leczenia. Orzeczenie sporzadzane jest
w trzech egzemplarzach. Jeden otrzymuje nauczyciel, drugi przezna-
czony jest dla dyrektora szkoly, trzeci natomiast pozostaje w indywi-
dualnej dokumentacji medycznej nauczyciela. Nauczycielowi, jak tez
dyrektorowi szkoty przystuguje wniesienie w ciagu 14 dni odwotania
od wydanego orzeczenia lekarskiego. Wspomniane odwotanie wnosi
si¢, za posrednictwem lekarza go wydajacego, do wojewodzkiego
osrodka medycyny pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce wydania
orzeczenia. W takim samym terminie lekarz przekazuje odwotanie
do wskazanego organu odwotawczego, a ten rowniez w ciagu 14 dni
wydaje swoje orzeczenie. Od wspomnianego orzeczenia zadnej ze
stron nie przyshuguje odwotanie.

Cata procedura ubiegania si¢ o urlop dla poratowania zdrowia nie
moze pociagac za soba jakichkolwiek kosztow ze strony nauczyciela.

4. WARUNKI UZYSKANIA URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA DLA
KSIEDZA ZATRUDNIONEGO W SZKOLE PUBLICZNE]J

Jak zostato juz wspomniane, ksi¢za zatrudnieni w szkotach publicz-
nych podlegaja w zakresie warunkéw zatrudnienia przepisom Karty
Nauczyciela. W zwiazku z tym bedzie dotyczyt ich rowniez art. 73
przywolanej ustawy, ktory bedzie umozliwiat im skorzystanie z urlopu
dla poratowania zdrowia. Tak jak inni nauczyciele bgda musieli spetnia¢
wymogi ustawowe konieczne do udzielenia im takiego urlopu. Pierw-

5 Dz.U. 22005 r., nr 233, poz. 1991.
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szym 1 podstawowym warunkiem jest wymog zatrudnienia na czas
nieokreslony oraz siedmioletni okres pracy w szkole. W pierwszym
przypadku podstawa stwierdzenia, na jaki okres zawarty zostal stosu-
nek pracy, bedzie umowa o prace badz akt mianowania potwierdza-
jacy nawiazanie stosunku pracy w szkole migdzy ksiedzem katecheta
a podmiotem go zatrudniajacym — dyrektorem szkoty. Na podstawie
tych dokumentow mozna okresli¢, czy wspomniany ksiadz katecheta
spetnia wymodg zatrudnienia na czas nieokreslony. Siedmioletni okres
zatrudnienia w szkole moga potwierdza¢ $wiadectwa pracy. Nalezy
zauwazy¢, ze ustawodawca w art. 73 ust 1 Karty Nauczyciela nie
stawia tego wymogu jako warunku uzyskania pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia, co w praktyce byloby bardzo trudne dla zreali-
zowania przez ksigzy, a jedynie przepracowania tego okresu w ogodle
w szkole. Jak zostalo wspomniane wczesniej, w specyficznej sytuacji
byli ksieza nauczajacy religii w pierwszym okresie po powrocie jej do
szkot publicznych. Poczatkowo pracowali w szkole bez wynagrodzenia
na podstawie umowy cywilnoprawnej. A przeciez czas ten powinien
by¢ wliczany do okresu zatrudnienia i brany pod uwage w przypad-
ku ubiegania si¢ o urlop dla poratowania zdrowia'é. W tym konteks$cie
nalezy réwniez wzia¢ pod uwagg, ze zgodnie z uchwata Sadu Najwyz-
szego w sktadzie siedmiu sedziow z dnia 13 czerwca 2001 r. do czasu
pracy nauczycielskiej wlicza si¢ takze okres katechizacji parafialnej
w ramach stosunku pracy'’.

Jak zostato juz nadmienione, zgodnie z art. 73 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, nauczyciel przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia
nie moze pozostawa¢ w zadnym stosunku pracy, poza zatrudnieniem
w szkole, w ktorej uzyskat urlop, ani podejmowa¢ innej dziatalnosci
zarobkowej. Kategoryczny charakter przytoczonego przepisu wyklu-
cza mozliwos¢ prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci przynosza-
cej dochod w okresie przebywania na wspomnianym urlopie. Ksi¢za

16 Oczywiscie majac na uwadze art. 73 ust. 3 Karty Nauczyciela, moéwiacy ze do okresu
siedmioletniej pracy w szkole wlicza si¢ okresy czasowej niezdolnosci do pracy i urlopu
trwajacego nie dtuzej niz 6 miesigcy. W przypadku okresu niezdolno$ci do pracy i urlopu
trwajacego dtuzej niz 6 miesigcy wymagany okres pracy przedtuza sig o ten czas.

7 OSNP 2002, nr 7, poz. 165.
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zatrudnieni w szkotach jako katecheci najczgsciej tacza obowiazki
nauczycielskie z praca parafialna, z tytulu ktorej otrzymuja wynagro-
dzenie. Zgodnie z kanonem 281 § 1 Kodeksu Prawa Kanonicznego
duchowni rzymskokatoliccy, wypetniajac postuge koscielna, powinni
otrzymywaé wynagrodzenie odpowiednie do ich pozycji'®. Duchow-
ni z racji pracy duszpasterskiej objeci zostali obowiazkiem placenia
podatku dochodowego od osob fizycznych. Jest to podatek bezpo-
sredni, zwyczajny i obligatoryjny o charakterze dochodowym i osobi-
stym!®. W przypadku dochodow z dziatalnosci duszpasterskiej w parafii
z reguly duchowni korzystaja z ryczattowej formy opodatkowania®.
Podstawe prawna takiego rozwiazania stanowi ustawa z dnia 20 listo-
pada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne?'. Zgodnie z przywota-
ng ustawa wysokos¢ ryczattu podatkowego uzalezniona jest od funkcji
sprawowanej w parafii (wikary lub proboszcz) oraz od liczby miesz-
kancéw parafii. Duchowny moze zrezygnowac ze szczego6lnej formy
opodatkowania we wskazanej formie i zdecydowa¢ si¢ na opodatko-
wanie na zasadach ogdlnych. Najczesciej jednak duchowni korzystaja
z tej formy opodatkowania dochodow uzyskiwanych z pracy w parafii,
natomiast dochéd uzyskany z tytutu umowy o prace w szkole opodat-
kowany jest na zasadach ogdlnych. Zgodnie ze wskazanym wczesnigj
przepisem art. 73 ust. 7 uzyskiwanie jakiegokolwiek dochodu (poza
uposazeniem ze szkoty) wyklucza mozliwos¢ korzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia i nakazuje dyrektorowi szkoly w takiej sytuacji
odwota¢ nauczyciela ze wspomnianego urlopu. Nalezy roéwniez
podkresli¢, ze zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego podstawa do
odwotania nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia moze byc¢
tez kontynuowanie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, jak tez
wykonywanie innej dziatalno$ci zarobkowej rozpoczetej przed udzie-

18 Kodeks Prawa Kanonicznego, Pallottinum 1984, s. 139; T. Pawluk, Prawo kanoniczne
wedtug Kodeksu Jana Pawta 11, t. 11: Lud Bozy — jego nauczanie i uswiecanie, Olsztyn 1986,
s. 94-95.

P, Smolen, M. Szustek-Janowska, W. Wojtowicz, Prawo podatkowe, Bydgoszcz—
Lublin 2002, s. 212.

20 A. Mezglewski, H. Misztal, P. Stanisz, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2006, s. 256.

2 Dz.U. nr 144, poz. 930 z pézn. zm.
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leniem wspomnianego urlopu*’. Wobec kategorycznego wykluczenia
przez ustawodawce mozliwosci uzyskiwania przez nauczyciela korzy-
stajacego z urlopu dla poratowania zdrowia jakiegokolwiek dochodu
nalezy wykluczy¢ mozliwos$¢ korzystania z takiego §wiadczenia przez
ksiedza, ktory bedzie wykonywat obowiazki duszpasterskie w parafii
lub w innym miejscu, a beda przynosity mu one jakikolwiek dochod.
Duchowny zatrudniony w szkole publicznej ma prawo staraé sig
o0 udzielenie wspomnianego urlopu i jezeli spelni wymagania ustawo-
we zawarte w art. 73 Karty Nauczyciela oraz przedstawi odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie dyrektorowi szkoty, urlop taki uzyska*. Warto
podkresli¢, ze jezeli bedzie jednoczesnie wykonywat on jakiekolwiek
zajecie 1 osiagat z tego tytutu dochody inne poza wynagrodzeniem ze
szkoty, w ktorej jest zatrudniony, to dyrektor szkoly bedzie zmuszo-
ny z takiego urlopu go odwotaé. Przepis art. 73 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela nie pozostawia w tym zakresie dyrektorowi szkolty zadnego luzu
decyzyjnego®.

PODSUMOWANIE

Ksigza katecheci zatrudnieni w szkotach publicznych podlegaja
przepisom Karty Nauczyciela, w zwiazku z tym przyshugiwac im bedzie
prawo skorzystania z przewidzianego w art. 73 tej ustawy urlopu dla
poratowania zdrowia. Jednak warunkiem jego odbycia jest brak uzyski-
wania jakichkolwiek dochodow, poza wynagrodzeniem ze szkoty,
w ktorej ksiadz uzyskal wspomniany urlop. W praktyce warunek ten
jest trudny do spetnienia, gdyz ksigza najczesciej tacza prowadzenie
katechezy w szkotach z praca duszpasterska w parafii, ktora przynosi
im réwniez dochod. Dlatego warunkiem odbycia wspomnianego urlopu
jest rowniez zaprzestanie w okresie jego trwania pracy duszpasterskiej,

22 Uchwata SN z dnia 7 lipca 2005 r., I1 PZP 5/05, OSNP 2005, nr 24, poz. 387.

2 Udzielenie urlopu zgodnie z tre$cia orzeczenia lekarskiego moze stanowi¢ przedmiot
roszczenia pracowniczego dochodzonego przed sadem. W przypadku wyroku ustalajacego
obowiazek udzielenia wspomnianego urlopu — zastgpuje takie oswiadczenie. A. Baranska,
M. Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, Ustawa Karta Nauczyciela, s. 357.

2 Tamze, s. 362.
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jak tez kazdej innej przynoszacej korzystajacemu z urlopu ksigdzu
dochod.

GRANTING LEAVE TO RECUPERATE TO PRIESTS EMPLOYED
AS TEACHERS IN PUBLIC SCHOOLS

Summary

Pursuant to articles of Teachers’ Charter — a teacher who is on a full
employment contract for an indefinite period of time and who has worked in
a school for the period of at least seven years, may be granted by the school’s
headmaster leave to recuperate in order to undergo prescribed treatment. The
length of the above mentioned leave may not exceedthe period of one year
on a one-off basis, and such leave may not exceed cumulative total ofthree
years during the whole period of employment. A teacher who is on such leave
retains the right to remuneration. Priests working in schools are also subject to
provisions of the School Education Act and therefore they are also entitled to
this leave. However, one of the requirements for taking this leave states that
during the leave to recuperate a teacher is prohibited from entering any work
relationship or engaging in any gainful activity. As a result, it is not possible
to take leave to recuperate and at the same time perform parish duties. That is
why granting leave to recuperateto priests employed in public schools is possi-
ble only if such priests are relieved of their pastoral duties and do notdraw any
remuneration.

Translated by Adam Balicki



