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Funkcjonowanie szkoly, jej ogdlne wizje programowe i cele
edukacji w przewazajacym stopniu zaleza od uwarunkowan systemo-
wych. Jednak codzienna dziatalnos¢ edukacyjna jest kreowana przede
wszystkim przez podmioty zycia szkoly: nauczycieli 1 uczniéw. Jezeli
przyjmiemy, ze nauczyciele s gléwnymi inicjatorami szkolnych inte-
rakcji 1 efektow edukacyjnych, wowczas wiedza o warto$ciach, jakimi
kieruja si¢ w pracy pedagogicznej staje si¢ czyms$ waznym. Wartosci
cenione przez nauczycieli beda ksztaltowac ich nastawienia 1 relacje z
drugim czlowiekiem. Powinny by¢ zatem rozpatrywane w szerszym,
spolecznym kontekscie. W prezentowanych analizach przyjeto zalo-
zenie, ze nauczyciele moga rézni¢ si¢ uznawanymi wartos$ciami w za-
leznosci od dlugosci stazu zawodowego. Jednoczesnie analiza hierar-
chii wartosci badanych pozwoli na uchwycenie tego, co w ich przeko-
naniu jest wazne, co staje si¢ zrodtem ich oczekiwan i motywacji, jakie

wartosci sa obecne w ich pracy pedagogiczne;.

Problematyka warto$ci w wybranych teoriach

Problematyka wartos$ci pojawia si¢ juz w starozytnych rozwa-
zaniach filozoficznych. Pojecie warto$¢ bylo takze rozumiane jako
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cnota, powinnos¢, prawda czy pigkno.! Jedng z najczedciej dyskuto-
wanych kwestii wéréd filozoféw jest ontologiczny status wartosci,
sposoby ich poznawania, klasyfikowania 1 hierarchizowania. Wedlug
jednych koncepcjt wartosci wystepuja niezaleznie od sposobu warto-
sciowania ich istnienia przez jednostki i spoteczenstwa. W innym uj¢-
ciu wartosci maja charakter subiektywny. Pojmowane sa czasem jako
wytwor ludzkiego umystu. Sq odzwierciedleniem $wiadomosci czlo-
wieka.? W socjologicznej definicji Jana Szczepanskiego warto$¢ okre-
sla si¢ jako ,,(...) dowolny przedmiot materialny lub idealny, ide¢ lub
instytucje, przedmiot rzeczywisty lub wyimaginowany, w stosunku, do
ktérego jednostki lub zbiorowosci przyjmuja postawe szacunku, przy-
pisujqa mu wazng role w swoim zyciu i dazenie do jego osiagniecia od-
czuwajg jako przymus.”3 Podobnie w innym ujeciu, wartosci rozu-
miane sg jako przedmioty, zjawiska czy idee, w ktérych istocie zawiera
si¢ atrybut wartosci. Nie zalezgq one od subiektywnych ocen ludzi. Sa
to warto$ci uniwersalne 1 ponadczasowe. Obowiazuja ludzi roznych
epok 1 grup spotecznych, chociaz nie zawsze sa przez nich rozpozna-
wane. Wartosci moga by¢ takze rozpatrywane jako kryteria wyborow i
decyzji. Zjawiska, idee 1 przedmioty sa wartosciami wtedy, gdy sa
uznawane za wazne przez jednostke czy grupe. Wartosci maja tu cha-
rakter relatywny. Mowimy woéwcezas o wartosciach czyichs. W tym
sensie wartosci przejawiaja si¢ w ludzkich postawach czy w procesach

motywacyjnych. 4
Na gruncie psychologii humanistycznej i poznawczej warto-
sciowanie jest rozumiane szeroko, jako przezywanie wartosci. Skladaja

si¢ na nie procesy 1 zachowania poznawcze, emocjonalno-uczuciowe i

wolitywne. Psychologowie humanistyczni traktuja czlowieka, jako

U P. Oles, Wartosciowanie a osobowosé, Redakcja Wydawnictw KUL, Lublin 1989, s. 8.

2 A. Szczepanska, Fenomenologicina teoria wartosci w: M. Scheller, R. Ingarden, N. Hartman.
W: P. Dybla, P. Kaczorowski (red. nauk.) Fenomenologia i hermeneutyka, Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1991, s. 61.

3 1. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Patistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1972, 5. 97.

4 H. Swida, Pjecie wartosci i jej znaczenie dla funkgonowania osobowoszi. W: H. Swida (red.) M-
dziez a wartoser, Wydawnictwa Szkolne 1 Pedagogiczne, Warszawa 1979, s. 14.
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wolny i odpowiedzialny podmiot, zdolny do indywidualnego rozwoju 1
aktualizowania wewnetrznych potencjalnosci. W nurcie psychologii
poznawczej warto$ci pelnig funkcje regulacyjne i integracyjne. Posia-
daja komponent kognitywny. Odzwierciedlaja si¢ w dziatalnosci czto-
wieka. To odzwierciedlenie polega na werbalizaciji 1 faktycznej realiza-
cji warto$ci. Wartosci realizowane wyrazaja cel 1 filozofi¢ zycia czlo-
wieka. Jednostka odkrywa je w drodze indywidualnego zaangazowania
i dokonywania poszczegolnych wyboréw.> Zatem $Swiat wartosci
czlowieka tworzy mniej lub bardziej spdjny system, czyli hierarchig
wartos$ci. Pojawiajace si¢ w tym systemie wartosci zajmuja okreslone
miejsce 1 tacza si¢ z innymi. W ten sposob tworza pewne stosunki
zaleznosci 1 wykazujg tendencje do trwatosci.

Analiza wynikéw badan

W artykule przedstawiono wyniki badan®, w ktérych wzigto udzial
okoto 300 nauczycieli z pafstwowych szkél podstawowych 1 gimna-
zjalnych z wojewodztwa mazowieckiego. W badaniach wziely udzial
dwie grupy respondentéw o zréznicowanym stazu pracy. Jedna grupe
stanowili nauczyciele ze stazem nie wigkszym niz 3 lata pracy w zawo-
dzie. Do drugiej grupy zaliczali si¢ nauczyciele z 10-letnim 1 wigkszym
stazem zawodowym.

Celem badan bylo poznanie systemu warto$ci nauczycieli i wskazanie
ewentualnych réznic i podobiefstw w wyznawanych warto$ciach z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy w zawodzie. Kryterium to wy-
daje si¢ interesujace ze wzgledu na fakt, ze czas ksztaltowania si¢ psy-
chicznej 1 spolecznej osobowosci, edukacja 1 studia, praca, zycie za-
wodowe 1 osobiste respondentéw z obydwu grup przebiegalo w od-
miennych uwarunkowaniach spoleczno-historycznych. Waznym wy-
darzeniem byla zmiana ustroju spoteczno-politycznego w Polsce po
1989 r., a nast¢pnie reforma systemu o$wiaty w 1999 r., co miato zna-

> W. Lukaszewski, Psychologiczne koncepeje czlowieka w: J. Strelau (red.) Psychologia. Podrecznik
akademicki, t. 1., Podstawy psychologii, Gdaskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003,
s. 56-78.

¢ Badania wiasne autorki przeprowadzone na przetomie 2008 1 2009 r.
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czenie dla wizji 1 celow pracy szkoly.

Doswiadczenia zyciowe 1 zawodowe nauczycieli z dluzszym stazem
pracy wynikaja zarowno z czaséw systemu totalitarnego panstwa, jak 1
z pierwszych dekad demokracji. Mialo to wplyw na réznicowanie na-
uczycielskich funkcji i zadan zawodowych. W poprzednim systemie
nauczyciel byl utozsamiany z osoba reprezentujaca wladze, a szkota
byla jednym z narzedzi sprawowania wladzy panstwowej. Dzi$§ na-
uczyciel to osoba dzialajaca na rzecz rozwoju ucznia i jego indywidu-
alnosci.

Czas dorastania, studiéw 1 wczesny okres pracy zawodowej,
nauczycieli z krétszym stazem pracy przypada na schylek PRL, pocza-
tek demokracji, pluralizmu politycznego i ideowego w Polsce oraz
gospodarki wolnorynkowej. To czasy bezrobocia, migracji zarobko-
wej, duzej rywalizacji na rynku pracy i nizu demograficznego, co miato
znaczenie dla zatrudnienia w o$wiacie. Tak, wicc kazda z badanych
grup nauczycieli jest odmiennie historycznie 1 spolecznie uwarunko-
wana, co moze by¢ przyczyna okreslonych postaw i zréznicowanego
systemu wartosci. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na fakt, ze nauczy-
ciele pracujacy w szkole ponad 10 lat sa juz zaadoptowani do $rodo-
wiska pracy, ci z 3-letnim stazem zawodowym, s jeszcze w fazie po-
szukiwan. Zatem sa to dwa pokolenia o odmiennych doswiadczeniach
zyciowych, spotecznych 1 zawodowych, by¢ moze o odmiennych wi-
zjach siebie 1 $wiata.

W analizie zamieszczonych ponizej wynikoéw badan, termin
,warto§¢” mozna rozumie¢ na dwa sposoby. Pierwsze rozumienie
skupia si¢ na osobie nauczyciela, a wartosci utozsamiaja si¢ z posta-
wamli, ktore okreslajg jego stosunek do zycia. W drugim znaczeniu,
wartosci wynikaja z wlasciwosci obiektu. Wlasciwosci te wplywaja na
motywacj¢, wybory 1 decyzje nauczycieli. Zatem do wartosci cenio-
nych przez nauczycieli mozna zalicza¢ wszystko to, co stanowi cel
wynikajacy z ich potrzeb, dazen 1 oczekiwan. Ze wzgledu na poznaw-
czy 1 emocjonalny komponent warto$ci, moga one stanowi¢ bodziec

do okreslonych dziatan. Analizujac system wartosci nauczycieli jedno-
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cze$nie mozemy dowiadywac si¢ jak nauczyciele wartos$ciuja otaczaja-
cg ich rzeczywistos¢.

W badaniu zastosowano metode sondazu diagnostycznego i
postuzono si¢ technika ankiety. Zastosowanym narzedziem badaw-
czym byl kwestionariusz ankiety Wartosci cenione w zyciu. Respon-
denci oceniajac znaczenie poszczegdlnych wartosci z réznych obsza-
row zycia mieli do dyspozycji czterostopniows skale, w ktorej: 1 —
oznacza zdecydowanie niewazne, 2 — malo wazne, 3 — wazne, 4 —
bardzo wazne. Na podstawie analizy materialu empirycznego wyrdz-
niono trzy zasadnicze grupy wartosci, odnoszace si¢ do spoleczno —
zawodowego funkcjonowania respondentéw. Sa to wartosci typu eg-
zystencjalnego, warto$ci typu zawodowego 1 wartosci typu spolteczne-
go. Do wykazania réznic 1 podobiefastw w wyznawanych wartosciach 1
oczekiwaniach nauczycieli uzyto testu statystycznego U Manna —

Whitneya.

Wartosci typn egzystencialnego

Z. tq sfera zycia laczone byly wartosci odnoszace si¢ do zycia
osobistego czlowieka. Ocenie podlegaly takie aspekty jak: zycie ro-
dzinne, zdrowie, zainteresowania pozazawodowe 1 materialne warunki
zycia. Dane z tego zakresu przedstawia tabela 1. 1 tabela 1A.
Z analizy materialu empirycznego wynika, ze nauczyciele z 3-letnim 1
ponad 10-letnim stazem pracy réznig si¢ istotnie pod wzgledem doce-
niania udanego i sezesliwego matzeristwa. Pojawia si¢ tu znaczaca staty-
stycznie réznica (0,001). Ten aspekt zycia jest zdecydowanie bardziej
wazny dla nauczycieli z dluzszym stazem zawodowym. Wydaje sig, ze
jest on dla nich wartoscia priorytetowa. Dla nauczycieli z 3-letnim
stazem pracy wigksza wartoscia niz zycie malzenskie jest mozliwosc
realizowania zainteresowan 1 pasji pozazawodowych. Tym warto$ciom
nauczyciele z ponad 10-letnim stazem pracy przypisuja najmniejsze
znaczenie. Takie oceny jednoczesnie potwierdzaja ich skoncentrowa-

nie na zyciu rodzinnym i sprawach codziennej egzystenciji.
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Poréwnywalnie wazne dla wszystkich respondentow sa warto-
Sci typu materialnego oraz zdrowie. Zaréwno jedne jak 1 drugie warto-
Sci naleza do kluczowych obszaréw funkcjonowania czltowieka. Samo
zainteresowanie problematyksa zdrowia nabiera nowego znaczenia w
sytuacii, gdy mamy do czynienia z demograficznym zjawiskiem starze-
nia si¢ spoleczenstwa. W $ciezce rozwoju czlowieka dobry stan zdro-
wia 1 dbalo$¢ o nie warunkujg realizacje zyciowych planéw. Z drugie;
strony wysokie rangi przypisywane pomyslnemu zyciu osobistemu,
dobrym warunkom materialnym zycia jak 1 dobremu zdrowiu sa od-
zwierciedleniem podstawowej dla funkcjonowania czlowieka potrzeby
bezpieczenistwa, opisywanej migdzy innymi w hierarchii potrzeb
Abrahama Maslowa.

Wartosci typu zawodowego

We wspolczesnym swiecie coraz wigksze znaczenie przypisuje
si¢ pracy zawodowej. Ceniona jest ona na rowni z zyciem rodzinnym,
walorami materialnymi i atrakcyjnymi relacjami interpersonalnymi. W
coraz wigkszym stopniu praca przenika w sfere zycia osobistego 1 nie-
jednokrotnie gleboko ja determinuje. Praca jest Zrodlem dochodow,
prestizu, kontaktéw z ludzmi. Wplywa pozytywnie na samopoczucie 1
zaspokaja wiele potrzeb spolecznych. Niesie tez ze soba pewne zagro-
zenia dla cztowieka, takie jak wypalenie zawodowe, stres, mobbing czy
rutyne. Sam fakt wyboru drogi zawodowej powinien byc i czgsto jest
rezultatem realizacji cenionych przez podmiot wartosci. Nalezy row-
niez rozwazyé¢, jakie elementy sytuacji pracy moga by¢ lub sa czynni-
kami, ktére czlowiek subiektywnie uznaje za wartos¢. Im wigksze jest
znaczenie pracy w systemie warto$ci czlowieka tym bardziej ceni on
rozne aspekty z nig zwigzane. Danuta Dobrowolska, prowadzaca ba-
dania nad znaczeniem pracy dla cztowieka, zwraca uwage na problem
internalizacji wartoSci, czyli ich stosunku do realnego postgpowania
podmiotu. Na tej podstawie wyodrebnita cztery rodzaje wartoSci:
aprobowane, ugnawane, realizowane i deklaratywne. Wszystkie te wartoSci

mogg ujawniac si¢ w stosunku cztowieka do wykonywanej pracy. War-
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tosSci deklaratywne charakteryzuje powierzchowny konformizm jed-
nostki wobec wymagan srodowiskowych. Wartosci aprobowane wskazu-
ja na uznawanie danego przedmiotu, obiektu czy idei za co§ waznego.
Jednak nie przesadza to realnych postaw czlowieka wobec tego
przedmiotu. WartoSci #znawane wyrazajq si¢ w rzeczywistych preferen-
cjach jednostki, chociaz nie zawsze musza one znajdowac odzwiercie-
dlenie w jej dziataniu. WartoSci realizomwane Yacza si¢ z postawa w pelni
aktywna, gdzie osigganie tych wartosci dokonuje si¢ w rzeczywistym
dziataniu. Nalezy jednak pamigtaé, ze wyniki tych dzialan, podobnie
jak 1 przeksztalcanie si¢ wartosci uznawanych w realizowane, zaleza
nie tylko od dazen jednostki, ale takze od mozliwosci 1 uwarunkowan
zewnetrznych.”

Wyniki analizy wartosci typu zawodowego nauczycieli przedstawia
tabela 2. 1 tabela 2A. Wéréd badanych wartosci przedmiotem zaintere-
sowania byly takie aspekty pracy jak: samorealizaga i sukces zawodowy,
atrakeynosé wykonywanej pracy oraz 3dobywanie nowe wiedgy wiqane 3 pra-
¢cq. Pojawia si¢ pytanie, ktore z tych aspektéw maja dla nauczycieli
najwigksze znaczenie i jakie to moze powodowa¢ konsekwencje peda-
gogiczner

Okazuje sig, ze staz pracy nie jest czynnikiem istotnie réznicu-
jacym nauczycieli w nadawaniu znaczen poszczegdlnym wymiarom
pracy zawodowej. W ocenie nauczycieli z obydwu badanych grup,
praca zawodowa zdecydowanie jawi si¢ jako jedna z kluczowych sfer
ich zycia. Mozna przypuszczaé, ze w wielu sytuacjach, mozliwosci
jakie stwarza praca zawodowa stajq si¢ baza do realizacji oczekiwan w
wymiarze zawodowym i osobistym.

Najwyzej ceniona wartoscia przez wszystkich respondentéw
jest samorealizaga zawodowa (Srednia odpowiedzi nauczycieli 3-letnim
stazem pracy wynosi 3,51 1 3,45 nauczycieli z ponad 10-letnim stazem
zawodowym). Zbiezne wyniki odpowiedzi moga wskazywaé na fakt,
ze nauczyciele beda dziala¢ zgodnie z zasada dajaca mozliwos¢ spet-

7 D. Dobrowolska, Wartos¢ pracy dla jednostki w Srodowisku przemystowym. Zaklad Narodowy
imienia Ossolinskich Wydawnictwo PAN, Wroctaw — Warszawa — Krakow — Gdansk
1984, s. 29.
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nienia si¢ w pracy pedagogicznej 1 prawdopodobnie wigkszo§¢ aspira-
cji spoteczno — zawodowych realizuja dzigki niej. Podkreslajac zwia-
zek pracy z zaspokojeniem réznych potrzeb podmiotu, warto zauwa-
zy¢, ze dzigki wykonywaniu pracy, w ktorej realizowane sa aspiracje 1
oczekiwania czlowieka, mozemy moéwi¢ o ksztaltowaniu si¢ u pra-
cownika motywacji osiagni¢¢ i dazenia do pewnego standardu dosko-
natosci.

Jako drugi, w hierarchii wartosci nauczycieli, pojawia si¢ sukces
zawodowy. Wspolwystepuje on z samorealizacja zawodowa i jest rownie
wyraznie podkreslany przez respondentow. Zatem mozemy przyjac,
ze badanych nauczycieli cechuje pragnienie wykazania si¢ w pracy 1
odnoszenia sukceséw. By¢ moze sukces zawodowy jest nie tylko po-
twierdzeniem ich kompetencji, ale takze daje poczucie bezpieczenstwa
1 utwierdza w przekonaniu stusznosci podejmowanych dziatan peda-
gogicznych.

Nie bez znaczenia pozostaje dla respondentéow fakt uznawania
swojej pracy za atrakeyjng i ciekawq. Te walory pracy D. Dobrowolska
taczy z waznodcia pracy. Dodaje, ze wraz ze wzrostem poziomu wy-
ksztalcenia 1 pozycji zawodowej pracownikow, wzrasta ich uznanie dla
swojej pracy, jej samodzielnosdci 1 szans rozwojowych jakie stwarza,
czyli tego wszystkiego co zalicza si¢ do wewnetrznych czynnikéw mo-
tywacyjnych (wartosci 1 nagréd).® Zatem praca ma wigksze znaczenie
dla przedstawicieli zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji.
Niewatpliwie do tej grupy zawodoéw zalicza si¢ zawdd nauczyciela.
Ludzie wykonujacy prace proste i monotonne nadaja mniejsze zna-
czenie aktywnosci zawodowej 1 czesto szukajg zaspokojenia swoich
potrzeb w innych sferach zycia. Przekonania i do$wiadczenia jakie
nauczyciele maja w zwigzku ze swoja praca beda zapewne wplywac na
ich motywacj¢ 1 zaangazowanie w kontakcie z uczniami. Najmniej
istotna wartoscia dla badanych nauczycieli jest aktywnosé zwiqzana ze
zdobywaniem nowej wiedzy pedagogiczne. Stosunek nauczycieli do wiedzy

ujawnia ich podej$cie do wlasnej roli zawodowej 1 do ucznia. W nim

8 Tamze, s. 242.
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przejawia si¢ motywacja oraz skuteczno$¢ podejmowanych dzialan
wychowawczych. Wydaje si¢, ze to wlasnie aktualizowanie wiedzy
pedagogicznej jest warunkiem koniecznym i podstawowym do reali-
zowania 1 osiggania wyzej wymienionych wartosci. W tym miejscu
mozemy zauwazy¢ odwrécong hierarchie wartosci respondentéw. W
kontekscie definicji zaproponowanej przez D. Dobrowolska mozna
przyjmowac, ze praca zawodowa dla badanych nauczycieli moze miec¢
charakter warto$ci uznawanej i raczej by¢ stowng deklaracja ich dazen,
co nie zawsze musi znajdowacé odzwierciedlenie w dziataniu. By¢é mo-
ze z tak skonstruowanej hierarchii, beda wyplywaé oczekiwania sukce-
su, uznania 1 dowartosciowania nauczycieli bez wigkszego, tworczego
wysitku 1 zaangazowania pedagogicznego w prace z uczniem ze strony
samych respondentéow. Postawa ta moze by¢ jednym z elementow
wskazujacych na anomijna tozsamos$¢ nauczycieli 1 swoiste pojmowa-
nie roli zawodowej. W anomijnym stadium rozwoju nauczyciele po-
wielaja dziatania, ktére nie powoduja trudnosci wykonawczych, nie
wymagaja modyfikacii 1 osobistego wysitku. Jak pisze Henryka Kwiat-
kowska, zwykle pedagogiczne dzialanie nauczyciela o tozsamosci
anomijnej jest kontynuacja socjalizacji pierwotnej, zorientowanej na
adaptacj¢ do dobrze znanego i uporzadkowanego §wiata.” Szczegdlne
warto$ciowanie, a raczej niedowarto§ciowanie aktywnosci intelektual-
nej w aspekcie zdobywania nowej wiedzy pedagogicznej moze wska-
zywaC na realne potrzeby 1 braki w postawie aksjologicznej respon-
dentéw. Preferowane wartosci beda bezposrednio wplywaé na proces
edukacji. Nie sposéb bowiem mowi¢ o nauczaniu 1 wychowaniu bez
odwolania si¢ do wartosci, ktére nauczyciel uznaje i bezposrednio

realizuje w kontakcie z uczniem.

Wartosci thpu spotecznego
Wsréd obowiazkow zawodowych nauczycieli znajduje si¢ ak-
tywna praca wychowawcza. Polega ona na takim oddzialywaniu, aby

9 H. Kwiatkowska, Tozsamos¢ nanczycieli. Miedzy anomiq a antonomiq, Gdatskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2005, s. 153.
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wychowanek stal si¢ warto§ciowym uczestnikiem Zycia spolecznego.
Idee wychowania dla spoleczenstwa odnajdujemy miedzy innymi w
mysli humanistycznej. Zwlaszcza pedagogika kultury probuje taczyc
to, co indywidualne z tym, co jest spolecznie wymagane i warunko-
wane kultura. Wartosci zycia spotecznego znajduja swoj opis w socjo-
logii 1 akcentuja to, co jest zwigzane z funkcjonowaniem grup spo-
tecznych.

W obszarze badan wartosci typu spolecznego znalazly si¢ takie
zagadnienia jak: praca spoleczna w Srodowiskn lokalnym, aktywne ucgestnictwo
w Zycin polityezmym kraju, wbogacanie osobowosci poprez udzial w Zyciu kul-
turalnym i artystycznym, spoteciny prekag wartosci (lakich jak odpowiedzial-
nosé, humanizm, tolerangia, odwaga czgy wielkodusznosé). W ocenie tych war-
to$ci pojawiajg si¢ istotne roznice wsrodd nauczycieli z krotszym i
dluzszym stazem pracy. Wyniki badan w tym zakresie przedstawia
tabela 3. 1 tabela 3A.

Nauczyciele z ponad 10-letnim dos$wiadczeniem zawodowym
najbardziej sposréd innych wymiaréw pracy pedagogicznej cenia jej
spoteczny charakter i mozliwost dxiatania na rzecg innych, aangagowanie w
sprawy Srodowiska lokalnego. Dla nauczycieli z 3-letnim stazem zawodo-
wym jest to najmniej znaczacy aspekt pracy zawodowej. Bardziej cenia
wartosci zwiazane z udziatem w Zyciu kulturalnym i artystycznym, 3 rozwo-
Jem swojel osobowosci poprzex ucgestnictwo w Swiecie wartosci moralnych. Dla
nauczycieli z obydwu badanych grup najmniej znaczace sa obszary
zycia spolecznego zwiazane z politykq.

Wysokie warto$ciowanie spolecznego charakteru pracy peda-
gogicznej przez nauczycieli z dluzszym stazem zawodowym moze
wynika¢ z bardziej dojrzalych postaw zawodowych i dostrzegania wie-
lu wymiaréw swojej profesji. Jak méwi Jan Kuczynski nauczyciel po-
przez pracg spoleczna lub jej zaniechanie ponosi odpowiedzialnos¢. 1Y
Stosunkowo niskie zainteresowanie sprawami spotecznymi u mtodych

nauczycieli mozna laczyé z jednej strony z terenem badan — duze

101, Kuczynski, Homo creator. Wstep do dialektyki cztowieka, Ksiazka 1 Wiedza, Warszawa 1979,
s. 399.
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aglomeracje miejskie, w ktorych zainteresowanie spotecznoscig lokal-
ng rozbija si¢ 0 wszechogarniajaca anonimowos¢, z drugiej strony — ze
stabo rozwinieta dojrzalodcia zawodowa. Wiaze si¢ to prawdopodob-
nie z niesprecyzowanymi jeszcze oczekiwaniami, co do wykonywania
tego zawodu, a wigc z nierozstrzygnictym dylematem: czy rzeczywi-
Scie chee by¢ nauczycielem?

Niskie warto$ciowanie spolecznego wymiaru pracy pedago-
gicznej przez nauczycieli z krotszym stazem zawodowym niesie ze
soba pewne zagrozenie, mianowicie zaweza spoleczng przestrzen pra-
cy pedagogicznej. Dla ponad polowy respondentéw z 3-letnim stazem
pracy (44% odpowiedzi w kategorii mato wazne i 10% odpowiedzi w
kategorii zdecydowanie nie wazne) obszar edukacyjnych dziatan za-
myka si¢ w murach wlasnej szkoly, a moze nawet wlasnej klasy.

Ograniczenia w sytuowaniu proceséw dydaktycznych na tle
tych przestrzeni pozbawiaja edukacje szerszego kontekstu spoleczno-
kulturowego. Zawezaja spoleczny kontekst wychowania. Tymczasem
— jak méwi Bogdan Nawroczynski — wychowanie cztowieka odbywa
si¢ w spoleczenstwie, a spoleczenstwo jest ksztaltowane przez czlo-
wieka. Dlatego w procesie wychowania powinno dojs¢ do pogodzenia
wymagan pedagogiki indywidualnej 1 spolecznej, poniewaz w przy-
sztosci wychowanek bedzie dziala¢ wsrdd czynnikéw 1 uwarunkowan
spolecznych. Celem tak rozumianej pracy pedagogicznej jest samo-
dzielny i tworczy czlowiek jako podmiot spoteczenstwa. Aby osiagac
ten cel nalezy ksztaltowaé w wychowanku osobowos¢. Dla nauczy-
cieli z 3-letnim stazem zawodowym warto$cig o najwigkszym znacze-
niu (2,94) jest udzial w Zycin kulturalnym i artystyeznym. Sa to wartosci
odnoszace si¢ do postaw nauczycieli 1 wyrazaja si¢ w mozliwosci do-
skonalenia swojej osobowosci. L.acza si¢ z konceptualnym wymiarem
pracy pedagogicznej, czyli wyposazeniem w wiedze, umiejetnosci, war-
tosci, z przygotowaniem do pelnienia roli zawodowej. Zdecydowana
wickszo$¢ nauczycieli z 3-letnim stazem pracy (61% odpowiedzi w
kategorii wazne, 18% w kategorii bardzo wazne) traktuje te wartosci,
jako istotne w swoim zyciu. Wséréd nauczycieli z dluzszym stazem
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pracy 33% badanych nie przypisuje im szczegdlnego znaczenia. Cho-
ciaz to poprzez dobra kulturalne, jakie nauczyciel sobie przyswaja i
przekazuje uczniowi tworzy si¢ indywidualno§¢ wychowanka. Wspol-
cze$nie humanisci dostrzegajq istotne braki w ksztalceniu czltowieka.
Stwierdzajac osiagniecia w zakresie przyrostu wiadomosci 1 umiej¢tno-
Sci typu zawodowego, dostrzegaja jednoczesnie zaniedbanie kultural-
nych aspektow ksztalcenia, zycia duchowego, uczué, wyobrazni i sto-
sunku do wartosci. Wedlug Ireny Wojnar czynnikiem majacym zna-
czenie dla autokreacji cztowieka jest sztuka. Sztuka intensyfikuje prze-
zycia. Mozna tutaj wskaza¢ na podwoéjny charakter sztuki: jest ona
srodkiem wychowania czlowieka 1 sposobem odkrywania jego oso-
bowosci.!! Deklarowane przez respondentéw checi rozwoju poprzez
uczestnictwo w kulturze i $wiecie warto$ci, mozna rozumie¢, jako da-
zenie do bycia coraz bardziej warto§ciowym czlowiekiem, a przez to
stawania si¢ coraz lepszym nauczycielem. Dzialanie nauczycieli prze-
waznie ma charakter symboliczny z nadrzednym celem komunikowa-
nia si¢ 1 tworzenia znaczen. Osobiste doswiadczenia estetyczne na-
uczycieli wzbogacone o wymiary moralne 1 intelektualne, moga stac
si¢ dodatkowym 1 waznym zrédlem wiedzy o relacjach miedzyludz-
kich. Staje si¢ ona wiedza wynikajaca z osobistych przezy¢ nauczycieli,
wzmocnionych do$wiadczeniem kultury 1 wartoSci.

Margaret Mead — antropolog kultury — zaznacza, ze kluczem
do wzajemnego porozumienia si¢ ludzi sq wartosci uniwersalne, sztu-
ka 1 kultura. Zdaniem autorki rozwoj spoleczenistwa bedzie zaleze¢ od
tego, czy uda si¢ nawiaza¢ dialog z mltodym pokoleniem 1 czy pokole-
nie to, majac mozliwos§¢ dziatania wedlug wlasnej woli, bedzie potrafi-
to wspolpracowac ze starszymi. Zaznacza, ze dialog 1 komunikowanie
si¢ jest mozliwe dzigki intelektualnemu i emocjonalnemu rozumieniu
innych.1?

1. Wojnar, Rola i znaczenie sztuki w: P. Legrand, Obszary permanentnej samoednkagi, tham. 1.
Wojnar i J. Kubina, Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej, Warszawa 1995, s. 129.

12 M. Mead, Kultura i togsamosé: Studinm dystansu miedzypokoleniowego, Patistwowe Wydawnic-
two Naukowe, Warszawa 1978, s. 135.
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W sytuacji dialogu, przed nauczycielem pojawia si¢ jeszcze jed-
no wyzwanie — wewnetrznej gotowosci do uczestnictwa w $wiecie
wartos$ci moralnych. Czy nauczyciele majq swiadoma potrzebe rozwo-
ju w tym kierunku? Z relacji respondentéw wynika, ze tak. Wiecej po-
zytywnych ocen prezentujgq tu nauczyciele z krotszym stazem pracy
(14% nauczycieli twierdzi, ze jest to dla nich bardzo wazna wartos¢, a
53% ocenia ja w kategorii ,,wazne”, wsrod nauczycieli z dluzszym
stazem zawodowym odpowiedzi w kategorii wazne udzielito 44% re-
spondentéw, a w kategorii bardzo wazne 8%). Nalezy dodac, ze nad-
rzednym celem pracy pedagogicznej jest przekazywanie wiedzy, wypo-
sazanie w umiej¢tnosci oraz rozwoj moralny ucznia. Moga tego doko-
na¢ jedynie nauczyciele wolni od wszelkich uprzedzen i ograniczen
mentalnych, czyli niezalezni intelektualnie 1 moralnie. Postawa nieza-
leznosci moralnej wyraza si¢ w odwadze ukazywania prawdy, wielosci
znaczen, ksztaltowaniu tolerancji, rozumienia tych, ktérzy réznig sig
od nas.

Najmniej ceniona wartoscia przez wszystkich respondentéw
(Srednia ocen dla nauczycieli z 3-letnim stazem pracy 2,18 — dla na-
uczycieli z ponad 10-letnim okresem pracy 2,25) jest ,,uczestnictwo w
Syciu polityezmym kraji”’. Oceny nauczycieli moga wyrazaé bierny stosu-
nek wobec wspolczesnego §wiata, zwlaszcza wobec idei demokracii 1
brak inicjatywy w podejmowaniu dzialan w zyciu zbiorowym. Szkole,
obok funkcji dydaktycznych, przypisuje si¢ znaczaca role w przygoto-
waniu uczniéw do zycia spoleczno-politycznego. W tej sytuacji proces
stawania si¢ uczniéw odpowiedzialnymi obywatelami, przy udziale
nauczycieli malo zainteresowanych tq problematyka, jest zagrozony
lub skazany na niepowodzenie. W sumie 68% nauczycieli z dluzszym
stazem zawodowym i 75% nauczycieli z krétszym stazem pracy oce-
nia, ze nie sa to dla nich szczegdlnie znaczace obszary zycia. Taka po-
stawa moze by¢ réwnoznaczna z uproszczonym podejSciem samych
nauczycieli do edukacji spoteczno-politycznej uczniéw. Pojawia si¢ tu
wazne zadanie dla szkoly, jako srodowiska pracy. Moze ona zachgcac
swoich nauczycieli do rozwijania $§wiadomosci politycznej np. przez
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angazowanie ich w dyskusje nad spolecznie waznymi problemami w
wymiarze lokalnym, jak 1 globalnym, w sprawy lokalnej spolecznosci,
zycie ,,malej ojczyzny”, czy zainteresowanie wickszymi strukturami.
Warto zastanowi¢ si¢ nad przyczynami nauczycielskiego podejscia do
kwestii spoleczno-politycznej. Wydaje si¢, ze bierna postawa respon-
dentéw moze wynika¢ z dwoch przyczyn. Nauczyciele z dluzszym
stazem zawodowym majq bogate doswiadczenia z okresu totalitarnego
ustroju sprawowania wiadzy. Ustrdj ten nie dawal mozliwosci demo-
kratycznego uczestnictwa w zyciu panstwa. Mimo zmian, jakie zaszly
w Polsce na przetomie lat 80. 1 90. 1 nowych mozliwosci, jakie wow-
czas pojawily si¢ cze¢$¢ respondentéw pozostaje bierna wobec zmie-
nionej rzeczywistosci.

Nauczyciele z krétszym stazem pracy nie doswiadczali tak in-
tensywnie tych zmian. Wchodzac w doroste zycie niejako w sposob
naturalny korzystali z dobrodziejstw demokracji. Nie s3 to dla nich
wartosci, o ktére musieli walczyé. By¢ moze, dlatego udzial w zyciu
politycznym nie jest dla nich szczegdlnie cenng wartoscia. Ponadto, w
czasach pluralizmu moga znajdowac dla siebie alternatywne, konkuru-
jace z politykq 1 sprawami spolecznymi obszary zainteresowan. Ich
postawa moze takze wynikac¢ z orientacji prezentystycznej, czyli na-
stawienia na maksymalizowanie korzysci i minimalizowanie wlasnego
wysitku. Woéwcezas czlowiekowi nie towarzyszy refleksja nad przyszlo-
Scig. Jak zauwaza H. Kwiatkowska osoby o tej orientacji nie maja
wickszej potrzeby wplywania na bieg zdarzen. Ich zdaniem zmiany
powinny si¢ dokonywacé, lecz nie sa one obiektami ich zainteresowan.
Wrecz przeciwnie, dystansuja si¢ od dziejacych si¢ zmian.!3

13 H. Kwiatkowska, Tozsamosé ..., dz. cyt., s. 225.
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Tabela 1. Wartosci typu egzystencjalnego — wynik testu statystycznego

Warto$¢ Srednie dla Wynik testu Poziom
dla poszczegdlnych warto- | istotnosci istotnosci
sci réznic réznic

nauczycieli | nauczycieli z
ze stazem do | ponad 10-

3 lat pracy letnim sta-
zem pracy

Udane i szczgsliwe 3,43 3,66 -3,20 0,001
malzedstwo
Zainteresowania i 2,65 2,81 -1,57 0,116
pasje poza zawo-
dowe
Systematyczny 2,44 3,53 -1,19 0,232
wypoczynek i dba-

nie o zdrowie

Zapewnienie sobie 3,25 3,35 -1,56 0,117
1 rodzinie dobrych

warunkow mate-

rialnych

W celu przeprowadzenia analiz statystycznych uzyto testu U Manna —

Whitney'a Z = -3,20; p < 0,001

Tabela 1A. Wartosci typu egzystencjalnego — rozklad procentowy

Dane w %
War- staz do 3 lat pracy staz pracy 10 lat wiecej
tos¢
Zdecyd. | Mato | Waz- Bar- Zdecyd. | Mato | Waz- Bar-
niewazne | wazne ne dzo niewazne | wazne ne dzo
wazne wazne
1 2 3 4 1 2 3 4
Udane i szczg- 0 7% | 43% | 50% 0 3% | 28% | 69%
sliwe malzen-
Stwo

183




Beata Taradejna

Zainteresowania
1 pasje pozaza-

wodowe

7% 37%

40%

16%

2% 30%

52%

15%

Systematyczny
wypoczynek
i dbanie o

zdrowie

0 2%

52%

46%

0 2%

44%

54%

Zapewnienie
sobie i rodzinie
dobrych warun-
kéw material-
nych

0 9%

58%

33%

0 9%

46%

45%

Tabela 2. Wartosci typu zawodowego — wynik testu statystycznego

Wartos¢ Srednie dla Wynik testu Poziom
dla poszczegdlnych warto- | istotnosci istotnosci
Sci réznic réznic
nauczycieli ze | nauczycieli z
stazem do 3 ponad 10-
lat pracy letnim stazem
pracy
Samorealizacja w 3,51 3,45 -0,84 -0,401
pracy
Odnoszenie suk- 3,28 3,31 -0,36 -0,715
ceséw zawodo-
wych
Zdobywanie no- 3,16 3,18 -0,18 -0,851
wej wiedzy zwia-
zanej z praca
Wykonywanie 3,22 3,26 -0,38 -0,702
pracy cickawej

Uzyto testu U Manna — Whitney
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Tabela 2A. Wartosci typu zawodowego — rozklad procentowy

Dane w %

Warto$c staz do 3 lat pracy staz pracy 10 lat wiecej
Zde- Ma- | Waz | Bar- Zde- Ma- | Waz | Bar-
cyd. to ne dzo cyd. to ne dzo
nie- | waz- waz- nie- waz- waz-

wazne ne ne wazne ne ne
1 2 3 4 1 2 3 4

Samoreali- 0 2% | 46% | 52% 0 3% | 49% | 48%

zacja w

pracy

Odnosze- 0 4% | 64% | 32% 0 4% | 61% | 35%

nie sukce-

SOW zawo-

dowych

Zdobywa- 0 10% | 64% | 26% 0 9% | 65% | 26%

nie nowej

wiedzy

zwigzanej z

pracq

Wykony- 0 12% | 54% | 34% 0 5% | 65% | 30%

wanie pracy

ciekawej

Tabela 3. Wartosci typu spotecznego — wynik testu statystycznego

Wartos$¢ Srednie dla Wynik testu Poziom
dla poszczegdlnych wartoséci | istotnosSci istotnos$ci
réznic réznic
nauczycieli ze | nauczycieli z
stazem do 3 ponad 10-
lat pracy letnim stazem
pracy
Praca spoleczna w 2,45 2,83 -4.10 0,001
lokalnym $rodowisku
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Warto$¢ Srednie dla Wynik testu Poziom
dla poszczegolnych wartosci | istotnosci istotnosci
réznic réznic
nauczycieli ze | nauczycieli z
stazem do 3 ponad 10-
lat pracy letnim stazem
pracy
(dzialania na rzecz
innych)
Aktywne uczestnictwo 2,18 2,25 -1,38 0,174
w zyciu politycznym
kraju
Wzbogacenie osobo- 2,94 2,75 -2,64 0,008
woscl poprzez udzial w
zyciu kulturalnym i
artystycznym
Rozwdj wlasnej oso- 2,80 2,58 -2,65 0,008
bowosci poprzez udzial
w $wiecie wartosci
moralnych
Spoleczny przekaz 2,54 2,34 -1,92 0,054
wartosci (takich jak np.
odpowiedzialnos¢,
humanizm, tolerancja,
odwaga, wielkodusz-
n0s¢)

Uzyto testu U Manna — Whitney a Z =-410;p < 0,001, Z=-
2,64;p < 0,01, Z=-2,65p <0,01,

Z =-192; p < 0,054 (wynik istotny na poziomie tendencji statystycz-
nej

Tabela 3A. Wartosci typu spotecznego — rozklad procentowy

Dane w %
Warto$¢ staz do 3 lat pracy staz pracy 10 lat wigcej

Zdecyd. | Ma- | Waz | Bar- | Zdecyd. | Ma- | Waz | Bar-
nie- to ne dzo nie- to ne dzo
wazne | waz- waz- wazne | waz- waz-

ne ne ne ne

1 2 3 4 1 2 3 4
Praca spotecz- 10% 44% | 37% 9% 0 28% | 60% | 12%
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na w $rodowi-
sku lokalnym
(dziatanie na
rzecz innych)

Aktywne 13% 62% | 20% 5% 8% 60% | 32% 0
uczestnictwo w
zyciu politycz-
nym kraju

Wzbogacenie 2% 19% | 61% 18% 0 33% | 59% 8%
osobowosci
poprzez udziat
w zyciu kultu-
ralnym 1 arty-
stycznym

Rozwéj wlasnej 1% 32% | 53% 14% 1% 48% | 44% 8%
osobowosci
poptzez prze-
kaz wartosci
moralnych

Spoteczny 5% 48% | 35% 12% 8% 53% | 35% 4%
przekaz warto-
$ci (takich jak
np. odpowie-
dzialnos¢, hu-
manizm, tole-
rancja, odwaga,
wielkodusz-

n0$¢)

Podsumowanie

Analizujac hierarchi¢ warto$ci nauczycieli mozemy zauwazy¢
pewne przemiany i nowe tendencje w wizji pracy pedagogicznej. Staz
pracy zawodowej okazuje si¢ by¢ czynnikiem istotnie réznicujacym
systemy wartos$ci respondentéw w niektorych obszarach pracy peda-
gogicznej. To, czym istotnie nauczyciele r6znig si¢ migdzy soba, to
obszar wartosci spolecznych. Dla nauczycieli z ponad 10-letnim sta-
zem zawodowym szczegblne znaczenie ma spoleczny wymiar pracy
pedagogicznej, mozliwos¢ dzialania na rzecz innych. W tych warto-

sciach mozemy odnalez¢ wplyw minionego czasu, kiedy w etos zawo-
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du nauczyciela gleboko bylo wpisane zadanie budowania kolektywu w
srodowisku pracy i dziatalno$ci spotecznej. W systemie wartos$ci na-
uczycieli z 3-letnim stazem zawodowym ten aspekt pracy pedagogicz-
nej jest jedng z najmniej znaczacych wartosci. Stad wniosek, ze zmiany
spoleczno-polityczne, jakie dokonaly si¢ w ostatnich dekadach spo-
wodowaly nie tylko pozytywne, ale takze 1 niepokojace przeobrazenia
w wizji zawodu nauczyciela. Wéréd mlodszych pokolen nauczycieli
zmniejsza si¢ znaczenie funkcji zawodowych w obszarze spoleczno-
wychowawczym. Chociaz obraz tak licznej grupy zawodowej jest za-
pewne bardzo zréznicowany.

Priorytetowym dla nauczycieli z 3-letnim stazem pracy jest ob-
szar wartos$ci kulturalnych, artystycznych i moralnych. Znaczenie tych
wartosci akcentuje si¢ w personalistycznej koncepcji edukacyjnej.
Zgodnie z ta wizja od nauczyciela oczekuje si¢ nie tylko wiedzy ogol-
nej 1 specjalistycznej, ale takze bogatej osobowosci uzewngetrzniajacej
si¢ w postawie pedagogicznej. W tym miejscu postawe ,,mtodszych”
nauczycieli cechuje pewna sprzecznos$¢. Chcg bra¢ udzial w spolecz-
nym przekazie wartosci, ale jednocze$nie pomijaja spoleczno-
wychowawcza funkcje swojej pracy. Nalezy pamietaé, ze nauczyciel
poprzez swoj system wartosci 1 postawy moralne ksztaltuje osobo-
wos$¢ wychowanka, ktora jest pewng ciaglodcia. Nie mozna w dowol-
nie wybranym momencie biografii ucznia radykalnie jej zmienia¢ czy
budowac¢ od poczatku.

Najmniejsze znaczenie respondenci przypisuja sprawom poli-
tycznym kraju. Nauczyciele sa raczej niechetni dzialaniom wynikaja-
cym z demokratycznych uwarunkowan zycia spolecznego. Jak pisze
Tadeusz Lewowicki, wspolczesnie oczekuje sig, ze nauczyciele beda
wigcej uwagi poswigca¢ procesom spolecznym i przeobrazeniom filo-
zofii edukacyjnej. Refleksja o tych zagadnieniach ma sta¢ si¢ inspiracja
do zmiany w ich dzialaniu praktycznym.!* Tym czasem istnieje obawa,
ze nieche¢ nauczycieli wobec spraw spoleczno-obywatelskich moze

4 T. Lewowicki, Problemy ksztatcenia i pracy nanczycieli, Instytut Technologii Eksploatacji —
Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa — Radom 2007, s. 62.
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znajdowa¢ odzwierciedlenie w budowaniu demokratycznego tadu w
szkole 1 w ksztaltowaniu obywatelskich postaw uczniow.

Podobienstwa w hierarchii wartosci nauczycieli ujawniaja si¢ w
obszarze spraw zycia codziennego, zwigzanych ze zdrowiem, rodzing 1
sprawami materialnymi. Stanowia one jedne z najwazniejszych odnie-
sien w ich zyciu. Na rowni z nimi lokuja si¢ wartosci rozwojowe w
obszarze pracy zawodowej. Do najwyzej cenionych wartosci zalicza
si¢ samorealizacja, sukces zawodowy, wykonywanie ciekawej pracy.
Najmniej znaczaca wartos$cia jest zdobywanie nowej wiedzy pedago-
gicznej. Zarowno samorealizacja w pracy, jak 1 sukces, czy atrakcyj-
nos$¢ zadan zawodowych warunkowane sa aktualizowaniem wiedzy.
Stosunek nauczycieli do tych wartosci mozna interpretowac jako za-
wezone rozumienie pojec. To rozumienie raczej wskazuje na stagnacije
1 wlasng wygode niz przekraczanie tego, co znane 1 orientowanie si¢
na poszukiwanie nowych rozwiazan pedagogicznych.

Taki stan rzeczy jest wyzwaniem dla szkolnego $§rodowiska
pracy. Szkola moze tu pelni¢ funkcje korygujaca 1 wychowujaca nie
tylko w stosunku do uczniéw, ale takze i do nauczycieli. Srodowisko
pracy, poprzez odpowiednie dzialania, moze stymulowac potrzeby 1
oczekiwania nauczycieli tak, aby byly one zbiezne z potrzebami i jako-
Scig pracy pedagogicznej. Te dzialania bylyby wskazane nie tylko w
odniesieniu do wiedzy, ale takze w ksztaltowaniu postaw nauczycieli
wobec spotecznej roli wychowania i mozliwosci, jakie stwarza spo-
teczny tad demokratyczny.

To, co nauczyciele uwazaja za wazne i atrakcyjne beda mniej
lub bardziej swiadomie przekazywaé swoim uczniom. Beda chcieli
realizowaé okreslone wartosci, a inne w sposob naturalny beda pomi-
ja¢. Wlasnie to, co subiektywnie uznajq za wazne 1 atrakcyjne moze
ksztaltowac ich postawy pedagogiczne, a preferowane wartosci beda
znajdowac odzwierciedlenie w kontakcie z uczniem, w sposobach

ksztaltowania jego Swiadomosci 1 wrazliwosci.
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Teachers’ values and their sense in pedagogic work

This article presents the results of a research conducted in a group of
300 teachers from Polish public schools. The aim of the research was
to learn what are the values, which teachers respect and how these
values change according to the work experience of teachers. These
values are described in the article and compared to their sense in prac-

tice of school work.
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