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Macierzynstwo a kariera zawodowa kobiet
w opinii studentek

Problematyka macierzynstwa i kariery zawodowej kobiet jest
przedmiotem zainteresowan wielu dyscyplin naukowych. Tematyka ta
zajmuje si¢ zaréwno pedagogika, psychologia, socjologia jak 1 demo-
grafia, biologia, medycyna, ekonomia oraz wiele innych nauk. Wskazu-
je to na duza role¢ jaka odgrywa macierzynistwo 1 kariera zawodowa w
zyciu kazdego czlowieka. Przede wszystkim jednak jest to aspekt nie-
zwykle istotny w zyciu kobiet, gtéwnie mlodych kobiet. To od nich
zalezy, jaka decyzje podejma w kwestii macierzyfistwa 1 kariery zawo-
dowej, czy zdecydujq si¢ Iaczyc obie te sfery czy tez zrezygnuja z jed-
nej na rzecz drugiej. Podjeta przez nie decyzja bedzie rzutowala nie
tylko na ich zycie, ale i na zycie gospodarcze catego kraju. Dlatego tez
tak wazne jest prowadzenie badan w tym zakresie. Dzi¢ki nim mozli-
we bedzie dostrzezenie probleméw, z jakimi borykaja sie przyszle
mamy, pracownice oraz okredlenie kierunku zmian, w ktérym powin-
no si¢ zmienia¢ polskie prawo aby sprzyja¢ zarbwno przyrostowl na-
turalnemu jak i wzrostowi gospodarczemu.

Wielu autorow juz podjelo probe okredlenia stosunku mto-
dziezy do macierzynstwa. Ewa Wlodarczyk w swojej ksiazce Mtodzies
wobec macierynistwa i jego kulturowe kreagi, przedstawila problematyke
rodzicielstwa z punktu widzenia réznych nauk przede wszystkim jed-
nak od strony przyszlych rodzicéw.! Podobnie Aleksandra Maciarz

zainteresowala si¢ stosunkiem mlodych ludzi do tematyki rodziciel-

'E. Wlodarczyk, Mfodzies wobec macierzyiistwa i jego kulturowej kreagi, Poznan 2008, s. 49.
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stwa, wskazujac tym samym na problem jakim jest male zaintereso-
wanie dziewczat omawiang tematyka. Jak si¢ okazuje, macierzynstwo
nie jest pierwszoplanowym celem zyciowym w zyciu nastolatek, dla
ktorych priorytetem jest samodzielno$¢ materialna oraz satysfakcjonu-
jaca praca.’

Patrzac jednak na problem macierzynstwa i kariery zawodowej
z perspektywy rynku pracy, odpowiedzi oséb ankietowanych przez A.
Maciarz sa bardzo rozsadne i poparte silnymi argumentami. Wysokie
bezrobocie, krotkotrwale umowy o prace, silna konkurencja na rynku
pracy, niskie zarobki a przy tym wszystkim coraz wyzsze wydatki na
zycie, nie sprzyjaja zakladaniu rodziny i mysleniu o macierzyfstwie

jako celu zyciowym.

Spoteczne postrzeganie macierzynstwa

Biorac pod uwage wszystkie te aspekty, macierzyfistwo 1 kariera
zawodowa kobiet staly si¢ przedmiotem wielu dyskusji z udziatem
politykéw, uczonych, publicystoéw czy feministek. W dyskursie nad
rola kobiety, a co za tym idzie, jej rdbwnouprawnieniem oraz udziatem
w zyciu publicznym wyréznia si¢ dwa przeciwstawne stanowiska, kon-
serwatywne 1 pseudonowoczesne. Pierwsze traktuje kobiete dosc
przedmiotowo, pozwalajac jej realizowac si¢ wylacznie w sektorze
zycia prywatnego, jako zona i matka, ,.kaplanka domowego ogniska”.
Neguje ono stosowanie srodkéw antykoncepcyjnych, aborcje a takze
swiadome regulowanie urodzen. Priorytetem w zyciu kobiety ma by¢
wielodzietna rodzina. Zwolennicy stanowiska pseudonowoczesnego,
charakterystycznego dla srodowisk feministycznych, propagujq kariere
zawodows jako gléwny srodek do osiggnigcia zyciowego sukcesu,
ktéremu macierzynstwo 1 rodzina tylko przeszkadza. Co wiccej, wing
za zyciowe niepowodzenia kobiet obarczajg rodzine, ktoéra niejako
zmusila kobiete do wycofania si¢ z pozostalych rél spotecznych,
ograniczajac jg tym samym do wylacznego poswigcania si¢ swej lato-

ro$li. Miedzy tymi jakze skrajnymi stanowiskami wobec macierzynstwa

ZA. Maciarz, Macierzysistwo w kontekscie mian spotecinych, Warszawa 2004, s. 69.
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1 kariery zawodowej kobiet jest jeszcze podejScie umiarkowane. Pre-
zentuja je zwolennicy zaréwno rownouprawnienia kobiet jak i nowego
modelu malzefstwa, macierzyfistwa i rodziny. Malzenstwo traktuja
oni jako zwigzek partnerski, w ktérym maz i Zona odgrywaja podmio-
towg rolg, wspolnie podejmujac decyzje i dzielac si¢ obowiazkami.
Oboje tez maja prawo do samorealizacji w obszarze prywatnym 1 pu-
blicznym. W stanowisku umiarkowanym wiele oczekuje si¢ od pan-
stwa, ktére zobligowane jest do ulatwienia kobiecie mozliwo$ci pogo-
dzenia roli matki 1 pracownicy.?

Niewatpliwie znaczaca role przy postrzeganiu macierzynstwa 1
kariery zawodowej kobiet odgrywaja media. To one propaguja wzorce
kobiet, do ktorych kazda z pan powinna si¢ upodabniaé. Malgorzata
Sikorska w swojej ksiazce Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko, o nowym
uktadzie sit w polskich rodzinach wskazata na réznice jakie prezentuja
dwa modne kobiece czasopisma Dgiecko oraz  Twg St/
w odniesieniu do omawianej tematyki. Dziennikarze magazynu Dzzec-
ko, zachecajg kobiety do pozostania przy noworodku przez pierwszy
okres jego zycia oraz samodzielnej opieki nad nim, traktujac pomoc z
zewnatrz jako konieczno$¢. Twd/ S#y/ natomiast propaguje wzorzec
matki pracujacej, godzacej macierzynstwo z kariera. Dla kobiet rodzi-
na ma by¢ tylko dodatkiem do zycia a nie jej glownym aspektem. Te-
go typu czasopisma zachgcaja panie do tego, aby nie rezygnowaly z
dotychczasowego stylu zycia 1 tym samym nie poswigcaly si¢ wylacz-
nie macierzynstwu. Swoje stanowisko tlumacza tym, iz dziecko bedzie
szczesliwsze jesli bedzie widzialo swoja mame szczesliwa, spetniona
cho¢by tylko przez pare godzin dziennie, niz zmeczona, strustrowana
pracami domowymi przez caly dzieq. Przedstawiona wizj¢ macierzyn-
stwa poddaja w watpliwos¢ magazyny skierowane wylacznie dla mam,
uznajac ja za wyidealizowana. Co wigcej, daja one pelne przyzwolenie
kobietom do niedoskonalosci w tym co robia 1 jak wygladaja.*

A Maciarz, Maciergyistwo. .. j. w., s. 18-21.

Vs Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko, o nowym ukiadzie sit w polskich rodzinach,
Warszawa 2009, s. 173-174.
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Mowiac o mediach, nie mozna nie wspomnie¢ o Internecie, w
ktorym powstaje coraz wigcej stron poswigconych tematyce macie-
rzynistwa. Podzieli¢ je mozna na kilka grup:

e dotyczace przygotowania si¢ kobiety do macierzynstwa,
e zwigzane z okresem cigzy, porodu,

e dotyczace okresu pologu,

e dotyczace okresu noworodkowego dziecka

e informacje na temat kolejnych faz rozwoju psychofizycznego
dziecka,

e prezentacja grup wsparcia i grup dyskusyjnych, ktére poruszaja
zagadnienia zwigzane z macierzynstwem,

e sklepy wirtualne, prowadzace sprzedaz réznych artykulow i ak-
cesoriow niezbednych do pielegnacji dziecka.”

Ciekawe wnioski nasuwaja si¢ takze po analizie badan Joanny
Mizielinskiej, badajacej wplyw reklamy na zycie ludzi. Autorka zaob-
serwowala pewien powtarzalny schemat charakterystyczny dla pan.
Jak si¢ okazuje z reklam wylania si¢ obraz kobiety w trzech rolach
matki, zony 1 kochanki. Kobieta taka jest zawsze wesola, u§miechnie-
ta, niewazne czy robi pranie czy sprzata, czy gotuje, z jej twarzy nie
schodzi usmiech. Na wszystko ma czas i1 przy tym zawsze wyglada
olsniewajaco. Obowiazki domowe to czysta satysfakcja a nie przykra
konieczno$é. Wieczorem natomiast z perfekcyjnej pani domu prze-
mienia si¢ w zmystowa kochanke w kazdej chwili gotows wypelni¢
swo6j malzenski obowiazek wobec partnera. Przy pracach domowych
oczywidcie to dziewczynki pomagaja mamie, chcac stac si¢ jej wierny-
mi kopiami. Chlopcy natomiast pokazywani sa jako bardziej inteli-
gentni, zainteresowani telewizja 1 wspoltowarzyszeniu ojcom przy
,meskich” zajeciach. Tego typu reklamy tylko umacniaja w spoleczen-
stwie roznice miedzy plciami, prowadzac tym samym do licznych ste-
reotypow odnosnie obowigzkéw domowych czy wychowania dzieci.®

> M. Lesinska-Sawicka, Pdgne macierzysistwo. Studium sogomedyczne, Krakéw 2008, s. 163-164
¢ B. Budrowska, Macierzyistwo jako punkt zwrotny w $ycin kobiety, Wroctaw 2000, s. 120-121
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Macierzynstwo w kontekscie kariery zawodowej

Praca zawodowa matek, to od lat kwestia sporna, dzielaca spo-
leczenstwo na jej zwolennikow 1 przeciwnikow. Ci pierwsi uwazaja ja
za jak najbardziej normalng, drudzy natomiast za niedopuszczalna.
Dawniej w spoleczefistwie przyzwolenie na prace zawodowsg mialy
tylko te matki, ktore borykaly si¢ z trudng sytuacja finansowa. Wspol-
cze$nie jednak, kobiety wracaja po porodach do pracy nie tylko z
przyczyn ekonomicznych, ale 1 dla wlasnej satysfakcji. Mimo to, presja
ze strony spoleczenstwa nakazuje matce pozostanie z noworodkiem w
domu, w pierwszym okresie jego zycia i poswiccenie si¢ wylacznie
jego wychowaniu.”

Wzrost znaczenia kariery zawodowej w zyciu kobiety widoczny
jest juz w koncu XIX wieku, kiedy poprzez rewolucje przemystowsy 1
urbanizacj¢ panie masowo weszly na rynek pracy. Takze I 1 II wojna
swiatowa umocnily pozycje kobiet w sferze zawodowej, kiedy to ko-
biety musialy zastapi¢ mezczyzn, przebywajacych na wojnie, w fabry-
kach. Duzg role w ,,zadomowieniu si¢” kobiet na rynku pracy miata
takze wystepujaca w latach 60. 1 70. XX wieku, fala feminizmu. Pro-
pagowala ona prace zawodowa wsrod kobiet, motywowala je do zaj-
mowania stanowisk rownorzednych mezczyznom. Obecnie kobiety
daza do zréwnania ich warunkéw pracy z tymi, w jakich pracuja pa-
nowie. Praca dala paniom poczucie samowystarczalnosci, zwlaszcza
w obszarze ekonomicznym. Ponadto jest pewnego rodzaju ,,0dskocz-
nig”, alternatywa dla roli matki.®

Kobiety nie chca z tego rezygnowaé, nie chca straci¢ pozycji w
spoleczenstwie jaka daje im praca zawodowa. Niektore kobiety, prze-
konane, ze macierzynstwo skutecznie przekresla kariere zawodowa,
nie Decyduja si¢ na dziecko. W zZyciowych planach, ambicjach takie;
kobiety dominuje cheé robienia kariery poprzez wspinanie si¢ po
szczeblach rozwoju zawodowego, realizowanie si¢ w coraz bardziej

prestizowych obowigzkach, piastowanie zaszczytnych funkceji, wyzsze

7 Tamze, 5. 307-309.
8 M. Sikorska, Nowa matka... j. w., s. 83-85.
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wynagrodzenie. Ponadto, wizja utraty zatrudnienia, degradacja stano-
wiska pracy czy nizsze zarobki tylko poglebiaja obawy w takich oso-
bach co do macierzynstwa. Co ciekawe, najczesciej problem ten doty-
czy kobiet z wyzszym wyksztalceniem, mieszkajacych w duzych mia-
stach 1 zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Dla nich bo-
wiem praca to nieodzowny element zycia, ktérego dziecko jest tylko
czeécia. Praca jest traktowana jako réwnowaga psychiczna miedzy
rodzicielstwem a $wiatem zewnetrznym. Stwarza mozliwo$¢ osiagnie-
cia swoistej harmonii w rodzinie. Powr6t takich kobiet do pracy po
porodzie, to tylko kwestia czasu. Dziecka w zadnym stopniu nie
umniejsza znaczenia pracy.’

Srodowisko zawodowe stwarza kobietom wiele mozliwosci
godzenia pracy z dzieckiem. Jesli matka nie moze wroci¢ do pelnego
wymiaru pracy, moze skorzysta¢ z innych form alternatywnego za-
trudnienia:

e nienormowany oraz skondensowany czas pracy,
e niepelny wymiar godzin pracy,

e praca na odleglosc,

e praca w domu 1 przez Internet.!

Nie wszystkie jednak matki wracaja chetnie do pracy po poro-
dzie, sa takie, dla ktérych to macierzyfstwo, rodzina jest priorytetem.
Kobiety, dla ktérych posiadanie dzieci 1 prowadzenie domu od zawsze
byly bardzo waznym elementem ich przyszlego zycia, zle znosza ko-
niecznos$¢ laczenia pracy z wypelnianiem obowiazkow domowych.
prace traktuja tylko 1 wylacznie jako zlo konieczne, niezbedne dla
utrzymania rodziny. Kwestia ekonomiczna, to jednak nie jedyny ar-
gument, dla ktérego kobiety powracaja do aktywnosci zawodowej. Do
najczesciej wystepujacych powodow powrotu do pracy zaliczyé moz-
na: pieniadze, splacenie kredytu, ubezpieczenie, satysfakcje, mitosé do

pracy, potrzebe stymulacji intelektualnej, oczekiwania innych co do

A, Jasiewicz-Betkiewicz (red.), Mama w pracy, Warszawa 2007, s. 41-50.

O Kendall-Tackett, Wyzwania macierzyiistwa. Jak by¢ szezesliva matkq, Gdadsk 2003, s. 86-
87.

113



Milena Helak

pracy kobiet, che¢é¢ odréznienia si¢ od matki, kariere, ucieczke z domu,

poczucie bycia potrzebnym. 1

Macierzynstwo a kariera zawodowa kobiet w swietle wynikow badan
wlasnych.

Chcac sprawdzi¢ jak mlode, wyksztalcone kobiety patrza na
macierzynstwo 1 karier¢ zawodowa, co powoduje, ze maja takie a nie
inne poglady w omawianej kwestii, przeprowadzone zostaly badania
ankietowe w grupie 100 dziewczat. Badaniem objete zostaly studentki
do 26. roku zycia studiujace na kierunkach ekonomicznych, humani-
stycznych, przyrodniczych oraz technicznych. Badania realizowane
byly na terenie czterech uczelni w dwéch miastach Bydgoszczy 1 Po-
znaniu. Badaniom poddano 25. studentek z kazdej uczelni. Czynni-
kiem réznicujacym przy analizie wynikéw badan byl typ uczelni oraz
fakt przebywania/nieptzebywania w zwiazku. Badania oparte zostaly
na proébie nieprobabilistycznej z doborem celowym 1 przeprowadzone
z wykorzystaniem metody sondazu diagnostycznego przy pomocy
techniki ankiety.

Jedna z pierwszych kwestii jaka zostala poruszona w ankiecie,
dotyczyla istoty macierzynstwa i kariery zawodowej w zyciu mlodych
kobiet. Ankietowane mialy wskazaé, czym jest dla nich macierzyfistwo
1 kariera zawodowa oraz jakie skojarzenia nasuwaja im si¢ w zwiazku z
tymi okresleniami. Wyniki badan jasno wskazuja, ze dla przewazajacej
czeéci ankietowanych, bez wzgledu na studiowany kierunek oraz
przebywanie w zwigzku, macierzynstwo to nic innego jak tylko posia-
danie 1 wychowanie dziecka (47%). Co wigcej, skojarzenia z nim zwia-
zane to najczesciej ,,pieluchy” i brak wakacji, zmeczenie, odpowie-
dzialno$§¢ na cale zycie, zmiana priorytetéw, mitos¢ 1 rados¢ a takze
duza wi¢z z dzieckiem. Pozytywne skojarzenia z macierzynstwem naj-
czeéciej podawane byly przez dziewczeta przebywajace w zwigzku,
negatywne przez osoby samotne. Jesli natomiast chodzi o karier¢ za-

wodowa, jest to spelnienie si¢ zawodowo, awanse 1 rozwijanie si¢ w

Mo amse, s. 79-82.
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pracy, ktoéra daje satysfakcje (51%). Spelnienie zawodowe, zadowole-
nie z siebie oraz pieniadze to najczesciej podawane skojarzenia zwia-
zane z kariera. Typ uczelni oraz posiadanie partnera nie mialy wick-
szego znaczenia przy udzielanych odpowiedziach.

Dziewczeta zostaly takze poproszone o uporzadkowanie war-
tosci najbardziej przez nie cenionych. Na 15 mozliwosci, macierzyn-
stwo znalazlo si¢ srednio na VI pozycji, najwyzej ulokowaly je stu-
dentki z uczelni ekonomicznej (V), a najnizej z humanistycznej (VII).
Dziewczeta przebywajace w zwiazku uplasowaly macierzynstwo na V
miejscu natomiast samotne na VII. Kariera zawodowa zajela $rednio
X pozycje. Podobnie jak w poprzednim przykladzie najnizej ocenily
karier¢ dziewczeta studiujace na kierunkach humanistycznych (XI) a
najwyzej studiujace na kierunkach przyrodniczych (VII). Takie samo
znaczenie ma kariera zawodowa dla studentek posiadajacych i niepo-
siadajacych partnera (X).

Interesujace wnioski nasuwaja si¢ takze po analizie pytan doty-
czacych stanu wiedzy ankietowanych z zakresu aktywnosci matek na
rynku pracy. Szczegélowe wyniki badan przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Ocena stanu wiedzy na temat zatrudnienia i aktywno-
sci matek na rynku pracy
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Mozliwe odpowiedzi
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% 30 M techniczne
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Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Jak wynika z wykresu 1 ankietowane maja trudnos¢ z ocenie-
niem swojego stanu wiedzy z tego zakresu. Te jednak z nich, ktére
zdecydowaly si¢ okreslic swoj stan wiedzy, oceniaja go dos¢ dobrze.
Najczesdciej bowiem to wlasnie ta odpowiedz byla podawana przez
respondentki. Pytanie weryfikujace ich wilasna oceng, nie potwierdzito
jednak mniemania dziewczat co do stanu ich wiedzy z zakresu aktyw-
nosci matek na rynku pracy. Badane mialy okresli¢ jaka posiadaja wie-
dz¢ na temat: mozliwych form opieki nad dzieckiem w czasie pobytu
w pracy, elastycznych form zatrudnienia, programéw unijnych skiero-
wanych dla mtodych mam, praw mlodej matki, zasitkéw 1 dodatkéw
na dziecko oraz przyslugujacych urlopéw z tytutu opieki nad dziec-
kiem. Analiza tego pytania wskazuje, ze dziewczeta maja bardzo mala
wiedz¢ o pracy zawodowej mam. Studentki z uczelni ekonomicznej
maja najmniejszq wiedz¢ z zakresu praw mlodej matki (48%), dziew-
czeta z kierunkéw humanistycznych (56%) oraz przyrodniczych (64%)
wskazaly na niewiedz¢ w kwestiach programéw unijnych, natomiast
zasitki 1 dodatki na dziecko to ,,problem” respondentek z kierunkéw
technicznych (52%). Zaréwno dla studentek posiadajacych (55%) jak 1
nieposiadajacych partnera (64%) programy unijne skierowane dla
mlodych mam okazaly si¢ najwigksza niewiadoma.

Wazng cze¢scig badan, byly pytania dotyczace wystgpowania dy-
lematu macierzynstwo czy kariera zawodowar Wigkszos¢ ankietowa-
nych uznala, ze problem jest obecny w zyciu mlodych kobiet. Dla
84% ankietowanych z uczelni technicznej, 76% z ekonomicznej a tak-
ze przyrodniczej oraz 68% 2z humanistycznej dylemat ten stanowi
problem w zyciu innych kobiet. Patrzac na ten problem z perspektywy
dziewczat przebywajacych w zwigzku 70% potwierdza wystgpowanie
dylematu podobnie jak 82% samotnych respondentek. Ankietowane
jednak nie przyznaja si¢ do wystgpowania takiego problemu w ich
wlasnych zyciu ani w zyciu ich najblizszego otoczenia. Szczegblowe

odpowiedzi ankietowanych przedstawia tabela 1.
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Tabela 1. Wystepowanie wsréd badanych dylematu: macierzynstwo czy
kariera zawodowa?

Badani Techniczne Ekonomiczne | Humanistyczne | Przyrodnicze

Odpowiedzi L % L % L Yo L

%

Zdecydowanie tak, 1 40 0 0 0 0 0
ciagle zastanawiam

si¢ co wybrac

0

Raczej tak, zastana- 6 24,0 5 20,0 4 16,0 4
wiam si¢ czy pogo-
dzenie obu rol; mat-
ki i pracownicy, jest

mozliwe

16,0

3

Raczej nie, tylko 8 32,0 10 40,0 13 52,0 15
czasem  nachodza
mnie takie mysli, ale
nie przywigzuje do
nich wi¢kszej uwagi

60,0

Zdecydowanie nie, nie 10 40,0 10 40,0 8 32,0 6
mam takiej rozterki,
uwazam, ze obie te

role mozna ze sobg

Swietnie pogodzic

24,0

3

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Jak wynika z tabeli 1 studentki w wigkszosci, mimo deklarowa-
nego wczesniej wystgpowania dylematu, same si¢ z nim nie borykaja.
Podobne odpowiedzi zostaly udzielone na pytanie o problem w wy-
borze pomie¢dzy macierzynstwem a kariera zawodowa wsrdd najbliz-
szego otoczenia badanych studentek. Tutaj rowniez ankietowane
uznaly, ze dylemat ten nie ma miejsca (80%). Rodzi si¢ wigc pytanie,
skad w takim razie przekonanie o wystgpowaniu dylematu innych ko-
biet w kwestii macierzynstwo czy kariera zawodowa u tak wielu bada-
nych? Przeciez ani one same ani ich najblizsze otoczenie nie ma tego
typu problemu.

Waznym aspektem, o ktérym warto wspomnie¢ przy okazji
tematu dylematu macierzyfistwa i kariery zawodowej, sa sfery, w kto-
rych zmiany rozstrzygnelyby taki problem. Wykres 2 przedstawia od-
powiedzi respondentek.
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Wykres 2. Sfery, w ktorych zmiany rozstrzygnelyby dylemat: macierzyn-
stwo czy kariera zawodowa
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Zrédlo: Opracowanie wlasne

Jak wynika z wykresu 2. ankietowane najwig¢cej oczekuja po
zmianach w sferze ekonomicznej oraz prawnej. Najmniej natomiast
przydatne wydaja si¢ im zmiany w sferze rodzinnej. Kolejng kwestia w
obszarze omawianego dylematu jest znaczenie poszczegdlnych oséb
przy rozwiazywaniu problemu macierzynstwa 1 kariery zawodowe;.
Sposréd wymienionej grupy osob ankietowane mialy oceni¢ w jakim
stopniu przyczyniaja si¢ one do podjecia przez nie decyzji. Respon-
dentki mialy do wyboru nastgpujace mozliwosci: sama kobieta,
maz/partner, rodzina, przyjaciele, sSrodowisko spoteczne, organy pan-
stwowe, kadra pedagogiczna szkél, przedszkoli 1 zlobkdéw, pracodaw-
ca, wspolpracownicy. Analiza wynikoéw badan wskazuje, ze najwicksza
uwage ankietowane beda zwracaly przede wszystkim na wiasne zdanie
oraz zdanie pracodawcy. Dla studentek z uczelni technicznej (68%)
oraz humanistycznej (68%), to zdanie samej kobiety jest najistotniej-
sze. W opinii respondentek z uczelni ekonomicznej (68%) 1 przyrod-
niczej (64%) to pracodawca odegra gtéwng role przy podejmowaniu

decyzji w sprawie macierzyfistwa 1 kariery zawodowej. Patrzac na
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omawiany problem z perspektywy dziewczat przebywajacych w
zwigzku, to réwniez pracodawca jest najwazniejsza osobg (57%), zaraz
za nim jest zdanie kobiety, a dopiero na trzecim miejscu, na rowni
organy panstwowe z mezem/partnerem. Dla kobiet samotnych, to ich
wlasne zdanie odegra kluczowa role (61%). Pracodawca oraz
maz/partner to kolejne osoby, na ktore ankietowane zwrdca uwage
przy podejmowaniu decyzji odnos$nie macierzynstwa i kariery zawo-
dowej. Interesujacy jest fakt, iz dla kazdej z badanych grup zdanie me-
za/partnera jest mniej znaczace niz zdanie pracodawcy. Badane bat-
dziej sugerowac si¢ beda zdaniem obcej dla nich osoby, niz przysztego
ojca dziecka. To pokazuje jak sytuacja na rynku pracy znaczaco wply-
wa na planowanie rodziny przez mtode pokolenie oraz jak niepewnie
czujg si¢ w tym obszarze mlode kobiety, skoro decyzje o macierzyn-
stwie uzaleznia¢ beda w duzej mierze od swojego pracodawcy.

Podobne wnioski nasuwajq si¢ po analizie znaczenia poszcze-
gblnych aspektow w decyzjach mlodych kobiet odnosnie macierzyn-
stwa 1 kariery zawodowej. W najwickszym stopniu badane zwracac
beda uwage na wlasne odczucia i problemy (86%), obawe przed utrata
pracy, zdanie me¢za/partnera oraz realizowanie si¢ w roli zony i matki.
Dla kazdej z badanych grup wlasne odczucia i problemy sa prioryte-
tem.

Chcac dowiedzie¢ si¢ jak mlode kobiety postrzegaja swoja
przysztos$¢ i czy planuja zaklada¢ rodzine, mie¢ dzieci i co wowczas z
karierg zawodows, ankietowane poproszone zostaly o okreslenie swo-
jego zdania w wyzej wymienionych kwestiach. Jesli chodzi o posiada-
nie w przysztosci stalego partnera to 96% badanych z uczelni ekono-
micznej, przyrodniczej 1 technicznej chce stworzy¢ rodzing z druga
osoba. Jedna osoba z kazdej z tych uczelni na chwile obecna nie po-
trafila tego okreslic. Wszystkie dziewczeta z uczelni humanistycznej
deklaruja cheé posiadania meza/partnera. Samotne studentki w wigk-
szos$ci chcg mie¢ stalych partnerdw (94%), dziewczeta przebywajace
w zwigzku takze (100%). Cheé posiadania dzieci deklaruje 88% bada-
nych, 4% nie chce mie¢ dzieci, pozostale 8% na chwile obecna nie

119



Milena Helak

potrafi jeszcze tego okresdlic. Wsréd dziewczat, ktore nie chcg mieé
dzieci dominuja studentki z kierunkéw technicznych, natomiast wérod
tych, ktore sa co do tego przekonane, studentki z kierunkéw przyrod-
niczych. 91% dziewczat przebywajacych w zwiazku oraz samotnych
chce by¢ w przysztosci matka. W kwestit preferowanej liczby dzieci,
ankietowane wskazywaly najczesciej dwoije, jako najbardziej optymal-
ny stan (50%), troje zadeklarowalo 34%, jedno dziecko 8%, pozostale
8% czworo.

Badania prowadzone byly glownie w celu ukazania opinii stu-
dentek — mlodych kobiet na temat macierzyfnstwa i kariery zawodo-
wej. Z tym tez zamyslem badane mialy wskazaé co zamierzaja w przy-
sztosci poczaé w kwestii macierzynstwa 1 kariery zawodowej. Czy chca
taczy¢ prace z wychowaniem dziecka, 1 poswigci¢ si¢ wychowaniu po-
tomstwa czy tez uzaleznia swoja decyzje od sytuacji ekonomicznej
swojej przyszlej rodziny. Wyniki tych badan przedstawia wykres 3.

Wykres3. Sytuacja zawodowa badanych po urodzeniu dziecka

Mozliwe odpowiedzi

E techniczne

kd ekonomiczne
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wychowaniem pracyi decyzje od I samotni
dziecka poswiecicsie sytuacji
wychowaniu ekonomicznej
dziecka swojej rodziny

Zrédlo: Opracowanie wlasne

120



Macierzyristwo a kariera zawodowa kobiet. ..

Jak wskazuja zaprezentowane wyniki badan, zadna z ankieto-
wanych, bez wzgledu na studiowany kierunek nie chce rezygnowac z
pracy 1 poswigcaé si¢ wylacznie wychowaniu potomstwa. W najwick-
szym stopniu zdeterminowane do laczenia parcy z wychowaniem
dziecka s studentki z kierunkéw humanistycznych (83). Najwicksza
che¢ do pozostania w domu a takze uzaleznienie decyzji od przyszle;
sytuacji ekonomicznej deklaruja osoby studiujace na kierunkach tech-
nicznych (29%). Bardziej nastawione na laczenie pracy z wychowa-
niem dziecka sa samotne studentki (79%). 33% respondentek prze-
bywajacych w zwigzku chce podja¢ decyzje biorac pod uwage stan
ekonomiczny swojej rodziny.

Podsumowanie

Analiza zebranego materialu badawczego, pozwala wysunac
whnioski 1 odpowiedzie¢ na pytanie, jak ksztaltuja si¢ opinie studentek
na temat relacji miedzy macierzynstwem a kariera zawodowsa kobiet?
Mozna jednoznacznie stwierdzié, ze relacja ta, we wspolczesnych cza-
sach, przebiega w pelnej harmonii. Mimo, iz zdaniem wielu problem
podjecia decyzji o rodzicielstwie i1 réwnoczesnej pracy jest obecny
w zyciu kobiet, tak naprawde nie wystepuje on w otoczeniu badanych
dziewczat. Stad tez przypuszczenie, ze respondentki udzielajac odpo-
wiedzi potwierdzajacej jego wystgpowanie, kierowaly si¢ w duzej mie-
rze silg stereotypow i przesadow z nim zwiazanych a nie prawdziwymi
jego przykladami. Tylko bowiem jedna badana przyznala si¢ do po-
siadania takiego dylematu, ale z zaznaczeniem, ze jest on w jej zyciu
tak malo istotny, ze nie przywiazuje do niego wigkszej wagi oraz nie
potrafi okreslic jego czestotliwosci wystepowania. Dla zdecydowane;j
wickszosci te dwa aspekty da si¢ w dzisiejszych czasach pogodzi¢, dla-
tego tez dziewczeta chea zakladac rodziny i taczyé prace z wychowa-
niem dziecka. Zadna z mtodych kobiet nie wyobraza sobie pozostania
w domu 1 realizowania si¢ wylacznie w roli matki i zony. Mimo tego,
macierzynstwo nie znalazlo si¢ w czoléwce najbardziej cenionych
wartosci, cho¢ 1 tak uplasowalo si¢ wyzej niz kariera zawodowa.
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Swiadczyé to moze o tym, ze mimo, iz kobiety deklaruja cheé pogo-
dzenia pracy z rodzing, to jesli zmuszone zostalyby do wyboru jednej
z mozliwosci, zdecydowalyby si¢ na rodzicielstwo, ktére jest w ich
zyciu cenniejsza wartoscia.

Fakt przebywania w zwigzku czy studiowania na kierunkach
ekonomicznych, humanistycznych, przyrodniczych czy technicznych
nie ma zadnego zwiazku z podej$ciem mlodych kobiet do omawiane-
go tematu. Odpowiedzi udzielane przez respondentki byly do siebie
tak zblizone, ze z pelna odpowiedzialnoscig stwierdzi¢ mozna, ze jest
to tylko 1 wylacznie indywidualna sprawa, niezalezna od posiadania
partnera czy studiowanego kierunku.

Warto zwroci¢ uwage na polskie prawo, ktore jak wskazuja ba-
dane, nie daje kobietom poczucia bezpieczefistwa 1 pewnosci ponow-
nego zatrudnienia po urlopie macierzynskim. Kobiety nie wykazaly
chect dluzszego przebywania na urlopach macierzynskich. Oczekuja
tylko gwarancji przestrzegania ich praw oraz ochrony przed zwolnie-
niami z powodu dziecka. Stad tez tak duza rola przypisywana praco-
dawcy przy podejmowaniu decyzji o poczeciu dziecka. Obawa o pra-
ce¢, niepewna przysztosé dotyczaca powrotu na swoje stanowisko pra-
cy, degradacja czy wizja mniejszych zarobkow powoduja, ze badane
kobiety obawiajq si¢ macierzynstwa, traktujac je po czg¢sct jako prze-
szkode¢ na drodze do zawodowego spelnienia.

Istotne wydaja si¢ w tej sytuacji dzialania podnoszace swiado-
mos$¢ dziewczat w zakresie aktywnosci matek na rynku pracy, przystu-
gujacych im praw 1 udogodnien. Taka spoleczna kampania wydaje si¢
bardzo istotna z uwagi na wykazang niewiedz¢ mlodych kobiet w tym
zakresie, a przeciez kwestie te sg dla nich niezwykle wazne, bo w przy-
szlosci beda ich bezposrednio dotyczyly.
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The perception of maternity and professional career by fe-
male students

Maternity and professional career become two significant constituents
of woman’s life. Women are those who innumerably become the
building blocks of the entire family. Frequently, the closest surround-
ing tries to influence woman’s perception of being a mother and an
employee, forcing her even to have an appropriate attitude towards
particular life positions, which are often stereotyped. Within a society,
there might be observed various attitudes towards the role of a wom-
an as a mother and an employee. Some people cannot come to terms
with rejecting a career development by a woman in order to spend
time with her family. Others do not understand why a woman is will-
ing to work instead of being fully devoted to her family.

Moreover, miscellaneous women’s magazines are also divided in their
opinions. Nevertheless, as the history shows, considering today’s eco-
nomic status and changes in people’s mentality, a woman is the one to
decide which path of life to follow, with regard to her personal feel-
ings and desires. The economy, which frequently forces women to
make decisions against themselves, cannot be omitted. Despite that
fact, I would say that a woman is ‘the master of her own destiny’, the
one who is completely confident with herself and her life expectan-
cies.

It is not important what type of academic degree she received, wheth-
er she is a ‘humanistic’ or ‘scientific’ type, whether she is single or in a
relationship; she is the one to make every single decision. Nobody has
any right to impose on her one’s assumption, suggestion or proposi-
ton.
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