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Aspiracje edukacyjno-zawodowe studentow I roku stu-
diow I stopnia - wybrane aspekty

Problematyka aspiracji edukacyjno-zawodowych studentéw jest
waznym aspektem zycia mlodych ludzi, ale nie tylko, zagadnienia te sg
réwniez wazne dla spoleczenstwa, w ktérym zyjemy, a takze dla gospo-
darki panstwa. Aspiracje sa znaczace podczas podejmowania przetomo-
wych decyzji zwigzanych z edukacja mtodych ludzi, co wiaze sie¢ z przy-
szla praca zawodowq. Aspiracje zaczynaja sie ksztaltowac juz w okresie
dziecinstwa, poprzez nasladownictwo rodzicéw, jak i znaczacych oséb
dorostych. Dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym zaczynaja mo-
wic¢ o tym kim chciatyby by¢ w przysztosci, wyznaczaja sobie pierwsze,
lecz nieuswiadomione do konca cele zawodowe, ktdre s zwigzane z ich
edukacja. Natomiast z biegiem lat mlodzi ludzie zaczynajg bardziej in-
teresowac si¢ zawodami, dlatego tez cele edukacyjno-zawodowe ulegaja
czgsto znacznym zmianom. Ryszard Parzecki pisze, Ze aspiracje ,nie sa
zjawiskiem stalym, zmieniajg si¢ pod wplywem wielu czynnikéw subiek-
tywnych i obiektywnych”' Pierwsze wazniejsze decyzje zwigzane z aspi-
racjami edukacyjno-zawodowymi mlodziez podejmuje w okresie adole-
scencji, gdy nastepuje wybor szkoly ponadgimnazjalnej, a takze uczelni
wyzszej, co wigze si¢ z ukierunkowaniem zawodowym. Decyzje zwigzane
z wyborem drogi edukacyjno-zawodowej po ukonczeniu szkoty ponad-
gimnazjalnej, powinny by¢ ukierunkowane na zawdd, w ktérym chcg
w przyszlosci pracowac. To znaczy, ze podejmowane decyzje powinny by¢
zgodne z aspiracjami edukacyjno-zawodowymi przyszlych studentow.
Lecz czgsto jest tak, Ze to wlasnie okres studiow jest czasem kiedy mlodzi

' R. Parzecki, Uwarunkowania aspiracji zawodowych mlodziezy w srodowisku
wiejskim, Torun 1987, s. 15.
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ludzie rozpoczynaja dokladniej zastanawiac¢ si¢ nad wlasnymi wybora-
mi i aspiracjami dotyczacymi przyszlego zawodu. Odpowiednio podjete
decyzje, ktore sa zwigzane z aspiracjami edukacyjno-zawodowymi maja
znaczenie nie tylko dlatego, Ze powoduja zadowolenie i satysfakcje, ale
takze dlatego, ze pozwalaja zaspokoi¢ potrzeby Zyciowe mlodych ludzi,
jak i powoduja wigksza efektywnos$é w przysztej pracy zawodowej.
Zagadnieniami zwigzanymi z aspiracjami zajmuja si¢ nie tylko psy-
cholodzy, socjolodzy, czy filozofowie, ale takze pedagodzy. Definicje aspira-
cji wedtug wskazanych dziedzin naukowych maja wspolne cechy i podmiot,
natomiast r6znig si¢ one interpretacja. I tak, w definicjach psychologicz-
nych duzg role odgrywaja czynniki wewnetrzne jednostek, ich motywry,
potrzeby, zyczenia. Socjologowie biorg pod uwage srodowisko i kontakty
spoleczne, natomiast dla pedagogéw wazny przy okreslaniu definicji aspi-
racji jest proces wychowawczy i sSrodowisko, w ktorym jednostka wzrasta.?
Pedagog Marcin Bryzka pisze, ze aspiracje sa ,czynnikiem silnie determi-
nujacym zachowania cztowieka, wspdtdecyduja o jego planach zyciowych,
o blizszych i dalszych zamierzeniach czy pragnieniach, a takze wyznaczaja
kierunki dziatania, wptywajg na osiagniecia szkolne uczniow, na wybér za-
wodu, aktywnos$¢ spofeczng i kulturalng, na nawigzywane kontakty inter-

personalne”?

Aspiracje edukacyjno-zawodowe studentow

Aspiracje edukacyjno-zawodowe to jedne z rodzajoéw aspiracji wy-
mienianych przez autoréw zajmujacych si¢ niniejsza problematyka. Auto-
rzy przedstawiajg aspiracje ze wzgledu na rézne kategorie. Najczgstszym
kryterium podziatu jest ich tres¢. Taki podzial przedstawia miedzy inny-
mi Tadeusz Lewowicki, ktéry wymienia podstawowe obszary, w ktérych
wystepuja dazenia ludzkie.* Natomiast Zbigniew Skorny dzieli aspiracje
chronologicznie.” Z kolei Andrzej Janowski w swoich publikacjach przed-
stawia aspiracje, ktore najczesciej wystepuja w populacji, sg to miedzy in-
nymi aspiracje dotyczace przyszlej nauki, zawodu, czy tez zycia osobiste-
go i rodzinnego.® Andrzej Bogaj przeprowadzit badania wéréd mtodziezy

2 R. Parzecki, Uwarunkowania aspiracji ..., s. 15.

> K. Musialska, Aspiracje zyciowe mlodziezy stojgcej u progu dorostosci, Krakéw
2008, s. 13 - 14.

4 B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢ a aspiracje, Warszawa 1991, s. 34 — 35.

> 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kirujgce nimi prawidtowosci, Wroctaw, War-
szawa, Krakow, Gdansk 1980, s. 35 — 37.

6 A.Janowski, Aspiracje mlodziezy szkot srednich, Warszawa 1977, s. 61.
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i wyréznit dziesig¢ kategorii aspiracji, ktore zostaly wskazane przez bada-
nych. Sg to aspiracje edukacyjne, rodzinne, materialne, prestizowe, hedo-
nistyczne, zawodowe, socjocentryczne, afiliacyjne, etyczne, a takze wladza
i inne np. zdrowie, spokdj, czy bezpieczenstwo.”

U studentdw, ktorzy znajduja si¢ w okresie wezesnej dorostosci, cze-
sto zmienia si¢ hierarchia warto$ci aspiracji. Okres wczesnej dorostosci jest
to czas podejmowania waznych decyzji, nie tylko osobistych, ale i eduka-
cyjnych, ktdére wiaza si¢ z ich przyszla droga zawodowa. Wczesna dorostosé
jest czasem powaznych zmian, ale i zadan rozwojowych, ktére wymienia
Robert J. Havighurst.® Natomiast jak pisze Berenica L. Neugarten ,kazde
spoleczenstwo ma wlasny <zegar spoleczny> wedlug ktérego oceniane
moze by¢ tempo rozwoju jednostki”’ Dlatego tez nie wszyscy studenci beda
stawa¢ przez tymi samymi zadaniami rozwojowymi w tym samym czasie.
Wedlug Zygmunta Freuda to zdolno$¢ do pracy i mitosci okresla prawidlo-
wy rozwdj w dorostosci.'” W tym okresie mozna zauwazy¢, ze to wlasnie te
dwa aspekty zycia najbardziej dynamicznie rozwijaja si¢ u mlodych ludzi.
Zdolno$¢ do milosci objawia sie tym, ze mtodzi ludzie w tym okresie za-
czynajg zaklada¢ rodziny. Z kolei zdolno$¢ do pracy przejawia si¢ tym, ze
studenci przygotowuja si¢ do roli pracownika poprzez nauke odpowiednie-
go dla siebie zawodu.

Warto zwrdci¢ réwniez uwage na rozwoj zawodowy, ktory jest $cisle
zwigzany z aspiracjami edukacyjno-zawodowymi. Donald E. Super podzie-
lit aktywno$¢ zawodowa na stadia rozwoju zawodowego.'' Wedlug podzia-
tu autora studenci moga znajdowac si¢ w dwdch pierwszych stadiach, to
znaczy w stadium eksploracji i w stadium stabilizacji. Stadium eksplora-
¢ji mozna przypisa¢ do mtodziezy szkél ponadgimnazjalnych, ktora sta-
je przed wyzwaniem okreslenia i wybrania odpowiedniej dalszej $ciezki
edukacyjnej, ktéra pozwoli im na zdobycie odpowiedniego zawodu. Jest to
czas, w ktorym mlodzi ludzie nie wiedza dokladnie co chcg robi¢ w zyciu
i ,przymierzajg’ si¢ do réznych rol zawodowych. Czgsto jest tak, ze stu-
denci znajduja si¢ rowniez w stadium eksploracji. To wlasnie czas studiow
jest dla nich momentem na przekonanie si¢ i podjecie decyzji zwigzanych

7 A. Bogaj, Liceum ogélnoksztatcgce w Polsce, Warszawa 1992, s. 156 — 157.

8 Psychologia rozwoju czlowieka. Charakterystyka okreséw zycia czlowieka, B. Har-
was-Napierala, J. Trempata (red.), Warszawa 2007, s. 203.

® Psychologia rozwoju czlowieka. Charakterystyka..., s. 204.

10" psychologia rozwoju czlowieka: podrecznik akademicki, J. Trempata (red.), War-
szawa 2011, s. 297.

' psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka..., s. 223.
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z ich przyszla praca zawodowa. Z kolei stadium stabilizacji odnosi si¢ do
tych studentow, ktorzy wiedza co chcg robi¢ w zyciu zawodowym i podjeli
przemyslang decyzje zwiazang z wyborem kierunku studiéw. To w czasie
studiow mlodzi ludzie czgsto maja mozliwo$¢ sprawdzenia sie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalca, na przyklad poprzez praktyki, czy staze. Zdarza
sie rowniez tak, ze mlodzi ludzie otrzymujg oferty pracy juz w zawodzie,
w ktérym sie ksztalcg i poprzez zatrudnienie okreslaja oni swoje miejsce na
rynku pracy i nastepuje u nich proces adaptacji do wybranego przez nich
zawodu i warunkoéw pracy.

Piszac o rozwoju zawodowym warto zwroci¢ uwage na aspiracje
edukacyjno-zawodowe, ktdre s3 jego elementem. W zyciu kazdego mlo-
dego czlowieka znajduja si¢ trzy momenty, trzy progi edukacyjne, w kto-
rych trzeba podja¢ decyzje zwigzane z edukacja prowadzace do przyszlego
zawodu. Pierwszym takim momentem jest ukonczenie szkoly podstawo-
wej, wtedy uczniowie podejmuja decyzje zwigzane z wyborem gimna-
zjum, a takze podchodzg do sprawdzianu kompetencji. Kolejnym progiem
edukacyjnym, gdy mlodziez podejmuje decyzje zwigzane z aspiracjami
edukacyjno-zawodowymi jest czas ukonczenia gimnazjum. W tym czasie
uczniowie podchodzg do egzaminu gimnazjalnego i podejmuja kolejna
wazng decyzje, czyli wybor szkoly ponadgimnazjalnej, ktory jest zwigza-
ny z ich przyszlg karierg zawodowa. Ostatnim waznym i przelomowym
progiem edukacyjnym dla mlodych ludzi jest moment ukonczenia szko-
ty ponadgimnazjalnej i podejscie do egzaminu maturalnego badz tez eg-
zamindw zawodowych. Na tym etapie mtodzi ludzie podejmujg réwniez
wybor dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej; jest to jeden z wazniejszych
wyboréw, moze to by¢ wybdr uczelni wyzszej, szkoly policealnej badz in-
nej drogi edukacyjnej."?

Aspiracje edukacyjno-zawodowe, jak zostalo wczesniej wskazane, s3
elementem rozwoju zawodowego, s3 one nierozlaczne, poniewaz wplywaja
na siebie wzajemnie. Rozwdj aspiracji, a takze rozwoj zawodowy towarzy-
sza nam przez cale zycie juz od lat dziecinstwa, dlatego tez warto zwrdci¢
uwage na ich ksztaltowanie si¢ w poszczegdlnych okresach zycia czlowie-
ka. Kazimierz Czarnecki w jednej ze swoich publikacji zaznacza, ze rozwoj
zawodowy zwigzany jest z kazda kategorig rozwoju ogolnego czlowieka."
Autor réwniez wyrdznia okresy w zyciu cztowieka, w ktorych wystepuje
rozwdj zawodowy, okresy te rozpoczynaja si¢ od 3 roku zycia i trwajg az

12 Mlodziez wobec (nie)goscinnej przyszlosci, R. Leppert, Z. Melosik, B. Wojtasik
(red.), Wroctaw 2005, s. 177 — 178.

13 K. Czarnecki, Rozwéj zawodowy czlowieka, Warszawa 1985, s. 28.
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do wieku emerytalnego. Natomiast jesli chodzi o wiek studentéw, to znaj-
duja sie oni w dwoch okresach wymienianych przez K. Czarneckiego, czyli
w okresie uczenia si¢ zawodu przez mlodziez i w okresie kwalifikowanej
pracy zawodowej dorostych. Okres uczenia si¢ zawodu przez mlodziez,
wystepuje miedzy 16 a 25 rokiem zycia, jest on zréznicowany dlugoscia
trwania ze wzgledu na wybdr $ciezki ksztalcenia, poniewaz dla oséb, kto-
re wybraly ksztalcenie si¢ w zasadniczej szkole zawodowej bedzie krétszy
niz dla studentéw. Natomiast w okresie kwalifikowanej pracy zawodowej,
ktéry obejmuje osoby pracujace od 18 do 70 roku Zycia, mlody czlowiek
rozwija si¢ psychicznie,

spolecznie, moralnie, uczuciowo, a takze politycznie, poniewaz to
W pracy wystepuja rézne sytuacje, zdarzenia, a takze czynnosci, poprzez
ktore si¢ rozwijamy.'

Uwarunkowania rozwoju aspiracji edukacyjno-zawodowych
Podczas przedstawiania zagadnien zwigzanych z aspiracjami edu-
kacyjno-zawodowymi wazne jest to, aby wskaza¢ uwarunkowania ich roz-
woju. Badacze, ktdrzy zajmuja si¢ uwarunkowaniami aspiracji dzielg je pod
katem dziedzin nauki, wymieniaja oni uwarunkowania pedagogiczne, psy-
chologiczne, socjologiczne, a takze osobowosciowe i Srodowiskowe.
Malgorzata Scistowicz i Malgorzata Dubis pisza o uwarunkowa-
niach osobowosciowych. M. Scistowicz wskazuje, Zze uwarunkowania
osobowosciowe sg widoczne szczegélnie w okresie wezesnoszkolnym, po-
niewaz najbardziej widoczne s3 réznice miedzy uczniami. W tym okresie
nastepuje manifestacja réznic emocjonalnych i spotecznych, ale takze in-
telektualnych.” M. Dubis dodaje, ze nasza osobowos¢ ksztaltuje si¢ przez
cale zycie, najbardziej natomiast wlasnie w okresie dziecinstwa i mtodosci
poprzez proces socjalizacji, a takze w wyniku wlasnej aktywnosci. Wedlug
autorki réwniez cechy czlowieka takie jak sposob funkcjonowania psychi-
ki, myslenia, odczuwania, zachowywania sig, a takze radzenie sobie z pro-
blemami wchodza w sktad uwarunkowan osobowosciowych.'s
Tadeusz Lewowicki pisze, ze potrzeby, ktdre zwigzane s3 ze sferg mo-
tywacji warunkujg aspiracje edukacyjno-zawodowe. Autor wskazuje réw-
niez na to, Ze samoocena i obraz wlasnej osoby, ktéry powstaje w wyniku
wlasnych do$wiadczen, opinii i sadéw innych ludzi na temat danej osoby

14 K. Czarnecki, Rozwdj zawodowy..., s. 103 - 175.

> M. Scistowicz, Aspiracje edukacyjne rodzicéw a osiggnigcia szkolne ich dzieci,
Kielce 1994, s. 20. 16 M. Dubis, Mlodziez wobec wyboru profilu ksztalcenia i zawodu (na
przyktadzie licealistow z Podkarpacia), Krakéw 2011, s. 47.
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wplywaja na ksztaltowanie si¢ i poziom aspiracji.'® Andrzej Janowski takze
opisuje wczesniej wskazane czynniki, lecz okresla je jako uwarunkowania
psychologiczne. Autor dodaje, ze psychologicznym uwarunkowaniem jest
réwniez wplyw zdobytych przez jednostke doswiadczen w zakresie realizo-
wania zadan na sposob jej postepowania w przysztosci i na checi jej dzia-
tania. Dlatego tez osoby, ktdre doswiadczaly wielokrotnie sukceséw, maja
wysoka potrzebe osiggnie¢ i przypisujg one porazki lub sukcesy do wlasne-
go wysitku i wlasnego dziatania. Natomiast osoby, ktére maja niska potrze-
be osiagniec przypisuja porazki przypadkowi lub brakowi zdolnosci.”

Kolejng grupa czynnikéw s3 uwarunkowania srodowiskowe, ta-
kie uwarunkowania wymieniaja miedzy innymi M. Scistowicz, M. Dubis
i T. Lewowicki. A. Janowski okresla uwarunkowania srodowiskowe jako
uwarunkowania socjologiczne.

Do uwarunkowan srodowiskowych zalicza si¢ srodowisko rodzin-
ne i szkolne. T. Lewowicki wskazuje, ze rodzina jest jedna z podstawo-
wych grup formutujacych normy postepowania i tworzacych hierar-
chie wartosci.’ M. Dubis pisze, ze waznym czynnikiem, ktory decyduje
o aspiracjach mtodziezy jest styl wychowania stosowany przez rodzicow,
ich poglady, cele wychowawcze, osobiste do§wiadczenia i wzory wynie-
sione z domu rodzinnego."” T. Lewowicki w uwarunkowaniach srodowi-
skowych wskazuje normy grupowe, a takze grupy rowiesnicze i szkote.?
M. Dubis wskazuje, ze w szkole znaczacy wplyw na rozwdj aspiracji edu-
kacyjno-zawodowych, procz grup réowiesniczych, maja osiagniecia szkol-
ne.”’ W uwarunkowaniach socjologicznych znajduja si¢ réwniez wzor-
ce kulturowe, ktdre sa propagowane przez spoleczenstwo, a takze przez
srodki masowego przekazu.*

Ostatnig grupg uwarunkowan aspiracji edukacyjno-zawodowych sa
uwarunkowania pedagogiczne. M Scistowicz pisze, ze s3 to przede wszyst-
kim czynniki, ktore wiaza si¢ z cechami osoby nauczyciela, z jego przygoto-
waniem zawodowym, metodami oraz stylem pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej, a takze uwarunkowania zwigzane z istniejagcym modelem szkoty,
programami nauczania, treSciami ksztalcenia, atmosfera wychowawcza

T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mtodziezy, Warszawa 1987, s. 29 — 33.
A. Janowski, Aspiracje mlodziezy..., s. 19 - 21.

T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., s. 34.

19 M. Dubis, Mtodziez wobec wyboru..., s. 50 = 53.

T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., s. 35 - 36.

21 M. Dubis, Mlodziez wobec wyboru..., s. 47.

T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., s. 37.
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i zyciem wewnetrznym klasy szkolnej.”® Wiestaw Sikorski zauwaza, ze takze
pozycja spoteczna w nieformalnej strukturze klasy szkolnej réwniez moze
oddzialywac¢ na ksztaltowanie si¢ aspiracji mlodziezy.*

Aspiracje edukacyjno-zawodowe studentow w swietle badan wlasnych

Chcac sprawdzi¢ jakie aspiracje edukacyjno-zawodowe posia-
daja studenci I roku studiéw I stopnia, przeprowadzone zostaly bada-
nia w grupie 96 studentach z wybranych uczelni wyzszych w Bydgosz-
czy. Badaniem zostaly objete osoby studiujace na kierunku pedagogika
w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, a takze osoby studiujace na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w Uniwersytecie Technolo-
giczno-Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich. Czynnikami r6z-
nicujacymi podczas analizowania wynikéw badan byly pte¢ badanych,
kierunek studiow, miejsce zamieszkania, typ rodziny, a takze typ ukon-
czonej szkoly ponadgimnazjalnej. Natomiast otrzymane wyniki badan
z uwzglednieniem miejsca zamieszkania, typu rodziny i typu ukonczonej
szkoly ponadgimnazjalnej nie pozwalaja jednoznacznie stwierdzi¢ roli
tych czynnikéw, poniewaz wskaznik procentowy tego zréznicowania jest
niewielki, w przeciwienstwie do takich czynnikéw jak ple¢ i kierunek
studiéw. Dlatego tez w niniejszym tekscie zostanie przedstawiona anali-
za wynikéw badan tylko ze wzgledu na plec i kierunek studiéw. Badania
oparte zostaly na prébie nieprobabilistycznej, opartej na dostepnosci ba-
danych i przeprowadzone za pomoca metody sondazu diagnostycznego
i techniki ankiety.

Najwazniejsza kwestig podczas badan byto uzyskanie odpowiedzi na
pytania dotyczace dazen i celow badanych studentdw, a przede wszystkim
aspiracji jakie posiadaja. Za pomocg kwestionariusza ankiety zadano bada-
nym pytania o to jakie majg plany na najblizsze trzy lata i o najwazniejsze
cele zyciowe, do ktérych daza. Respondenci zostali poproszeni o wskaza-
nie trzech najwazniejszych planéw i celow zyciowych, a takze o uszerego-
wanie ich od najwazniejszych do mniej waznych. Plany na najblizsze trzy
lata, ktére wskazywali studenci to przede wszystkim ukonczenie studiow
(ranga I) i obrona pracy dyplomowej (ranga II). Trzecia range otrzymaly
plany zwigzane ze znalezieniem partnera/partnerki ,,na cale zycie’, a zna-
lezienie pracy uzyskalo czwartg range. Kolejne miejsca odpowiednio uzy-
skaly odpowiedzi takie jak: wychowywanie dzieci, zalozenie rodziny, inne
(m.in. rozwijanie zainteresowan i uzyskanie dodatkowych kwalifikacji

2 M. Scistowicz, Aspiracje edukacyjne..., s. 25.
24 W. Sikorski, Aspiracje mlodziezy uczqcej sig i ich tlo rozwojowe, Opole 1999, s. 42 — 49.
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jezykowych, a takze przeprowadzka do innego miasta). Ostatnig range uzy-
skala odpowiedz dotyczaca awansu.

Natomiast najwazniejsze cele zyciowe, ktore najczesciej wskazywali
respondenci to cele zwigzane z rozwojem edukacyjnym i uzyskaniem wy-
ksztalcenia (ranga I), cele zwigzane z rodzing, malzenstwem i przyjaciot-
mi (ranga II). Na trzecim miejscu najczesciej respondenci wskazywali cele
zwigzane z pracg zawodows, na przyktad awans, czy rozwdj zawodowy. Ko-
lejne cele zyciowe byly zwigzane z takimi warto$ciami jak mitos¢, zdrowie
i szczescie. Badani wymieniali réwniez pieniadze jako ich cel zyciowy.

Odpowiedzi wskazywane przez respondentéw przeanalizowane pod
katem czynnikow réznicujacych ksztattowaly sie bardzo podobnie jak ana-
liza ogolna wynikow badan. I tak, kobiety i osoby studiujace na kierunku
pedagogika wskazywaly, ze na najblizsze trzy lata ich plany to: ukonczenie
studiow (ranga I), obrona pracy dyplomowej (ranga

II), znalezienie partnera/partnerki ,na cale zycie” (ranga III), za-
tozenie rodziny (ranga IV). Z kolei badane kobiety na piagtym miejscu
najczesciej wskazywaly znalezienie pracy, a na széstym wychowywanie
dzieci. Natomiast badani studenci z kierunku pedagogika wskazywali od-
wrotnie, na pigtym miejscu wychowywanie dzieci, a na széstym znale-
zienie pracy. Ostatnie miejsce w odpowiedziach badanych kobiet i 0séb
studiujgcych z kierunku pedagogika zajat awans. Natomiast cele zyciowe,
do ktérych daza badane kobiety i studiujacy na kierunku pedagogika to
cele zwigzane z wyksztalceniem i edukacja (I), z praca zawodowa i kariera
(II), z rodzing (III). Kolejnymi celami Zyciowymi byly takie wartosci jak
milo$¢, szczescie, spelnienie i szacunek (IV), a takze cele zwigzane z pie-
niedzmi (V) i spelnieniem marzen (VI). Natomiast plany na najblizsze
trzy lata, ktore wskazywali badani mezczyzni i osoby studiujace kierunek
zarzadzanie i inzynieria produkcji byly bardzo podobne. I tak, badani
wskazywali odpowiednio ukonczenie studiéw (I), obrona pracy dyplo-
mowej (II), znalezienie pracy (III), znalezienie partnera/partnerki ,,na
calte zycie” (IV) i inne odpowiedzi (V). Range VI i VII w odpowiedziach
badanych mezczyzn odpowiednio otrzymaty awans i zalozenie rodziny,
a w odpowiedziach osob studiujacych z kierunku zarzadzanie i inzynie-
ria produkcji zalozenie rodziny i awans. Cele zyciowe, ktdre wskazywali
badani mezczyzni i osoby studiujace zarzadzenie i inzynieri¢ produkcji sa
takie same. Najwazniejszymi celami Zyciowymi s3 te zwigzane z edukacja,
rodzing, warto$ciami takimi jak milos$¢, szczescie i szacunek. Kolejnymi
celami zyciowymi dla respondentéw sg cele zwigzane z karierg i pracg
zawodowa, pieniedzmi i innymi celami takimi jak spelnienie marzen, czy
spokojna przysztosc.
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W kwestionariuszu ankiety kolejnym waznym pytaniem bylo wska-
zanie przez badanych studentow motywow wyboru kontynuacji nauki na
studiach I stopnia. Tabela 1 przedstawia wskazane przez badanych studen-
tow odpowiedzi z uwzglednieniem czynnikéw réznicujacych, czyli plci
i kierunku studiow.

Tabela 1. Motywy wyboru kontynuacji nauki na studiach I stopnia przez badanych

studentéw
Xz
[sa]
2 22
a
Cy =
= =
M w»
=
= 5 g%
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MOTYWY i Z 2 z <7 82
Z = o] = o
Z. n ~ =
z § 37 | Ngg
= Q ZZ <& D
=) Q a NG A2
¢ | & | & | EZg
= N = A~
L % L % L % L % L %
Zdobycie zawodu 56 | 86,1 | 24 | 77,4 | 51 | 927 | 29 | 70,7 | 80 | 833

Uzyskanie jakiegokolwiek wy-

. . 16 24,6 | 10 | 32,2 14 25,4
ksztalcenia wyzszego

—
8]

29,3 | 26 | 27,1

Poszerzanie swoich zaintereso-

. 32 49,2 | 14 | 454 | 32 58,2 14 | 34,1 46 | 47,9
wan

Kontynuacja tradycji rodzinnej
(wszyscy w rodzinie posiadaja 1 1,5 2 | 64 1 1,8 2 4,9 3 3,1
wyzsze wyksztalcenie)

Nie bycie gorszym/g od kolegow/

. 12 18,5 2 6,4 8 14,5 6 14,6 14 14,6
kolezanek ? ? ? i ’

Przedluzenie sobie czasu przed
wejéciem na rynek pracy

Inne 2 3,1 1 3,2 1 1,8 2 4,9 3 3,1

15 23,1 9 29,0 15 27,3 9 21,9 | 24 25,0

Zré6dto: Opracowanie wiasne
Odpowiedzi badanych nie sumuja si¢ do 96, poniewaz studenci mieli mozliwo$¢
wskazywania wiecej niz jednej odpowiedzi.

Jak wynika z tabeli 1 najwazniejszym powodem, dla ktérego respon-
denci podejmowali nauke na studiach I stopnia byto zdobycie zawodu, po-
szerzanie swoich zainteresowan, uzyskanie jakiegokolwiek wyksztalcenia
wyzszego, a takze przedluzenie sobie czasu przed wejsciem na rynek pracy.
Mniej branymi pod uwage byly motywy takie jak: nie bycie gorszym od
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kolegéw/kolezanek, kontynuacja tradycji rodzinnej i inne, czyli interesuja-
ca praca, wieksze szanse na rynku pracy i podniesienie kwalifikacji.

Kolejnym pytaniem zadanym w kwestionariuszu ankiety byto pyta-
nie o osoby pomocne w wyborze studiéw wyzszych. Respondenci najcze-
$ciej wskazywali, ze wybor studiéow wyzszych byt ich samodzielnym wy-
borem (66,7%). Na drugim miejscu, wszyscy badani wskazali, ze kierowali
sie radami rodzicéw (37,5%). Na kolejnych miejscach usytuowaly sie takie
osoby jak przyjaciele i koledzy (18,8%), rodzenstwo

(15,6%), dalsza rodzina, gdzie badani wymieniali wujostwo, dziad-
koéw i kuzynostwo (9,4%). Z pomocy nauczycieli korzystato tylko 4,2%
badanych, a 3,1% studentéw korzystalo z rad 0s6b poznanych na porta-
lach internetowych zwiazanych z wyborem szkoty/zawodu. Z rad innych
0s0b, np. partneréw zyciowych czy studentéw z wybranego kierunku ko-
rzystalo tylko 2,1% badanych, a z porad doradcy zawodowego skorzystal
tylko 1,0% badanych.

Wszyscy studenci, bez wzgledu na czynnik réznicujacy, na pierw-
szych miejscach wskazali wybor wlasny i rodzicéw jako osoby pomocne
w wyborze uczelni wyzszej. Natomiast badane kobiety i badani mezczyzni,
a takze respondenci z kierunku zarzadzanie i inzynieria produkeji wskazy-
wali na trzecim miejscu przyjaciol, a osoby z kierunku pedagogika wska-
zywali rodzenstwo jako osoby pomocne. Na czwartym miejscu badane ko-
biety i studenci z kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wymieniali,
ze korzystali z rad rodzenstwa. Z kolei badani mezczyzni usytuowali dalsza
rodzing, a respondenci z kierunku pedagogika na czwartym miejscu wska-
zali przyjaciol.

Kolejnym waznym pytaniem dotyczacym aspiracji edukacyjno-za-
wodowych badanych studentéw, bylo pytanie zwigzane z planami na przy-
szto$¢ po ukonczeniu studiéw I stopnia. Uzyskane wyniki badan przedsta-
wia tabela 2.
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Tabela 2. Plany na przysztos¢ badanych studentéw po ukonczeniu studiéw I stopnia
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Kontynuowa¢ studia (studia | 41 | 63,1 | 13 | 41,9 | 41 |74,5 | 13 | 31,7 | 54 | 56,2

magisterskie uzupelniajace)

Uczeszcza¢ na kursy zawo- 15 23,1 | 11 355 14 | 254 12 29,3 | 26 27,1
dowe

Podja¢ prace zarobkowa
bezposrednio po obronie 18 | 27,7

. 11 355 | 15 27,3 | 14 | 34,1 | 29 30,2
pracy dyplomowe;j

Podja¢ prace i rozpoczaé
studia uzupelniajgce w syste- | ;| 35 3| ¢

S . 25,8 | 15 273 | 14 |34,1 | 29 | 30,2
mie niestacjonarnym

Rozpoczaé studia w systemie | 4 6,1 2 6,4 1 1,8 5 12,2 6 6,2
niestacjonarnym

Nie podejmowac pracy ani - - - - - - - - - -
nie kontynuowa¢ ksztatcenia

Robi¢ co$ innego 2 3,1 3 9,7 2 3,6 3 7,3 5 5,2

Nie wiem jeszcze 4 6,1 4 12,9 5 91 3 7,3 8 8,3

Zrédto: Opracowanie wlasne
Odpowiedzi badanych nie sumujg si¢ do 96, poniewaz studenci mieli mozliwo$¢
wskazywania wiecej niz jednej odpowiedzi.

Z tabeli 2 wynika, ze ponad polowa badanych studentéw zamie-
rza kontynuowac studia (56,2%). Duza czes¢ badanych respondentow
zadeklarowala réwniez che¢ podjecia pracy zarobkowej bezposrednio po
obronie pracy dyplomowej (30,2%), a takze che¢ podjecia pracy i jedno-
czes$nie rozpoczecia studidw uzupelniajacych w systemie niestacjonarnym
(30,2%). Respondenci wskazali rowniez che¢ uczeszczania na kursy zawo-
dowe po ukonczeniu studiéw I stopnia (27,1%). Nieliczni badani wskazali,
ze jeszcze nie wiedzg co beda robi¢ po ukonczeniu studiow (8,3%), a 5,2%
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deklarowalo, ze beda robi¢ co$ innego niz w podanych odpowiedziach;
wymieniali miedzy innymi zalozenie rodziny, wyjazd za granice, a takze
zalozenie wlasnej firmy. Z kolei 6,2% badanych deklarowato rozpoczecie
studiéw w systemie niestacjonarnym po ukonczeniu studiéw I stopnia.

Analiza badan pod katem czynnikéw réznicujacych wykazala nie-
znaczne roznice w odpowiedziach badanych, lecz plany, ktére badani stu-
denci majg po ukonczeniu studiéw I stopnia zwigzane sg przede wszystkim
z edukacjg i pracy. Najczesciej deklarowane plany badanych, bez wzgledu
na czynnik réznicujacy, to podjecie studiow magisterskich uzupelniaja-
cych w systemie stacjonarnym lub niestacjonarnym, uczeszczanie na kursy
zawodowe, a takze podjecie pracy zarobkowej po studiach I stopnia lub
w trakcie kontynuowania studiéw magisterskich uzupelniajacych.

W trakcie prowadzonych badan respondentom zostalo zadane pyta-
nie takze o to, czy wiedzg juz w jakim zawodzie chcieliby pracowac, a jesli
tak to w jakim i dlaczego chcieliby go wykonywa¢. Wieksza czes¢ badanych
wskazala, ze wiedza w jakim zawodzie chcieliby pracowac (42,7%). Odpo-
wiedz twierdzaca wymienito wiecej kobiet (44,6%) niz mezczyzn (38,7%),
a takze wiecej respondentéw z kierunku pedagogika (54,5%) niz z kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji (26,8%). Zawody, ktére wybrali badani
przede wszystkim zwigzane byly z kierunkami studiéw. Studenci kierunku
pedagogika wymieniali przede wszystkim zawdd pedagoga, logopedy, ani-
matora czasu wolnego, a takze deklarowali che¢ podjecia pracy w centrum
zarzadzania kryzysowego. Przyszli pedagodzy wymieniali réwniez zawody
zwigzane z pracg z dzie¢mi i ludzmi, m.in. praca w przedszkolach i zlobkach,
a takze praca z trudng mlodziezg w zaktadach poprawczych, czy w policji.

Zkolei studenci zarzadzania i inzynierii produkcji wskazywali przede
wszystkim, ze chcieliby pracowaé w zawodach zwigzanych z produkeja i za-
rzadzaniem przedsiebiorstwem. Przyszli inzynierowie wymieniali rowniez
zawod ksiggowego, handlowca, informatyka i zolnierza, a jeden z badanych
wskazal, Ze jego marzeniem jest projektowanie i programowanie silnikow
spalinowych o duzej mocy. Wszyscy respondenci uzasadniali swoje odpo-
wiedzi przede wszystkim tym, Ze wskazany zawod zwigzany jest z ich zain-
teresowaniami, marzeniami i §ciezkg ksztalcenia.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania i analiza zebranego materialu badawczego
pozwala sformulowac wnioski dotyczace aspiracji edukacyjno-zawodowych
badanych studentéw. Z badan wynika, ze studenci w wigkszos$ci posiadaja
sprecyzowane aspiracje edukacyjne, zawodowe, a takze rodzinne. Otrzymane
wyniki s3 zgodne z wynikami badan, ktore przeprowadzila Kinga Musialska
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w 2008 roku w wojewddztwie malopolskim.” Odpowiedzi kobiet i 0séb stu-
diujacych na kierunku pedagogika, a takze mezczyzn i 0sb studiujacych na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zazwyczaj sa zbiezne. Swiadczy¢
to moze o tym, ze kierunki pedagogiczne s3 przewaznie zdominowane przez
kobiety, a kierunki inzynieryjne przez mezczyzn. Plany krétkoterminowe,
jak i cele zyciowe badanych osdb zwigzane sg przede wszystkim z edukacja,
praca zawodowg i zyciem rodzinnym. Z badan wynika takze, ze srodowisko
rodzinne, jak i szkolne, czyli grupy réowiesnicze maja duze znaczenie w po-
dejmowanych decyzjach edukacyjno-zawodowych badanych oséb. Motywy
dla ktérych badani podjeli nauke na uczelniach wyzszych to przede wszyst-
kim zdobycie zawodu, poszerzanie swoich zainteresowan i uzyskanie jakie-
gokolwiek wyksztalcenia wyzszego, a takze przediuzenie sobie czasu przed
wejsciem na rynek pracy i nie bycie gorszym od kolezanek i kolegéw. Anali-
za otrzymanych wynikow badan potwierdzila, ze wigkszos¢ badanych oséb
stawia na pierwszym miejscu aspiracje edukacyjno-zawodowe. Studenci de-
klarowali przede wszystkim kontynuowanie nauki na studiach magisterskich
uzupelniajacych w systemie stacjonarnym, a takze w systemie niestacjonar-
nym. Badani wskazywali réwniez che¢ podjecia pracy zaraz po ukonczeniu
studiéw I stopnia, a takze w trakcie studiéw magisterskich uzupetniajacych.
Znaczaca czg$¢ studentow deklarowata uczgszczanie na kursy zawodowe po
ukonczeniu studiéw I stopnia. Z wynikéw badan wnioskowa¢ mozna, ze
wigksza cze$¢ badanych wybrata odpowiedni i wlasciwy dla siebie kierunek
studiéw, poniewaz zawody, ktore studenci zamierzaja wykonywac zwigzane
s3 z kierunkiem ich ksztalcenia.

Wriasciwie ukierunkowane aspiracje edukacyjno-zawodowe stano-
wig zrédlo zadowolenia i satysfakeji z podjetych decyzji. Natomiast wtasci-
we decyzje pozwalaja zaspokoi¢ potrzeby zyciowe mlodych ludzi. Konse-
kwencja decyzji podjetych zgodnie z aspiracjami jest, poza zadowoleniem,
wigksza efektywno$¢ w przysztej pracy zawodowej. Dlatego tez wazne jest,
aby porusza¢ tematy zwigzane z aspiracjami edukacyjno-zawodowymi juz
od najmlodszych lat, aby mlodzi ludzie mieli czas na pojecie wlasciwych
dla nich decyzji.
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Educational and professional aspirations
of bachelor studies’ first year students

In article below the author discusses the issues associated with edu-
cational and professional aspirations of young people. Research shows that
students studies just to get proffesion and broad their interests, also becouse
they want to get any higher education. Students shows that their plans for the
future are connected with getting proffesion, starting the family and finding
a job. The main factor that determines their aspirations is family environ-
ment and peer groups. During research respondents indicated the willing
of job in their proffesion but some of them says about possibility of work in
other proffesion- not connected with the way of their education.
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