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Wprowadzenie

Spojrzenie na zaw6d nauczyciela z perspektywy psychologicznej, sta-
nowigcej jedno z najciekawszych pedeutologicznych ujec tej profesji, wigze
sie z zalozeniem, ze dobry nauczyciel stanowi (lub raczej stanowi¢ powinien)
swego rodzaju ,strukture idealnych cech” (Kwiatkowska, 2008, s. 29). Im-
mamentnym komponentem owego podejscia jest w zwigzku z tym poszuki-
wanie ideatu osobowego (wzorca/matrycy), faczacego w sobie wszystkie te
wlasciwosci, ktére w mysl teorii powinny charakteryzowa¢ profesjonalnego
pedagoga — okreslenie tego idealu mogtoby z jednej strony przyczynic sie do
optymalnego zaprojektowania procesu ksztalcenia kandydatéw do zawodu
oraz ich doskonalenia, a nast¢pnie oceny przygotowania poszczegoélnych spo-
$réd nich do pracy przedszkolnej/szkolnej (zgodnie z teza, ze zasadniczym
celem ksztalcenia pedagogicznego jest proba doscigniecia wspomnianego
wzorca). Z drugiej strony natomiast, ideal 6w stanowi¢ méglby narzedzie
sprzyjajace wzrostowi samoswiadomosci i samopoznania nauczycieli, co
w efekcie prowadziloby do samodoskonalenia w zakresie obszaréw defi-
cytowych — w celu zniwelowania zidentyfikowanych przez podmiot ewen-
tualnych brakow, wykrytych poprzez zestawienie stanu faktycznego (tego
kim jest) z wzorcem (kim powinien by¢). Warto jednakze w tym miejscu
zaznaczy¢, ze podejscie skupiajace si¢ na wyznaczeniu wlasciwosci idealnego
nauczyciela wiaze si¢ z pewnym ryzykiem, bowiem ,,nauczyciel w pogoni
za wzbogaceniem swego warsztatu, za zdobywaniem kolejnych kompeten-
cji, wyrabianiem w sobie kolejnych wlasciwosci uznawanych za pozadane,
moze zgubic z pola widzenia to, co powinno by¢ dla niego najwazniejsze
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— cel zyciowy bedacy motorem rozwoju osobistego” (Kowalik, 2011, s. 337)

- w zwigzku z tym nalezy postulowa¢ daleko idaca rozwage w dazeniu do
wspomnianej struktury cech idealnych, niemniej jednak koniecznos¢ okre-
slenia idealu osobowego wspdlczesnego nauczyciela sama w sobie, pozostaje
faktem bezspornym.

Podkres$liwszy donioste znaczenie wykorzystania wspomnianego
wzorca w procesie edukacji i doskonalenia nauczycieli, nalezy mocno pod-
kresli¢, ze powinien on zosta¢ wypracowany z wykorzystaniem dotychcza-
sowych osiagniec pedagogiki, wspartych wiedzg psychologiczna, zwlaszcza
z zakresu jej subdyscypliny traktujacej o réznicach indywidualnych, ktére Jan
Strelau (2013, s. 23) definiuje jako ,,zjawisko polegajace na tym, ze jednostki
(...) nalezace do tej samej populacji réznig si¢ miedzy soba pod wzgledem
poréwnywanych charakterystyk fizycznych i psychicznych”. Nie bez powodu
wspomniano powyzej o wykorzystaniu uprzednio zgromadzonego dorob-
ku - ogromnym bledem byloby wszakze stwierdzenie, ze proby okreslenia
kluczowych wiasciwosci sktadajacych si¢ na ideat nauczyciela nie byly do-
tychczas podejmowane. W ramach wspomnianego ujecia psychologicznego
zidentyfikowaniem i opisaniem struktury idealnych cech pedagoga zajmowa-
li sie w Polsce tak wybitni znawcy proceséw edukacyjnych jak chociazby Jan
Wiadystaw Dawid, Zygmunt Mystakowski, Mieczystaw Kreutz czy Henryk
Rowid z ktdrych kazdy, co warto podkresli¢, ktadl nacisk na nieco inne, cho¢
zawsze pierwszorzedne aspekty omawianego wzorca (za: Kwiatkowska, 2008,
s. 29-33; Dawid, 1946, s. 5-6; Brodacka-Adamowicz, s. 16-18) — zaréwno oni,
jak i wielu innych, potozyli podwaliny pod wszelkie podejmowane obecnie
dazenia do wypracowania omawianego ideatu. Nie bez znaczenia bowiem
pozostaje fakt, ze wraz z rozwojem pedagogiki i psychologii oraz niero-
zerwalnie z nimi zwigzanych narzedzi pomiarowych, wspdtczesna nauka
zyskala wigksza mozliwo$¢ empirycznej weryfikacji poziomu/nat¢zenia
poszczegolnych wlasciwosci wewnetrznych i okreslenia ich roli w efektyw-
nosci zawodowej nauczyciela (Kwiatkowski, 2015, s. 19).

W zwiazku z powyzszym, uzasadnione wydaje si¢ stwierdzenie, ze
identyfikacja mocnych i stabych stron nauczycieli, a co za tym idzie wdroze-
nie (o ile to mozliwe) odpowiednich oddzialywan majacych na celu ksztat-
towanie pozadanych konstruktéw, jest mozliwe bardziej niz kiedykolwiek.
Oczywiscie z punktu widzenia wywierania potencjalnego wptywu na poziom/
natezenie poszczegélnych wlasciwosci skladajacych si¢ na omawiang struk-
ture idealnych cech, warto skupi¢ si¢ przede wszystkim na analizowaniu
interesujacych pedeutologie charakterystyk juz na etapie przygotowania
do zawodu, czyli w okresie studidw pedagogicznych. Tego typu podejscie
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umozliwi optymalne wykorzystanie zgromadzonej na przestrzeni lat wiedzy,
w celu takiego zaprojektowania procesu ksztalcenia, ktére trafnie rozpozna,
a nastepnie w pelni wykorzysta i rozwinie potencjal, z jakim mtodzi ludzie
rozpoczynaja swoja przygode z zawodem nauczyciela.

Analizujgc proces potencjalnego wpltywu na mtodych adeptéw nauk
o edukacji, warto wspomniec, ze skuteczno$¢ wchodzacych w jego sklad
oddzialywan w duzej mierze uzalezniona bedzie od samego studenta/na-
uczyciela — od tego kim jest i jaka motywacja si¢ kieruje (jaka jest przyczyna
podjecia przez niego studiéw pedagogicznych). Jak trafnie ujal to Stanistaw
Kowalik, bazujgc na swej autorskiej typologii, z najkorzystniejszg sytuacja
mamy do czynienia wéwczas, gdy student/nauczyciel reprezentuje tzw. oso-
bowos¢ rozwojowg. Jest to typ osobowosci nauczycielskiej, ktory charakte-
ryzuje si¢ przede wszystkim §wiadomym kierowaniem wlasnym rozwojem,
co prowadzi z kolei do stopniowego rozszerzania zakresu podejmowanych
dzialan, by w efekcie przybrac¢ posta¢ zdolnosci do nieograniczonego rozwoju
kompetencji. Pragnienie jako$ciowej zmiany i jednoczesne dysponowanie
umiejetnosciami/zdolnosciami j3 umozliwiajacymi to jednakze jeden tylko
z elementéw warunkujacych rozwoéj nauczycielskich kompetencji i ptynacej
z nich zwigkszonej efektywnosci zawodowej (Kowalik, 2011, s. 341).

Dazenie przez podmiot do pozytywnej zmiany i rozwoju (ptynace
z motywacji wewnetrznej) jest czynnikiem waznym - niezwykle istotng
determinantg opisywanego procesu zwiekszania efektywnosci zawodowej
nauczyciela, ale, co wyraznie nalezy podkresli¢, nie przyczyni si¢ ono do
realizacji celu, jedli spelniony nie zostanie jeszcze jeden warunek. Pamie-
tac trzeba mianowicie, Ze ,rozpatrujac mozliwos¢ podjecia jakiejkolwiek
interwengji (...), nalezy zaznaczy¢, ze tego typu dziatania mozliwe sg tylko
w odniesieniu do tych charakterystyk wewnetrznych, w zakresie ktérych
jakiekolwiek zmiany (...) s3 w ogole mozliwe” (Kwiatkowski, 2015, s. 19).

W zwigzku z powyzszym, w opisanym w kolejnych paragrafach ba-
daniu wzigeto pod uwage trzy charakterystyki wewnetrzne — osobowos$¢
zawodowg, inteligencje emocjonalna i kompetencje spoteczne, ktore z jednej
strony bez zadnych watpliwosci zaliczy¢ mozna do kluczowych wyznacz-
nikéw efektywnosci nauczyciela, a ktére z drugiej strony naleza do grupy
czynnikéw, ktérych typ/natezenie/poziom ulega¢ moze (w réznym stopniu)
potencjalnym zmianom (mig¢dzy innymi wskutek wlasciwie zaprojektowa-
nych oddzialywan zewnetrznych).

Pierwszym z konstruktéw psychologicznych analizowanych w opi-
sanym w dalszej czesci artykulu badaniu, jest osobowos¢ zawodowa, ktdra
w mysl Teorii osobowosci zawodowej Johna L. Hollanda (1966, s. 9) jest
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wynikiem szeroko rozumianej, specyficznej interakcji wlasciwosci dziedzicz-
nych jednostki z oddziatywaniami charakterystycznego dla niej (oczywiscie
zmieniajgcego sie w czasie) srodowiska zewnetrznego (obejmujacego caty
szereg potencjalnych czynnikéw wplywu). Wzajemne $cieranie si¢ czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi, w dluzszej perspektywie czasowej,
do wytworzenia wlasciwych jednostce zainteresowan, zdolnosci i kompe-
tencji, ktdre, co oczywiste, nie pozostajg bez wplywu na podejmowane przez
nig decyzje dotyczace wyboru konkretnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j —
zdaniem Hollanda wybdr profesji stanowi bowiem akt ekspresji wtasnego Ja
- jest odzwierciedleniem motywacji, wiedzy, zdolnosci i osobowosci danego
cztowieka (Holland, 1985, s. 8). Dopiero wybdr odpowiadajacego osobowosci
jednostki zawodu (Srodowiska pracy), swiadczacy o odpowiednim poziomie
samowiedzy, daje mozliwo$¢ pelnego zaspokojenie jej potrzeb i optymalnego
wykorzystania drzemigcego w niej potencjatu. Wedlug rzeczonej koncepciji
wigkszos¢ ludzi mozna scharakteryzowac okreslajac ich podobienstwo do
jednego z szesciu wyrdznionych w ramach omawianej teorii typéw osobo-
wosci zawodowej — s3 to kolejno: typ realistyczny, typ badawczy, typ arty-
styczny, typ spoleczny, typ przedsigbiorczy i typ konwencjonalny. Typom tym
odpowiada szes¢ typow srodowiska pracy - z sytuacja idealna, tzw. petnym
dopasowaniem zawodowym, mamy do czynienia woéwczas gdy np. czlowiek
o osobowosci badawczej rozpocznie studia/prace w sSrodowisku badawczym.
Jezeli jednak typ osobowosci zawodowej nie odpowiada srodowisku pracy
(ivice versa), jednostka bedzie musiata zmierzy¢ sie¢ z tzw. niedopasowaniem
zawodowym, ktére w skrajnej postaci (petne niedopasowanie) prowadzi za-
zwyczaj miedzy innymi do braku satysfakcji z wykonywanej pracy, a co za
tym idzie — do bardzo ograniczonej efektywnosci.

Zwazywszy na temat niniejszego artykulu przyjrzec nalezy sie blizej
osobowosci typu spolecznego, ktéra w mysl teorii osobowosci zawodowe;j
jest kluczowa dla efektywnej pracy w zawodzie nauczyciela (a zatem jednym
z idealnych $rodowisk pracy dla tego typu beda placowki oswiaty) — wigze
sie ona bowiem z tak waznymi w tej profesji wlasciwosciami jak: zdolno$¢
do wspotpracy, cierpliwo$¢, przyjazne usposobienie, bezinteresowno$¢, em-
patyczno$¢, zdolnosci perswazyjne, odpowiedzialno$¢ czy towarzyskosc.
Osoby typu spolecznego wykorzystuja swe wysoko rozwiniete kompetencje
spoleczne do rozwigzywania problemdw oraz spostrzegaja same siebie jako
osoby predestynowane do nauczania innych, co pozostaje w zgodzie z ich
skfonnoscig do wykorzystywania technik wptywu w celu informowania,
szkolenia i przekazywania wiedzy (Holland, 1985, s. 21; Paszkowska-Rogacz,
2003, s. 39).
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Najpopularniejsza we wspolczesnej psychologii koncepcja inteligencji
emocjonalnej autorstwa Petera Saloveya i Johna D. Mayera definiuje jg jako
~umiejetnos¢ wlasciwej percepcji, oceny i wyrazania emocji, umiejetnos¢
dostepu do uczu¢, zdolnos¢ do ich generowania w momentach, gdy moga
wspomac myslenie, umiejetno$¢ rozumienia emocji i zrozumienie wiedzy
emocjonalnej, oraz umiejetnos¢ regulowania emocji tak, by wspomagac
rozwdj emocjonalny i intelektualny” (Mayer i Salovey, 1999, s. 34). Zgroma-
dzone na przestrzeni lat dane §wiadcza o istotnej roli tego specyficznego typu
inteligencji nie tylko w szeroko pojmowanym funkcjonowaniu spotecznym,
ale takze w sferze osiagniec szkolnych/akademickich oraz na polu pracy za-
wodowej — wysokie natezenie tego konstruktu stanowi niezbedny warunek
efektywnej pracy z ludzmi obejmujacej m.in. tak kluczowe z punktu widzenia
wykonywania zawodu nauczyciela dzialania jak nauczanie, wychowywanie
i opieka (Brackett, Rivers i Salovey, 2011, s. 96-98; Jaworowska i Matczak,
2005, s. 5) — dzialania, ktdre, co warto podkresli¢, idealnie koresponduja
z uwzglednionymi w Ustawie Karta Nauczyciela (art. 6, punkt 1) trzema
podstawowymi funkcjami szkoly. Mozna zatem z cala pewnoscig zatozy¢,
ze wysoki poziom inteligencji emocjonalnej jest jednym z kluczowych ele-
mentéw gwarantujacych przyszle sukcesy w zawodzie nauczyciela.

W oparciu o model inteligencji emocjonalnej Mayera i Saloveya,
uwzgledniajacy cztery skladajace sie na nig gatezie zdolnosci (tzw. model
zdolnosciowy — ang. ability model) — (I) postrzeganie, ocena i ekspresja emocji,
(II) emocjonalne wspomaganie myslenia, (III) rozumienie i analizowanie
emocji, (IV) $wiadoma regulacja emocji (zarzadzanie emocjami) sprzyjaja-
ca rozwojowi emocjonalnemu i intelektualnemu (Caruso, Mayer i Salovey;,
2002, s. 307), Aleksandra Jaworowska i Anna Matczak stworzyly wtasna,
nieco zmodyfikowang w stosunku do pierwowzoru koncepcj¢. Na podstawie
przeprowadzonych analiz empirycznych wyréznily one cztery zdolnosci
skladajace si¢ na inteligencje emocjonalna:

1. Zdolnos¢ do akceptowania, wyrazania i wykorzystywania wlasnych
emocji w dziataniu — dzieki niej cztowiek jest w stanie wyrazic to,
co czuje, okazac¢ emocje i zrozumie¢, ze sg one istotng wskazoéwka
W procesie samopoznania i rozumienia otaczajacego $wiata.

2. Zdolnos¢ do empatii - rozumienia i rozpoznawania emocji u innych
ludzi - umozliwia trafne rozpoznawanie i rozumienia emocji
innych ludzi.

3. Zdolnos¢ do kontrolowania wlasnych emocji - umozliwia $wia-
dome kierowanie swoimi emocjami - wzbudzanie pozadanych
i wyciszanie niepozadanych stan6éw afektywnych (umiejetnos¢ ich
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rozréznienia i odpowiedniego kreowania sprzyja efektywnemu
wykonywaniu zadan przez jednostke).

4.  Zdolnos¢ do rozumienia i uswiadamiania sobie wlasnych emocji —
dzieki niej czlowiek rozumie, co w danej chwili przezywa i potrafi
zidentyfikowa¢ zrédlo swoich emocji (Jaworowska i Matczak,
2005, s. 31-32).

W swojej autorskiej koncepcji Anna Matczak zdefiniowata kompe-
tencje spoleczne jako zestaw nabywanych przez jednostke w toku proceséw
socjalizacyjnych umiejetnosci, determinujacych efektywnosc¢ radzenia sobie
przez nig w konkretnych, specyficznych sytuacjach spotecznych (Matczak,
2011, s.7). Dotychczasowa wiedza na temat roli kompetencji spotecznych
w szczegotowo okreslonych, potencjalnych obszarach funkcjonowania czto-
wieka, pozwala bez cienia watpliwosci stwierdzi¢, ze natezenie tychze kompe-
tencji pozostaje w $cistym zwigzku z preferowaniem okreslonych kierunkéw
ksztalcenia i wyborem konkretnych profesji po zakonczeniu edukacji (lub
w jej trakcie) (Matczak, 2011, s. 39) — im wyzszy zatem bedzie poziom kom-
petencji spotecznych danej jednostki, tym wyzsze beda jej predyspozycje
i zamilowanie do pracy z ludzmi oraz tym wigksza bedzie jej w tej sferze
efektywno$¢. Konstatacja ta $wiadczy o kluczowej roli omawianej grupy
kompetencji w odnoszeniu sukcesu w zawodzie nauczyciela.

Bazujac na czterech typach sytuacji trudnych (sytuacje intymne,
sytuacje ekspozycji spolecznej, sytuacje formalne i sytuacje wymagajace
asertywnosci), wigzacych si¢ z koniecznoscig zastosowania odmiennych
jakosciowo podtypow kompetencji spolecznych (Matczak, 2011, s. 13-14),
a takze na podstawie przeprowadzonych analiz, Autorka omawianej koncep-
cji wyrdznila trzy podstawowe grupy (podtypy) kompetencji spotecznych:

1. Kompetencje warunkujgce efektywnosé¢ zachowan w sytuacjach
intymnych - umozliwiaja przede wszystkim nawigzywanie i pod-
trzymywanie relacji interpersonalnych.

2. Kompetencje warunkujgce efektywnos¢ zachowan w sytuacjach
ekspozycji spotecznej — wigza sie z radzeniem sobie w sytuacjach
znalezienia si¢ w centrum uwagi, kiedy to réwniez jednostka moze
podlega¢ ocenie ze strony obserwator6w.

3. Kompetencje warunkujgce efektywnosé¢ zachowan w sytuacjach
wymagajgcych asertywnosci — umozliwiaja realizacje wlasnych
planéw/celéw poprzez opieranie si¢ niekorzystnemu wplywowi
innych lub wywieranie na nich wptywu.

Wstep do niniejszego raportu z badan zakonczy¢ nalezy podkresle-

niem, Ze wymienione powyzej, nalezace do grupy wlasciwosci podlegajacych
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potencjalnym zmianom, kategorie réznic indywidualnych determinujacych
przyszle sukcesy w zawodzie nauczyciela, pozostaja ze sobg we wzajemnych,
istotnych zwigzkach - analizy zwigzane z tymi powigzaniami nie stanowia
jednakze przedmiotu tego artykulu. Do$¢ powiedzie¢, ze zardwno osobowosé
zawodowa, jak i inteligencja emocjonalna jednostki determinuja w pewnym
zakresie poziom jej kompetencji spolecznych (Kwiatkowski, 2015, s. 30-32).

Wyniki badan

Opisane w niniejszej rozprawie wyniki stanowig jeden z dwoch glow-
nych elementéw projektu badawczego zrealizowanego w Wydziale Pedago-
gicznym Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej (ChAT), w ramach badan
statutowych finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go. W badaniu tym brali udziat réwniez studenci Politechniki Warszawskiej,
lecz dotyczace ich analizy opisane zostang w kolejnej publikacji.

W badaniu przeprowadzonym w czerwcu 2014 roku w ChAT udzial
wziely 43 studentki pedagogiki I i II roku studiéw stacjonarnych I stop-
nia, specjalnosci wezesna edukacja (WE). Studentki I roku stanowity 51,2%
(22 osoby), natomiast studentki II roku - 48,8% (21 os6b) —przebadano
wszystkich studentéw I i II roku interesujacej nas specjalnosci. Srednia
wieku wyniosta 22,23 lat (mediana = 21 lat; dominanta [modalna] = 21 lat).

Celem badania bylo okreslenie typu/poziomu/natezenia kluczowych
z punktu widzenia teorii psychopedagogicznej uwarunkowan odniesienia
sukcesu w zawodzie nauczyciela. Pod uwage wzieto opisane we wprowadze-
niu zmienne: osobowos¢ zawodowa, inteligencje emocjonalng i kompetencje
spoleczne.

Zalozono, ze zdobyte na temat predyspozycji studentéw pedagogiki
informacje moga zosta¢ wykorzystane na trzy sposoby:

o diagnoza postawiona na podstawie uzyskanych wynikéw pozwoli
okresli¢ stan faktyczny — na ile charakterystyki przebadanych
studentéw pedagogiki odpowiadajg zalozeniom teoretycznym,
ktérych skrocony opis zawarty zostal we Wprowadzeniu;

o prognoza — dane diagnostyczne pozwola z pewna doza prawdo-
podobienstwa okresli¢ jak bedzie wygladato przyszle, zawodowe
funkcjonowanie bioracych udzial w badaniu studentéw peda-
gogiki;

« dzialania zaradcze/wspomagajgce — uzyskane wyniki moga przy-
czynic si¢ do lepszego wykorzystania potencjatu, z jakim stu-
denci pedagogiki trafiaja na studia w Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej - szczegdtowa prognoza pozwoli na okreslenie czy
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oraz w jakim stopniu konieczne jest wdrozenie dodatkowych

programow nauczania (kursow, warsztatow itp.), w ramach ktd-

rych mozliwe bedzie zoptymalizowanie u studentéw wzietych

pod uwage w niniejszym badaniu charakterystyk wewnetrznych,

kazda z analizowanych zmiennych, co wyraznie podkreslono
juz wczesniej, moze ulega¢ mniej lub dalej idagcym zmia-
nom - odpowiednie zastosowanie juz istniejacych progra-
mow lub stworzenie i wykorzystanie autorskich programéow
pracownikéow Akademii, mogtoby przyczynic sie do lepszego
przygotowania studentéw pedagogiki do pdzniejszej pracy
zawodowej poprzez rozwiniecie w toku studiéw kluczowych
z punktu widzenia osiggnigcia sukcesu w zawodzie kompe-
tencji/zdolno$ci/umiejetnosci,

nie mozna przy tym poming¢ niezwykle istotnego faktu -
nauczyciel charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem inteli-
gencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych bedzie nie
tylko znacznie skuteczniejszy w realizowaniu przypisanych
mu zadan dydaktycznych (nauczanie, przekazywanie wiedzy,
organizowanie procesu uczenia sie itp.), ale réwniez bedzie
mogt w wigkszym stopniu ksztattowacé te wiasciwosci u swoich
podopiecznych (bedzie to dla nich korzystne niezaleznie od
tego, jaki zawdd w przyszlosci wybiora).

Osoby badane wypelnily baterie testow skladajaca si¢ z nastepujacych

Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej (PKIE) to na-
rzedzie stworzone w 2005 roku przez Anne Matczak, Aleksandre
Jaworowskg, Anne Ciechanowicz i Ewe Zalewska (Jaworowska
i Matczak, 2005). Kwestionariusz sktada sie z 94 pozycji, do kto-
rych osoba badana odnosi si¢ na skali 5-stopniowej (gdzie ,,1”

oznacza — zdecydowanie nie zgadzam sig, natomiast ,,5” — zde-

cydowanie zgadzam si¢). Wynik ogélny PKIE (suma punktéw za
kazde z 94 pytan) obejmuje cztery wyniki czastkowe, z ktérych
kazdy odnosi si¢ do jednej ze skal inteligencji emocjonalnej oraz

40 pozycji nie wchodzacych w skiad zadnej ze skal. Skale sg na-
stepujace:

- akceptowanie, wyrazanie i wykorzystywanie wlasnych
emocji w dziataniu - 15 pozycji,
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empatia, czyli rozumienie i rozpoznawanie emocji innych

ludzi - 18 pozyciji,
- kontrola, takze poznawcza, nad wlasnymi emocjami -
11 pozyciji,

- rozumienie i u§wiadamianie sobie wlasnych emocji -
10 pozyciji.

- W przypadku czgsci pytan konieczne sg ponadto prze-
ksztalcenia wynikajace z odwrdcenia kierunku punktacji
(ten zabieg ma na celu powstrzymanie os6b badanych od
mechanicznego udzielania odpowiedzi — zaznaczenie
w tedcie np. cyfry 5 oznacza, ze osoba badana otrzymuje
1 punkt).

- Po obliczeniu wynikéw surowych konieczne jest ich prze-
ksztalcenie na wyniki znormalizowane — steny (normy
dla pieciu grup wiekowych - oddzielnie dla kobiet i dla
mezczyzn). Przyjeto, ze:

- 1-3 sten oznacza wynik niski

- 4-7 sten oznacza wynik przecigtny ($redni)

- 8-10 sten oznacza wynik wysoki.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze wszelkie analizy opisane w dalszej
czesci artykulu, przeprowadzane byty wlasnie na wartosciach znormalizo-
wanych - zaréwno w przypadku wynikéw PKIE, jak i wynikéw opisanego
ponizej KKS.

o Kwestionariusz Kompetenciji Spotecznych (KKS) to narzedzie sa-
moopisowe opracowane w 2001 roku przez Anne Matczak (2011),
stuzace do pomiaru kompetencji spotecznych. Laczna liczba po-
zycji kwestionariusza wynosi 90 — osoba badana odnosi si¢ do
nich na skali 4-stopniowej (gdzie ,,1” oznacza - zdecydowanie
dobrze, natomiast ,,4” — zdecydowanie zle). 60 to pozycje dia-
gnostyczne (mierzace kompetencje spoleczne), a pozostale 30 -
niediagnostyczne (odnoszg si¢ do umieje¢tnosci ,niespotecznych”).
Wigkszos¢ pozycji diagnostycznych (50) sktada sie na trzy skale
dotyczace konkretnych kompetencji spolecznych:

- kompetencje warunkujace efektywno$¢ zachowan w sy-
tuacjach intymnych - 15 pozyciji,

- kompetencje warunkujace efektywnos¢ zachowan w sy-
tuacjach ekspozycji spotecznej - 18 pozyciji,
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- kompetencje warunkujace efektywnos¢ zachowan w sy-
tuacjach wymagajacych asertywnosci — 17 pozycji.

- Otrzymany przez osob¢ badang wynik laczny stanowi
sume punktéw uzyskanych za udzielenie odpowiedzi na
wszystkie pytania diagnostyczne.

- Po obliczeniu wynikéw surowych konieczne jest ich prze-
ksztalcenie na wyniki znormalizowane - steny (normy
dla pieciu grup wiekowych - oddzielnie dla kobiet i dla
mezczyzn). Przyjeto, ze:

- 1-3 sten oznacza wynik niski
- 4-7 sten oznacza wynik przecigtny ($redni)
- 8-10 sten oznacza wynik wysoki.

Kwestionariusz Preferencji Zawodowych Johna Hollanda (KPZ) jest
polska adaptacja kwestionariusza Vocational Preference Inventory
(VPI) autorstwa Johna L. Hollanda, wydanego po raz pierwszy
w 1953 roku. KPZ, ktérego autorami sg Czestaw S. Nosal, Zbi-
gniew Piskorz i Kornel Swigtnicki (1998), ma na celu pomiar
preferencji zawodowych stanowigcych, w mys$l teorii Hollanda,
istotny element osobowosci czlowieka. KPZ sklada sie z zeszytu
testowego obejmujacego liste 160 zawoddw oraz z arkusza odpo-
wiedzi. Kwestionariusz sklada si¢ z 11 skal - szes¢ podstawowych
pozwala postawi¢ diagnoze poszczegélnych rodzajow preferen-
cji zawodowych (realistyczne, badawcze, artystyczne, spoleczne,
przedsigbiorcze i konwencjonalne), natomiast pozostate pie¢ stuzy
diagnozowaniu innych wymiaréw osobowosci (samokontrola,
meskos¢-kobiecos¢, status, nietypowo$¢ i ugodowosé). Analiza
wynikéow KPZ pozwala okresli¢, ktére typy osobowosci zawodo-
wej s3 najbardziej zbiezne z osobowoscig osoby badanej - jest to
profil jej osobowosci zawodowej (tzw. Kod Sumaryczny Jednostki
- na przyklad SPA, gdzie S [typ spoteczny] uzyskalo najwyzszy
wynik, co oznacza, ze to do tego typu osobowos¢ badanego jest
najbardziej podobna - w tym przypadku S symbolizuje [domi-
nujacy] typ osobowosci zawodowej badanego, natomiast P [typ
przedsigbiorczy] i A [typ artystyczny] dopelniajg wzor jako typy
uzupelniajace).

Kwestionariusz autorski. Kwestionariusz autorski sklada si¢ z me-
tryczki, za pomocg ktérej zebrano dane na temat: plci, wieku,
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uczelni, wydzialu, roku studiéw, miasta pochodzenia, ukonczo-
nego typu szkoly $redniej, profilu klasy w szkole $redniej i poten-
cjalnej pomocy uzyskanej w procesie wyboru kierunku studiow.
Ponadto w kwestionariuszu uwzgledniono 29 pytan (odnoszacych
sie przede wszystkim do szeroko rozumianych pogladéw na temat
wybranego zawodu oraz do spostrzeganych wilasnych charakte-
rystyk wewnetrznych), ktére nie beda, poza jednym wyjatkiem,
analizowane w niniejszym artykule, poniewaz stanowia element
przygotowania do kolejnych badan w analizowanym obszarze
tematycznym.

Weryfikacja Hipotezy 1
U studentéw pedagogiki bedzie dominowat spoteczny typ osobowosci zawo-
dowej.

Aby zweryfikowac Hipoteze 1 wykonano analize czgstosci wystepowa-
nia poszczegodlnych typdéw osobowosci zawodowej w badanej grupie. Dane
na ten temat zebrano wykorzystujac w badaniu polska adaptacje Kwestio-
nariusza Preferencji Zawodowych (KPZ) J.L. Hollanda (Nosal i inni, 1998).

Zgodnie z kierunkowa Hipoteza 1 w badanej grupie dominowat spo-
teczny typ osobowosci zawodowej — 21 0s6b (48,8%). KPZ wskazal ponadto
na 14 oso6b o typie artystycznym (32,6%), 3 osoby o typie przedsiebiorczym
(7%), 2 osoby o typie spoleczno-artystycznym (4,7%), 2 osoby o typie ba-
dawczo-artystycznym (4,7%) i1 osobe o typie realistycznym (2,3%). Warto
zwrdci¢ uwage na to, ze w grupie badanych studentéw wczesnej edukacji
nie znalazl si¢ nikt o osobowosci konwencjonalnej i osobowosci badawczej.

Do 21-osobowej grupy studentéw o dominujacym spoltecznym typie
osobowosci zawodowej mozna doliczy¢ takze tych, u ktérych typ spotecz-
ny byt jednym z dwdch, ktére zdobyly najwiecej punktow w KPZ (2 osoby

- 4,7%). Daje to tacznie 23 osoby (53,5%), co $wiadczy o pelnym potwier-
dzeniu dokonanych przed badaniem zalozen. Dodatkowo niemal 40% os6b
badanych charakteryzowalo si¢ typem artystycznym lub przedsigbiorczym,
ktére w zaproponowanym przez Hollanda modelu heksagonalnym (patrz:
Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 40) znajduja si¢ obok typu spolecznego, co
oznacza, Ze s3 mu pokrewne (to znaczy, ze sa do niego pod wieloma wzgle-
dami zblizone - zaréwno z punktu widzenia zainteresowan i zdolnosci, jak
i z punktu widzenia potencjalnych zawodow).

Rozklad czestosci wystepowania typow osobowosci zawodowej w ba-
danej grupie zostat graficznie przedstawiony na Wykresie 1.
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Specjalnosc: Wezesna edukacja

254

20

Czestosé

5

Realistyczny Artystyczny Spoteczny Przedsighiorczy  Spoteczno- Badawczo-
artystyczny artystyczny

Wykres 1. Rozklad czestosci wystepowania poszczegdlnych typdw osobowosci zawodowej.

Uzyskany rozklad wynikow jest w duzej mierze zgodny z tym, co na
temat samo$wiadomosci wlasnego typu osobowosci zawodowej w ramach
swojej teorii zakladat John L. Holland. Gdyby osoby decydujace si¢ na stu-
dia pedagogiczne (czy jakikolwiek inny kierunek) nie byly cho¢ w czgsci
swiadome dominujacego u siebie typu osobowosci zawodowej lub w gre
wchodzityby tylko i wylacznie przypadkowe wybory, nalezy przypuszczaé,
ze mielibySmy do czynienia z zupelnie innymi, niz przedstawione powyzej,
proporcjami — w badanej grupie, zgodnie z rachunkiem prawdopodobien-
stwa, znalazloby si¢ mniej wiecej tyle samo o0séb reprezentujacych kazdy
z szesciu typow osobowosci zawodowej. Skoro jednak rezultat jest inny,
mozna w sposob w pelni uprawniony przyja¢ zalozenie, ze juz na etapie
podejmowania decyzji o wyborze kierunku studiéw, kandydaci majg $wia-
domos$¢ swoich kompetencji, wyznawanego systemu wartosci czy celow
zyciowych, jakie chcieliby w przyszlosci realizowa¢ lub co najmniej intu-
icyjnie czujg, w ktérym kierunku powinni péjs¢, by zrobic kolejny krok na
drodze ku samorealizacji.

Powyzsze wyniki wydajg si¢ by¢ réwniez kolejnym waznym argu-
mentem przeciwko tezom przyjmujacym, ze pedagogika jest kierunkiem
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przyciagajacym studentéw na zasadzie selekcji negatywnej (czyli: Nie do-
statem sig na wymarzony kierunek studiow wiec pojde na pedagogike, bo tam
tatwo sig dostac.). Oczywiscie w badanej grupie znalazly sie osoby, ktérych
dominujacy typ osobowosci zawodowej nie pasuje do srodowiska spoteczne-
go, jakim z jednej strony jest wydzial pedagogiczny, a z drugiej — pozniejsze
srodowisko pracy (przyjmujemy, ze badani studenci beda w przysztosci
pracowali w wyuczonym zawodzie), ale byto ich niewiele. O pelnym niedo-
pasowaniu mozna méwi¢ w przypadku zaledwie jednej osoby, ktéra repre-
zentowala typ realistyczny.

Osoby badane mialy zatem na tyle wysoka samowiedze, ze potrafity
okresli¢, ktory kierunek studiow, w $wietle postrzeganych wtasnych pre-
dyspozycji, bedzie dla nich najlepszy z punktu widzenia dalszego rozwoju
i przygotowania do odpowiedniego zawodu (a wreszcie jego wykonywania).
Z drugiej strony nalezy przyja¢, ze czes¢ sposrdd tych osob, ktore w swietle
wlasnej osobowosci zawodowej dokonaly trafnych wyboréw, mogta skorzy-
sta¢ z pomocy w procesie podejmowania ostatecznej decyzji. Warto te dane
oraz poczynione przy ich interpretacji zalozenia zestawi¢ z odpowiedziami
o0s6b badanych na jedno z pytan Kwestionariusza autorskiego, ktdre brzmiato:
Czy ktos pomogt Pani/Panu w podjeciu decyzji o wyborze kierunku studiow?
Osoba badana miata zaznaczy¢ odpowiedz TAK lub NIE, a w przypadku
odpowiedzi twierdzacej wskazac kto doktadnie udzielit jej pomocy w anali-
zowanej kwestii (mozna byto wybra¢ jedna lub kilka sposrod nastepujacych
propozycji: rodzice, rodzetistwo, inny czlonek rodziny, rowiesnicy, pedagog
szkolny, doradca zawodowy, ktos inny [osoby badane wpisywaly kto doktad-
nie]). Wyniki byly nastepujace — 18 0séb (41,9% badanych) zaznaczylo odpo-
wiedz TAK, natomiast pozostale 25 0séb (58,1%) zaznaczylo odpowiedz NIE.

Wynikiem, ktéremu warto blizej si¢ przyjrzec jest procent odpowiedzi
swiadczacych o konsultacjach badanych studentéw z doradcg zawodowym/
pedagogiem szkolnym, ktdry, co oczywiste, powinien uczestniczy¢ w procesie
podejmowania przez ucznia decyzji o wyborze kierunku studiéw (Parsons,
1909, s. 5). Zaledwie 4,7% ogétu badanych (2 osoby) wskazato na doradce jako
na osobe, ktéra miata udziat w dokonanym wyborze, natomiast pedagoga
szkolnego nie wskazal nikt. Analogicznie, w badaniu z 2012 roku, uzyskano
nastepujace wyniki — doradca zawodowy - 1,2%, pedagog szkolny - 2,5%
(Kwiatkowski, 2013, s. 113). Na pierwszy rzut oka, zebrane w omawianym
badaniu dane rysujg bardzo niekorzystny obraz polskiego systemu doradz-
twa zawodowego kierowanego do mlodziezy. Pojawia si¢ tu jednak nieste-
ty pewna niejednoznacznos$¢ utrudniajaca rzetelng ocene rzeczywistosci

- w Kwestionariuszu autorskim nie znalazlo si¢ pytanie o kontakty z doradca
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zawodowym/pedagogiem szkolnym (przyjmujemy, ze kazda osoba badana

chodzila do szkoly sredniej, w ktorej oba te stanowiska, badz przynajmniej

jedno z nich bylo obsadzone). W zwigzku z tym istnieje mozliwos¢, ze

niektdre osoby badane co prawda rozmawialy z doradcg/pedagogiem na

temat dalszego ksztalcenia, ale nie potraktowaly tego jako pomoc w podjeciu

decyzji (np. wyboru dokonaly juz wczesniej lub uznaty, ze rozmowa z nim

byta bezowocna). Z drugiej strony nawet utwierdzenie mtodego cztowieka

w juz podjetej decyzji, czy wrecz zwykla konsultacja, niekoniecznie wigzaca

sie z rewolucyjnymi odkryciami, mogg by¢ potraktowane, takze przez samego

ucznia, jako pomoc. Przyjecie takiego punktu widzenia uprawomocnialoby
teze, ze w przypadku badanej grupy system doradztwa zawiodt i nie udzielit

jej cztonkom nalezytej pomocy (jak nakazuje w paragrafie 17 oraz w pa-
ragrafie 19 punkt 2 ustep 3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach). Pozostaje to w zgodzie z tym, co na temat systemu doradztwa napisat

Augustyn Banka (2005, s. 139), ktory stwierdzil, ze ,zasadniczg role w udzie-
laniu pomocy przy wyborze zawodu ma do odegrania system poradnictwa

zawodowego w ramach systemu oswiaty. Niestety niewydolnos¢ tego systemu

powoduje, ze wiekszos¢ decyzji o wyborze zawodu jest nietrafiona” — autor
pisal to co prawda w odniesieniu do absolwentéw zasadniczych szkdt zawo-
dowych, ale wydaje sie, ze w $wietle uzyskanych w badaniu wynikéw mozna

jego stanowisko odnie$¢ réwniez do absolwentéw pozostatych typow szkot

ponadgimnazjalnych, cho¢, na szczgscie, zgromadzone w tym przypadku

dane nie dajg podstaw do przyjecia, ze wiekszos¢ studentéw uczestniczacych

w badaniu podjeta ,,nietrafiong” decyzje.

Reasumujac, wiekszo$¢ oséb badanych podjeta decyzje o wyborze
kierunku studiéw samodzielnie i mozna przyja¢, ze tylko dzigki odpowiednio
wysokiemu poziomowi samo$wiadomosci i samowiedzy w badanej grupie
znalazlo si¢ wiele os6b w przypadku, ktérych mamy do czynienia z pelnym
dopasowaniem zawodowym. Nie sposob nie skomentowac faktu, ze w grupie,
ktora korzystala z pomocy, najwiecej oséb wskazalo na rodzicow (7 oséb

-16,3%) - $wiadczy to o tym, ze niezaleznie od teorii, zakladajacej, ze po
przekroczeniu pewnej granicy wiekowej pomoc w tym zakresie powinna
by¢ uzyskiwana przede wszystkim od wyspecjalizowanych instytucji dorad-
czych (Banka, 2005, s. 139), mlodzi ludzie traktujg rodzicéw jako najbardziej
zaufanych doradcéw w kluczowych dla siebie decyzjach. Nie mozna temu
odmowic logiki — rodzice, wychowujac przez lata swoje dzieci, zdobywaja
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na ich temat tak rozlegla wiedze, jakiej doradca zawodowy czesto nie uzyska
nawet w przypadku wielu intensywnych spotkan.

Weryfikacja Hipotezy 2
Wiekszos¢ studentow pedagogiki bedzie charakteryzowata si¢ wysokim
poziomem inteligencji emocjonalnej.

W celu okreslenia czy faktycznie wigkszo$¢ studentéw pedagogiki
charakteryzuje si¢ wysokim poziomem inteligencji emocjonalnej, prze-
prowadzono analize czestodci, ktéra data nastepujace wyniki: wynik niski
(1-3 sten) — 7 os6b (16,3%), wynik przecietny (4-7 sten) — 30 osob (69,8%),
wynik wysoki (8-10 sten) — 6 0s6b (14%). Graficzng prezentacja wynikow
jest Wykres 2.

Powyzsze wyniki jednoznacznie dowodza, ze Hipoteza 2 nie zostala
potwierdzona - zaledwie 14% badanych studentéw wczesnej edukacji charak-
teryzowalo si¢ wysokim poziomem inteligencji emocjonalnej. Dominowaly
natomiast osoby o poziomie przecietnym (ponad 2/3 grupy).

Warto zastanowic si¢ nad uzyskanym wynikiem i sprobowac okresli¢,
dlaczego Hipoteza 2 nie zostala potwierdzona. W $wietle teorii przedmiotu
stawianie tak brzmigcych tez wydaje si¢ uzasadnione — mozna byto przypusz-
czad, ze studenci specjalnosci ,wczesna edukacja” beda wyrézniali sie na tle
spoleczenstwa wysokim poziomem analizowanej zmiennej, niezbednym do
efektywnej pracy z ludzmi, a zwlaszcza z dzie¢mi i mlodzieza. Wskazuje na to
m.in. dominacja w tejze grupie (zaréwno zakladana, jak i faktyczna - patrz:
wyniki uzyskane w ramach weryfikacji Hipotezy 1) 0séb o spotecznym typie
osobowosci zawodowej, ktory przeciez wigze si¢ z inteligencja emocjonalng
(jej wysokim poziomem) $cislej niz ktérykolwiek z pozostatych typow wy-
réznionych przez J. L. Hollanda.

Moze zatem obraz calosci w badanej grupie zostal zaburzony przez
te osoby, ktdre nie wykazaty dominacji typu spotecznego? Niestety, w ten
sposob nie mozna rozwia¢ omawianych watpliwosci - dokfadna analiza
zebranych danych wykazata, ze sposrdd 21 osdb, ktérych KPZ wykazaty
dominacje typu spolecznego 4 uzyskaty wynik niski (19%) na skali inteli-
gencji emocjonalnej, 14 wynik przecietny (66,6%) i zaledwie 3 osoby (14,4%)
wynik wysoki.

Odrzucajgc przypuszczenie, ze w badanej probie znalazly si¢ po
prostu osoby niereprezentatywne dla ogétu studentéw specjalnosci takich
jak ,wczesna edukacja’, czy ,pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna”,
mozna zalozy¢, ze wynik nie pozwalajacy na potwierdzenie Hipotezy 2 nie
jest efektem niedopasowania oséb badanych do studiéw pedagogicznych
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i pracy w zawodzie nauczyciela, lecz wyrazem tego, ze proces rozwoju ich
inteligencji emocjonalnej wciaz jest w toku, zgodnie z zatozeniami przyto-
czonych wczesniej teorii. Nalezy zatem przyjaé, majac caly czas na uwadze,
ze zaledwie 4 osoby uzyskaly wynik niski, iz w przypadku oséb badanych
mamy do czynienia ze swego rodzaju ,materialem startowym’, stanowigcym
punkt wyjscia do dalszego, nie tylko naturalnego, lecz takze planowego
(zamierzonego i zaprogramowanego) rozwoju zdolnosci sktadajgcych sie
na omawiany konstrukt.

Co prawda analizy, ktore przeprowadzono, by okresli¢ czy miedzy
badanymi studentami I roku a II roku WE wystapily réznice nie wykazaly
istotnych rozbieznosci (zastosowano test t dla prob niezaleznych; t =" 1,37;
p > 0,05 - mimo, Ze $rednia na I roku wyniosta 5,09, a na drugim juz 5,95,
wynik nie byl statystycznie istotny) - czyli nie odnotowano progresu wraz
z uptywem czasu - ale zasadne jest uznanie z jednej strony, ze z duzym
prawdopodobienstwem wyniki studentéw poprawig si¢ w ciggu kolejnych lat
studiéw (w sposdb naturalny, w efekcie wlasnych doswiadczen), a z drugiej,
ze przyrost inteligencji emocjonalnej bylby jeszcze szybszy w przypadku
celowego wdrozenia odpowiednich programoéw treningowych o sprawdzonej
skutecznosci dzialania.

5
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Wykres 2. Rozklad czestosci wynikéw stenowych dla zmiennej ,,Inteligencja emocjonalna”

W zwiazku z powyzszym, majac caly czas na uwadze ogromng role
inteligencji emocjonalnej w pracy nauczyciela, nalezy zastanowic sie, czy
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szkolenia majace na celu jej rozwijanie nie powinny stac si¢ stalym elemen-
tem studiéw pedagogicznych, zwlaszcza w ramach tych specjalnosci, ktore sg
przedsionkiem do przyszlej pracy z dzie¢mi. Z pewnoscig tego typu trening
przyniostby wymierne, pozytywne efekty nie tylko dla samych uczniéow
(ktoérzy mogliby nawigzac z nauczycielem o wiele lepsza relacje, a w zwigzku
z tym w wigkszym stopniu korzysta¢ z prowadzonych przez niego lekcji;
ich inteligencja emocjonalna rozwijalaby sie szybciej — codzienny kontakt
z »inteligentnym emocjonalnie” nauczycielem-modelem bylby sam w sobie
idealnym treningiem), ale takze dla nauczycieli, na co wskazuja chociazby
wyniki badan zaprezentowanych przez Marca Bracketta, Susan E. Rivers
i Petera Saloveya (2011, s. 94-96), zgodnie z ktérymi inteligencja emocjonalna
koreluje negatywnie m.in. z depresja, lekiem, naduzywaniem szkodliwych
substancji i z uposledzonym funkcjonowaniem spotecznym.

Na zakonczenie nalezy doda¢, ze uzyskany wynik pozwolit juz na tym
etapie na zrewidowanie przewidywan odnoszacych sie do hipotez weryfi-
kowanych w dalszych podrozdziatach - skoro ogdlny poziom inteligencji
emocjonalnej w badanej grupie okazat si¢ w przewazajacej mierze przecietny,
prawdopodobnie zblizone wyniki zostang uzyskane w ramach analiz odno-
szacych sie do jej czterech wyodrebnionych sktadowych.

Weryfikacja Hipotezy 2.1

Wiekszos¢ studentow pedagogiki bedzie charakteryzowalta sig wysokim
poziomem zdolnosci do akceptowania, wyrazania i wykorzystywania wia-
snych emocji w dziataniu.

W celu okreslenia czy faktycznie wigkszos¢ badanych studentéw pe-
dagogiki charakteryzuje si¢ wysokim poziomem zdolnosci do akceptowania,
wyrazania i wykorzystywania wlasnych emocji, przeprowadzono analize
czestosci, ktéra data nastepujace wyniki: wynik niski (1-3 sten) — 10 oséb
(23,3%), wynik przecietny (4-7 sten) — 26 0s6b (60,5%), wynik wysoki (8-10
sten) — 7 os6b (16,3%). Graficzng prezentacja wynikow jest Wykres 3.

Uzyskane wyniki jasno dowodzg, ze Hipoteza 2.1 nie znalazla potwier-
dzenia - z pewnoscia zdolnoé¢ do akceptowania, wyrazania i wykorzysty-
wania wlasnych emocji nie jest tak mocna strong studentéw pedagogiki, jak
pierwotnie zaktadano. Optymistycznie moze nastawia¢ fakt, ze w badanej
grupie zaledwie 10 0s6b (mniej niz 25%) uzyskato wynik niski, ktéry nie roku-
je zbyt dobrze na przysztos¢, ale odwolujac si¢ do tego, co napisano w analizie
wynikéw zwigzanych z Hipoteza 2 (,Wiekszos¢ studentéw pedagogiki bedzie
charakteryzowata si¢ wysokim poziomem inteligencji emocjonalne;j”) nawet
tych os6b nie powinno sie ,,spisywac na straty”, poniewaz wskutek wlasciwie
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zaplanowanych i przeprowadzonych oddzialywan treningowych (zaréwno
jawnych/bezposrednich, jak i ukrytych/posrednich) poziom inteligencji
emocjonalnej, a co za tym idzie réwniez kazdej z jej zdolnosci sktadowych,
MoZe ZNaczgco wzrosnac.

&

Czestosé

Wykres 3. Rozklad czestosci wynikow stenowych dla zmiennej ,, Akceptowanie emocji”.

Weryfikacja Hipotezy 2.2
Wiekszo$¢ studentéw pedagogiki bedzie charakteryzowata sig wysokim
poziomem zdolnosci do empatii.

By okresli¢ czy faktycznie wiekszos$¢ uczestniczacych w badaniu stu-
dentow pedagogiki charakteryzuje wysoki poziom zdolnosci do empatii,
przeprowadzono analize czestosci, ktora dala nastepujace wyniki: wynik
niski (1-3 sten) — 4 osoby (9,3%), wynik przecietny (4-7 sten) — 33 osoby
(76,8%), wynik wysoki (8-10 sten) — 6 0s6b (13,9%). Graficzng prezentacja
wynikow jest Wykres 4.

Wynik bezsprzecznie dowodzi, ze Hipoteza 2.2 nie znalazla potwier-
dzenia — wigkszo$¢ przebadanych studentéw wczesnej edukacji charaktery-
zuje si¢ przecietnym poziomem empatii, cho¢ jednoczesnie warto podkreslic,
ze niemal 28% o0s6b badanych co prawda uzyskalo wynik przecietny, ale
na poziomie 7 stena - mimo ze miesci si¢ on jeszcze oficjalnie w kategorii
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»przecietny’, jest to wynik bardzo pozytywny. Mozna przypuszczaé, ze z duza
dozg prawdopodobienstwa w wyniku oddziatywan, ktérych przedmiotem
(lub podmiotem — w zaleznosci od typu dziatan) beda w toku studiéw, w mo-
mencie ich ukonczenia osoby te beda zaliczaly sie juz do grupy o wysokich
zdolnosciach do empatii. Oczywiscie to samo mozna powiedzie¢ o pozo-
statych osobach, ktére w omawianym badaniu uzyskaly wynik przecietny,
a takze nawet o tych, ktore rozwigzaly kwestionariusz z wynikiem niskim,
cho¢ wich przypadku konieczne z pewnoscig beda oddzialywania nie tylko
bardziej intensywne, lecz réwniez bardziej rozciagniete w czasie.

129
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Wykres 4. Rozklad czestosci wynikéw stenowych dla zmiennej ,,Empatia’.

Weryfikacja Hipotezy 2.3

Wiekszos¢ studentow pedagogiki bedzie charakteryzowata sie wysokim
poziomem zdolnosci do kontrolowania wlasnych emocji .

Aby okresli¢ czy zgodnie z hipoteza kierunkowa wigkszo$¢ studentow

z grupy WE charakteryzuje wysoki poziom zdolnosci do kontrolowania
wlasnych emocji, przeprowadzono analize czestosci, ktéra data nastepujace
wyniki: wynik niski (1-3 sten) — 1 osoba (2,3%), wynik przecietny (4-7 sten)
- 33 osoby (76,7%), wynik wysoki (8-10 sten) — 9 0s6b (21%). Graficzng pre-
zentacja wynikow jest Wykres 5.
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Uzyskany rozklad wynikéw nie pozwala na potwierdzenie Hipotezy
2.3 - podobnie jak mialo to miejsce w przypadku zdolnoéci do empatii, wigk-
szo$¢ studentéw wczesnej edukacji charakteryzuje sie przecietnym pozio-
mem zdolnosci do kontrolowania wlasnych emocji. Na uwage zastuguje fakt,
ze wynik niski odnotowano w przypadku zaledwie jednej osoby, natomiast
w grupie 0s6b z wynikiem przecigtnym az 16 oséb znalazlo si¢ na pozio-
mie 6 i 7 stena — pozwala to na stawianie pozytywnych prognoz odnosnie
dalszego rozwoju omawianej zdolnosci u badanych studentéw i osiggniecia
przez wiekszo$¢ z nich wysokiego jej poziomu w ciggu kolejnych lat studiow,
cho¢, jak zaznaczano juz wczesniej, by taka mozliwo$¢ byta w pelni realna,
nieuniknione okazac si¢ moze wdrozenie odpowiednich programoéw trenin-
gowych rozwijajacych skladajace si¢ na te zdolnos¢ umiejetnosci.

5=
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Wykres 5. Rozklad czestosci wynikow stenowych dla zmiennej ,,Kontrola nad emocjami’”.
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Weryfikacja Hipotezy 2.4
Wiekszos¢ studentow pedagogiki bedzie charakteryzowata sie wysokim po-
ziomem zdolnosci do rozumienia i uswiadamiania sobie wlasnych emocji.

Aby okresli¢ czy zgodnie z hipotezg kierunkowa wigkszo$¢ bada-
nych studentéw charakteryzuje wysoki poziom zdolnoéci do rozumienia
i uswiadamiania sobie wlasnych emocji, przeprowadzono analize czestosci,
ktéra data nastepujace wyniki: wynik niski (1-3 sten) — 6 0s6b (14%), wynik
przecietny (4-7 sten) — 28 0s6b (65,1%), wynik wysoki (8-10 sten) — 9 0s6b
(21%). Graficzna prezentacjg wynikow zawiera Wykres 6.

Uzyskany rozklad wynikéw nie pozwala na potwierdzenie Hipotezy
2.4 - podobnie jak mialo to miejsce w przypadku poprzednich hipotez odno-
szacych si¢ do sktadowych inteligencji emocjonalnej. Kluczowy w kontekscie
uzyskanych wynikéw wniosek jest dokladnie taki sam, jak w przypadku
wczedniejszych analiz - rozumienie i u§wiadamianie sobie wlasnych emocji
jest zdolnoscig istotng z punktu widzenia efektywnej i owocujacej w sukcesy
pracy nauczyciela i w zwigzku z tym powinna by¢ wspomagana poprzez
wlasciwie zaplanowane, dostosowane do odbiorcéw (w tym przypadku stu-
dentéw wczesnej edukacji) oddziatywania. Nalezy mie¢ nadzieje, ze uzyskany
wynik stanowi zaledwie punkt wyjscia do dalszego, intensywnego rozwoju
umiejetnosci skladajacych sie na t¢ konkretng zdolnos¢.
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Wykres 6. Rozklad czestoéci wynikéw stenowych dla zmiennej ,,Rozumienie emocji”.
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Weryfikacja Hipotezy 3
Wiekszos¢ studentow pedagogiki bedzie charakteryzowata sie wysokim
poziomem kompetencji spotecznych.

W celu okreslenia czy wigkszo$¢ studentow pedagogiki z badanej
grupy charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kompetencji spofecznych,
przeprowadzono analize czestosci, ktora data nastepujace wyniki: wynik
niski (1-3 sten) - 8 os6b (18,6%), wynik przecietny (4-7 sten) — 25 os6b
(58,2%), wynik wysoki (8-10 sten) — 10 oséb (23,3%). Graficzng prezentacje
wynikéw zawiera Wykres 7.

Uzyskane wyniki jednoznacznie pokazujg, ze nie ma empirycznych
podstaw do potwierdzenia kierunkowej Hipotezy 3 — wigkszo$¢ badanych
studentéw pedagogiki uzyskala wynik przecietny na skali kompetencji spo-
tecznych, wysoki za$ uzyskalo mniej niz 25% oséb badanych.

Cho¢ w pierwszej chwili uzyskany wynik moze dziwi¢ (przytoczone
we wprowadzeniu argumenty natury teoretycznej sugerowaly wszak wynik
potwierdzajacy hipoteze), analizy przeprowadzone we wczesniejszych pod-
rozdzialach czynig go bardziej zrozumiatym - z jednej strony analizy zwia-
zane z Hipoteza 1 (U studentow pedagogiki bedzie dominowat spoteczny typ
osobowosci zawodowej) wykazaly, ze co prawda zostala ona potwierdzona, ale
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Wykres 7. Rozklad czesto$ci wynikow stenowych dla zmiennej ,,Kompetencje spoteczne’”.
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studenci o typie spolecznym osobowosci zawodowej nie uzyskali az tak duzej

przewagi, jak sie spodziewano - stanowili oni wigkszo$¢ (23 osoby - 53,5%
grupy), ale nie byla ona tak wyrazna jak chociazby w badaniu z roku 2012,
gdzie typ spoleczny stanowil az 70,1% z liczacej 271 os6b przebadanej grupy
studentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, czyli specjalnosci

bedacej odpowiednikiem ,wczesnej edukacji” (Kwiatkowski, 2013, s. 110-111).
Drugi wynik jaki nalezy wzia¢ pod uwage to efekt analiz odnoszacych si¢
do ogdlnego poziomu inteligencji emocjonalnej (Hipoteza 2), ktére wyka-
zaly, ze w badanej grupie dominowaly osoby o przecietnym poziomie tego

konstruktu.

Zwazywszy na fakt, ze zardwno osobowos¢ zawodowa (typ spoleczny),
jak i wysoki poziom inteligencji emocjonalnej stanowig niezwykle istotne
determinanty wysokiego poziomu kompetencji spotecznych, dominacja
0s6b o przecietnym natezeniu kompetencji spotecznych przestaje by¢ za-
gadka. Mozna przyja¢, ze uzyskany w zaprezentowanych powyzej analizach
jest wlasnie efektem zbyt malej liczby 0sdb typu spotecznego i jednoczesnie
zbyt niskiego ogélnego poziomu inteligencji emocjonalnej w badanej grupie.

Weryfikacja Hipotezy 3.1

Wiekszos¢ studentow pedagogiki bedzie charakteryzowata si¢ wysokim
poziomem kompetencji warunkujgcych efektywnos¢ zachowan w sytuacjach
intymnych.

W celu okreslenia czy wigkszos¢ badanych studentéw pedagogiki
charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kompetencji warunkujacych efektyw-
no$¢ zachowan w sytuacjach intymnych, przeprowadzono analize czgstosci,
ktora dafa nastepujace wyniki: wynik niski (1-3 sten) — 6 0séb (14%), wynik
przecietny (4-7 sten) — 24 osoby (55,8%), wynik wysoki (8-10 sten) - 13 0s6b
(30,2%). Graficzng prezentacje wynikow zawiera Wykres 8.
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Wykres 8. Rozklad czestosci wynikéw stenowych dla zmiennej ,,Sytuacje intymne”.

Uzyskany rozktad wynikéw jest réwnoznaczny z odrzuceniem hi-
potezy kierunkowej — w badanej grupie bezsprzecznie dominuja nie osoby
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem kompetencji warunkujacych efek-
tywnos¢ zachowan w sytuacjach intymnych, lecz te o przecietnym jej nateze-
niu. Fakt ten nalezy thumaczy¢ analogicznie do dominacji uzyskanego przez
osoby badane przecietnego wyniku na ogélnej skali kompetencji spolecznych.

Weryfikacja Hipotezy 3.2

Wiekszo$¢ studentéw pedagogiki bedzie charakteryzowata sig wysokim
poziomem kompetencji warunkujgcych efektywnosé zachowan w sytuacjach
ekspozycji spotecznej.

Aby okresli¢ czy wigkszo$¢ studentow pedagogiki z grupy WE uzyskata
wysoki wynik na skali kompetencji warunkujacych efektywnos¢ zachowan
w sytuacjach ekspozycji spolecznej, przeprowadzono analize czestosci, ktora
dafa nastepujace wyniki: wynik niski (1-3 sten) — 10 oséb (23,2%), wynik
przecietny (4-7 sten) — 25 os6b (58,1%), wynik wysoki (8-10 sten) — 8 0sob
(18,7%). Graficzng prezentacje wynikow zawiera Wykres 9.
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Czestosé

e

Wykres 9. Rozklad czestosci wynikéw stenowych dla zmiennej ,,Ekspozycja spoteczna’.

Uzyskany rozktad wynikow $wiadczy o odrzuceniu hipotezy kierunko-
wej - podobnie jak we wczesniej analizowanych przypadkach, tak i tu mamy
do czynienia z dominacja w badanej grupie 0séb o przecietnym poziomie
kompetencji warunkujgcych efektywno$¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji
spolecznej. W $wietle podobnego wyniku uzyskanego przy analizie ogélnego
wyniku KKS nie dziwia przecietne rezultaty uzyskane przez osoby badane
na skalach czastkowych.

Weryfikacja Hipotezy 3.3

Wiekszos¢ studentow pedagogiki bedzie charakteryzowala sig wysokim
poziomem kompetencji warunkujgcych efektywnos¢ zachowan w sytuacjach
wymagajgcych asertywnosci.

By okresli¢ czy wiekszos¢ studentow pedagogiki z grupy WE uzyskala
wysoki wynik na skali kompetencji warunkujacych efektywno$¢ zachowan
w sytuacjach wymagajacych asertywnosci, przeprowadzono analize czestosci,
ktéra data nastepujace wyniki: wynik niski (1-3 sten) — 9 0s6b (21%), wynik
przecietny (4-7 sten) — 20 0s6b (47,2%), wynik wysoki (8-10 sten) — 14 0s6b
(32,6%). Graficzng prezentacje wynikéw zawiera Wykres 10.

151



Stefan T. Kwiatkowski

Zawarte w powyzszej tabeli wyniki stanowig niepodwazalny dowdd,
ze kierunkowa Hipoteza 3.3 nie zostala potwierdzona. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze sposrod trzech skal wchodzacych w skfad KKS to wlasnie
na omawianej skali osoby badane z grupy WE wypadly najlepiej — niemal
1/3 studentéw wczesnej edukacji uzyskata wynik wysoki, co, pomimo od-
rzucenia hipotezy, nalezy uznac za wskaznik o pozytywnej wartosci pro-
gnostycznej (oczywiscie podobnie jak w przypadku wcze$niej oméwionych
kompetencji postuluje si¢ podjecie dzialan majacych na celu utatwienie bada-
nym studentom dalszego rozwoju kompetencji warunkujacych asertywnosc).

Czestosé
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Wykres 10. Rozklad czestosci wynikow stenowych dla zmiennej ,, Asertywnosc.

Whioski

Analizy zwigzane z Hipoteza 1 potwierdzily dominacj¢ oséb o spo-
tecznym typie osobowosci zawodowej wérdd studentéw wezesnej edukacii.

Dwie pozostale hipotezy kluczowe — Hipoteza 2 (Wigkszos¢ studen-
tow pedagogiki bedzie sie charakteryzowata wysokim poziomem inteligencji
emocjonalnej) oraz Hipoteza 3 (Wigkszo$¢ studentéw pedagogiki bedzie sig
charakteryzowata wysokim poziomem kompetencji spotecznych) nie znalazly
odzwierciedlenia w wynikach badania.
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W $wietle uzyskanych w toku weryfikowania postawionych hipotez
danych, mozna postawi¢ diagnoze badanej grupy studentéw wczesnej edu-
kacji, uwzgledniajaca wyréznione we wprowadzeniu wybrane determinanty
zawodowego sukcesu nauczycieli.

Zebrane dane pozwalajg na sformutowanie do$¢ pomyslnej prognozy
na przyszlos¢ w odniesieniu do przebadanej grupy studentéw pedagogiki

- dominacja w tej grupie oséb o typie spolecznym swiadczy o swiadomym
wyborze kierunku studidw, a w jego ramach specjalnosci ,wczesna edukacja’,
co z kolei z duzym prawdopodobienstwem znajdzie pozytywne przelozenie
na przyszle, efektywne funkcjonowanie zawodowe. Oczywiscie studenci
z badanej grupy nie wyrozniajg si¢ na tle spoteczenstwa az tak bardzo jak
pierwotnie zakladano, ale kluczowa w tym kontekscie kwestig jest podkresla-
na wczesniej kilkakrotnie mozliwos¢ ksztaltowania i rozwijania osobowosci
zawodowej, inteligencji emocjonalnej oraz kompetencji spolecznych poprzez
wlasciwie zastosowane oddzialywania — zaréwno w toku studiéw, jak i juz
po ich ukonczeniu, w toku pracy zawodowe;j.

W odniesieniu do kompetencji spolecznych i mozliwo$ci wptywania
na ich natezenie, warto powtdrzy¢ przytoczong wczedniej opini¢ Anny Mat-
czak (2011, s. 39), ktdra sformutowata hipoteze o zwigzku tej grupy kompe-
tencji z preferowaniem zawodow i kierunkéw studiéw integralnie zwigzanych
z koniecznoscig nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z innymi ludzmi
(hipoteza ta jest, co oczywiste, zgodna z twierdzeniami zawartymi w Teorii
Osobowosci Zawodowej Johna L. Hollanda) - stwierdzita ona przy tym, ze
w celu weryfikacji powyzszej hipotezy konieczne bedzie przeprowadzenie
badan poréwnujacych poziom kompetencji spolecznych oséb, ksztalcacych
sie w réznego typu szkotach (na réznych kierunkach studiéw) - analizy
odnoszace si¢ bezposrednio do tej propozycji przedstawione zostang w ko-
lejnej publikacji (stanowity one czg$¢ szerszego, wspomnianego wczesniej
projektu badawczego).

W toku tego wywodu nie sposéb zapomniec o jednej z kwestii kluczo-
wych - oczywiscie mozemy przyjaé, ze juz na etapie pierwszego tygodnia
zaje¢ akademickich studenci kierunkéw spotecznych beda charakteryzowali
sie wyzszym poziomem kompetencji spofecznych niz ich koledzy studiujacy
kierunki techniczne, co dowodziloby (nawet w przypadku ledwie dostrze-
galnych na pierwszy rzut oka, ale juz ukladajacych si¢ w pewien schemat
réznic), ze wybdr kierunku studiow jest kontynuacjg wczesniej podjetych
decyzji i stanowi realizacje opisanych przez Hollanda zainteresowan oraz
wynikajacych z nich zestawow kompetencji posiadanych przez kazdy z ty-
pow osobowosci zawodowej. Nie mozna jednakze zapomniec o tym, Ze tego
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typu réznice moga si¢ potem poglebia¢, poniewaz kompetencje wyjsciowe
(juz posiadane i uksztalttowane w momencie rozpoczynania studiéw peda-
gogicznych) beda rozwijane oraz rozszerzane o kolejne elementy pod wpty-
wem $wiadomie lub nie§wiadomie odbywanego w toku ksztalcenia treningu
czy juz po ukonczeniu studiéw, podczas wykonywania pracy w zawodzie.
Pozwala to na uzasadniony z teoretycznego punktu widzenia wniosek, ze
kolejne lata studiow pedagogicznych obfitowaly beda w rozmaite mozliwosci
doskonalenia kompetencji spolecznych.

Poziom inteligencji emocjonalnej, jak podkreslano juz wcze$niej,
réwniez — podobnie jak poziom kompetencji spotecznych — moze by¢ pod-
wyzszony poprzez zastosowanie odpowiednio dobranych procedur szkole-
niowych/treningowych, a ponadto moze ulec zmianie pod wpltywem catego
wachlarza sytuacji spotecznych, z ktérymi studenci pedagogiki maja do
czynienia w toku studiéw (w tym przypadku rozwdj inteligencji emocjonal-
nej bedzie efektem ubocznym/posrednim podejmowanych przez studentéw
dzialan - nie bedzie realizacja gtéwnego celu tak jak w sytuacji specjalnie
zorganizowanego treningu). Mozna przyjaé, Ze zaprezentowane powyzej
stanowisko Anny Matczak odnoszace si¢ do rozwoju kompetencji spotecz-
nych moze by¢ rozciggniete takze i na ten konstrukt — mechanizm jest taki
sam, jedynie stosowane oddziatywania moga by¢ nieco inne, cho¢ nie mozna
wykluczy¢ opracowania takiego treningu, ktorego efektem bylby jednoczesny
wzrost natezenia obu tych wlasciwosci (zwlaszcza ze, jak wspomniano juz
weze$niej, poziom inteligencji emocjonalnej determinuje w pewnym stopniu
poziom kompetencji spolecznych). Mozna na tej podstawie przyja¢ wniosek
analogiczny do postawionego w odniesieniu do kompetencji spotecznych

- kolejne lata studiéw pedagogicznych skutkowaé powinny wzrostem nate-
zenia inteligencji emocjonalne;j.

Daniel Goleman wymienia wiele mozliwosci rozwijania inteligencji
emocjonalnej (2012, s. 416-437) — co prawda pisze on przede wszystkim
o programach adresowanych do dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnosz-
kolnym, ale nie ma zadnych watpliwosci co do tego, ze podobne programy
mozna (i nalezy stosowac) takze w stosunku do nastoletniej mlodziezy i os6b
dorostych - skutecznos¢ tego typu szkolen potwierdzaja wyniki dotych-
czasowych badan (Yuan, B.J.C., Hsu, W.-L., Shieh, J.-H. i Li, K.-P,, s. 1722).
Goleman, podkreslajac liczne korzysci plynace ze wzmacniania tego typu
inteligencji, szczegdlny nacisk kladzie na fakt, Ze ,,programy wyksztalcenia
emocjonalnego wplywaja na polepszenie osiggnie¢ uczniéw w nauce” - in-
teligencja emocjonalna na wysokim poziomie, jako czynnik umozliwiajacy
opanowanie niepokoju, skupienie uwagi, odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny
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i stowa czy przykladanie si¢ do nauki, zwieksza mozliwosci nauczania i wy-
wierania przez szkole pozytywnego wpltywu na dziecko (Goleman, 2012,
s. 441). Warto podkresli¢, ze podobny wplyw na uczniéw moze mie¢ na-
uczyciel o rozwinietej inteligencji emocjonalnej, ktory stuzac jako model/
przyklad wlasciwego postepowania w tym zakresie, bedzie dawat impuls do
ksztaltowania si¢ u jego podopiecznych wlasciwych zachowan, co w efekcie
wplynie takze na ich osiggnigcia szkolne.

Nawigzujac do wymienionych we wstepnej czesci artykutu korzysci
plynacych z badan wpisujacych sie w nurt uwarunkowan sukcesu zawodo-
wego nauczycieli (diagnoza, prognoza, dziatania zaradcze/wspomagajace)
mozna na tym etapie, korzystajac z powyzszych wnioskéw, dokona¢ naste-
pujacego podsumowania:

1. Diagnoza stanu faktycznego - badani studenci pedagogiki, spe-

cjalnosci ,wczesna edukacja’, charakteryzuja sie:

« dominujagcym typem spolecznym osobowosci zawodowej;

o przecietnym poziomem inteligencji emocjonalnej, a w jej obrebie

przecietnym poziomem:
- zdolnosci do akceptowania, wyrazania i wykorzystywania
wlasnych emocji w dziataniu,
- zdolnosci do empatii,
- zdolnosci do kontrolowania wlasnych emocji,
- zdolnosci do rozumienia i u§wiadamiania sobie wlasnych
emocji,
o przecigtnym poziomem kompetencji spotecznych oraz przeciet-
nym poziomem w zakresie sktadajgcych si¢ na nie:
- kompetencji warunkujacych efektywno$¢ zachowan w sy-
tuacjach intymnych,
- kompetencji warunkujgcych efektywnos¢ zachowan w sy-
tuacjach ekspozycji spotecznej,
- kompetencji warunkujacych efektywnos¢ zachowan w sy-
tuacjach wymagajacych asertywnosci.

Prognoza - uzyskane wyniki nie dajg absolutnej pewnosci co do przy-
sztych sukceséw zawodowych badanych studentéw pedagogiki, cho¢ na ich
podstawie mozna wyciggna¢ juz pewne wnioski. Zebrane dane $wiadcza
o istnieniu odpowiedniego podloza do dalszego rozwoju uwzglednionych
w analizach konstruktéw, przynajmniej w przypadku wiekszej czesci ba-
danych studentéw (zwlaszcza tych o dominujacym typie spotecznym oraz
typach z nim sgsiadujacych-pokrewnych). Mozna przyja¢, ze kolejne lata
studiow pedagogicznych przyniosa wzrost w zakresie kazdej z opisanych
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w powyzszej diagnozie zdolnosci/kompetencji, ale w $wietle zgromadzone;j
wiedzy na temat ich ksztaltowania, nieodzowne wydaje si¢ wzbogacenie
dzialan, ktére w naturalny (posredni) sposéb prowadza do tego wzrostu,
o konkretne dzialania zaradcze (czyli o zaprojektowanie korzystnych zmian
w zakresie niezbednych nauczycielowi wlasciwosci wewnetrznych)

Dzialania zaradcze/wspomagajace — moga one przyjacé postac szko-
len/treningéw/wykladow juz istniejacych (stworzonych uprzednio przez
specjalistow i z powodzeniem juz wykorzystywanych) (Corso, 2007, s. 53)
lub specjalnie w tym celu zaprojektowanych, uwzgledniajacych specyfike
$ciezki i programu ksztalcenia oraz wyjatkowej, jak na polskie standardy,
atmosfery panujacej w Wydziale Pedagogicznym Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej, co mogloby mie¢ wplyw na zwigkszenie ich efektywnosci i sity
oddzialywania.

Whiosek ogdlny wynikajacy z powyzszych punktéw jest nastepujacy:
wlasciwosci wewnetrzne (osobowos¢ zawodowa, inteligencja emocjonalna
i kompetencje spoteczne) badanych studentow pedagogiki nie stanowia
pelnego odzwierciedlenia przewidywan, jakie mozna wysnuwac z literatury
przedmiotu (cho¢ nalezy oczywiscie pamiegta¢, Ze tam mowa jest czesto o sy-
tuacji idealnej) — natezenie (poziom) badanych konstruktow jest nizsze niz
na jej podstawie oczekiwano, cho¢ uzyskany w kazdym przypadku poziom
przecietny (najczesciej zblizony do 6 stena) stanowi dobry punkt wyjscia
do dalszego rozwoju i uzyskania w perspektywie trzech-czterech lat (koniec
studiéw II stopnia) wynikéw wysokich (przynajmniej na czgsci skal/pod-
skal), satysfakcjonujacych z punktu widzenia przyszlej efektywnosci w pracy
w zawodzie nauczyciela. W rezultacie prowadzi¢ to moze do osiggniecia,
oczywiscie w nieco dalszej przyszlosci, sukcesu w tej profesji (nie mozna
zapominac przeciez o kluczowej roli doswiadczenia, na ktérego nabycie
trzeba lat praktyki). Niemniej jednak nie nalezy pozostawia¢ tej niezwykle
istotnej kwestii przypadkowi, co $cisle wigze si¢ z postulatem wzbogacenia
ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym ChAT o cykliczne treningi, ktérych
zasadniczym celem bedzie ksztaltowanie u studentéw elementéw wilasciwo-
$ci charakterystycznych dla spotecznego typu osobowosci zawodowej oraz
wszelkich zdolnosci/kompetencji skfadajacych si¢ na inteligencje emocjo-
nalng i kompetencje spoleczne.

Na zakonczenie warto zastanowi¢ sie nad mozliwg kontynuacja opi-
sanych w raporcie analiz. Moglaby ona przyjac¢ posta¢ badan podluznych,
trwajacych co najmniej cztery lata i obejmujacych wykorzystanie analogicz-
nych narzedzi, co umozliwiloby sprawdzenie na ile faktycznie okres studiow
pedagogicznych jest czasem, w ktédrym nastepuje rozwoj interesujacych nas
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z punktu widzenia sukcesu w zawodzie nauczyciela konstruktéw. Oczywiscie
bateri¢ narzedzi mozna by w takim przypadku rozszerzy¢ o dodatkowe kwe-
stionariusze (np. badajace osobowos¢ czy temperament) oraz o poglebiony
wywiad, ktory pozwolilby z wigksza dokladnoscig okresli¢ co spowodowato
potencjalne zmiany w zakresie badanych czynnikéw (np. praktyki, konkretne
zajecia, kontakty interpersonalne, dodatkowe aktywnosci - miedzy innymi
pod postacia wspomnianych, specjalnie zaprojektowanych treningéw czy
szkolen itp.). Dodatkowo czas trwania badania nie musialby ograniczy¢ sie
tylko i wylacznie do okresu studiéw — w przypadku oséb, ktdre po uzyskaniu
dyplomu Akademii podjetyby prace w zawodzie, mozliwa bytaby kontynu-
acja zbierania danych przez kolejne lata, co daloby szanse na wzbogacenie
zidentyfikowanych wczesniej determinant rozwoju wlasciwosci wewnetrz-
nych o te, ktére wystepuja w srodowisku szkolnym, w toku wykonywania
profesjonalnych obowiazkow.
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Diagnosis of selected individual differences of pedagogy students
in the context of future success in the teaching profession

The article focuses on the characteristics of the teaching profession
from the point of view of ensuring its success, the desired intensity/type of
selected individual differences - vocational personality, emotional intelli-
gence and social competences. On the background of the theory, results of
the study relating to the mentioned characteristics of pedagogy students
have been presented. Interpretation of the gathered data enables creating
an in-depth diagnosis in this field and formulating prognosis of further
functioning of the study subjects and also - putting proposals on potential
modifications of the teacher education system.



