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Etos nauczyciela w warunkach zmieniajacej si¢
rzeczywistos$ci szkolnej - spojrzenie uczniowskie

Wprowadzenie

Zasygnalizowana w temacie niniejszego artykulu zmieniajgca sie rze-
czywisto$¢ szkolna nie powinna nikogo specjalnie dziwi¢. Zyjemy bowiem
w czasie, kiedy przemiany dokonujg si¢ na réznych poziomach ludzkiej
egzystencji i przebiegaja stosunkowo szybko. Przygladamy si¢ szczegdlnie
procesom zmieniajacym $rodowisko szkolne. Zmiana w obrebie szkolnictwa
nie jest elementem zarezerwowany jedynie dla wspolczesnosci, w ktorej
przyszto nam zy¢, ale przynalezy kazdemu okresowi dziejowemu i wymaga
wlasciwej analizy w poczuciu glebokiej wrazliwosci i obiektywizmu wobec
wszystkich podmiotéw tworzacych srodowisko szkolne.

W dzisiejszej szkole zmianie podlegaja podstawy programowe, metody
nauczania, uzycie srodkéow dydaktycznych, warunki edukacyjne, podejscie
do spraw bezpieczenstwa oraz tre$ci wychowawcze. Na uznaniu zysku-
ja nowe formy nauczania: edukacja przez calte zycie, metody projektowe,
projekty edukacyjne z mlodziezg z zagranicy, dlugoterminowa innowacja
i eksperyment oraz metody odkrywcze. Czy jednak zmieniajace si¢ warunki
edukacyjne wymusily zmiane etosu nauczycielskiego? Niniejszy artykut ma
na celu odpowiedzie¢ na zadane licealistom i gimnazjalistom pytanie, czym
jest etos nauczycielski i czy zachodza zmiany w jego obrebie'.

! Opisu etosu nauczyciela i zmian wokél niego zachodzacych podjeta si¢ rowniez J.
Pekala. Jej respondentami byli jednak sami nauczyciele i rodzice. Przeprowadzone badania
wykazaly, ze pojecie etos jest znanym pojeciem (93%). Zanotowano powszechng tesknote za
wychowawcg ktadacym duzy nacisk na kwestie etyczne nie tylko w wychowaniu mtodziezy,
lecz réwniez we wlasnym zyciu. Zob. J. P¢kala, Etos wspétczesnego nauczyciela w opinii na-
uczycieli i rodzicow, w: ,Forum Pedagogiczne” 2015, nr 1, s. 99-118.
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Misja nauczycielska

Szczegdlna role w procesie nauczania i wychowania dzieci oraz mlo-
dziezy odgrywa nauczyciel. Zawdd nauczyciela pojmowany byl przez wiele
lat w kategorii specyficznej misji, bezinteresownego poswiecenia, uwienczo-
nego mocnym autorytetem wsréd uczniéw i istotng pozycja w srodowisku
lokalnym. Nalezal do zawodéw zwigzanych z waznymi rolami spotecznymi
i cieszyl si¢ zaufaniem publicznym. Postawie nauczyciela przynalezat etos,
pojmowany jako realizacja pewnego zbioru idealéw, ujawniajacych wartosci
niezbedne do wykreowania jakosciowego stylu zycia®. Méwigc o stylu zycia
mamy na mysli funkcjonowanie jednostki, tymczasem etos przynalezy pew-
nej grupie spotecznej. Nie mozna jednak wykluczy¢ zaleznoéci pomiedzy
stylem zycia indywidualnego czlowieka, a calej grupy spotecznej. Styl zycia
jednostki moze wplywaé na jako$¢ etosu grupy spotecznej i gwarantowac
jego zakres oddziatywania. Tym niemniej naukowcy sg zgodni co do tego,
ze z etosem zwigzana jest pewna wspolnota ludzi, hierarchizujgca war-
tosci i pozwalajgca na tej podstawie odrozni¢ siebie od pozostalych grup
spotecznych’. Etos okreslal ramy zachowania nauczyciela®, koniecznos¢
weryfikacji swojego postgpowania oraz ciaglej gotowosci do modyfikacji
dzialania watpliwego pod wzgledem moralnym. Kluczowym elementem
byly niezbedne w procesie nauczania i wychowania cechy osobowosciowe
reprezentowane przez nauczyciela. Szkota wobec ztozonych i zmiennych
zadan potrzebowala zawsze pracownika wielowymiarowego, ktory uosa-
bialby cechy empatycznego i wykwalifikowanego profesjonalisty. Nie mogt
on pozostawa¢ w zamknieciu schematéw pozbawiajacych go autonomii
dzialania, ekspansywnosci, tworczosci i kreatywnosci. Uczniowie chcieli,
i nadal chca, widzie¢ w swoim nauczycielu lidera, doradce, spotecznika,
czlowieka o stosownych predyspozycjach osobowosciowych, gwarantujacych
wlasciwy proces nauczania i wszechstronny rozwdj swoich podopiecznych.
Z pewnoscia nikt nie rodzi si¢ idealem, a dazenie do doskonalosci wymaga
wiele trudu, poswiecenia, samozaparcia oraz przede wszystkim rozpoznania
siebie, aby nie patrze¢ na szkofe i uczniéw przez pryzmat wlasnych lekow

2

Por. T. Szawiel, Etos, w: Z. Bokszanski, A. Kojder (red.) Encyklopedia socjologii,
t. 1. Oficyna Naukowa, Warszawa 1998, s. 202-203.

> Por. A. Sicinski, Styl zycia - problemy pojeciowe i teoretyczne, w: A. Sicinski (red.)
Styl zycia, Pafistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1976, s. 17; por. M. Ossowska,
Moralnosé¢ mieszczanska, Zaklad im. Ossolinskich, £.6dz 1956, s. 24.

4 Etos rozumiany jest réwniez jako wazny czynnik wplywajacy na zachowanie
czlowieka, por. B. Klepajczuk, Etos pracy w przededniu transformacji systemu spotecznego,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 1995, s. 8.
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i nieracjonalnych impulséw®. Wiedza nauczyciela o sobie samym pozwala
sprosta¢ oczekiwaniom zmieniajacego si¢ srodowiska szkolnego, okresli¢
cel pracy z uczniami, wskazac na jego mocne strony oraz te, nad ktérymi
nalezy jeszcze popracowa¢. Poznanie samego siebie byto juz w starozyt-
noséci warunkiem poznania $wiata, a co za tym idzie, réwniez czlowieka.
Do podjecia takiego trudu zachecal napis w $wiatyni w Delfach: Gnothi
seauton (,,poznaj samego siebie”). Kazdy, kto nie podejmowal takiej proby
nie mdgl by¢ ekspertem od nauczania i wychowania. Dzigki samowiedzy
nauczyciel jest w stanie podja¢ prace w duchu odpowiedzialnosci za to kim
jest, i co robi. Odkrycie siebie w roli nauczyciela jest rowniez niezbednym
czynnikiem zakorzenienia w odpowiednim etosie. Zgodnos¢ predyspozycji
wlasnych z wytycznymi etosu utatwia skuteczno$¢ oddziatywania, wlasciwg
komunikacje z osobami tworzacymi dang grupe spoleczng oraz przyczynia
sie do wytwarzania wlasciwego dorobku spotecznego. Efekty pracy oparte
na zgodnosci cech osobowosciowych jednostki z etosem, majg dalekosiezne
oddzialywanie i gwarantuja trwalo$¢ oczekiwanych celow.

Metoda badawcza

Jedna z inspiracji do zbadania Zywotnosci etosu nauczycielskiego byta
powszechnie obecna w spoleczenistwie opinia, co do mozliwosci ostabienia
lub nawet utraty autorytetu nauczycielskiego oraz licznie obserwowanych
niepowodzen natury wychowawczej. Istnieja srodowiska stosujace obcg jak
dla szkoly terminologie, w ktdrej dyrektora nazywa si¢ menadzerem, a na-
uczyciela - liderem. By¢ moze jest to efekt obecnych w niektdrych szkotach
wplywéw antypedagogiki, postugujacej si¢ terminologia zastepcza, obca
klasycznemu rozumieniu podmiotéw tworzacych $rodowisko szkolne. Nie
musi to jednak wcale oznacza¢ zmiany w zakresie funkcjonowania etosu
nauczycielskiego, chociaz autora badan zaciekawilo, czy uczniowie znaja
pojecie etosu nauczycielskiego i czy oczekuja, aby nauczata i wychowywata
ich osoba kierujac sie jego zasadami.

Badania przeprowadzone zostaty w 2016 roku i obejmowaty cztery szko-
ty gimnazjalne i cztery ponadgimnazjalne (licea ogélnoksztalcace) z terenow
miejskich z wojewoddztwa pomorskiego i kujawsko-pomorskiego. Badana
grupa byla reprezentatywna i obejmowala w sumie 220 uczniéw uczacych sie

5

O obowiazku ciaglego rozwoju wynikajacego z faktu bycia osobg pisza miedzy
innymi: M. Grzywak-Kaczynska, Trud rozwoju, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 1988;
Z. Pluzek, Rozwdj jest procesem stawania sig, w: W. Szewczyk (red.) Jak sobie z tym poradzic.
Nieuniknione pytania, Wydawnictwo ,,Biblos”, Tarnow 1994.
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w klasach 26-27 osobowych. Dobér szkoét nastapil metoda losows, a wybdr
wojewodztwa uwzglednial predyspozycje badawcze autora artykutu. Badania
przeprowadzono w nastepujacych miastach: Bytéw, Chojnice (wojewoddztwo
pomorskie), Swiecie n. Wista (wojewddztwo kujawsko-pomorskie). Na pytania
odpowiadali gimnazjalisci klas II-III oraz licealisci z klas I-ITI. W pierwszej cze-
$ci badan postuzono si¢ metoda analityczno-syntetyzujaca, pozwalajacg oceni¢
dotychczasowe ustalenia w obrebie zagadnien zwigzanych z rozumieniem
etosu. Gléwna metoda zastosowang w badaniu byla ankieta, ktérg uczniowie
wypelniali samodzielnie. Specyfika podejmowanego zagadnienia wymusita
jednak zastosowanie dodatkowej metody badawczej w postaci wywiadu antro-
pologicznego.® Decyzja o poszerzeniu badan o wywiad antropologiczny byta
jak najbardziej stuszna, bowiem pozwolita osiggna¢ cele badawcze trudne do
wyrazenia tylko poprzez ankiete.” Pytania zamieszczone w kwestionariuszu
ankietowym posiadaly charakter nominalny, czyli stwierdzajacy obecnos¢ lub
nieobecno$¢ danego zjawiska oraz charakter porzadkowy, badajacy stopien
zaawansowania danego zjawiska. Ankieta zawierala pytanie o ple¢ i typ szkoty;
byla anonimowa, o charakterze czysto diagnostycznym.

Etos widziany oczami uczniow

Stosunkowo maly odsetek uczniéw spotkat si¢ z terminem etosu.
W przypadku gimnazjalistéw 10%, a w przypadku licealistow 11,21% zna
to pojecie (Tabela 1). Dla respondentéw termin ten odnoszony jest przede
wszystkim do rycerza i znajduje swoje uzasadnienie w odpowiedniej litera-
turze. Nalezy jednak pamiegta¢, ze pomimo wigzania w duzej mierze etosu
z przyktadem wzorowego rycerza, uczniowie rozpoznaja w tej postawie naj-
wazniejsze tresci, ktére analogicznie mozna odnalez¢ w postawie nauczyciela.

Tabela 1. Czy spotkala$ sie/spotkates si¢ z pojeciem etosu nauczycielskiego?

gimnazjum liceum
TAK 10,00% 11,21%
NIE 65,83% 64,49%
NIE WIEM 24,17% 24,30%

¢ Zalozenia metody wywiadu antropologicznego opisuje: M. Hammersley, P. Atkin-
son, Metody badat terenowych, Wydawnictwo Zysk i Spétka, Poznan 2000, s. 92.

7

Zastosowanie zréznicowanych metod w celu otrzymania podstaw empirycznych

koniecznych do wnioskowania nazywane jest w literaturze triangulacjg, por. M. Kostera,
Antropologia organizacji. Metodologia bada# terenowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,

‘Warszawa 2003, s. 97-98.
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Wirédd licealistéw odpowiadajacych na pytanie: Z czym Twoim
zdaniem zwigzany jest etos?, ponad polowa wiaze go z zyciem moralnym
(52,34%), nastepnie z zyciem zawodowym (26,17%). Najmniej uczniow szkot
ponadgimnazjalnych wiaze etos z Zyciem osobistym, a 16,82% widzi w etosie
odzwierciedlenie Zycia religijnego.

Podobnie jak w przypadku licealistow, najwiekszy odsetek gimnazja-
listéw wiaze etos z zyciem moralnym (43,33%). Na drugim miejscu wspo-
mina si¢ zycie zawodowe (28,33%), a na trzecim - zycie osobiste i religijne
(14,17%) (Tabela 2).

Tabela 2. Z czym twoim zdaniem zwigzany jest etos nauczycielski?

gimnazjum liceum
Z ZYCIEM OSOBISTYM 14,17% 4,67%
7 ZYCIEM ZAWODOWYM 28,33% 26,17%
7 ZYCIEM RELIGIJNYM 14,17% 16,82%
Z ZYCIEM MORALNYM 43,33% 52,34%

Kolejnym zadaniem respondentéw bylo zaznaczenie trzech wartosci,
ktore wyznaczajg etos nauczyciela. Licealisci i gimnazjalisci za najistotniejsze
uznali: a) postawe moralng nauczyciela (19,06% licealistow i19,63% gimna-
zjalistow); b) wiedze i kompetencje (17,6% licealistow i 15,71% gimnazjali-
stow); ¢) sprawiedliwo$¢ (17,01% licealistow i 17,28 gimnazjalistow). Zdaniem
ucznidw, etosowi nauczycielskiemu najmniej przynalezy samokrytycyzm
(4,69% licealisci i 6,02% gimnazjalisci) oraz wrazliwos¢ (6,45% licealisci
i 4,97% gimnazjalisci) (Tabela 3). Pytanie zadane uczniom o wartos¢ skta-
dajaca si¢ na etos nauczyciela potwierdza i uzupetnia odpowiedzi uczniow
o0 zwigzaniu etosu nauczyciela z Zyciem moralnym.

Tabela 3. Jakie warto$ci Twoim zdaniem skladaja si¢ na etos nauczyciela? (zaznacz 3 odpo-
wiedzi)

gimnazjum liceum
POSTAWA MORALNA NAUCZYCIELA 19,63% 19,06%
KULTURA OSOBISTA 11,26% 11,73%
ODPOWIEDZIALNOSC 12,30% 9,68%
WRAZLIWOSC 4,97% 6,45%
SAMOKRYTYCYZM 6,02% 4,69%
WIEDZA I KOMPETENCJE 15,71% 17,60%
SPRAWIEDLIWOSC 17,28% 17,01%
UCZCIWOSC 12,83% 13,78%
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Az 67,29% licealistow i 58,33% gimnazjalistow potwierdzilo, Ze na-
uczyciel powinien kierowa¢ sie¢ w swojej pracy etosem. Natomiast 28,97%
licealistow i 38,33% gimnazjalistow nie wie, czy powinien to robi¢. Odpowiedzi
negatywnej udzielito tylko 3,74% licealistow i 3,34% gimnazjalistow. Mozna sie
zastanowi¢, dlaczego az tak duzy odsetek badanych potwierdzit, ze nauczyciel
powinien kierowac si¢ w swej pracy etosem, skoro jak wynika z pierwszego
wykresu, sporo uczniéw w ogole nie wie, czym jest etos. Nie mozna w tym
wzgledzie wykluczy¢ tezy, ze uczniowie instynktownie kojarzg etos z pozytyw-
ng wartoscig i chcieliby obserwowac go realnie w pracy swojego nauczyciela.

Tabela 4. Czy nauczyciel powinien w swojej pracy kierowa¢ si¢ etosem?

gimnazjum liceum
TAK 58,33% 67,29%
NIE 3,34% 3,74%
NIE WIEM 38,33% 28,97%

Za wazniejsze od etosu uczniowie uznali umiejetnos¢ skutecznego na-
uczania (41,12% licealistow i 37,5% gimnazjalistow). Odpowiedzi responden-
tow na to pytanie pokazuja, ze realizacja etosu nauczycielskiego powigzanego
przez uczniéw z postawa moralng, traci na wadze w obliczu umieje¢tnosci
skutecznego nauczania. Dla licealistéw dazacych do osiggnigcia dobrych
wynikoéw na egzaminach oraz podjecia studiéw na wymarzonym kierunku,
skutecznos$¢ nauczania i profesjonalizm (15,89%) wydaja si¢ wazniejsze od
etosu nauczycielskiego. Natomiast gimnazjali$ci jako drugi najwazniejszy
wynik wskazali odpowiedz: Tylko etos jest najwazniejszy (13,33%) (Tabela 5).

Tabela 5. Czy jest co$ wazniejszego w pracy nauczyciela niz etos?

gimnazjum liceum
TYLKO ETOS JEST NAJWAZNIEJSZY 13,33% 9,35%
TYLKO FACHOWA WIEDZA 5,83% 1,87%
UMIEJETNOSC SKUTECZNEGO NAUCZANIA | 37,50% 41,12%
CHARAKTER NAUCZYCIELA 10,00% 3,74%
PROFESJONALIZM 10,00% 15,89%
OSOBOWOSC 5,83% 8,41%
KOMUNIKACJA 5,00% 4,67%
WYZNANIE/RELIGIA 0,84% 5,61%
INNE 11,67% 9,34%

Odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy w Twojej szkole pracujg
pgyczyciele kierujgcy sig etosem?, wydajg si¢ zasadne szczegolnie w kontekscie
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pytania i wykresu nr 1. Az 67,5% gimnazjalistow udzielito odpowiedzi nie
wiem, 20,83% - tak, 11,67% - nie. W przypadku licealistow, 57,01% nie po-
trafilo odpowiedzie¢ na to pytanie, natomiast 34,58% udzielito odpowiedzi
pozytywnej, a 8,41% negatywnej (Tabela 6).

Tabela 6. Czy w twojej szkole pracujg nauczyciele kierujacy si¢ etosem?

gimnazjum liceum
TAK 20,83% 34,58%
NIE 11,67% 8,41%
NIE WIEM 67,50% 57,01%

Wielu licealistow i gimnazjalistow nie wie, czy chcieliby, aby ich na-
uczyciele kierowali sie etosem. Wéréd gimnazjalistow 38,33% , a w przypadku
licealistow 43,93%, udzielilo odpowiedzi pozytywnej. W przypadku liceali-
stow odsetek uczniéw niezdecydowanych (45,79%) i tych, ktérzy chcieliby,
aby ich nauczyciele postepowali zgodnie z zasadami etosu jest zblizony.
Natomiast tylko 10,28% uczniéw szkot ponadgimnazjalnych udzielito od-
powiedzi negatywnej (Tabela 7).

Tabela 7. Czy chciatabys/chcialbys, aby twoi nauczyciele kierowali si¢ etosem?

gimnazjum liceum
TAK 38,33% 43,93%
NIE 12,50% 10,28%
NIE WIEM 49,17% 45,79%

Na pytanie o mozliwo$¢ wplywu postepowania zgodnego z etosem
nauczyciela na poziom nauczania, 36,67% gimnazjalistow udzielito pozy-
tywnej odpowiedzi. Nieco wyzszy odsetek wystapil u licealistow - 41,12%.
Tylko 2,5% gimnazjalistow i 8,41% licealistow nie dostrzeglo takiego zwigzku.
Odpowiedzi nie wiem udzielito 60,83% gimnazjalistow i 50,47% licealistow
(Tabela 8).
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Tabela 8. Czy kierowanie sie przez nauczycieli etosem podnosi poziom nauczania?

gimnazjum liceum
TAK 36,67% 41,12%
NIE 2,50% 8,41%
NIE WIEM 60,83% 50,47%

Wiecej pozytywnych odpowiedzi pojawilo sie w przypadku pytania
o mozliwo$¢ wplywu dzialan zgodnych z etosem nauczycielskim na poziom
wychowania podopiecznych. Az 45,79% licealistow i 43,34% gimnazjalistow
dostrzegto taki zwigzek. Tylko 3,33% negatywnej odpowiedzi pojawito si¢
wsrod gimnazjalistow, a 6,54% wsrdd licealistow. Odpowiedzi nie wiem
udzielito 53,33% gimnazjalistow i 47,67% licealistow (Tabela 9).

Tabela 9. Czy kierowanie sie przez nauczycieli etosem podnosi poziom wychowania?

gimnazjum liceum
TAK 43,34% 45,79%
NIE 3,33% 6,54%
NIE WIEM 53,33% 47,67%

Ponad potowa gimnazjalistow i licealistéw nie potrafita odpowiedzie¢
na pytanie o mozliwos$¢ zmniejszania sie w szkotach liczby nauczycieli kie-
rujacych si¢ etosem. Wéréd uczniéw szkél ponadgimnazjalnych 34,58%,
a wérod gimnazjalistow 33,33%, zauwazylo taka tendencje. Tylko 11,67%
gimnazjalistow i 14,02% licealistow nie dostrzeglo takiej prawidtowosci.
Odpowiedzi nie wiem udzielito 55% gimnazjalistow i 51,4% licealistow (Ta-
bela 10).

Tabela 10. Czy sadzisz, ze zmniejsza si¢ obecnie w szkotach liczba nauczycieli kierujacych
si¢ etosem?

gimnazjum liceum
TAK 33,33% 34,58%
NIE 11,67% 14,02%
NIE WIEM 55,00% 51,40%

Na pytanie Czy sqdzisz, Ze etos nauczycielski jest potrzebny we wspotcze-
snej szkole, az 54,21% licealistow i polowa respondowanych gimnazjalistow
udzielifa pozytywnej odpowiedzi. Odpowiedzi negatywnej udzielito tylko
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7,5% gimnazjalistow i 9,34% licealistow. Natomiast 42,5% gimnazjalistow
136,45% licealistow odpowiedzialo nie wiem (Tabela 11).

Tabela 11. Czy sadzisz, ze etos nauczycielski jest potrzebny we wspodlczesnej szkole?

gimnazjum liceum
TAK 50,00% 54,21%
NIE 7,50% 9,34%
NIE WIEM 42,50% 36,45%

Informacje dodatkowe

Zastosowana metoda wywiadu antropologicznego pozwolila do-
ktadniej przyjrze¢ sie zjawisku, ktoérego zbadanie nie zostalo przewidziane
w kwestionariuszu ankietowym. Chodzi mianowicie o kojarzenie przez
uczniéw etosu z cechami autentycznosci i empatii nauczycielskiej. Az 25%
licealistow stwierdzilo, ze nauczyciel musi by¢ autentyczny w tym co robi,
musi by¢ soba. Autentyzm w klasycznym rozumieniu oznacza wykazywanie
cech prawdziwosci®. Totez autentyzm w odniesieniu do nauczyciela bedzie
posiadal znaczenie o wiele glebsze. W pierwszej kolejnosci uwypukla ko-
niecznos¢ poznania siebie, aby emanowa¢ prawdziwoscig odkrytych w sobie
cech. Bez samowiedzy nauczyciel nigdy nie bedzie w stanie stwierdzi¢, czy
jego dzialanie jest wynikiem odkrycia siebie i pragnienia dania temu wyrazu.
Autentyzm jest zawsze przejawem dojrzatosci osobowej. Uczniowie moéwiac
o etosie nauczycielskim zawsze mieli na mysli osobe, i jest to fundamentalne
zalozenie z punktu widzenia filozofii. Tylko cztowiek rozumiany jako osoba
posiada zdolno$¢ przekraczania przestrzeni i czasu oraz prognozowania wa-
runkoéw Zycia na przysztos¢. Umiejetnos¢ ta wydaje sie kluczowa w kontekscie
$wiadomego kierowania swoim rozwojem. Wymaga jednak okreslonych
predyspozycji, aby zdobywac¢ wiedze, poszerza¢ doswiadczenie oraz realnie
odczytywa¢ rzeczywistos¢. W tym kontekscie licealisci moéwili o wzorze
nauczyciela, ktory potrafi dostosowa¢ sie do zmian zachodzacych w $wiecie’.
W przewazajacej mierze mieli na mysli dostosowanie technologiczne. Chcieli
widzie¢ swojego nauczyciela z tabletem w reku, nie stronigcego od nowych
technik informacyjno-komunikacyjnych, nauczyciela ktéry jest otwarty na

¢ Por. B. Dunaj, Autentyzm, [w:] B. Dunaj (red.) Stownik wspolczesnego jezyka pol-
skiego, t. 1-2, Przeglad Readers Digest, Warszawa 2001, s. 30.

° O zmieniajacych si¢ warunkach zycia i koniecznosci dostosowania sie do nich pisze:
M. RyS$, Ku dojrzatosci osobowej w malzenstwie: rozwijanie dojrzalej osobowosci, Centrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Warszawa 1997.
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innowacje i uatrakcyjnia lekcje nowoczesnymi srodkami dydaktycznymi.
Warto jednak pamigtaé, ze dostosowanie nauczyciela do zmieniajacych sig
warunkéw zycia powinno obejmowac zaréwno sfere dziatalnosci intelektu-
alnej, jak i obszar aksjologicznej, etycznej i spolecznej aktywnosci.

Przez jednego z licealistow etos nazwany zostal ,,dekalogiem nauczy-
cielskim”, zbiorem zasad, w ktérym nie powinno zabrakna¢ ,,pozytywnego
nastawienia do zycia”. Dookreslenie respondenta wskazuje na che¢ obserwo-
wania w nauczycielu réwnowagi emocjonalnej. Nauczyciele nie moga tatwo
dac si¢ wyprowadzi¢ z réwnowagi, musza zachowac spokdj, posiadac ,,stalo-
we nerwy’, a nawet w chwilach stabosci stara¢ si¢ by¢ pogodnymi. Optymista
to czesto przywolywane okreslenie na nauczyciela. Uczniowie chcieliby, aby
nauczyciele optymistycznie patrzeli na §wiat, a przede wszystkim na swoich
uczniow. Taka postawa dawalaby im poczucie wigkszego zmotywowania do
pracy i wiary w mozliwo$¢ odniesienia osobistego sukcesu edukacyjnego.
Nierzadko jednak przezywane przez nauczyciela niepowodzenia w Zyciu
osobistym, uwidaczniajg rozgoryczenie i pesymizm podczas pracy na lek-
cji. Oczywiscie, w takiej sytuacji nie mozna zafalszowywac rzeczywistosci
i positkujac sie umiejetnosciami aktorskimi odgrywac role komedianta,
ale nalezy wykaza¢ sie dojrzaloscig osobowa i umie¢ zapanowac nad swoja
emocjonalnoscig w taki sposob, aby nie szkodzila ona samemu nauczycielowi
i wszystkim pozostajagcym w obrebie jego oddziatywania.

Podczas wywiadu antropologicznego uczniowie dzielili si¢ swoja teza
o tym, Ze wierno$¢ etosowi gwarantuje wykreowanie nauczyciela zblizonego
do ideatu. Trzeba jednak podkresli¢, Ze oczekiwania miodziezy wzgledem
idealnego wzorca nauczyciela-wychowawcy nie sg zbyt wygérowane. Taka
postawa moze wyplywa¢ ze swiadomosci popelniania bledéw przez kazdego
czlowieka, dlatego stawianie wysokich wymagan tylko jednej grupie spotecz-
nej, byloby zabiegiem niesprawiedliwym i nieobiektywnym. Uczniowie nie
oczekujg idealnej i nieskazitelnej postawy nauczyciela, jednak pewne dziata-
nia odbiegajace od normy tej grupy spotecznej, uznaliby za niedopuszczalne.
Do nieakceptowanych zachowan zaliczy¢ nalezy przede wszystkim dzialania
watpliwe pod wzgledem moralnym (np. zazywanie narkotykéw, naduzy-
wanie alkoholu, stosowanie przemocy, agresja stowna). Uczniowie stawiaja
precyzyjne granice pomiedzy tym, co nauczycielowi ,wypada” robi¢, a co nie
jest dozwolone. Wychowankowie nie chcg zwolni¢ nauczyciela z obowiazku
rozwoju sfery emocjonalne;j. Wynika to nie tylko z troski o coraz to wyzszy

1 M. Rusecki pisze, ze nauczyciel jest zobowiazany do kontroli swoich reakeji w klasie,
pracy nad wewnetrznym wyciszeniem oraz pielegnowania w sobie takich uczu¢ wyzszych jak:
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rozwdj osobowy nauczyciela, ale posiada rowniez wymiar czysto pragma-
tyczny. Uczniowie podkredlali, ze wieksze usprawnienie etyczne nauczy-
ciela-wychowawcy, wiaze si¢ z wigkszym poczuciem odpowiedzialnosci za
swoich ucznidéw i wychowankéw. Odpowiedzialnos¢ za uczniéw nie dotyczy
tylko sfery prawnej, ale w mysl klasycznego wychowania, odpowiedzialnos¢
nauczyciela zwigzana jest ze stuzbg prawdzie". Nauczyciel rzeczywiscie za-
wsze musi by¢ gotowy do tego, aby pokaza¢ swojemu wychowankowi jaki
jest $wiat i poda¢ wszystkie narzedzia weryfikacji swoich tez. Nurt anty-
pedagogiki wstrzymuje sie od sadu na temat $wiata, a nauczyciela traktuje
raczej jako ,,$lepego przewodnika’, ktéry bojac sie pozosta¢ stronniczym,
nie zaoferuje uczniom zadnej wiedzy pewnej, jedynie wskaze narzedzia do
badania indywidualnego®. Jak si¢ okazuje uczniowie wcale nie chcg by¢ po-
zbawieni komentarza (wiedzy) na temat §wiata. Role nauczyciela jako osoby
nauczajacej uznaja za nadrzedng w catym procesie edukacyjnym. Wydaje sie,
ze uczniowie s3 $wiadomi mnozacych si¢ we wspolczesnej szkole trendow
interpretacyjnych danego zjawiska. Takie podejscie moze powodowac ich
intelektualng i moralng dezorientacje. Z tego tez wzgledu kierownicza rola
nauczyciela wiaze sie z odpowiedzialnoscig za uczniéw i za przekazywana
prawde. Kazdy uczen najpierw jako dziecko, potem juz jako cztowiek do-
rosly, musi mie¢ sposobnos¢ do sprawdzenia tego wszystkiego, o czym mu
moéwiono, czego go nauczano. Sprawdzi¢ swoje poznanie bedzie oznaczac
dojscie do prawdy”. Cho¢ uczniowie obdarzajg swoich nauczycieli duzym
zaufaniem, proces edukacyjny nie moze opierac si¢ tylko na zaufaniu i wierze
w to, ze przekazywana wiedza jest bezwzglednie prawdziwa, ale musi to by¢
poznanie sprawdzalne. Jednym z nadrzednych zadan nauczyciela jest wpro-
wadzenie ucznia w dziedzine prawdy i mozliwosci jej weryfikacji. To zadanie
wigze si¢ z nauczaniem i przygotowaniem uczniéw do odpowiedzialnego
postepowania oraz podejmowania roztropnych decyzji.

Kolejnym aspektem jaki pojawit si¢ w wywiadzie antropologicznym
byta hierarchia wartosci reprezentowana przez nauczyciela. Jedna w wypo-
wiedzi uczennicy nawigzywata do etosu nauczyciela jako tego elementu, ktéry
pozwala nauczycielowi ,,wszystko sobie poukiada¢”. Wypowiedz ta z jedne;j

optymizm, nadzieja, rados¢, zyczliwo$¢, przyjazn, zob. M. Rusecki, Karta odpowiedzialnosci
i obowigzkow nauczyciela, ;\Wychowawca” 2004, nr 10, s. 7-11.

' Zob. M. Krasnodebski, Arystotelesa teoria wychowania, ,,Opieka — Wychowanie -
Terapia” 2009, nr 1-2, s. 15-27.

12 Zob. B. Kiere$, Antypedagogika - co zamiast?, ,Cywilizacja” 2011, nr 38, s. 8-14.

B Por. M.A. Krapiec, Rozwazania o wychowaniu, Instytut Edukacji Narodowej, Lublin
2010, s. 59.
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strony nawiazuje do koniecznosci przemyslenia pewnym pryncypialnych
spraw w zyciu osobistym i zawodowym nauczyciela, aby by¢ swiadomym
podejmowanych celéw i srodkéw do ich realizacji, a z drugiej strony wskazuje
na wage hierarchii wartosci w zyciu nauczycielskim. Nauczyciel powinien
posiadac hierarchig aksjologiczng, wprowadzajaca tad w jego zycie i ksztat-
tujacg umiejetnos¢ porzadkowania spraw wedlug ich waznosci. Uczniowie
podkreslali, zZe stosunkowo tatwo dostrzec u nauczyciela przyjeta hierarchie
wartosci. Nie chodzi bynajmniej o to, aby bezmyslnie ja kopiowac, ale rolg
nauczyciela byloby nauczenie hierarchizowania wartosci. Ukazanie uczniom
katalogu wartosci, od tych mniej waznych, az po najwazniejsze, wyrabia
ocene przyjetego Swiata wartosci juz na etapie dorastania i moze stanowi¢
wazny element indywidualnego wyboru pryncypiéw niezbednych do reali-
zacji swojego czlowieczenstwa.

Uczniowie méwili o swoim nauczycielu jako osobie ,wciaz rozwija-
jacej si¢”. W pierwszym rzedzie mieli na mysli kompetencje nauczycielskie.
W interesie uczniéw lezy pobieranie nauki od osoby, posiadajacej fachowa
wiedze, potrafigcej si¢ nig podzieli¢ i nie ustajaca w ciagltym jej zdobywaniu,
weryfikowaniu. Pojawily si¢ jednak takie wypowiedzi, ktére wskazywaty na
drugi element rozwoju nauczyciela — sprostanie wymaganiom spolecznym.
Kazdy nauczyciel powinien odznaczaé si¢ wysokim stopniem kompetencji
zwigzanej z pracg w danej placéwce edukacyjnej, ale nie moze zaniedbac roli
spolecznej wyplywajacej z wykonywania tego zawodu. Badani uczniowie,
wskazujac na oczekiwania wobec swoich wychowawcéw, doskonale zdawali
sobie sprawe, ze nauczycielem nie jest si¢ tylko w murach szkoty, lecz zawod
nauczyciela naklada pewna specyficzng role spoteczng, obowigzujaca perma-
nentnie. Sfera kompetencji i rola spoteczna tego zawodu sg ze sobg bardzo
$cidle sprzezone. Nauczyciel nie moze by¢ dobrym fachowcem w dziedzinie
edukacji i wychowania, jesli ktorakolwiek z tych sfer bedzie ostabiona lub
zaniedbania. W roli nauczyciela nie bedzie si¢ spelnia¢ cztowiek stabo przy-
gotowany merytorycznie. Nie zdobedzie autorytetu wirdd ucznidow ten, kto
nie bedzie §ledzi¢ dyscypliny naukowej przez siebie nauczanej, nie bedzie
znal aktualnych ustalen w jej zakresie oraz zrezygnuje z pasji zglebiania
zainteresowan wlasnych. Z drugiej jednak strony nauczyciel musi pozna¢
zasadnos$¢ powigzania swojego zawodu z misjg spoteczna, jaka powinien
pelni¢. Szacunku nie zdobedzie nauczyciel, ktéry bedzie twierdzil, ze bycie
nauczycielem ogranicza si¢ tylko budynku szkolnego, a poza nim przestaje
sie pelni¢ funkcje nauczyciela. Jeden z uczniéw, podkreslajac szczegélnie
misj¢ spoteczng swojego nauczyciela stwierdzil, ze nigdy nie chciatby go
spotkac w sytuacji konfliktu z prawem lub w sytuacji watpliwej pod wzgledem
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etycznym. Przypomina sie¢ w tym kontekscie dyskusja nauczycieli, rodzi-
cow, wladz o$wiatowych i samych uczniéw w jednej ze szkdét w pétnocnych
Wioszech, gdzie nauczyciel informatyki w szkole podstawowej po godzi-
nach pracy $wiadczyl ustugi natury erotycznej. Nie kryl si¢ zupelnie ze
swoja dwulicowoscia, regularnie zamieszczajac ogloszenia w lokalnej prasie
z rzeczywistym imieniem i nazwiskiem. Spora cze$¢ rodzicéw, nauczycieli
i uczniéw protestowata przeciwko takiej postawie nauczycielskiej, nato-
miast byli i tacy, ktorzy nie widzieli w dziataniu nauczyciela nic gorszacego.
Whioskujac po ich argumentacji, nie uznawali spofecznej roli nauczyciela,
twierdzili bowiem, ze kontrowersyjny nauczyciel ma tylko nauczy¢ ich dzieci
informatyki, a reszta zupelnie ich nie obchodzi. Z badan przeprowadzonych
wsrod polskich licealistow i gimnazjalistow wynika, ze az 52,34% licealistow
i 43,33% gimnazjalistow wigze etos nauczyciela z postawa moralng. Mozna
zatem przypuszczaé, ze przywolana postawa nauczyciela z pétnocnych Wloch
nie bytaby akceptowalna w polskim $rodowisku szkolnym.

Nalezy jeszcze nadmieni¢ wspomniang przez licealistow postawe
dialogowa nauczyciela. Cho¢ w relacji uczen-nauczyciel jest wiele kwestii
spornych, szukanie kompromisu szczegélnie w sferze wychowawczej, wy-
daje sie kwestig nadrzedng. Nierzadko inne zapatrywania stron sprawiaja,
ze dochodzi do odmiennych punktéw widzenia, totez uczniowie bardzo
cenig sobie rozmowe, okreslajac ja mianem ,,dobrego formatu nauczycie-
la”. Che¢ rozmowy $wiadczy zawsze o otwartos$ci stron na kwestie sporne
oraz o zyczliwosci wobec odmiennych pogladéw. Najgorsza sytuacja jest
moment, kiedy uczniom ,,zamyka si¢ usta’, ucina wszelka dyskusje oraz
rezygnuje z podjecia rzeczowej rozmowy, opartej na racjonalnych argumen-
tach. Dzialanie takie demotywuje uczniéw oraz odbiera zasadno$¢ repre-
zentowanego przez nauczyciela pogladu, nierzadko powodujac oslabienie
autorytetu. Dialog uwazany jest dzisiaj przez mlodziez za fundamentalng
zasade i gléwny postulat wychowawczy. Istniejg jednak sytuacje, o ktérych
wspominajg uczniowie, dotyczace obawy nauczycieli przed podejmowa-
niem dialogu. Strach przed dyskusja moze wynika¢ czasem ze stabych
kompetencji nauczycielskich lub z nieuzasadnionego forsowania swoich
racji, niezaleznie od stanu argument6w racjonalnych. Uznajac jednak dialog
za kluczowy element procesu nauczania i wychowania, musimy powigza¢
g0 z postawa proponowania, a nie narzucania. Postawa taka odznacza sig
umiejetnoscia respektowania wolno$ci sumienia uczniéw, a nie indok-
trynacji. W ten sposob otwiera sie przed uczniami $wiat samodzielnego
dochodzenia do prawdy, w ktérym nauczyciel pelni role przewodnika
dostarczajacego narzedzi weryfikacji. Zmieniajace si¢ warunki szkolne
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nakazaly odrzucenie dydaktycznego podejscia podajacego oraz antywy-
chowawczych zakazoéw i nakazéw, uniemozliwiajacych przeprowadzenie
uczciwego dialogu. Nauczyciel odgrywal nadrzedna, i cz¢sto jednostronna
role w procesie nauczania i wychowania, natomiast potrzeby i oczekiwa-
nia uczniéw przesuwane byly na dalszy plan. W dzisiejszych warunkach
szkolnych podejscie takie jest nieakceptowane, bowiem traktuje uczniéw
zbyt przedmiotowo, wyklucza wartos¢ dialogowania, a czasem moze nawet
pozbawia¢ uczniéw godnosci.

Z postawg dialogujaca zwigzany jest jednak pewien trud. Uczniowie
przez dialog rozumieja przede wszystkim spotkanie, w ktéorym wspottwo-
rzacy dialog wzajemnie sie akceptuja. Wspolczesna kultura relatywistyczna
z jednej strony mnozy liczbe $wiatopogladow, a z drugiej strony kaze ufa¢
tylko swoim przekonaniom, upatrujac w nich szczyt oryginalnosci - nieko-
niecznie prawdziwosci. Totez postawa relatywistyczna redukuje dialog, a w jej
kontek$cie mozna méwic jedynie o konfrontacji stownej. Takie podejscie
pozbawione jest autentycznego poszukiwania prawdy i akceptacji drugiej
strony, a nierzadko przeksztalca si¢ w narzedzie manipulacji**. Tymczasem
prawdziwy dialog musi gwarantowac zrozumienie, zblizenia i wspoétdziata-
nia®. Relacja dialogowa pomiedzy nauczycielem, a uczniem zwigksza jed-
nos¢ w sferze mysli, pozytywnych nastawien, a nawet dziatan praktycznych.
Wiasciwie rozumiany dialog bedzie posiadat funkcje jednoczaca osoby dia-
logujace i bedzie oddziatywal wspdlnototwdrczo. Personalizm w kontekscie
dialogu nakaze traktowanie swojego rozmoéwcy w sposob osobowy, czyli
z szacunkiem i miloécia, z podkresleniem faktu jego osobowej egzystencji
eksponujacej godnos¢ czlowieka'™.

Przytoczone przez uczniéw wypowiedzi na temat ich wspolpracy
z nauczycielem-wychowawca dotycza wielopoziomowego rozwoju naucza-
jacych i wychowujacych. Odpowiedzialnos$¢ za kierowanie swoim rozwojem
ponosi kazdy nauczyciel indywidualnie. Moze on jednak uzyska¢ wsparcie
ze strony srodowiska zawodowego - szczegélnie swojego zwierzchnika. To

¥ Nalezy jednak w tym kontekscie pamietaé, ze w momencie kiedy dialog nie stuzy
dojéciu do prawdy, a pojawiaja si¢ w nim elementy manipulacyjne, nauczyciel jest odpowie-
dzialny za jego granice i jako oceniajacy calo$¢ sytuacji moze go przerwaé. W tym kontekscie
M. Buber méwi o dialogu ogarniajacym, zob. M. Buber, Ja i Ty, ttum. J. Doktdr, Wydawnictwo
PAX, Warszawa 1992.

> Por. ]. Tarnowski, Proby dialogu z mtodymi. Prekatecheza egzystencjalna, Ksiggarnia
$w. Jacka, Katowice 1983, s. 24.

16 Zob. M. Dziewiecki, Osoba i wychowanie. Pedagogika personalistyczna w praktyce,
Wydawnictwo Rubikon, Krakéw 2003.
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wlasnie dyrektor szkoly powinien w szkole stworzy¢ atmosfere wysokiej
warto$ci rozwoju zawodowego calej kadry pedagogicznej. Chodzi tu wlasnie
o dostrzegalny przez uczniéw rozwdj kompetencji nauczycielskich i podwyz-
szania roli spotecznej tego zawodu. Wielu teoretykow i praktykow zgodzi sig
z teza, ze efektywno$¢ pracy szkoly w duzym stopniu zalezy od zgodnosci
oddzialywan catego grona pedagogicznego. Niejednokrotnie dochodzi do
sytuacji, kiedy bagatelizuje si¢ lub nawet ignoruje tych nauczycieli, ktérzy
w dziedzinie nauczania i wychowania mogliby podzieli¢ si¢ cennymi uwaga-
mi. Osoby takie nazywane sg przez niektérych pracownikami ,wychylajacymi
sie przed szereg”. Nie sg lubiani przez t¢ cz¢$¢ grona pedagogicznego, ktora
sama zmaga si¢ z negatywnymi opiniami na swdj temat i niemozliwoscia
wyrobienia sobie wérdd uczniéw i calego srodowiska szkolnego autorytetu.
Taka postawa jest czesto efektem bezsilno$ci wobec warunkéw stawianych
nauczycielowi kierujacemu si¢ zasadami etosu. Odwrdcenie tej niechlubnej
tendencji mogloby zagwarantowa¢ przyjecie wspdlnego i jednomyslnego
programu dziatania na rzecz dobra dzieci z konkretnej placowki edukacyj-
nej, ktéry wyeliminowalby pracowniczg konkurencje¢ i nieufnos¢ ze strony
pozostatych cztonkéw grona pedagogicznego. Okazuje sie, ze takie antagoni-
styczne postawy pojawiajace sie czasem w pokoju nauczycielskim, emanuja
na zewnatrz i sa dostrzegalne przez uczniéw. W szkolnictwie pojawia si¢
coraz wiecej linii wewnetrznych podziatow. Z tego tez wzgledu za szczegél-
nie pilne uzna¢ nalezy takie dzialania, ktore zbuduja jednos¢ nauczycielska
wplywajaca na efektywno$¢ nauczania i wychowania mtodych ludzi oraz
atmosfere w miejscu pracy.

Otwartos¢ na problemy uczniéw to kolejny wyrdznik dobrego nauczy-
ciela. Az 23% licealistow stwierdzilo, ze kierowanie si¢ etosem nauczycielskim
oznacza okazywanie empatii wzgledem uczniéw, posiadanie umiejetnosci
wspolodczuwania - szczegélnie w trudnych momentach okresu dojrzewa-
nia. Nauczyciel-wychowawca musi posiada¢ zdolnos¢ spostrzegania uczug,
ktéra powoduje skracanie dystansu miedzy ludzmi”. W przypadku, kiedy
trzeba nawigza¢ niezbedne w procesie wychowawczym relacje migedzyludz-
kie, wrazliwos$¢ emocjonalna wydaje si¢ istotng kompetencja w tym zakresie.
Niekiedy wymaga ona postawienia si¢ w sytuacji drugiego czlowieka, aby jak
najdokladniej wspotodczuwac®. Dzigki takiej postawie stajemy si¢ gotowi

7" Por. M. Wolicki, Dojrzata osobowos¢, dojrzate sumienie, TUM Wydawnictwo
Wroclawskiej Ksiggarni Archidiecezjalnej, Wroctaw 2000, s. 15.

¥ Por. M. Kalliopuska, Holistyczny model empatii, ,,Nowiny Psychologiczne” 1994,
nr 4, s. 59.
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zrozumie¢ uczucia innych, stworzy¢ atmosfere zaufania i podja¢ wtasciwe
kroki wychowawcze. Postawa ta charakteryzuje si¢ umiejetnoscia przekracza-
nia samego siebie. Niejednokrotnie wymaga rezygnacji z wlasnych potrzeb
i checi nie angazowania si¢ w ,,problemy cudze”. Zaangazowanie w postawe
empatyczng zaklada dobrg komunikacje pomiedzy uczniem, a nauczycielem.
Komunikacja ta nie oznacza wcale potoku sléw ze strony nauczyciela, ale
w znacznej mierze powinna uwzglednia¢ tendencje do wstuchiwania sig
w problemy uczniéw. Oczekuja tego wychowankowie i potrafig by¢ wdzieczni
za gotowos¢ nauczyciela do zaangazowania na tym polu.

Whioski

Gléwnym zadaniem niniejszego artykulu byta odpowiedz na pytanie,
czy przeobrazenia dokonujgce si¢ w polskim szkolnictwie wymuszajg zmiang
postawy nauczycielskiej, przejawiajacej si¢ miedzy innymi powszechnym od-
czuciem obnizenia autorytetu nauczycielskiego? Z przeprowadzonych badan
wsérod gimnazjalistow i licealistow w wojewodztwie pomorskim i kujawsko
-pomorskim wynika, Ze samo pojecie etosu nauczycielskiego jest uczniom
dos¢ stabo znane. Stosunkowo maly odsetek uczniéw spotkat si¢ z nazwa etos
nauczyciela. Nie zmienia to jednak faktu, Ze uczniowie dostrzegaja w pracy
i zyciu nauczyciela koniecznos¢ kierowania si¢ pewnym kanonem warto$ci,
pomocnym w kreowaniu autorytetu i szeroko pojetego rozwoju oséb two-
rzacych srodowisko szkolne. Zmiany dotykajace polska szkolg niekoniecznie
musza narzuci¢ nowy model nauczyciela, charakteryzujacy si¢ odmiennym
wachlarzem przyjetych pryncypiéw postepowania i zliberalizowanym stylem
zycia zawodowego oraz osobistego.

Etos nauczycielski rozumiany jako pewna charakterystyczna (pozy-
tywna) postawa nauczyciela wigzana jest w duzym stopniu z aktywno$cia
moralng nauczyciela. Zdaniem respondowanych jest to rodzaj zachowania
sie w kazdej - nawet najtrudniejszej - sytuacji, gotowo$¢ obrony swoich
pogladéw i umiejetnos¢ postepowania zgodnie z przyjeta hierarchig war-
tosci. Uczniowie jednak nie uwazajg, Ze postawa nauczyciela okreslana
mianem etosu jest z perspektywy uczniowskiej najwazniejsza. Ich zdaniem,
umiejetno$¢ skutecznego nauczania przewyzsza zasady ujete w etosie na-
uczycielskim. Wida¢ w tym wzgledzie przypisywanie szkole przede wszyst-
kim funkcji pragmatycznych, anizeli ideowych. Uczniowie postrzegaja
szkole jako miejsce przekazywanie wiedzy oraz skutecznego nauczania
celem zdobycia zadawalajacych rezultatéw edukacyjnych. Sytuacja taka nie
oznacza bynajmniej zanegowania przez ucznidw postawy nauczycielskiej
odznaczajacej si¢ klarownym kodeksem postepowania. Przeprowadzone
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badanie wykazalo, Ze sg uczniowie, ktérzy potrafia w swoim nauczycielu
rozpoznac cztowieka ideowego, ktéry swoja prace wiaze ze $cisle okreslo-
ng postawa postepowania i przykladem zycia. Takich nauczycieli czesciej
dostrzegaja uczniowie szkoél ponadgimnazjalnych, anizeli gimnazjalnych.
Rozpoznawanie dziatan podyktowanych etosem nauczyciela dokonuje
sie przede wszystkim w sferze aktywnosci wychowawczej. Prawie potowa
respondowanych gimnazjalistow i licealistow twierdzi, Ze kierowanie sig¢
zasadami etosu nauczycielskiego skutkuje lepszymi rezultatami wycho-
wawczymi wérod ucznidw.

W dotychczasowych badaniach na temat etosu nauczyciela dystanso-
wano si¢ od ankietowania samych uczniéw, twierdzac, ze pojecie etosu moze
by¢ dla wielu niezrozumiale, a co w efekcie moze skutkowa¢ obnizeniem
stopnia obiektywizmu rezultatéw badawczych. Tymczasem uczniowie po-
zostajg najbardziej doswiadczong grupa, bezposrednio obserwujaca efekty
przyjecia postawy nauczycielskiej, okreslanej etosem. Cho¢ samo stowo
jest uczniom stabo znane, ankietowani potrafili scharakteryzowa¢ postawe
odpowiadajaca niniejszej terminologii. Uczniowie nie sa zbyt wymagajacy
wobec swoich nauczycieli, jesli chodzi o przyjecie nieskazitelnej postawy
moralnej. Bardziej interesujg ich kompetencje edukacyjne, fachowa wiedza
i umiejetnosc jej przekazania. Z wywiadu antropologicznego wynika jednak,
ze postawa moralna, z ktérg w najwiekszym stopniu wiaze sie etos nauczy-
cielski, jest zdaniem uczniéw cenna i wplywa szczegélnie na wspomniany
aspekt wychowawczy.

Wyniki badan pokazaly, zZe oczekiwania uczniéw wzgledem postawy
nauczycielskiej nie sg zbyt wygérowane. Trudno tez na podstawie badan
jednoznacznie okresli¢, co jest przyczyng do$¢ niskiego stopnia dostrzegania
przez uczniéw postaw nauczycielskich charakteryzujacych postepowanie
zgodne z etosem. By¢ moze fakt ten wynika w duzej mierze z odejscia wspot-
czesnych nauczycieli od stalego kanonu warto$ci reprezentatywnych dla za-
wodu nauczyciela, badz jest to spowodowane stabg umiejetnoscig zauwazania
przez ucznidéw postaw przynaleznych etosowi nauczycielskiemu. Nie mozna
wykluczy¢ tezy, ze zmieniajace si¢ warunki edukacyjne we wspolczesnej
szkole, promujace przede wszystkim skuteczne nauczanie, liberalne podejscie
wychowawcze oraz zbiurokratyzowanie nauczania, stanowig jakas$ przeszko-
de w dostrzezeniu specyficznej postawy nauczyciela, charakterystyczne;j
dla misji tego zawodu i doniostej roli nauczyciela w przekazywaniu wiedzy
i ksztaltowaniu wlasciwych postaw miodych ludzi. Nie zmienia to jednak
faktu, ze uczniowie wiedzg jakie wartosci przy$wiecaja etosowi nauczyciela
i jakie znaczenie moze on mie¢ dla ich rozwoju osobowego.
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The teacher ethos in the changing school reality
- a student perspective

The aim of this article is to find answers to whether the transformation
which is now taking place in the Polish school requires that teachers change
their attitude, otherwise known as an ethos? The research was carried out
in the beginning of 2016 and involved the schools at the gymnasium and
post-gymnasium levels located in urban areas of the Pomorskie and Ku-
jawsko-Pomorskie regions. An analytical-synthesizing method was applied
in the first part of the research. Hence, it was possible to assess the available
settlements as far as the issues connected with the understanding of the
ethos were concerned. The main tool was an anonymous survey which the
students completed on their own. However, the character of the issue tackled
required the application of a secondary research method, i.e. an anthropo-
logical interview.

The study carried out among gymnasium and lyceum students proves
the students know little about the very notion of the teacher ethos. That,
however, does not change the fact that students realize teachers, in their work
and private lives, need to follow certain values which are helpful in becoming
a role-model and in the widely-understood development of people within
the school environment.

According to the surveyed, the teacher ethos is mostly connected to
teachers’ moral stance. Although students themselves are not too demand-
ing of their teachers, as far as their flawless moral attitude is concerned the
interview showed the students find their teachers’ moral stance worthy and
influential upon their upbringing. Students consider educational compe-
tence, professional knowledge and the skill of passing the knowledge more
desirable than the ethos.

159






