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Wspolczesna pedagogika pracy w Polsce.
Obszary problemowe

Wprowadzenie

Nabycie przez cztowieka zdolnosci do wykonywania pracy zawsze
wymagalo jego wdrozenia do tej pracy, wyposazenie w niezbedne ku temu
dyspozycje. Z czasem, wraz z coraz wieksza ztozonoscia pracy krystalizowa¢
sie zaczeta subdyscyplina pedagogiczna — pedagogika pracy. W Polsce
jej zalazki mozna dostrzec na dlugo przed oficjalnym jej uznaniem, co
zazwyczaj jest sytuowane w latach siedemdziesigtych ubieglego wieku.
Poczatki polskiej pedagogiki pracy wytyczali Tadeusz Nowacki, Zygmunt
Wiatrowski, Stanistaw Szajek, Wanda Rachalska, Stanistaw Kaczor i Lu-
dwik Kotkowski. Stworzyli oni mocne podstawy subdyscypliny, do ktérych
wcigz mozna si¢ z powodzeniem odwotywac. Byl to w Polsce okres domi-
nowania w strukturze rynku pracy przemystu i zakladéw produkeyjnych,
szczegdlnie zakladow przemystu ciezkiego, ktory byt wowczas gtéwnym
pracodawcg i odbiorcg absolwentow!. Miala w tym czasie miejsce gospodar-
ka centralnie sterowana, a panstwo i jego organy dazyty do kontrolowania
zycia Polakéw i wplywania na jego systemy wartosci. Zaklad pracy byt
miejscem, gdzie mozliwe bylo szczegdlnie silne oddzialywanie na ludzi.
W takich okolicznosciach wychowanie do pracy byto czgsto postrzegane
jako sposob oddziatywania na zalogi pracownicze i ich rodziny w celu
ksztaltowania ich postaw pod katem oczekiwan politycznych?. W szkotach
realizowane bylo wychowanie do pracy i przez prace. Pedagodzy pracy nie

' R. Dombke, Przemiany spoteczne w Polsce w latach 70. XX wieku, Oficyna Wydaw-
nicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2016, s. 41.

2 P. Stanczyk, Czlowiek, wychowanie praca w kapitalizmie. W strong krytycznej pe-
dagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013.
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baczac na uwarunkowania polityczne skupiali si¢ jednakze na rzeczywi-
stym wprowadzaniu dzieci i mlodziezy w §wiat pracy i techniki. Przemia-
ny zachodzace po 1989 roku okreslane mianem transformacji ustrojowe;j
zupelnie zmienily sytuacje na rynku pracy w Polsce, a takze podejécie do
pracy. Znaczaco zmienila sie struktura gospodarki, nastgpita prywatyzacja
znacznie redukujaca liczbe zakladow pracy do tego czasu znajdujacych sie
w rekach panstwa. Szczegélnie dotkliwe byly nieznane w Polsce powojen-
nej problemy utraty pracy i bezrobocia, ktére przez blisko ¢wier¢ wieku
znaczaco wplywaly na polska rzeczywistos¢ zawodowa. Wraz z wejsciem
Polski do Unii Europejskiej coraz wyrazniej zaczety wystgpowaé nowe
problemy zwigzane z wielokulturowosciag w srodowisku pracy. Pierwotnie
zwigzane one byly z emigracja zarobkowa Polakéw, a w ostatnich latach
takze z migracja cudzoziemcéw, gtéwnie obywateli Ukrainy do Polski.
Pedagogika pracy, jako subdyscyplina zajmujaca si¢ zagadnieniami zwig-
zanymi z pracg zawodowa musiala si¢ nimi zaja¢ i wlaczy¢ je do kregu
swoich zainteresowan. Niektoérzy pedagodzy pracy poszerzyli obszary
swoich eksploracji badawczych, inni przekierowali dotychczasowe zain-
teresowania naukowe w stron¢ nowych probleméw, podejmujac badania
ianalizy teoretyczne zwigzane z nowymi obszarami. Ich lista i zakres wcigz
zostaja otwarte. Pojawiajace si¢ nowe wyniki badan i nowe opracowania
wskazujg na wrazliwos¢ i uwage pedagogoéw pracy na aktualne zmiany
i nowe zjawiska zwigzane z praca zawodowa. Stworzony przez niespetna
pot wieku dorobek naukowy przekonuje o znaczeniu pedagogiki pracy dla
pedagogiki, nauk spotecznych i nauk o pracy.

Pola badawcze i obszary problemowe pedagogiki pracy

Teoretyczne podstawy dyscypliny naukowej wigza sie z ustaleniem
tego, co w genezie rozpatrywanej dyscypliny jest najbardziej znaczace.
W mysl tego Zygmunt Wiatrowski uznal za kluczowe dla pedagogiki pracy
nastepujace kategorie: praca, zawod i kwalifikacje zawodowe?.

Dazac do zarysowania podejmowanej tematyki badawczej pedagodzy
pracy czesto odwoluja si¢ do zaproponowanych przez Tadeusza Nowac-
kiego w 1972 roku dziesigciu obszaréw problemowych konstytuujacej sie
wowczas subdyscypliny’. Odzwierciedlajg one kierunki podejmowanych

3 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej,
Bydgoszcz 2005, s. 75.

* T. W. Nowacki, Pedagogika pracy, w: (red.) K. Korabiowska — Nowacka, T. Nowacki,
Pedagogika pracy, Zaklad Narodowy imienia Ossolinskich Wydawnictwo Polskiej Akademii
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w tamtym okresie poszukiwan badawczych, inspirowanych gléwnie przez
Instytut Ksztalcenia Zawodowego. Byly w gtéwnej mierze wyznaczone przez
ksztalcenie zawodowe i zorientowane na przygotowanie uczniéw do wyko-
nywania zawodu przez system ksztalcenia zawodowego. Przedstawiaja si¢
one nastepujaco:

1. Cele ksztalcenia na tle przemian kultury, gospodarki i struktury
zatrudnienia;

Podzial pracy i zawody. Wiedza o zawodach;

Treéci ksztalcenia zawodowego;

Wychowanie do pracy;

Dydaktyka szkolnictwa zawodowego;

Preorientacja i poradnictwo zawodowe;

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe. Pedagogika zakladu
pracy;

8. Warunki materialne ksztalcenia zawodowego;

9. Kontrola i ocena w szkole zawodowej;

10. Nauczyciel szkoty zawodowe;j.

Kierunki te przez wiele lat wyznaczaly badania podejmowane przez
pedagogow pracy. Z czasem zostaly one poszerzone o nowe, lub wylonione
z nich bardziej szczegélowe. Stanowily dobre podloze do rozwijania prac
badawczych, wyznaczajac zarys calej subdyscypliny. Wiele ze wspomnianych
obszaréw problemowych zachodzi na inne subdyscypliny. Na gruncie peda-
gogiki szczegdlnie znaczny jest zwigzek pedagogiki pracy z teorig ksztalcenia,
w szczegblnosci z teleologia wychowania, z pedagogika spoleczng i andra-
gogika. Mozna uznac, ze przedstawione obszary reprezentowaly wyjsciowo
gléwne zainteresowania pedagogiki pracy. Ich zakres tresciwy ulega jednak
modyfikacjom zaréwno na skutek przemian zachodzacych w gospodarce
$wiatowej jak i w nastepstwie polskiej transformacji ustrojowej i jej kon-
sekwencji spotecznych i gospodarczych. Zachodzace zmiany wymuszaja
podejmowanie kolejnych prac majgcych doprowadzi¢ do usystematyzo-
wania zakresu problemowego pedagogiki pracy, ktéry jest systematycznie
aktualizowany i poszerzany. Podejmowane sg takze proby okreslenia granic
subdyscypliny, w ramach ktérych miataby sie zawiera¢ jej teoria. Dzialania
w tym zakresie podejmowali m.in. Stefan M. Kwiatkowski, Zygmunt Wia-
trowski, Ryszard Gerlach, Franciszek Szlosek. Ryszard Gerlach odnoszac si¢
do wspomnianej listy probleméw zmodyfikowal ja i poszerzyt, wskazujac

S

Nauk, Wroctaw — Warszawa — Krakow — Gdansk - £.6dz, 1981, s. 15-33.
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na potrzebe dalszych badan w czternastu obszarach®. Podobne, cho¢ jeszcze
szersze, bardziej wspolczesne spojrzenie zaprezentowal Franciszek Szlosek®.
Lista probleméw podejmowanych na gruncie pedagogiki pracy wciaz jest
jednak otwarta, bowiem zycie gospodarcze i §wiat pracy staja w obliczu cig-
glych nowych wyzwan i sytuacji dotychczas nie spotykanych. Wiedza z tego
zakresu musi wigc by¢ systematycznie weryfikowana, aktualizowana, a takze
konieczne jest stawianie kolejnych pytan i formutowanie nowych hipotez.
Jako, ze pedagogika pracy stanowi subdyscypline pedagogiki, a wiec nauk
o wychowaniu, a jednocze$nie jest powigzana z wieloma innymi dyscypli-
nami nauki, w szczegélnosci z naukami o pracy, wyznaczenie jej wyraznych
granic wydaje si¢ niewykonalne, ale tez niewtasciwe. Czerpie ona bowiem
wiele z innych dyscyplin i jednoczesnie wnosi do nich swoj wktad, co pro-
wadzi do powstawania interdyscyplinarnych obszaréw wiedzy, trudnych do
przypisania do jednej dziedziny, czy dyscypliny naukowej. Pedagogika pracy
jest typowym przykladem subdyscypliny usytuowanej na pograniczu wielu
réznych nauk, podejmujacym problemy interdyscyplinarne.

Zagadnienie wychowawczych aspektow pracy zawodowej mozna
rozpatrywa¢ w ujeciu horyzontalnym i wertykalnym. To pierwsze podejscie
wynika z oddziatywania pracy na czlowieka w trakcie calego jego zycia,
poczynajac od pierwszych lat. Wiaze sie z nig linia rozwoju zawodowego, na
ktorej wyodrebnione sg etapy: ksztalcenia przedzawodowego, ksztalcenia za-
wodowego, adaptacji zawodowej, identyfikacji, stabilizacji, sukcesu i ostatni
— mistrzostwa w zawodzie’. Linia rozwoju zawodowego ukazuje fazy rozwoju
zawodowego odnoszace si¢ nie tylko do przemieszczania si¢ do kolejnych
obszaréw aktywnosci wraz z biegiem zycia, lecz réwniez ukazuje nastepczosé
oddzialywan wychowawczych i edukacyjnych w kontekscie pracy zawodowe;.
Mozna uznad, ze jest to jedna z licznych teorii rozwoju zawodowego, w tym
przypadku opracowana przez pryzmat interwencji edukacyjnych w przebieg
kariery zawodowej. Odwotanie sie do koncepcji ,,linii rozwoju zawodowego”
stanowi dobrg podstawe teoretyczng zaréwno do analiz przebiegu karier
zawodowych, ale takze do analiz, interpretacji i projektowania edukacji na
kazdym etapie drogi zawodowej czlowieka w trakcie calego Zycia.

> R. Gerlach, O kondycji polskiej pedagogiki pracy, w: R. Gerlach, R. Tomaszew-
ska-Lipiec, Wokét podstawowych zagadnieti pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2017, s. 28-32.

¢ F Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych, Instytut
Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom 2015, s. 30.

7 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej,
Bydgoszcz 2005, s. 392.
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Podejscie wertykalne wiaze si¢ z dazeniem do wyznaczenia granic
subdyscypliny i prowadzi do wyodrebniania pdl problemowych. Takie ujecie
zaproponowal Zygmunt Wiatrowski, ktory dazac do calosciowego ujecia pe-
dagogiki pracy i okreslenia jej struktury zaproponowal osiem teorii z obszaru
pedagogiki pracy. Ujat je systemowo®. Dokonany dobér i ukfad tych teorii
uzasadnil ich wzajemnym powigzaniem i dopelnieniem przez nie zakresu
tresciowego pedagogiki pracy. Sg to nastepujace teorie:

1., Filozoficzno - humanistyczna teoria pracy cztowieka,

Teoria calozyciowego rozwoju zawodowego,

Teoria wychowania przez prace, do pracy i w procesie pracy,
Teoria ksztalcenia zawodowego,

Teoria kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

Teoria ksztalcenia ustawicznego dorostych [szczegdlnie w okresie

S

ich aktywnosci zawodowej],

7. Teoria orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego,

8. Teoria kariery zawodowej™.

Autor podjat tym samym wysitek uporzadkowania zakresu proble-
mowego pedagogiki pracy, wyodrebniajac gtéwne jej dzialy. Za wyrdznik
uprawniajacy do uznania ich za teorie przyjal wystepowanie na ich gruncie
sytemu pojec i twierdzen. Zastrzegl przy tym, ze zaproponowany wykaz nie
wyczerpuje wszystkich teorii wystepujacych na gruncie pedagogiki pracy.

Realizowane w pedagogice pracy liczne projekty badawcze miaty rézny
zasieg i takze rézna tematyke, jednakze systematycznie dopelnialy wiedze
teoretyczng tej subdyscypliny i umozliwity sukcesywne poglebianie i posze-
rzanie jej zakresu. Proces ten trwa nadal, czego dowodzi podejmowanie kolej-
nych probleméw. Teoria pedagogiki pracy wymaga jednak ciagtej weryfikacji
i aktualizacji, gdyz jest szczegdlnie wrazliwa na zachodzace zmiany spoteczne
i gospodarcze, co sprawia, ze jej specyfika jest koniecznos$¢ permanentnego
powracania do rozpoznanych juz wczeéniej i usystematyzowanych zagad-
nien i ich uyjmowanie na nowo z uwzglednieniem aktualnych uwarunkowan
spotecznych i gospodarczych.

Pierwszym waznym obszarem problemowym dla pedagogiki pracy jest
praca czlowieka. Zagadnienie pracy ludzkiej jest na gruncie wielu dyscyplin
nauki od dawna podejmowane. Praca jest tam jednak traktowana przede

8 Z. Wiatrowski., Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy, w: (red.) R. Ger-
lach, Pedagogika pracy w perspektywie dyskursu o przysztosci, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Bydgoszcz 2010, s 33.

° Tamze, s. 33-60.
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wszystkim jako dziatalno$¢ gospodarcza oraz jako fenomen kulturowy, a czto-
wiek pracujacy jest postrzegany gléwnie jako personel, kapitat ludzki, kapitat
spoleczny. Rozwoj czlowieka jako podmiotu pojawia si¢ w tamtych rozwa-
zaniach stosunkowo rzadko. Pedagogika pracy tymczasem bardzo mocno
eksponuje podejscie personalistyczne do pracy ludzkiej®. Wychowawcze
aspekty pracy sa bowiem domeng pedagogiki pracy i to one wyznaczaja jej
orientacje w badaniach dotyczacych pracy. Wkladem pedagogiki pracy do
teorii pracy jest holistyczne podejscie do wielostronnego rozwoju czlowieka
wyznaczonego przez prace, prace zawodowa i edukacje. Taka perspektywe
przyjat w swoich rozwazaniach Waldemar Furmanek dokonujac komplekso-
wej analizy pracy ludzkiej". W dorobku badawczym pedagogdéw pracy jest
sporo rezultatéw dotyczacych pracy jako wartosci. W tym zakresie zreali-
zowano szereg wartosciowych badan i analiz znaczaco dopelniajacych stan
wiedzy teoretycznej dotyczacej tego zagadnienia.

Praca zawodowa w licznych sondazach dotyczacych systemoéw war-
tosci zawsze lokuje sie wysoko, jednakze w ostatnich latach jej znaczenie,
szczegblnie wréd mlodszych pokolen traci znaczenie i czgsciej niz niegdys
jest traktowana gtownie jako $rodek do realizacji wlasnych celéw, nie tylko
materialnych. Rzutuje to na podejécie mlodziezy do pracy. Zmienia si¢ jednak
takze stosunek do pracy i edukacji zawodowej takze osdb znajdujacych si¢ juz
na etapie $redniej i pdznej dorostosci. Systemy wartosci wraz z przemianami
kulturowymi ulegaja zmianom, co szczegélnie wyrazne jest w warunkach
wspolczesnych, charakteryzujacych si¢ zmiennoscia, krétkoterminowoscia,
chwilowosci i przemijalnoscia. Jest to bez watpienia wazne zagadnienie,
wiazace sie z weryfikowaniem stereotypdw, na gruncie ktérych formufo-
wane s3 uogolnienia i koniecznoscig poszukiwania trafnych oddziatywan
wychowawczych i edukacyjnych. Wymusza konieczno$¢ podejmowania
badan i cigglego aktualizowania wiedzy o pracy jako wartoéci. Pedagodzy
pracy podejmujac zagadnienie aksjologii pracy wzbogacili teorie o szereg
aspektow, m.in. o odniesienie pracy do sensu zycia, ukazali jg jako site etycz-
na, kategori¢ moralng, a takze ukazali problematyke odpowiedzialnosci,
wolnosci i godnosci cztowieka w kontekscie pracy zawodowej. Pomimo, ze

1 B. Baraniak, Wspélczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i bada,
Warszawa, Wydawnictwo UKW, Warszawa 2010; Z. Wolk, Kultura pracy profesjonalisty, Difin,
Warszawa 2017.

" 'W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy (z perspektywy pedagogiki pracy),
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2008.

12 B. Baraniak (red.), Wartosci w pedagogice pracy, Instytut Technologii Eksploatacji
- Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa — Radom 2008.
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rozwazania z tego obszaru sa prowadzone na gruncie pedagogiki, odnosza
sie do licznych innych dziedzin nauki®. Praca zawodowa jako wartos¢ jest
tez czesto podejmowana przez licznych reprezentantéw dyscypliny, m.in.
aksjologiczny wymiar kwalifikacji przez Barbare Baraniak, praca w mysli
katolickiej przez Adama Solaka, praca w systemie warto$ci mlodziezy przez
Ryszarda Bere. Wzbogacajac system wiedzy z zakresu aksjologii pracy o in-
terpretacje pedagogiczne zostaje on dopelniany i poszerzany o dodatkowe
specyficzne spojrzenie dokonywane z gruntu pedagogiki. Umozliwia tym
samym przedstawicielom innych dyscyplin nauki poznanie specyficznego
punktu widzenia i interpretacji warto$ciowania pracy, a takze moze stuzy¢
budowaniu wspdlnych teorii.

Drugim obszarem problemowym jest zawodoznawstwo. Dgzenie lu-
dzi do zaspokajania potrzeb doprowadzilo do spolecznego podziatu pracy
i wyodrebnienia zawodéw. W XX wieku stosunkowo duza stabilno$¢ swiata
pracy z okresu przemyslowego wraz z nastepujacym bardzo dynamicz-
nym postepem naukowym i technicznym zostata zachwiana. Wspolczesny
$wiat stawia nowe wymagania wobec pracy zawodowej. Dynamiczny rozwdj
techniki, technologii i nauk o organizacji, globalizacja, przemiany w syste-
mach wartosci ludzi, problemy demograficzne, a przede wszystkim szybko$¢
i nieprzewidywalno$¢ zachodzacych zmian we wszystkich sferach zycia
czlowieka, to tylko niektdre przyczyny generujace nowe i coraz to wigksze
wyzwania wobec pracy. Praca jest dobrem niezbednym do godnego zycia
i zaspokajania potrzeb. Coraz bardziej dostrzegany jest jej deficyt, czego
wyrazem jest zjawisko bezrobocia, ktére takze ma charakter niestabilny.
Klasyczny podzial pracy na zawody i specjalnosci zawodowe nie jest juz
tak przejrzysty, jak w przewidywalnym okresie przemystowym. Wspét-
czesny rynek pracy cechuje zlozono$¢ i niejednorodnos¢ w kazdym jego
segmencie. Tradycyjne zawody i specjalnosci zawodowe, niegdys decydujace
o pomyslnosci zawodowej maja mniejsze znaczenie. Na skutek postepu
technicznego i technologicznego zanikajg jedne zawody i pojawiajg si¢ w ich
miejsce zupelnie inne. Wiele prac wykonywanych zawodowo nie wigze sie
z zadnym z zawodow, s3 one nieregulowane. Wymaga to nowego podejscia
do spolecznego podziatu pracy i prowadzenia niezbednych do tego badan
naukowych. Ten obszar problemowy, o wysokim stopniu autonomicznosci
jest stosunkowo dobrze spenetrowany naukowo i opisany w licznych pracach,
autorstwa m.in. T. Nowackiego, Z. Wiatrowskiego, S.M. Kwiatkowskiego,

B W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlowieka w cywilizacji
informatycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2014, s. 42-54.
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U. Jeruszki, B. Baraniak, Z. Wotka. Wiedza zawodoznawcza jest niezbedna
do wlasciwego kreowania wtasnej drogi zawodowej kazdemu czltowiekowi.
Osobom zwigzanym w rozny sposob z edukacja zawodowsa jest konieczna do
wlasciwego, adekwatnego do aktualnych potrzeb rynku pracy przygotowania
wychowankéw do wypelniania przysztych rél zawodowych. Pracodawcom
- w celu wlasciwej organizacji pracy i traftnego doboru pracownikéw i or-
ganizowania zespolow pracowniczych.

O ile praca zawodowa jest kategorig analizowana na gruncie wielu
nauk i dyscyplin naukowych, to zawodoznawstwem zajmujg si¢ gtéwnie
pedagodzy pracy. To z ich inspiracji utworzono spisy zawodoéw i specjalnosci
zawodowych i szkolnych, wielokrotnie modyfikowane i uzupelniane oraz
charakterystyki zawodowe. Teoria zostala wzbogacona o problematyke kwa-
lifikacji i kompetencji zawodowych oraz zasad ich standaryzacji i kryteriow
walidacji. Wéréd podejmowanych probleméw z obszaru zawodoznawstwa
znajdujg sie takze nowe i ginace zawody, nowe formy zatrudnienia, modele
kwalifikacji zawodowych, bilans oceny pracownikéw™.

Zbadane zostaly kompetencje kluczowe, wiele uwagi poswiecono
kwalifikacjom miekkim. Stanowig one stosunkowo nowe zagadnienia majace
wplyw na optymalizowanie relacji pracownik — praca zawodowa. Jako, Ze sa
nastepstwem edukacji i wychowania prowadzonych w kazdym srodowisku,
nie tylko w systemie szkolnictwa zawodowego, uporzadkowana wiedza na
wspomniane tematy ma duze znaczenie.

Kolejny zbiér problemoéw wiaze si¢ z teorig ksztalcenia zawodowego.
Ksztalcenie zawodowe stanowi jedno z kluczowych zagadnien pedagogiki
pracy, bowiem przez nie wiedzie droga do wykonywania pracy zawodowej;.
Dobor tresci ksztalcenia jest zdeterminowany licznymi uwarunkowaniami,
co sprawia, Ze jest zadaniem szczegdlnie trudnym i odpowiedzialnym, nie-
mozliwym do opierania si¢ na do$wiadczeniu i intuicji. Zmiany w gospodarce
pociagaja za sobg modyfikacje systemu o$wiaty, w tym jego ksztalt i strukture
oraz usytuowanie w nim szkolnictwa zawodowego. Dobodr tresci nauczania
w ksztalceniu zawodowym wymaga ich adekwatnosci do biezacych i przy-
sztych potrzeb pracodawcéw i taki ich zakres, aby umozliwit wlasciwe wyko-
nywanie zadan zawodowych. Wraz z tym niezbedne staje si¢ ich skorelowanie
z tre$ciami ksztalcenia ogolnego. W dydaktyce szkoly zawodowej niezbedne

" S. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, w: S. M. Kwiat-
kowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
‘Warszawa 2007, s. 16-17.
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jest stosowania nowatorskich rozwiazan, w szczegdélnoéci wykorzystywania
mozliwosci stwarzanych przez technologie informacyjne.

Konieczne jest podnoszenie stopnia samodzielnosci i przedsigbior-
czosci na rynku pracy absolwentéw wszystkich szczebli ksztalcenia, wiréd
nich takze szk6l wyzszych na rynku pracy. Problemy z tej grupy zagadnien
wymagaja glebszych aktualnych badan, niezaleznie od tego, ze jest juz kilka
opracowan na ten temat®.

O jakosci i przydatnosci ksztalcenia zawodowego moga swiadczy¢
wyniki badania losow absolwentéw wskazujgce na stopien wykorzystania
w praktyce zawodowej ich przygotowania wyniesionego przez nich z systemu
szkolnego. Wsrod zagadnien juz zbadanych i opisanych znajduja si¢ zasady;,
procedury i wykorzystanie rezultatéw badania absolwentow?.

Konieczne jest podnoszenie stopnia samodzielno$ci i przedsigbior-
czosci na rynku pracy absolwentéw wszystkich szczebli ksztalcenia, wéréd
nich takze szkol wyzszych. Od czasu wprowadzenia gospodarki rynkowej
system ksztalcenia przygotowuje absolwentéw do otwartego rynku pracy,
nie gwarantujac im zatrudnienia. Problemy z tej grupy zagadnien wymagaja
glebszych aktualnych badan, niezaleznie od tego, ze jest juz kilka opracowan
na ten temat”.

Problemy dydaktyki szkoly zawodowej wymagaja poszerzenia o inne,
w tym pozaszkolne obszary edukacji zawodowej. Zmienia si¢ bowiem orga-
nizacja ksztalcenia zawodowego, zmienia si¢ takze warsztat pracy nauczyciela
zawodu. Ksztalcenie zawodowe przybiera ksztalt edukacji calozyciowej, pro-
wadzonej nie tylko w systemie szkolnym. W zakresie prowadzenia procesu
ksztalcenia zawodowego pojawiaja si¢ nowe, czesto nowatorskie rozwigzania
wykorzystujace mozliwosci stwarzane przez nowe technologie ksztalce-
nia. Jest to coraz bardziej rozwijajacy sie kierunek badan. W tym obszarze

5 T. W. Nowacki, U. Jeruszka., Podstawy dydaktyki pracy, TWP, Warszawa 2004;
E Szlosek, Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, Wydzial Nauczycielski Wyzszej
Szkoly Inzynierskiej im. K. Pufaskiego w Radomiu, Instytut Technologii Eksploatacji w Ra-
domiu, Radom 1995.

1 U. Jeruszka (red.), Metody badania loséw i karier absolwentéw szkot zawodowych,
Instytut Pracy i Spraw Spolecznych, Warszawa 2001, s. 23.

7 T. W. Nowacki, U. Jeruszka., Podstawy dydaktyki pracy, TWP, Warszawa 2004;
E Szlosek, Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, Wydzial Nauczycielski Wyzszej
Szkoly Inzynierskiej im. K. Pulaskiego w Radomiu, Instytut Technologii Eksploatacji w Ra-
domiu, Radom 1995.
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potrzebne sg prace badawcze i opracowania teoretyczne, pomimo, ze to pole
problemowe jest juz penetrowane empirycznie *.

Wychowanie, w tym takze wychowanie do pracy, a takze przez prace
w przeszlosci czgsto bylo kwestionowane i krytykowane, co szczegélnie
nasililo si¢ w okresie poczatkowym transformacji ustrojowej. Byto to zwia-
zane z zarzutem uprzedmiotowiania miodziezy i podporzadkowywania
oczekiwaniom minionego systemu politycznego. Wraz z tym rzadziej podej-
mowane byly badania i rozwazania dotyczace dyspozycji kierunkowych, ich
formowania i roli przy wykonywaniu pracy, szczegélnie pracy zawodowej.
Niemniej w teorii pedagogiki pracy ujete zostaty liczne zagadnienia z zakresu
wychowania do pracy i przez prace i ich uwarunkowania. Szczegdlni rola
w tym zakresie przypada problematyce kultury pracy i odpowiedzialnosci
za prace i jej wykonywanie w nowych uwarunkowaniach spoteczno - go-
spodarczych®.

Warunki materialne ksztalcenia zawodowego, wciaz s3 wazne dla wla-
$ciwej realizacji procesu nauczania i wychowania. Maja one bowiem wplyw
na jakos¢ ksztalcenia i jego efektywno$¢. Gromadzenie wiedzy teoretycznej
w zakresie optymalizacji wyposazenia instytucji ksztalcenia zawodowego
w i jej oddzialywania na proces nauczania i wychowania stanowi jedno
z waznych, lecz rzadko podejmowanych zadan pedagogiki pracy®.

Kolejne wazne zagadnienie stanowi kontrola i ocena w szkole zawo-
dowej. W pierwotnej wersji koncentrowano si¢ na ocenie efektéw nauczania
szkot, nauczycieli i ksztalcacych sie w szkolnictwie zawodowym uczniéw. Te
wcigz aktualne zagadnienia wystepuja w nowych okolicznosciach. Opraco-
wane zostaly sposoby i kryteria walidacji ksztalcenia zawodowego, koncepcje
uzyskiwania uprawnien zawodowych, sposoby kwalifikowania placoéwek
i 0s6b do prowadzenia ksztalcenia, wreszcie badania poziomu i stopnia
wykorzystania nabywanych w szkolnictwie zawodowym kompetencji za-
wodowych.

Pedagogika pracy relacje cztowiek — praca zawodowa ujmuje jako kon-
tinuum: ksztalcenie przedzawodowe — ksztalcenie prozawodowe — ksztalcenie

18 M. Tana$, Technologia informacyjna w procesie dydaktycznym, Mikom, Warszawa
2005; E. Baron-Polanczyk, My i Oni. Uczniowie wobec nowych trendéw ICT, Oficyna Wy-
dawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Gora 2018; A. Marszalek., Elektronika
w twdrczosci technicznej dzieci i mlodziezy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
w Rzeszowie, Rzeszow 2001.

¥ Z. Wolk, Kultura pracy profesjonalisty, Difin, Warszawa 2017, s. 64-72.

20 A. Marszalek, Elektronika w tworczosci technicznej dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Rzeszowie, Rzeszéw 2001.
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zawodowe - edukacja w zakfadzie pracy?. Na linii rozwoju zawodowego moze
znaczgco interweniowac¢ poradnictwo zawodowe. W tym obszarze zaszly zna-
czace zmiany, zwlaszcza zwigzane z teoretycznymi podstawami w podejsciu
do prowadzenia poradnictwa zawodowego. Jest ono obecnie orientowane na
poradnictwo kariery?. Pedagodzy pracy wykorzystujg liczne psychologiczne
isocjologiczne teorie rozwoju zawodowego jako postawy teoretyczne wlasnych
badan i praktyki edukacyjnej. Obszar poradnictwa zawodowego jest czesto
przez nich badany i opisywany wzbogacajac bogaty dorobek w tym zakresie
zgromadzony wczesniej m.in. przez T.W. Nowackiego, A. Kargulowa, W. Ra-
chalska, Wiatrowskiego i S. Szajka. Autorami wspdlczesniejszych opracowan
poswieconych tematyce poradniczej i poradoznawczej sa m.in. A. Kargulowa,
B. Wojtasik, A. Paszkowska — Rogacz, M. Piorunek, R. Parzecki, D. Kukla,
M. Rosalska, M. Szumigraj, Z. Wolk.

Zaklad pracy stanowi przedmiot zainteresowan naukowych gtéwnie
socjologow i ekonomistdw, przez ktdrych jest postrzegany jako organizacja.
Natomiast pedagogika zakladu pracy dla wielu badaczy z zewnatrz stanowi
kontrowersyjny obszar badan pedagogicznych. Gléwne watpliwosci sg zwia-
zane z wychowaniem w zakladzie pracy, ktore jest kojarzone z wywieraniem
wplywu na pracownikéw i urabianiem ich przez pracodawcow®. Rzeczy-
wiscie w przeszlosci zaklad pracy stanowil czgsto miejsce oddzialywania
ideologicznego na pracownikéw?.. Niekiedy nawet probowal przejmowac
funkcje rodziny. Pedagogika pracy wskazuje na doskonalenie kompetencji
pracowniczych i wykorzystanie aktywnosci zawodowej jako zrddia i uwa-
runkowania rozwoju wlasnego pracownikéw. Ukazuje, ze takie mozliwosci
praca zawodowa daje, a w ostatnim czasie, w ktéorym ma miejsce rynek
pracownika, zaklad pracy jeszcze bardziej sprzyja ksztaltowaniu podmio-
towosci i samorozwojowi pracownikow. Organizacja pracujgca jest bowiem
waznym $rodowiskiem wychowawczym rzutujacym na ksztaltowanie sig
osobowosci cztowieka realizujacego swoje zadania zawodowe, ale tez innych
0s06b, niekiedy zupelnie nie zwigzanych z firma.

2 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej,
Bydgoszcz 2005, s. 34.

2 M. Szumigraj, Poradnictwo kariery. Systemy i sieci, Oficyna Wydawnicza Losgraf,
Warszawa 2011.

» P. Stanczyk, Czlowiek, wychowanie praca w kapitalizmie. W strong krytycznej pe-
dagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013.

2t J. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do
budowy teorii edukacji catozyciowej, Wydawnictwo Naukowe Dolnoélaskiej Szkoty Wyzszej
TWP we Wroclawiu, Wroclaw 2005, s. 125.
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Kultura organizacyjna, spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw
to tylko dwa wybrane zagadnienia, ktérych pomyslna realizacja jest zalezna
od dyspozycji osobowych pracownikéw. Zaangazowanie pracownikoéw, ich
stosunek do pracy i swoich obowiagzkéw sa nastepstwem oddziatywan wycho-
wawczych i socjalizacyjnych zachodzacych w srodowisku pracy. Oczywiscie
istnieje takze szereg zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy generowa-
nych z réznych zrédet. Ich wystepowanie mozna jednak znacznie ograniczy¢
i przeciwdziata¢ ich skutkom, m.in. poprzez ksztaltowanie wysokiej kultury
pracy i wdrazanie do przestrzegania kodekséw etycznych®.

Badania prowadzone w zakladach pracy wskazuja, ze kapitalistyczny
zaklad pracy stanowiac wspolnote interesow wszystkich pracujacych w nim
0s6b moze sprzyjac rozwojowi swoich pracownikéw, niezaleznie od zajmo-
wanego stanowiska®. Badania na gruncie zakladu pracy prowadzili liczni
pedagodzy pracy, m.in. Roman Gerlach, Bogustaw Pietrulewicz, Teresa Wilsz,
Renata Tomaszewska — Lipiec, Zdzistaw Wolk. Wyniki ich prac wzbogacaja
system wiedzy o zagadnienia wychowawczej i ksztalcacej funkcji zaktadu
pracy, problematyke etyki pracy i przeciwdziataniu zjawiskom patologii
pracy, prawidlowosci zwigzanych z zarzadzaniem i organizacjg procesow
pracy, rozwoju zawodowego na gruncie organizacji pracujacej, synergii ze-
spotéw wielokulturowych, relacji praca zawodowa - Zycie pozazawodowe.

Zagadnienia pedentologiczne szkolnictwa zawodowego domykaja
zbidr gtéwnych obszaréw problemowych pedagogiki pracy. Nauczyciel szko-
ty zawodowej znaczaco warunkuje sposoby i skutecznos¢ procesu nauczania,
a takze realizowanie wielu innych zadan zwigzanych z wypetnianiem swojej
roli zawodowej. W sytuacji wystepujacego duzego deficytu kadr w szkolnic-
twie zawodowym problematyka pedentologiczna jest szczegdlnie aktualna
i bardzo wazna. Jako$¢ pracy nauczycieli przesagdza bowiem o pomyslnosci
przygotowania zawodowego absolwentéw. Przygotowanie do pracy zawodo-
wej realizowane jest jednak nie tylko w placowkach wystepujacych w systemie
o$wiaty. Podmiotow ksztalcacych jest coraz wigcej, wiele z nich wystepuje
poza systemem szkolnym. Zaklady pracy we wlasnym zakresie organizujg
nauczanie swoich pracownikéw dostosowujac prowadzone ksztalcenie do
swoich potrzeb. Powstajg firmy edukacyjne specjalizujace si¢ w prowadzeniu
ksztalcenia zawodowego na potrzeby instytucji pracy. Nauczyciel zawodu

» Z. Wolk, Kultura pracy profesjonalisty, Difin, Warszawa 2017, s. 20.

* R. Tomaszewska-Lipiec, Edukacja w zakladzie pracy w perspektywie organiza-
cji uczgcej sie, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2012, s. 104;
Z. Wolk, Zawodoznawstwo. Wiedza o wspélczesnej pracy, Difin, Warszawa 2013, s. 192.
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coraz czgsciej wiec pracuje poza tradycyjnie rozumiang szkola. Tymczasem
szkolnictwo zawodowe boryka sie z deficytem nauczycieli, zwlaszcza nauczy-
cieli zawodu. Wspolczesna szkolg zawodowa nie tyle martwi si¢ poziomem
rekrutacji uczniéw, co tym, kto bedzie nauczal szczegélnie przedmiotéow
praktycznych. Generuje to liczne problemy, m.in. zwigzane z doborem,
ksztalceniem i kompetencjami nauczycieli ksztalcenia zawodowego (nie tylko
szkolnego). Zagadnienia oscylujace wokot problematyki nauczyciela szkoty
zawodowej jak i profesji nauczyciela sa badane i opisywane, systematycznie
wzbogacajac teorie z obszaru pedeutologii i pedagogiki pracy?.

Znaczny i znaczacy jest dorobek badawczy i teoretyczny pedagogow
pracy, pomimo, ze zostal stworzony w stosunkowo krétkim okresie czasu.
Niektore opracowania teoretyczne zostaly sformutowanie w coraz bardziej
odleglej przeszlosci, wcigz jednak stanowia mocng podstawe do okreslania
zakresu poszukiwan badawczych i opracowan teoretycznych.

Pedagogika pracy pierwotnie, zgodnie z zapotrzebowaniem spotecz-
nym byla zorientowana na szkolnictwo zawodowe. Obecnie znacznie posze-
rzony zostal jej zakres problemowy, a system ksztalcenia stanowi tylko jeden
z jej segmentow. Zarysowane w powyzszym tekscie problemy pedagogiki
pracy byly wielokrotnie aktualizowane i poszerzane, a takze uzupelniane
o nowe. Proces ten nie jest zakonczony i musi by¢ kontynuowany w przy-
sztosci.

Nowe obszary badan i nowe obszary teoretyczne pedagogiki pracy
Pedagogika pracy zostala wyodrebniona przed blisko pie¢dziesiecioma
laty. Od tego okresu wielokrotnie mialo miejsce dokonywanie przez jej re-
prezentantéw podsumowan i krytycznych ocen dziatalnosci oraz dojrzatosci
naukowej?. Przegladowi dorobku towarzyszylo zazwyczaj wskazywanie osia-

7 B. Jakimiuk, Relacje zawodowe i osiggniecia osobiste jako czynniki satysfakcji z pracy
nauczycieli a ich aktualne doswiadczenia, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego, Lublin 2017; E. Murawska, Wielo$¢ drog ksztaltowania tozsamosci zawodowej nauczy-
cieli w wielosci ich codziennych doswiadczeri, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2017;
J. Smietaniska, Talent menedzerski w oswiacie, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2016.

#  R. Gerlach., O kondycji polskiej pedagogiki pracy, w: R. Gerlach i R. Tomaszew-
ska-Lipiec Wokot podstawowych zagadnien pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2017; S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina
pedagogiczna, w: S. M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Wydawnic-
twa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007; E Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy
w kontekscie przemian systemowych, Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut
Badawczy, Radom 2015.
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gniec jak i niedostatkow i stabosci subdyscypliny. Refleksja nad nimi moze
przyczynic si¢ do nadania impulsu do zdynamizowania prac badawczych,
ktére co prawda sg prowadzone, jednakze w wiekszosci sa rozproszone i sa
rezultatem gtéwnie indywidualnych zainteresowan i plandéw badawczych,
rzadziej pracy zespoléw badawczych. Do wyjatkéw mozna zaliczy¢ prace
prowadzone przez Instytut Badawczy ITE w Radomiu oraz projekty reali-
zowane przez zespoly skupione przy Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej i Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
- wiodacych osrodkéw naukowych pedagogiki pracy. Pedagogika pracy jest
tez reprezentowana w licznych innych osrodkach naukowych w Polsce.
W wiekszosci z nich jednak prowadzona w jej ramach dziatalnos$¢ naukowo
- badawcza jest prowadzona w ramach majacych mniejszy zakres badaniach
wtlasnych i indywidualnych.

Przemiany spoleczne i gospodarcze zachodzace wspolczesnie wcigz
bardzo dynamicznie, generuja nowe pola badawcze, wymagajace eksplora-
cji. S.M. Kwiatkowski prognozuje, ze w perspektywie naleze¢ do nich beda
zawodoznawstwo, poradnictwo zawodowe, standardy (normy) kwalifikacji
zawodowych oraz ksztalcenie ustawiczne (uczenie si¢ przez cale zycie)®.
Sa jednak takze inne wazne problemy, niektdre juz szeroko badane, m.in.
praca w nowych organizacjach pracowniczych, zaréwno globalnych jak
ijednoosobowych, narastajace zroznicowanie kulturowe pracownikéw oraz
problemy zwigzane z aktywno$cia zawodowa 0sob legitymujacych sie rézny-
mi cechami kulturowymi, wptyw globalizacji na aktywno$¢ zawodowa oséb
w réznym wieku i usytuowanie wychowania i edukacji, zwlaszcza zawodowej
w odniesieniu do tych probleméw. Kolejne wyzwania badawcze dotycza
kultury pracy, zwlaszcza odpowiedzialnosci pracowniczej, profesjonalizmu
i zagadnien etycznych pracy zawodowej, relacji praca zawodowa - zycie po-
zazawodowe, a takze radzenie sobie z licznymi zagrozeniami w pracy. Wciaz
waznym obszarem badan pedagogicznych jest bezrobocie, ktére pomimo
spadku stopy procentowej do kilku procent wcigz stanowi powazny problem.
Dotyczacy on w szczegdlnosci oséb mlodych i starszych, znajdujacych si¢
na koncowych etapach drogi zawodowej. Do podejmowanych probleméw
powroci¢ musza niegdys dobrze opracowane, a obecnie zmarginalizowane
i zaniedbane zagadnienia przygotowania ludzi do rozwaznego i efektywne-
go wykorzystania techniki, a takze nowych technologii w edukacji, pracy
zawodowej i przedsigbiorczosci. Rozwiniecia wymaga profesjologia, ktdra

» S, M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, w: (red.) B. Sliwerski, Pedagogika, t. 3, Subdy-
scypliny wiedzy pedagogicznej, Gdanskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Gdansk 2006, s. 246.
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jest oryginalnym interdyscyplinarnym podejsciem do problematyki pracy
zawodowej*. Oczywiscie przedstawione zagadnienia nie wyczerpuja wszyst-
kich problemoéw, ktore sg badane i analizowane przez pedagogéw pracy.

Pedagogika pracy a teorie naukowe

W literaturze wystepuja liczne, rozne interpretacje teorii. Najbardziej
ogolnie zostala okreslona jako usystematyzowana wiedza wyjasniajaca dang
dziedzineg rzeczywistosci®. Taka interpretacja jest czgsto stosowana. Teoria
naukowa stanowi system twierdzen, powigzanych ze sobg logicznie, umozli-
wiajacych wyjasnianie zjawisk i interpretowanie zauwazanych prawidtowosci.
Adam Grobler zwraca uwagg, ze pojecie teoria pochodzi od greckiego stowa
theorien, co znaczy rozwazacé, przygladac sie, kontemplowaé. W $lad za tym
okresla teorie jako rezultat rozwazan na temat ogladanego przedmiotu®.
Teorie naukowe sg twierdzeniami odpowiadajacymi na pytanie ,dlaczego?”>.
Mozna dokona¢ kwalifikacji teorii na ogdlne (teorie w szerokim zakresie),
$redniego zasiegu i szczegdlowe (teorie empiryczne)*. ,Kontekstowa defi-
nicja wszystkich trzech odmian teorii mozna znalez¢ w znanym okresleniu
Mertona, ktdry za teorie redniego zasiegu uwaza te,[...], ktore sie znajduja
pomiedzy niezbyt doniostymi, lecz koniecznymi hipotezami roboczymi
powstajacymi w nadmiarze w toku codziennej pracy badawczej i najogolniej-
szymi konsekwentnymi probami rozwiniecia jednolitej teorii, dzigki ktorej
mozna byloby wyjasni¢ prawidtowosci widoczne w zachowaniach, organi-
zacji oraz zmianie spotecznej”*. W naukach spotecznych mozna napotkac
teorie mogace by¢ przypisanymi do kazdej z wymienionych grup. Specyficzna
sytuacja wystepuje w dyscyplinach lokujacych si¢ na pograniczu nauk. Tam
bowiem moze si¢ zdarzy¢, ze dana subdyscyplina moze si¢ nie rozwijac,

%0 K. Czarnecki, Profesjologia, Wyzsza Szkota ,Humanista” w Sosnowcu, Sosnowiec,
2016; K. Czarnecki, S. Kara$, Profesjologia w zarysie, Instytut Technologii Eksploatacji w Rado-
miu, Radom 1996.

' Nowa encyklopedia powszechna PWN, t. 6, s. 360, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1998, s. 360.

% A. Grobler, Metodologia nauk, Wydawnictwo AUREUS, Wydawnictwo ZNAK,
Krakow 2006, s. 139.

¥ J. H. Turner, Struktura teorii socjologicznej, PWN, Warszawa 1985.

** P. Sztompka, Teoria socjologiczna korica XX wieku. Wstep do wydania polskiego,
w: J. H. Turner, Struktura teorii socjologicznej, PWN, Warszawa 1985, s. 13.

% R. K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, PWN, Warszawa 1982,
s. 60.
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bowiem wykorzystuje dorobek z innych obszaréw*. Takie zagrozenia do-
tyczy takze pedagogiki pracy. Dokonujac przegladu dorobku teoretycznego
tej subdyscypliny pedagogiki zauwazalne jest dominowanie teorii sredniego
zasiegu, a szczegoélnie teorii szczegélowych. Jest to spowodowane czestym
odwolywaniem sie badaczy i teoretykéw do paradygmatoéw i teorii z innych
dyscyplin, a takze w wielu przypadkach zadowalaniem si¢ poprzestaniem
na poziomie $rednich i szczegdtowych opracowan teoretycznych.

Pedagogika pracy jest subdyscypling mocno umocowang w teoriach
naukowych formulowanych w innych obszarach problemowych, co ostabia
aspiracje do poszukiwan teorii na wlasnym gruncie, niemniej takie proby sa
podejmowane. Przykladami rezultatéw takich prac sa m.in. humanistyczna
teoria pracy, bedaca rezultatem wieloletnich badann Waldemara Furmanka?,
czy rozlegle opracowanie na temat teorii pracy autorstwa Jolanty Wilsz*.
Urszula Jeruszka omawiajac teorie pedagogiki pracy zaproponowata grupe
teorii dopetniajacych, do ktorych zaliczyla teorie kompetencji, kapitalu
ludzkiego, konkurencji o miejsca pracy i zawodu®.

Wszystkie te teorie s3 wewnetrznie spojne, zawieraja systemy twier-
dzen, majg odpowiedni aparat pojeciowy — cechuja wiec je podstawowe
znamiona naukowo$ci. Wcigz jednak nie odpowiadaja na kluczowe pytanie
»dlaczego?”, czyli nie prowadza do wyjasnienia okreslonych prawidlowosci.

Zgromadzona obszerna wiedza na temat pracy cztowieka i splecione;j
z nig jego edukacyjno - zawodowej drogi z nig zwigzanej moze w przyszlosci
stanowi¢ podioze teoretyczne do poszukiwania teorii, ktére beda wyjasniaty
okreslone zjawiska spoleczne zawierajace si¢ w obszarze problemowym
pedagogiki pracy.

Podsumowanie

Praca cztowieka stanowi fundamentalny obszar badan i analiz peda-
gogiki pracy, prowadzonych duzo wczesniej przed wyodrebnieniem sie tej
subdyscypliny pedagogicznej. Badaczom podejmujgcym problematyke pracy
zawodowej przypada rola szczegdlna i bardzo odpowiedzialna - z jednej

3¢ M. Malewski, Teorie andragogiczne. Metodologia teoretycznosci dyscypliny naukowej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroclaw 1998, s. 178.

7 W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy (z perspektywy pedagogiki pracy),
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2008.

3 ]. Wilsz, Teoria pracy, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2009.

* U. Jeruszka, Teorie (nie)tylko pedagogiki pracy, w: (red.) R. Gerlach i R. Tomaszew-
ska-Lipiec, Wokot podstawowych zagadnieri pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2017, s. 79 .
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bowiem strony s3 oni reprezentantami pedagogiki, ktorej dokonania przeno-
szg na grunt nauk o pracy i z drugiej — rezultaty badan prowadzonych w tych
naukach starajg si¢ wlacza¢ do swoich zasobéw wiedzy i inplementowac
je do pedagogiki. Pomimo, Ze jest to trudne wyzwanie, ktérego realizacja
nie uzyskuje satysfakcjonujacych rezultatéw, jego podjecie wydaje sie by¢
konieczne i niezbywalne. W naukach spotecznych i licznych rozwazaniach
na temat pracy zawodowej przebiegajacych w specyficznych wspoélczesnych
warunkach spoleczenstwa wiedzy mocno akcentowana jest duza rola eduka-
cji. Zazwyczaj jest to jednak czynione bardzo ogdlnikowo i deklaratywnie.
Jezeli nawet jest mowa o edukacji, to jej postrzeganie jest redukowane do
szkolnictwa zawodowego i szkolen w zaktadach pracy lub do szkolenia
bezrobotnych. Wynika to m.in. stad, ze w wypowiedziach na temat zwigz-
kow edukacji i pracy oraz ich oddzialywania na czlowieka bardzo rzadko
dostrzegany jest dorobek pedagogiki, w tym pedagogiki pracy. Ukazane
w duzym skrdcie obszary zainteresowan badawczych pedagogéw pracy
i ich dorobek zarysowuja mozliwosci wykorzystywania ich wykorzystania
w réznych dziedzinach nauki.
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Contemporary labor pedagogy in Poland. Problem areas

Labor pedagogy is a subdiscipline of pedagogy which tackles issues of
upbringing to perform work throughout the entire life of a person. Contem-
porary socio-economic changes mean that the range of problems undertaken
on the basis of labor pedagogy is systematically expanding, which culminated
particularly after the introduction of a market economy in Poland. Labor
pedagogy is a subdiscipline of the borderland of sciences, which means that
it is strongly associated with many other disciplines of science. That makes
it difficult to determine its separateness. Despite this, however, the features
of a scientific subdiscipline can be recognized in it. A number of problem
areas identified within it are important for both pedagogy and other social
sciences. They are systematically examined by labor pedagogy researchers. In
labor pedagogy, scientific theories based on other social sciences are used as
well as its own theoretical concepts have been developed . They try to explain
the problems outlined in the thematic triad: man - education — work. An im-
portant task of labor pedagogy is to disseminate its theoretical achievements
on the basis of other subdisciplines of pedagogy as well as other sciences.

Keywords: scientific subdiscipline, labor pedagogy, professional work, vo-
cational school, vocational education, work culture, scientific theory.

Wspolczesna pedagogika pracy w Polsce. Obszary problemowe

Pedagogika pracy jest subdyscypling pedagogiczng podejmujaca za-
gadnienia wychowania do wykonywania pracy w trakcie calego zycia czlowie-
ka. Zachodzace wspodlczesnie przemiany spoteczno — gospodarcze sprawiaja,
ze zakres probleméw podejmowanych na jej gruncie systematycznie si¢
poszerza, czego szczegdlna kulminacja miata miejsce po wprowadzeniu
w Polsce gospodarki rynkowej. Pedagogika pracy jest subdyscypling pogra-
nicza nauk, co sprawia, Ze jest mocno powigzana z wieloma innymi dys-
cyplinami nauki, co utrudnia okreslenie jej odrebnosci. Pomimo to jednak,
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mozna dostrzec w niej cechy subdyscypliny naukowej. Szereg obszaréw
problemowych wyodrebnionych w jej ramach jest waznych dla pedagogiki
i nauk spolfecznych. Sg one systematycznie badane przez pedagogéw pracy.
W pedagogice pracy wykorzystywane s3 teorie naukowe powstate na gruncie
innych nauk spotecznych, a takze zostaly wypracowane wtasne koncep-
cje teoretyczne wyjasniajace problemy zarysowane w triadzie tematycznej:
czlowiek — wychowanie — praca. Waznym zadaniem pedagogiki pracy jest
upowszechnianie jej dorobku teoretycznego na gruncie innych subdyscyplin
pedagogicznych, a takze innych nauk.

Stowa kluczowe: subdyscyplina naukowa, pedagogika pracy, praca zawodo-
wa, szkota zawodowa, ksztalcenie zawodowe, kultura pracy, teoria naukowa.
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