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W strone¢ generatywnego ojcostwa.
Analiza spolecznych wymiaréw zjawiska

Towards generative fatherhood. Analysis of the social dimensions of the phenomenon

Abstract. In the face of the changes taking place in the area of parental roles and the expanding
range of possibilities of fulfilling the father role (from the uninvolved father, the mother’s
helper to the father as an equal parent or even the primary caregiver), there is a need to take
into account individual, individual and social aspects. The concept of generative fathering,
understood as equal participation in all aspects of childcare, offers such an opportunity
because it refers to men’s motivations and aspirations, and at the same time describes the
institutional basis of changes. The presented article characterizes the factors conducive to
the development of generative orientation: egalitarian relationship with child’s mother, pro-
fessional work that gives space for implementation in other areas of life and the possibility
of creating a satisfactory relationship with the child. Research findings relating to the links
between professional work of both parents and paternal commitment, and to the participation
of fathers in childcare, suggest that generativity - when analyzed in a social context - is not

a common father experience.
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Wprowadzenie

Rodzicielstwo stanowi jeden z aspektow funkcjonowania oséb do-
rostych. Koncepcja generatywnego ojcostwa ujmuje to zagadnienie w kate-
goriach rozwojowych. Zostata ona sformufowana na podstawie teorii Erika
Eriksona, w ktorej na pojecie generatywnosci oznacza pozytywne przezwycie-
zenie jednego z psychospotecznych kryzyséw (Bakiera, 2013, s. 99). Erikson
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podzielil Zycie cztowieka na osiem etapdw rozwojowych, z ktérych kazdy wia-
ze si¢ z koniecznoscig przezwyciezenia kryzysu wynikajacego z zewnetrznych
i wewnetrznych naciskéw na jednostke (Erikson, 1980, s. 92-93; Brzezinska,
2000, s. 250-254). Pomyslne rozwiazanie kryzyséw na kolejnych etapach prze-
ktada si¢ na mozliwos¢ dalszego rozwoju osobowosci. Generatywnos¢ stanowi
pozytywne rozwigzanie kryzysu sredniej dorostosci, jest zwigzana z dbaloscia
o przyszte pokolenia i ich rozwdj (Hawkins, Dollahite, 1997, s. 9-10), a takze
z troskg oraz bezinteresownym zaangazowaniem w opieke. Lucyna Bakiera
(2013, s. 103-104) podkresla, ze rodzicielstwo stanowi szczegélng forme ge-
neratywnosci. Pomimo, Ze moze ona by¢ réwniez realizowana w relacjach
pozarodzicielskich, to jednak najwyrazniej zaznacza si¢ wlasnie w relacjach
rodzice — dzieci ze wzgledu na charakteryzujaca je wzajemng zaleznos¢,
polegajaca nie tylko na uzaleznieniu dzieci od rodzicéw, ale réwniez na wa-
runkowaniu rozwoju dorostych przez dzieci. ,,Pelnienie rdl rodzicielskich
uruchamia procesy motywacyjne, wérdd ktérych niebagatelne znaczenie maja
dazenia dotyczace wywigzania sie z zadan rodzicielskich oraz chec¢ przekaza-
nia dzieciom wlasnych osiggnie¢, wartosci i wiedzy” (Bakiera, 2003, s. 49).

W prezentowanym artykule zostanie podjeta proba przedstawienia
koncepcji generatywnego ojcostwa ze szczegolnym uwzglednieniem spo-
tecznych uwarunkowan tego zjawiska. Zostang rowniez zaprezentowane
wynik badan ilustrujgce wybrane aspekty tego zagadnienia.

Spoleczne wymiary generatywnosci

Podstawg dla sformutowania koncepcji generatywnego ojcostwa byta
proba odejscia od patrzenia na sposob realizowania roli ojca w kategoriach
deficytow oraz przypisywania ojcom zbyt malego zaangazowania i braku
motywacji do zmiany (Role-Inadequacy Perspective) ( Hawkins, Dollahite
1997, s. 3). Zamiast skupiac si¢ na podlegajacych modyfikacjom przepisach
roli i wysitkach mezczyzn na rzecz dopasowania si¢ do zmieniajacych si¢
warunkdéw zewnetrznych, skierowano uwage na wewnetrzne przeobrazenia
i osobisty rozwdj mezczyzn. David Dollahite, Allan Hawkins i Sean Bro-
therson zdefiniowali generatywne ojcostwo jako ,,0jcostwo wychodzgce
naprzeciw potrzebom dzieci poprzez prace na rzecz utworzenia i utrzymania
etycznej relacji z nimi” (1997, s. 18).

Generatywne ojcostwo ma rowniez swoje spoteczne uwarunkowania,
poniewaz mezczyzna nie tylko musi chcie¢ wej$¢ w role zaangazowanego,
opiekunczego rodzica ale réwniez musi miec¢ takg mozliwos¢ (Gerson, 1997,
5.40-42). Kathleen Gerson definiuje to pojecie jako ,,pelny i réwny udziat
we wszystkich emocjonalnych i fizycznych aspektach wychowania dziecka”
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(1997, s. 37). W tym wypadku ,,réwny” nie oznacza identycznego udziatu
ale ,,sprawiedliwy” podzial obowigzkéw zwianych z wychowaniem dziecka.
Udzial ojcéw w wychowaniu moze by¢ zréznicowany nie tylko ze wzgledu
na sytuacje rodzinngj, ale przede wszystkim — w zaleznosci od instytucjonal-
nych rozwigzan wspierajacych lub ograniczajacych ojcowskie zaangazowa-
nie. Czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi generatywnej orientacji u ojcow
s3: zaangazowanie w egalitarng relacje, uwarunkowania zwigzane z praca
zawodowg, ktora powinna zostawia¢ mezczyznie przestrzen do realizacji
w innych obszarach zycia oraz mozliwo$¢ nawigzania satysfakcjonujacej
relacji z dzie¢mi (Gerson, 1997, 5.40-42). Gerson dystansujac si¢ od nurtu
skoncentrowanego na deficytach ojcow podkresla, Ze me¢zczyzni majg moty-
wacje i umiejetnosci potrzebne do zajmowania si¢ dzie¢mi. Osig zagadnienia
nie s3 zatem cechy mezczyzn ale cechy spoteczenstwa moga uniemozliwiaé
im realizowanie i wyrazanie postawy opiekunczej np. wymogi rynku pracy,
nacisk na dyspozycyjnos¢ oraz trudnosci w budowaniu relacji z dzieckiem
w sytuacji rosngcej liczby rozwoddw.

Egalitarna relacja

Pierwszy z wymienionych warunkéw - egalitarna relacja — odnosi si¢
do aktywnosci zawodowej kobiet. Praca obojga rodzicéw sprzyja wspoétdzie-
leniu obowigzkow opiekunczych (Szlendak, 2011, s. 447). Kobiety zaangazo-
wane w prac¢ oczekuja, ze ojcowie wlaczg sie w opieke nad dzie¢mi. Gerson
stawia teze, ze takie dazenie pojawia si¢ rowniez ze trony mezczyzn i wynika
z poczucia sprawiedliwos$ci dotyczacego podzialu obowigzkow (1997, s. 46).

Jednak badania wskazuja, ze odpowiedz na pytanie o zaleznosci po-
miedzy pracg zawodowg kobiet oraz mezczyzn a zaangazowaniem w opieke
i wychowanie nie jest jednoznaczna (Jaworowska, 1985, s. 552-553). Kwestia
oddziatywania pracy zawodowej zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn na zaanga-
zowanie ojcowskie jest w badaniach faczona z zagadnieniami odwotujacymi
sie do kulturowych rdl plciowych. Autorzy, ktérzy wykazali rosnace zaan-
gazowanie ojcoéw w rodzinach z dwojgiem pracujacych rodzicéw, zwracali
uwage na roznice w postrzeganiu pelnowymiarowej pracy kobiet i mez-
czyzn. Praca na pelen etat w przypadku matki, inaczej niz w odniesieniu
do mezczyzny, nie jest postrzegana jako tradycyjny element roli (Hofferth,
Goldscheider, 2010, s. 480). Odwotanie si¢ do kwestii genderowych dostarcza
wytlumaczenia dla sytuacji braku wyraznego zwigzku mie¢dzy pracg zawodo-
wa kobiet a zaangazowaniem mezczyzn w sfere opiekunczo-wychowawcza.
Wedlug Julie Brines (1994, s. 652) specjalizacja kobiet w pracach zwigza-
nych z prowadzeniem gospodarstwa domowego w zamian za ekonomiczne
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wsparcie ze strony mezczyzn wynika z normatywnych oczekiwan. Niektorzy
badacze interpretuja wykonywanie prac domowych przez kobiety i unikanie
takich zdan przez mezczyzn jako symboliczne demonstrowanie swojej plci
kulturowej. Badania Richarda Petersona i Kathleen Gerson (1992, s. 532)
wykazaly, ze poziom odpowiedzialnosci za opieke nad dzie¢mi u mezczyzn
wzrasta, gdy godziny pracy kobiety zmuszg jg do ograniczenia zaangazowania
w sfere domowg. Brano réwniez pod uwage inne czynniki zwigzane z praca
zawodowa m.in. satysfakcje czerpang z mozliwosci awansu, nastawienie prze-
lozonych i wspdtpracownikéw wobec zaabsorbowania sferg rodzinng kobiet
i mezczyzn. Wyniki badan wskazujg, ze wysokie wymagania ze strony rynku
pracy wywierajg presj¢ w kierunku redukcji zaangazowania w opieke nad
dzieckiem. Szczegdlnie dotyka to rodzin z obojgiem pracujacych rodzicow
i powoduje konflikty zwigzane odpowiedzialnoscig za opieke i sfere domowa
(Peterson, Gerson, 1992, s. 534).

Sandra Hofferth i Frances Goldscheider (2010, s. 480) wyro6zniaja
dwa nurty teoretyczne obecne w badaniach nad wplywem pracy ojca na
jego stosunki z dzieckiem: podejscie ekonomiczne i podejscie bazujgce na
teorii kulturowych rol ptciowych. Podkreslaja jednoczesnie, ze czynnikiem
wplywajacym na dzialania ojcéw jest kombinacja cech pracy zawodowej
kobiety i mezczyzny, a przewidywane skutki oddzialywania mogg sie réznié¢
w zaleznosci od przyjetego modelu. W modelu ekonomicznym praca zawo-
dowa matki przyczyni si¢ do zwigckszenia udzialu ojca w opiece niezaleznie
od jego godzin pracy. Natomiast w modelu opartym na teorii kulturowych
16l plciowych czynnikiem decydujacym jest relacja godzin pracy mezczy-
zny w stosunku do pracy kobiety. Najwyzszy poziom tego zaangazowania
wystapi w rodzinach, w ktérych oboje rodzice pracujg w pelnym wymiarze
godzin. W takiej sytuacji matka przejawia mozliwie najwyzsze zaangazo-
wanie w prace zawodowg, a kariera mezczyzny sprawia, Ze nie musi on
dodatkowo podkresla¢ swojej pici kulturowej poprzez unikanie obowigzkow
typowo ,kobiecych” Innymi stowy, w sytuacji réwnego zaabsorbowania
kariera obojga partneréw kariera udzial ojca w czynnos$ciach zwigzanych
z opiekg, wychowaniem i zajmowaniem sie gospodarstwem domowym wzra-
sta. W przypadku, gdy praca zawodowa zajmuje mezczyznie wigcej czasu
niz kobiecie, Hofferth i Goldscheider przewiduja, Ze matka wyspecjalizuje
sie w dziatalnosci zwigzanej z domem, a mezczyzna bedzie mniej czasu
pos$wiecal dzieciom. Natomiast w rodzinach, w ktérych z dwojga partne-
row to kobieta wigcej czasu poswieca pracy zarobkowej, zaangazowanie
mezczyzny bedzie si¢ rézni¢ w zaleznosci, czy bedzie ono rozpatrywane
z punktu widzenia modelu ekonomicznego, czy genderowego. W ramach
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tego pierwszego modelu oczekuje si¢, ze mezczyzna poswigci wiecej swojego
czasu na czynnosci zwigzane z domem i dzie¢mi, a w ramach drugiego -
zredukuje czas poswigcany sferze rodzinno - domowej manifestujgc w ten
sposob swoja ple¢ kulturows. Sytuacja, w ktorej oboje rodzice nie pracuja,
w obydwu modelach przyczynia si¢ do ograniczenia zaangazowania mezczy-
zny. W modelu ekonomicznym wynika to z faktu, Ze kobieta nie poswieca
wcale czasu na prace zarobkows, a w modelu genderowym powodem jest
male zaangazowanie zawodowe mezczyzny, sklaniajace go do demonstro-
wania swojej pozycji poprzez unikanie czynnosci zwigzanych z domem
i dzie¢mi, tradycyjnie przypisanych kobietom. Iwona Chmura-Rutkowska,
Joanna Ostrouch wysuwajg teze, ze w przypadku mezczyzn generatywno$é
jest zwigzana z androgynia, czyli akceptacja oraz wlaczaniem do swojego
repertuaru dziatan uznawanych za kobiece (2007, s. 220).

Pomimo zwiekszajacego si¢ zaangazowania kobiet w prace zawodowsa
podzial zadan ze wzgledu na pte¢ wcigz jest mocno ugruntowany, zwlaszcza
w odniesieniu do zadan rodzicielskich (Pailhe, Solaz, 2008, s. 234). Badania
prowadzone zaréwno w Stanach Zjednoczonych, jak i w Europie wskazuja,
ze czas poswiecany na prace zawodowq nie przyczynia si¢ do redukcji cza-
su przeznaczanego przez kobiety na opieke nad dzie¢mi. Réwniez w Pol-
sce kobiety w wiekszos$ci przypadkéw same wykonujg czynnosci zwigzane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego i opiekg nad dzie¢mi, pomimo
wczesniejszych wysitkow na rzecz podzielenia si¢ tymi zadaniami z mezczy-
znami (Budrowska, 2000, s. 43). Jak zauwaza Alicja Szuman (1995, s. 99-100),
matki niezaleznie od swojego statusu zawodowego wykonuja w rodzinach
wiekszos$¢ czynnosci opiekunczo-wychowawczych. Niemniej prowadzone
przez nig badania wykazaly, ze kobiety aktywne zawodowo ograniczaly
czas przeznaczony na zajecia z dzie¢mi, a ich partnerzy w wigkszym stopniu
angazowali si¢ w czynnoéci. Jednak praca zawodowa nie jest czynnikiem
znacznie zmniejszajacym obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi (Ko-
tlarska — Michalska, 2001, s. 94-95), co znajduje potwierdzenie w badaniach
CBOS (Bozewicz, 2018, s. 7).

Na podstawie wynikéw Miedzynarodowych Badan Spotecznych (ISSP
- International Social Survey Programme) z 2012 mozna wnioskowac o rdz-
nicach w nastawieniu do egalitarnej relacji rozumianej jako rowny stopien
zaangazowanie w prace zawodowg obojga rodzicéw (Tab. 1). Udzial odpowie-
dzi wskazujacych na pelnoetatowg prace obojga rodzicow jako najbardziej
korzystne rozwigzanie, gdy dziecko jest w wieku przedszkolnym, waha si¢
w od 31% do 3%. Na drugie egalitarne rozwigzanie - prace obojga partneréw
w niepelnym wymiarze godzin - wskazato od 44% do 1% badanych.
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Tabela 1. Opinie na temat najlepszego sposobu organizacji zycia rodzinnego i zawodowego
w rodzinach z dzieckiem, ktdre nie rozpoczeto jeszcze nauki w szkole'.
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Stowenia 22,7% | 42,0% | 31,1% | 3,8% 0,1% 0,3% 895 (100%)
Dania 57% | 47,6% | 302% | 153% | 0,9% 0,3% 1261 (100%)
Norwegia | 95% | 42,4% | 257% | 21,5% | 0,7% 0,2% 1261 (100%)
Finlandia | 19,7% |44,1% |23,3% |125% | 0,3% 0,2% 971 (100%)
Islandia 6,5% | 45,6% | 20,5% | 26,6% | 0,7% 0,1% 1072 (100%)
Chorwacja | 34,6% |39,5% |20,1% | 4,8% 0,1% 0,9% 965 (100%)
Polska 458% |31,7% | 192% | 2,7% 0,4% 0,2% 1039 (100%)
Portugalia | 23,3% | 49,0% | 18,6% | 8,0% 0,6% 0,5% 974 (100%)
Szwecja 10,8% |322% |161% |392% | 1,4% 0,3% 882 (100%)
Francja 21,3% | 489% | 152% | 14,0% | 0,4% 0,2% 2017 (100%)
Belgia 21,9% |50,1% | 13,8% | 13,8% | 0,4% 0,0% 1925 (100%)
Hiszpania | 25,8% | 42,2% | 12,1% | 18,9% | 1,0% 0,0% 2422 (100%)
Stowacja 57,0% |295% |11,9% | 0,8% 0,0% 0,8% 1061 (100%)
Wegry 54,7% | 324% | 112% | 1,3% 0,0% 0,3% 974 (100%)
Bulgaria 54,7% | 32,7% | 11,0% | 0,8% 0,4% 0,3% 898 (100%)
Niemcy 232% |504% |10,9% | 14,7% | 0,6% 0,2% 1537 (100%)
Czechy 58,2% | 28,7% | 9.2% 2,3% 0,9% 0,7% 1639 (100%)
Irlandia 29,1% | 522% | 7,6% 10,4% | 0,5% 0,2% 995 (100%)
Lotwa 59,1% | 30,3% | 7,2% 2,6% 0,2% 0,6% 955 (100%)
Rosja 62,5% | 302% | 5,1% 1,6% 0,1% 0,6% 1425 (100%)
Wielka
Brytania 42,0% | 47,4% | 5,0% 5,4% 0,0% 0,1% 761 (100%)
Litwa 59,2% | 31,9% | 4,1% 4,6% 0,0% 0,1% 1077 (100%)
Szwajcaria | 26,2% | 40,0% | 3,4% 29,7% | 0,3% 0,4% 1185 (100%)
Austria 46,0% |39,9% | 3,0% 102% | 0,2% 0,6% 1019 (100%)
Holandia 20,0% |32,6% |2,7% 442% | 0,3% 0,2% 1174 (100%)

' Kraje w Tabeli 1. Zostaly uszeregowane malejaco wg. kolumny z odpowiedziami

wskazujgcymi na wariant z obojgiem pracujgcych na caly etat rodzicow, jako na najbardziej
optymalne rozwigzanie.
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We wszystkich krajach najwiekszg popularnos$cig cieszg sie rozwig-
zania zakladajace ograniczenie sfery zawodowej przez kobiety - catkowita
rezygnacja z pracy lub praca w niepelnym wymiarze godzin - przy pelnym
zaangazowaniu mezczyzny w kariere (Tab.1). Najczedciej na taki wariant
wskazali respondenci z Rosji (93%), Litwy (91%), Wielkiej Brytanii (89%)
i Lotwy (89%). Natomiast respondenci z krajow skandynawskich (Szwecja -
43%, Norwegia — 52%, Islandia — 52%, Finlandii - 63%) oraz Holandii (53%)
i Danii (53%) w poréwnaniu z mieszkanicami pozostatych krajow europej-
skich najrzadziej postulowali ograniczenie pracy zawodowej przez kobiety.

Satysfakcja zawodowa

Kolejnym warunkiem sprzyjajacym ksztaltowaniu si¢ generatywnej
orientacji jest mozliwo$¢ pogodzenia pracy zawodowej z innymi obsza-
rami zycia (Gerson, 1997, s.41). Oznacza to, Ze praca powinna zostawiac
przestrzen do rozwoju osobistego i relacji z otoczeniem. Gerson dostrzega
w tym wypadku dwie mozliwosci. Pierwszg z nich jest sytuacja, w ktorej
mezczyzna nie odczuwa satysfakcji z wykonywanej pracy lub wlasnej po-
zycji zawodowej. Wowczas zaangazowanie w opieke i wychowanie dziecka
stanowi dla niego alternatywna mozliwo$¢ samorealizacji, a rodzicielstwo
staje sie gldwna tozsamoscig. Drugi scenariusz nie jest zwigzany z brakiem
zadowolenia z kariery zawodowej, a raczej z intensywnoscig obowigzkow
zawodowych. Mezczyzni rezygnuja z obcigzajacej czasowo pracy na rzecz
mniej wymagajacych posady, aby mie¢ czas na realizacje w innych obszarach,
nawet jesli taka decyzja wigze si¢ z obnizeniem standardu zycia. Takg grupe
ojcéw wyodrebnita w swoich badaniach Andrea Doucet - byli to mezczyzni,
ktérzy po osiagnieciu sukcesu zawodowego i stabilizacji finansowej chcieli
zrobi¢ sobie przerwe od pracy lub szukali innej §ciezki kariery (2004, s. 284).
Jednak w tym wypadku znaczacg role moze odgrywa¢ wiek mezczyzny.
Badania wskazujg, ze konflikt pomiedzy rola zawodows a rodzicielska jest
bardziej nasilony w przypadku mlodych ojcéw. Wynika to z dwéch czynni-
koéw. Po pierwsze, z wiekiem sytuacja zawodowa stabilizuje si¢, a poczucie
bezpieczenstwa finansowego pozwala na angazowanie w inne sfery zycia. Po
drugie, zaangazowani ojcowie czujg si¢ niekomfortowo w sytuacji konfliktu
z rolg zawodowg, jednak u starszych ojcow to poczucie ulega ostabieniu
(Conney i inni, 1993, s. 206).

W tym miejscu warto przyjrzec si¢ dokladnej powigzaniom pomiedzy
praca zawodowa a zaangazowaniem ojcowski. Juz w pierwszej polowie XX.
wieku pojawilo si¢ pytanie o znaczenie rzeczywistych oraz deklarowanych
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sukcesow ojca w sferze zawodowej w kontekscie budowania relacji z dziec-
kiem. Badania Glena H. Eldera wykazaly, ze ojcowie, ktérzy w czasach
kryzysu gospodarczego® nie byli usatysfakcjonowani swoimi dokonaniami
zawodowymi lub sposobem realizowania przez siebie roli zywiciela rodziny
spedzali wiecej czasu ze swoimi dzie¢mi, ale pogorszeniu ulegaty relacje
w rodzinie i sposob realizacji roli rodzicielskiej - rodzice stawali si¢ bardziej
zdystansowani wobec dzieci, surowi, wykazywali si¢ mniejszg cierpliwo$ciag
(Elder iinni 1992, za Schaffer, 2006, s. 387). Ojcowie wraz z utratg roli gléw-
nego zywiciela rodziny tracili swojg pozycje i autorytet w rodzinie na rzecz
kobiet a nawet dorastajacych dzieci, za$ stres zwigzany z trudng sytuacja
ekonomiczng przekladal sie na czestsze stosowanie przez nich kar fizycznych
(Elder iinni 1992, za Schaffer, 2006, s. 431). Do podobnych wnioskéw doszli
William J. Doherty, Edward E Kouneski i Martha E Ericson (1998). Dostrzegli
tendencje do zaniechania odpowiedzialnosci zaréwno ekonomicznej, jak
i psychologicznej w przypadku ojcéw dotknietych bezrobociem lub stabo
zarabiajacych. Na tej podstawie wysnuli wniosek o silnym oddziatywaniu
czynnikdéw spolecznych i ekonomicznych na ojcostwo. Szczegélnie duzg
role odgrywa w tym wypadku postrzeganie przez ojcow swoich sukcesow
w $rodowisku pozarodzinnym. Sposdb realizowania roli ojca cechuje sie
szczego6lng wrazliwoscig na zmiany sytuacji ekonomicznej, na rynku pracy
i polityki spoleczne;.

Kluczowym aspektem jest nie sama utrata pracy, ale sposob, w jaki
ojcowie jej doswiadczajg, ktéry z kolei moze by¢ warunkowany przez to, czy
definiujg sami siebie w kategoriach sukceséw zawodowych. Jakos¢ relacji
ojciec-dziecko w sytuacji utraty pracy przez mezczyzne zalezy od pogladow
na temat kulturowych rol ptciowych w rodzinie. Badania wykazaly, ze mez-
czyzni ktorzy w tradycyjny sposob postrzegaja swoja role, maja trudnosci
w przystosowaniu sie do takiej sytuacji (Hofferth, Goldscheider, 2010, s.
481). W rodzinach, w ktorych role sg $cisle rozdzielone, a mezczyzna utoz-
samia sie z rolg zywiciela rodziny, utrata pracy stanowi wigkszy problem
niz w rodzinach bardziej elastycznie podchodzacych do zadan zwigzanych
z utrzymaniem rodziny i opieka nad dzie¢mi.

Podziat zadan w przypadku utraty pracy moze by¢ réwniez powia-
zany z prestizem przypisywanym okreslonym czynno$ciom. Ariane Pailhe
i Anne Solaz (2008, s. 234) zauwazyly, Ze bezrobocie jednego z partnerow

> Glen Elder przeprowadzil badania, ktére objety dzieci urodzone w na poczatku lat

20. XX wieku i do§wiadczyly skutkéw Wielkiego Kryzysu oraz rodziny ktére dotknat kryzys
w rolnictwie w latach 80. XX wieku w Stanach Zjednoczonych (Schafter, 2006, s. 430-431).
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powoduje transfer mniej cenionych zadan, jak np. opieka i transport. Nato-
miast dziatania uznawane za bardziej prestizowe jak np. te zwigzane z edu-
kacja, s3 mniej chetnie przekazywane mezczyznie, nawet jesli dysponuje
on wigkszg iloscig wolnego czasu. W przypadku bezrobocia podzial zadan
wciaz jest asymetryczny, poniewaz albo mezczyzni unikaja podejmowania
zadan zwigzanych z dzieckiem albo kobiety niechetnie przekazujg im tego
typu czynnosci. Autorki dokonujg wyraznego rozgraniczenia na dzialania
opiekunczo - wychowawcze i zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa do-
mowego, okreslajac te pierwsze jako bardziej przyjemne i cenione wyzej jako
inwestycja w rozwdj dziecka.

Relacja z dzieckiem

Trzecim warunkiem wyksztalcenia generatywnej orientacji ojcostwa
jest mozliwo$¢ rozwiniecia satysfakcjonujacej relacji z dzie¢mi. Podstawg
budowania takiej relacji jest zaangazowanie mezczyzny w opieke od mo-
mentu narodzin dziecka. Udzial w czynnosciach opiekunczych ksztattuje
relacje emocjonalne i przywigzanie, wyzwala procesy motywacyjne (Gerson
1997, s. 42). Znaczenie opieki w procesie budowania relacji ojciec-dziecko
zostalo uwzglednione w jednym z pierwszych modeli zaangazowani ojcow-
skiego opracowanym w latach 80. ubiegtego wieku przez Michael E. Lamb,
Joseph H. Pleck, Eric Charnov i James A. Levine (Pleck, 1997, s. 67). Model
ten skladat si¢ z trzech komponentdw: zaangazowania w bezposrednig in-
terakcje z dzieckiem (réwniez w formie opieki), dostepnosci lub gotowosci
do rezygnacji z innych czynnosci na rzecz interakcji z dzieckiem oraz od-
powiedzialnosci za opieke.

Spojrzenie na ojcostwo w kontekscie generatywnosci obejmuje kilka
aspektow opieki nad dzieckiem. Jednym z nich jest praca nad relacjg (rela-
tionship work), oznaczajaca zaspokajanie potrzeb dzieci wynikajacych z inter-
personalnej i emocjonalnej wspoizaleznosci ojca oraz dziecka w sSrodowisku
spolecznym. Wspoizaleznos¢, stanowigca gtowny warunek wzajemnego
oddzialywania na siebie ojca i dziecka, polega na umacnianiu trwalego
zwigzku pomiedzy rodzicem a dzieckiem (S. Brotherson, D. Dollahite, A.
Hawkins 2005, s. 4). Ten zwigzek tworzy si¢ poprzez osobiste zaangazowanie
we wspdlne dzialania z dzie¢mi, okazywanie wsparcia i troski, szczegdlnie
w przypadku choroby lub standw niepokoju, nawigzywanie interakcji z dziec-
kiem od urodzenia, wzajemne po$wiecanie czasu i okazywanie emocji oraz
wspolne uczestnictwo w czynnosciach o charakterze duchowym, jak np.
modlitwa lub obrzedy religijne (Brotherson, Dollahite, Hawkins 2005, s. 8).
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William J. Doherty, Edward E. Kouneski i Martha F. Ericson (1998,
s. 278) analizowali ojcostwo nie tylko z punktu widzenia samej relacji ojciec
— dziecko lub jako zestaw dzialan jednostki ale jako wielostronny proces
obejmujacy ojcdw, matki, dzieci, poszerzong rodzine, spoteczenstwo i jego
kulture oraz instytucje. W tym ujeciu ojcostwo jest konstruowane na prze-
cieciu znaczen, pogladow, motywacji, postaw i zachowan wszystkich wy-
mienionych wyzej ,,uczestnikéw” procesu. Co wiecej, wéréd zewnetrznych
czynnikéw szczegdlne znaczenie ma rola matki, poniewaz kobieta moze by¢
partnerka w rodzicielstwie lub ograniczac relacje ojciec — dziecko (Doherty,
Kouneski, Ericson, 1998, s. 285-287). Jednym z aspektéw odnoszacych si¢
do oddzialywania matek na zaangazowanie ojcowskie poruszanych w lite-
raturze s3 tzw. dzialania regulacyjne kobiet, zwigzane z kontrolg czynnosci
podejmowanych przez mezczyzn. W tekstach anglojezycznych zjawisko
to jest okreslane mianem maternal gatekeeping, co mozna tlumaczy¢ jako
postawa matki-strazniczki. Sarah M. Allen i Alan J. Hawkins zdefiniowali
je jako ,,zbidr przekonan i zachowan, ktore ostatecznie blokuja wysitki na
rzecz wspolpracy pomiedzy kobietami i mezczyznami w rodzinie poprzez
ograniczanie mezczyznom mozliwosci nauczenia si¢ i rozwinigcia umiejet-
nosci opieki nad dzie¢mi i zajmowania si¢ domem” (1999, s. 200). W jego
obrebie wyszczegolnili trzy wymiary (1999, s.199): nieche¢ do zrzeczenia
sie odpowiedzialnosci za rodzing poprzez ustanawianie bardzo sztywnych
standardow, tendencje do podkreslania znaczenia tozsamos$ci matki oraz
zréznicowanie koncepcji rol rodzinnych. Tak ujmowane zjawisko maternal
gatekeeping ogranicza mozliwo$¢ wprowadzenia réwnomiernego podziatu
obowigzkéw domowych i wychowawczych, co utrudnia zbudowanie trwalej
relacji z dzieckiem.

Badania wskazujg na ambiwalentny stosunek matek do ojcowskiego
zaangazowania. Nie jest to zaskakujgce, poniewaz ze wzgledu na kulturowe
oczekiwania wobec matek zaangazowane ojcostwo moze by¢ postrzegane
jako zagrozenie dla kontroli kobiet nad centralng domeng ich zycia (Doher-
ty, Kouneski, Erickson, 1998, s. 287). Dazenie kobiet do rezygnacji z czgsci
zadan przypisanych kulturowo macierzynstwu moze stworzy¢ przestrzen dla
zaangazowania ich partneréw (Dienhart, Daly 1997, s. 153). Z jednej strony
wigze si¢ ono z intencjonalnym dzialaniem nakierowanym na zwigkszenie
udzialu partnera w opiece i wychowaniu, a z drugiej — z ambiwalentnymi
odczuciami, ktére temu towarzyszg. W badaniach Allen i Hawkins zostata
wyodrebniona grupa matek, ktora poprzez samodzielne wykonywanie zadan
zwigzanych z opieka i domem ograniczala mozliwo$¢ rGwnomiernego po-
dziatu obowigzkow (1999, s. 209). Natomiast matki biorgce udzial w badaniu
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Dienhart i Daly, odczuwaty ulge w sytuacji, gdy cze$¢ odpowiedzialnosci za
wychowanie byla przejmowana przez ich partnera ale jednoczesnie czuly sie
odsunigte, a nawet miaty poczucie winy z powodu rezygnacji z roli ,,pierw-
szoplanowego rodzica” (primary parent). Napigcie z tym zwigzane powoduje,
ze kobiety z jednej strony daza do réwnego podzialu zadan i odczuwajg
ulge wraz z rosngcym udzialem mezczyzn w tym obszarze, z drugiej jednak
strony towarzyszy temu poczucie winy wynikajace z zaprzeczenia kulturowo
ugruntowanym oczekiwaniom wobec matek (Allen, Hawkins, 1999, s. 202).
Jednak doswiadczenie ambiwalencji nie jest tylko udzialem kobiet. W przy-
padku mezczyzn dotyczy ono odpowiedzialnosci za utrzymanie rodziny oraz
udzialu w opiece i wychowaniu jako (Dienhart, Daly, 1997, s. 163).

Oblicza generatywnego ojcostwa

Generatywne ojcostwo nie jest zjawiskiem jednorodnym i nie oznacza
wykonywania tych samych czynnosci w jednakowym zakresie przez ojcow
i matki (Gerson, 1997, s. 44). Wsrdd réznych wariantéw realizowania ojco-
stwa mozna wyroznic ,,rownorzednego rodzica” - equal parent i pomocnika
matki lub ojca pierwszoplanowego i opiekuna pomocniczego (Szlendak, 2011,
s.447). Gerson wyrdznia trzy wymiary réwnorzednego rodzicielstwa: rowny
udzial w rutynowych, prozaicznych czynno$ciach zwigzanych z dzieckiem
i domem, réwng odpowiedzialno$¢ za dzieci i opieke nad nimi, rowny stopien
pos$wiecenia lub rezygnacji np. z kariery, przyjemnosci i czasu wolnego na
rzecz dzieci (1997, s. 45). Na podstawie swoich badan wyodrebnila grupe
ojcoéw tzw. pomocnikéw matek, zaangazowanych w wychowanie dziecka,
ktérzy nie biorg pelnej odpowiedzialnosci za wszystkie aspekty opieki nad
nim, a takze ojcdw wchodzacych w role rownorzednych rodzicéw lub pierw-
szoplanowych opiekunoéw, ktérzy angazuja si¢ na réwni z matka we wszystkie
rutynowe czynnosci zwigzane z opieka. Jednak generatywnos$¢ moze by¢
udziatem zaréwno pierwszoplanowych opiekunoéw jak i pomocnikéw matek.
Gerson podkresla, Ze do rzadkosci nalezg sytuacje, w ktérych mezczyzni
uczestnicza we wszystkich wyzej wymienionych wymiarach oraz ze nie kazdy
generatywny ojciec realizuje model egalitarnego rodzicielstwa (1997, s. 45).

Potwierdzajg to analizowane przez Hofferth i wspotautorow wyniki
badan, ktore uwzgledniaja rézne kategorie czynnosci i wskazuja, ze ojcowie
gléwnie spedzaja z dzie¢mi czas na zabawie (39% czasu). Na drugim miejscu
znalazly si¢ czynnosci opiekuncze (od 25% czasu do 35% w zaleznos$ci od
dnia tygodnia), na trzecim - zadania zwigzane z gospodarstwem domowym
i towarzyskie (od 15% do 30% czasu), a na czwartym — nauka (od 3% do 5%
czasu). Kolejng kwestig jest stopien odpowiedzialnos$ci za konkretne zadania
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zwigzane z dzie¢mi. Okazuje si¢, ze mezczyzni nadal nie doréwnuja w tym
zakresie matkom. Unikajg kupowania dzieciom ubran i organizowania wizyt
lekarskich, natomiast chetnie angazuja si¢ w transport dzieci, uczestnicza
w wybieraniu dodatkowych zaje¢ oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych
opieki polegajace na wyborze przedszkola i szkoty ( Hofferth i inni, 2002, s. 67-
68). Badania prowadzone na podstawie dziennikéw czasu wskazujg, ze w dni
powszednie kobiety wypelniajg wigkszos¢ obowigzkéw zwigzanych z opieka,
a mezczyzni najczesciej w weekendy zblizajg si¢ do ideatu ,,nowego ojca’, czyli
réwnorzednego w stosunku do matki rodzica (equal parent) opiekujacego sie
dzie¢mi w wymiarze fizycznym i emocjonalnym (Yeung i inni 2001, s. 153).

Na podstawie Miedzynarodowych Badan Spotecznych (ISSP - Inter-
national Social Survey Programme, 2016) z 2012 roku mozna wnioskowac
o zréznicowaniu pewnych aspektéw rownorzednego rodzicielstwa. Udzial
we wszystkich rutynowych czynnosciach zwigzanych z dzieckiem i stopien
rezygnacji lub ograniczania innych obszaréw zycia moze wyrazac sie w po-
dziale urlopu rodzicielskiego pomiedzy rodzicami (Tab. 2).

Tabela 2. Opinie na temat podzialu ptatnego urlopu rodzicielskiego pomiedzy rodzicami’
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Szwecja 1,4% 28,2% 70,1% 0,3% 0,0% 886 (100%)
Niemcy 15,6% 34,9% 48,8% 0,6% 0,1% 1440 (100%)
Francja 14,4% 36,9% 48,4% 0,2% 0,1% 1727 (100%)
Islandia 2,9% 49,6% 47,3% 0,2% 0,0% 1074 (100%)
Holandia 11,9% 40,2% 47.3% 0,5% 0,1% 789 (100%)
Dania 5,3% 47,5% 45,9% 0,9% 0,4% 1050 (100%)
Finlandia 3,3% 52,4% 44,1% 0,0% 0,2% 944 (100%)
Belgia 15,1% 40,9% 43,9% 0,1% 0,1% 1564 (100%)
Norwegia 4,5% 52,5% 42.8% 0,2% 0,0% 1189 (100%)
Szwajcaria 19,6% 41,3% 38,0% 1,1% 0,0% 1019 (100%)
Polska 33,6% 32,7% 33,3% 0,3% 0,1% 1012 (100%)
Hiszpania 33,5% 33,3% 32,9% 0,2% 0,1% 2246 (100%)

> Dane w Tabeli 2. zostaly uporzagdkowane malejgco wedlug kolumny zawierajacej
wskazania na réwny podzial urlopu rodzicielskiego (,,matka i ojciec po potowie”).
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Irlandia 19,0% 51,0% 29,7% 0,2% 0,1% 839 (100%)
Portugalia 25,6% 48,4% 25,9% 0,1% 0,0% 963 (100%)
Chorwacja 48,0% 27,0% 24,5% 0,4% 0,1% 973 (100%)
Wielka Bry-

tania 22,0% 54,2% 23,4% 0,2% 0,2% 649 (100%)
Austria 37,9% 40,0% 21,8% 0,2% 0,1% 985 (100%)
Stowenia 41,4% 43,3% 15,3% 0,0% 0,0% 802 (100%)
Lotwa 59,8% 25,9% 14,2% 0,0% 0,1% 911 (100%)
Litwa 54,2% 35,0% 10,3% 0,5% 0,0% 999 (100%)
Wegry 67,9% 22,4% 9,3% 0,2% 0,1% 867 (100%)
Czechy 69,0% 21,5% 9,0% 0,5% 0,1% 1636 (100%)
Bulgaria 64,9% 26,7% 8,5% 0,0% 0,0% 814 (100%)
Rosja 81,0% 10,9% 8,0% 0,1% 0,0% 1417 (100%)
Stowacja 72,0% 20,0% 7,5% 0,4% 0,1% 1044 (100%)

Badanych zapytano o opini¢ na temat optymalnego rozwigzanie
w przypadku rodzicow znajdujgcych sie w takiej samej sytuacji zawodowej
i majacych prawo do odplatnego urlopu (Tab. 2). Na tle krajéw europejskich,
w ktorych przeprowadzono badanie wyrdznia si¢ Szwecja, gdzie 70 % re-
spondentow opowiedzialo si¢ za rownym podzialem urlopu. W pozostatych
krajach odsetek 0sob popierajgcych egalitarny wariant wahat sie od 49%
do 7%. Najmniejsza popularnoscig takie rozwigzanie cieszy si¢ w krajach
tzw. bylego bloku wschodniego - nie przekracza 15%, z wyjatkiem Polski
(33%) i Chorwacji (24%).

Podsumowanie

Teoria generatywnego ojcostwa pozwala na ujecie ojcostwa z nieco
innej perspektywy niz tradycyjne podejscie funkcjonalistyczne i wydaje
si¢ trafnie obrazowac¢ przemiany zachodzace w obrebie realizacji jednej
z podstawowych rol spotecznych. Gerson zwraca uwage, Ze przemiany Zycia
rodzinnego, relacje pomiedzy kobietami i mezczyznami, trajektorie pracy
i wzorce biograficzne zderzajg si¢ z utrudnieniami ze strony instytucji, ktore
bazuja na realiach wczesniejszych epok. Stawia to matki i ojcow w sytuacji
konfliktu rél lub dylematow zawigzanych z wyborem sposobu realizowania
roli rodzica. Zaangazowanie kobiet w kariere zawodowg i rosngcy wkiad
w budzecie domowym nie zwalnia ich z roli pierwszoplanowego opiekuna
(primary caregiver). Natomiast w przypadku mezczyzn sukces na rynku
pracy jest wciagz gléwnym miernikiem ich statusu spolecznego (Gerson,
2009, s. 736).
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W naszej kulturze mozna wyrdzni¢ wiele utrudnien na drodze do
generatywnosci. Ojcowie zderzajg si¢ z nimi w wielu obszarach codziennego
funkcjonowania. Szczegélnie dotyczy to miejsca praca, relacji z innymi mez-
czyznami, relacji w rodzinie (Dienhart, Daly, 1997, s. 149). Swiadczg o tym
m.in. reakcje z jakimi spotykaja si¢ ojcowie wchodzacy w role pierwszopla-
nowego opiekuna i decydujgcy si¢ na urlop wychowawczy. Takie rozwigzanie
wywoluje zdziwienie wsrdd pracodawcow, wspotpracownikéw, znajomych
(Fuszara, 2008 192-199).

Dane zebrane w ramach ISSP pokazuja, iz egalitarny podzial obowigz-
kow zwigzanych opieka nad dzieckiem w wiekszosci krajow europejskich
wcigz jest postulatem. Dane dotyczace opinii na temat aktywno$ci zawodowej
rodzicéw i podzialu urlopu rodzicielskiego $wiadczg o tym, Ze od kobiet
oczekuje sie wigkszego angazowania w opieke na wczesnym etapie zycia
dziecka. Zgodnie z tezg Gerson, taka sytuacja moze wynikac ze struktural-
nych i kulturowych konfliktéw. Pomimo, ze zmiany spoleczne zmierzaja
w kierunku kwestionowania tradycyjnych podzialéw zadan ze wzgledu na
ple¢, to napotykane przez kobiety i mezczyzn instytucjonalne przeszkody
stwarzajg nowe dylematy szczegélnie w przypadku oséb dazacych do integra-
¢ji ,domu i pracy w zréwnowazony, egalitarny sposob” (Gerson, 2002, s. 26).
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