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Self-Determination Theory SDT
as educational and upbringing inspiration

Abstract: The Self-Determination Theory (SDT) is a universal macro-theory
that comprehensively explains the mechanism of arousing and sustaining
intrinsic motivation through six mini-theories. International research con-
ducted for more than four decades indicates the applicability of the assump-
tions of SDT in educational practice, providing a multifaceted inspiration,
both in the education and upbringing of the younger generation. The article
presents the results of empirical explorations, verifying the theory’s assump-
tions. In addition, tools developed on the basis of SDT that can be applied in
the context of teaching-learning have been discussed. Potential challenges
in the process of implementing the assumptions of SDT into the practice of
education and upbringing have been also presented.
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Wprowadzenie

Teoria autodeterminacji (Self-Determination Theory - SDT) w opra-
cowaniu Edwarda Deciego i Richarda Ryana w latach 80. ubieglego wieku
(Deci, Ryan, 1985) zyskuje coraz wigkszg popularnos¢ ze wzgledu na jej
uniwersalny charakter, mozliwos$¢ stosowania w réznych dziedzinach zycia,
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a takze z uwagi na fakt jej szerokich ram teoretycznych. SDT jest makro-teo-
rig, ztozong z sze$ciu mikro-teorii, okreslajgcych wewnetrzne i zewnetrzne
zrodla motywacji oraz ich wplyw na rozwdj poznawczy i spoleczno-emocjo-
nalny cztowieka, a takze na r6znice indywidualne w przebiegu tego rozwoju
ze wzgledu na stopien zaspokojenia kluczowych potrzeb (Deci i Ryan, 1985).
Mimo duzej popularnosci w badaniach §wiatowych, niewiele jest publikacji
na jej temat w polskiej literaturze pedagogiczne;j.

Celem opracowania jest zatem proba przyblizenia polskiemu Czytel-
nikowi koncepcji ksztaltowania motywacji wewnetrznej, a takze ukazania
jej potencjalu w praktyce edukacyjnej. Artykul zostal napisany na podstawie
inspiracji autoréw w postaci badan wlasnych weryfikujacych zatozenia SDT
w projekcie badawczym z udzialem uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (Knopik
i Oszwa, 2019), a takze podczas konstruowania baterii testow do pomiaru
kompetencji emocjonalnych i spolecznych na fundamencie zalozen SDT
(Domagala-Zysk, Knopik i Oszwa, 2017). Kanwa niniejszego opracowania
stala si¢ che¢ zainspirowania teoretykow i praktykow do poszukiwania od-
powiedzi na pytanie, w jaki sposob mozliwe jest wykorzystanie zatozent SDT
w praktyce ksztalcenia i wychowania.

Metodyka wdrazania SDT byta do tej pory prezentowana gtéwnie w ba-
daniach z zakresu psychologii rozwojowej i edukacyjnej, a takze psychologii
sportu, religii i zdrowia (Deci, Eghrari, Patrick i Leone, 1994). W publikacjach
naukowych SDT jest traktowana jako szeroko rama konceptualizujaca rozwoj
jednostki i determinanty jego dobrostanu z coraz silniej akcentowanymi
implikacjami dla procesu uczenia si¢ i nauczania (Niemiec, Ryan, 2009).
W edukacji jest ona przeciwstawiana podejsciu behawiorystycznemu, z jego
ideg ksztaltowania oraz kontroli motywacji poprzez zewnetrzne oddziatywa-
nia w postaci wzmocnien pozytywnych i negatywnych (Ryan i Deci, 2020).
Jako teoria, ktéra wyrosta z psychologii humanistycznej, SDT posrednio
odwoluje si¢ do jej kluczowych przedstawicieli. Podkresla si¢ w niej bowiem
orientacje na ucznia jako osobe w procesie ksztalcenia (por. Carl Rogers
i jego terapia skoncentrowana na kliencie), a takze akcentuje wrodzona
tendencje cztowieka do samorozwoju (por. Abraham Maslow i jego teoria
samorealizacji). Autorzy niniejszego opracowania widzg unikalny potencjat
SDT w jej podmiotowym postrzeganiu uczniéw i uczennic, z poszanowa-
niem ich autonomii, budowaniem poczucia przynaleznosci do grupy oraz
ksztaltowaniem poczucia kompetencji zaréwno w obszarze uczenia sie, jak
i uogdlnionego radzenia sobie z wyzwaniami.

Dotychczasowe badania, dotyczace mozliwo$ci zastosowania
SDT w edukacji mozna uporzadkowa¢ wedlug obszaréw odniesienia:
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a) wykorzystanie SDT w zwiekszaniu efektywnosci procesu uczenia si¢ ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu ksztaltowania motywacji wewnetrzne;j
uczniéw (DeciiRyan, 1985; Ryan i Deci, 2000; Deci, 2006); b) zastosowanie
SDT do efektywnosci nauczania oraz do poprawy ogélnej kondycji psychicz-
nej nauczycieli w szkole (Ryan i Deci, 2020); ¢) podnoszenie jakosci zycia
uczniéw i nauczycieli w oparciu o SDT - profilaktyka stresu, leku, zachowan
aspotecznych (Deci, Vallerand, Pelletier i Ryan 1991; Deci i Ryan, 2000).

Porzadkujgc wiedze na temat teorii SDT i jej zalozen w polskiej lite-
raturze, proponujemy zdefiniowa¢ kluczowe dla niej terminy na rodzimym
gruncie. W pojeciu autodeterminacji zawarte sg dwie kategorie o ztozonej
konotacji: determinacja uruchamiajgca asocjacje zwigzane z determinizmem
oraz auto odwolujgca sie do podmiotowosci. Sam termin determinacja
odnosi si¢ do dwdch podobnych, cho¢ nie tozsamych znaczen: ,,1) zdecy-
dowanie w dazeniu do celu pomimo trudnosci; 2) ostateczne okreslenie
czegos$ przez jaki$ czynnik lub zesp6t czynnikow” (Stownik jezyka polskiego,
PWN). W jednym i drugim znaczeniu na pierwszy plan wysuwa si¢ proces
realizacji czego$ (np. celu), przy czym w pierwszym akcent potozony jest na
gotowo$¢ kontynuowania dziatania wbrew pojawiajacym sie problemom,
za$ w drugim - na oddzialywanie na jaki§ podmiot (zjawisko) projektujgce
jego ostateczny ksztalt.

Termin determinacji przywotluje filozoficzne stanowisko determini-
zmu, ktére uznaje czynniki natury organicznej lub kulturowo-spotecznej
za determinanty dziatalno$ci psychiki oraz zachowan czlowieka. W tym
podejsciu czlowiek jest elementem ztozonego ukladu procesow, w ktérym
w nie ma miejsca na wolne dzialanie (Krajewski, 1977). W polaczeniu jednak
z przedrostkiem auto sensowne jest mowienie o autodeterminizmie, czyli
apologii wolnosci cztowieka w tworzeniu wlasnej tozsamosci i doswiadczen
zyciowych. Z powodu tych odniesien sugerujemy utrzymanie w mocy ter-
minu autodeterminacji jako majacego S$cisty zwigzek z opisywang teorig
(zamiast samodeterninacji na wzoér samoksztalcenia czy samodyscypliny).
Autodeterminacja odniesiona do dwoch przywotanych uje¢ determinacji
moglaby oznaczaé zatem: 1) konsekwentne realizowanie siebie pomimo
doswiadczanych trudnosci - zgodne z egzystencjalng kategorig czlowieka
jako projektu, obecng m. in. w filozofii Jean Pierre Sartre’a — dgzenie do bycia
w pelni sobg ,,pomimo piekla Innych” (Sartre, 1956); 2) okreslanie siebie przez
siebie samego, pelna wolnoé¢ w budowaniu JA. Obie interpretacje wzajemnie
sie uzupelniajg w koncepcji SDT, gdyz aby wolno$¢ w tworzeniu siebie mo-
gla przektada¢ si¢ na realizowane projekty (znaczenie 2), musi by¢ zasilana
motywacja do rozwoju (znaczenie 1). Polskie tlumaczenie dopuszcza takze
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pojecie samostanowienia, jednak jest ono kojarzone geopolitycznie, z daze-
niem kraju do niezaleznosci narodowe;j. Z tego powodu, a takze ze wzgledu
na zaznaczong juz obecnos¢ w polskiej literaturze psychopedagogiczne;j
pojecia autodeterminacji, proponujemy pozostanie przy nim w rodzimych
publikacjachnaukowych dotyczacych SDT.

SDT jako synteza sze$ciu mikro-teorii

Teoria SDT obejmuje szes¢ czastkowych teorii: 1) oceny poznawczej,
2) integracji organizmu, 3) orientacji przyczynowych, 4) podstawowych
potrzeb psychologicznych, 5) zawartosci celow, 6) motywacji w relacjach
(Deci i Ryan, 1985; Ryan i Deci, 2000). Ponizej dokonano ich krotkiej pre-
zentacji z tego wzgledu, ze rzadko sg one przywolywane razem, poniewaz
badania relacjonowane w raportach koncentruja si¢ zwykle na wybranych
fragmentach SDT bez odniesienia do meta-teorii

I. Teoria oceny poznawczej (Cognitive Evaluation Theory - CET)
dotyczy motywacji wewnetrznej, ktéra opiera si¢ na satysfakcji z samego
dzialania. Prototypami motywacji wewnetrznej sa dziecigce eksploracje,
ktdre stanowig zZrodlo kreatywnosci w ciagu calego Zycia. Teoria analizuje
wplyw kontekstu spotecznego na rozwijanie motywacji wewnetrznej, z ak-
centowaniem roli poczucia kompetencji i zaspokojenia potrzeby autonomii
w jej wspieraniu i budowaniu (Deci i Ryan, 1985).

I1. Teoria integracji organizmu (Organismic Integration Theory - OIT)
dotyczy analiz motywacji zewnetrznej w jej réznych formach. Motywacja
zewnetrzna to zachowanie, ktére ma na celu osiaggniecie wynikéw. Autorzy
wyrdzniajg cztery formy instrumentalno$ci, obejmujace regulacje/motywa-
cje zewnetrzng, regulacje/motywacje introjekcyjna, regulacje/motywacje
identyfikacyjng i regulacje/motywacje integracyjng. Sa one postrzegane
jako kontinuum internalizacji. Im bardziej zinternalizowana jest motywacja
zewnetrzna, tym bardziej autonomiczna bedzie osoba podczas realizacji dzia-
tan. Ryan i Deci, (2020) twierdza, Ze amotywacja, motywacja zewnetrzna (i jej
trzy regulacje o r6znym stopniu internalizacji) oraz motywacja wewnetrzna
tworzg swoiste kontinuum.

Amotywacja stuzy do opisu zupelnego braku motywacji do dzialania.
W sytuacji, gdy taki brak wystepuje, wskazane byloby podjecie dziatan na-
prawczych, od wspomagania rozwoju motywacji zewnetrznej w jej typach
o coraz wiekszym stopniu internalizacji (kolejno: inrojekcji, indentyfikacji
i integracji), w kierunku pelnej motywacji wewnetrznej (Ryan i Deci, 2000;
2020).Motywacja zewnetrzna wystepuje, gdy przyczyng podejmowane-
go zachowania jest kontrola otoczenia albo presja ze strony rodzicéw czy
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nauczyciela. Dziecko bierze udzial w aktywnosciach i moze nawet osiggac
wysokie wyniki, ale poniewaz ich motorem jest che¢ uzyskania nagrody,
moze nie odczuwac wewnetrznej satysfakcji i spetnienia (Gé6zdz, 2015; Ryan
i Deci, 2000).Regulacja introjekcyjna - introjekcja (introjection) jest rodzajem
motywacji zewnetrznej, w ktorej motorem dzialania jest pewien stopien
zaangazowania jednostki, motywowanego potrzebg aprobaty z zewnatrz
czy tez checig unikniecia kary albo wystapienia poczucia winy za niewy-
konanie zadania lub jego niski poziom (Nikiel, 2021; Ryan i Deci, 1985).
Regulacja identyfikacyjna, identyfikacja (identification) dotyczy motywéow
podejmowania dziatan, ktore jednostka uwaza za wazne albo wartosciowe.
Uczen uczy si¢, poniewaz wie, ze dzigki wysokim osiggnieciom dostanie si¢
na studia, a to zapewni mu w przyszlosci wysokie zarobki i zycie w dostatku
(Vansteenkiste, Lens i Deci, 2006). Regulacja zintegrowana, integracyjna,
integracja (integration) to rodzaj motywacji zewnetrznej o najwyzszym stop-
niu internalizacji, najbardziej zblizony do motywacji wewnetrznej. Uczen
utozsamia sie ze szkolg, ma $wiadomos¢ spdjnosci etapdw rozwoju, wie, ze
szkola uczy zycia oraz umiejetnosci transferowalnych, ktére prowadzg przez
kolejne szczeble realizacji celéw ku samorealizacji (Vallerand, 2001).

Motywacja wewnetrzna dotyczy podejmowania dziatan z powodu
zainteresowania, pasji, checi poznania, ,,sztuki dla sztuki”, przyjemnosci
uczenia si¢, budowania wiedzy i umiejetnosci, nawet jesli nie jest to zwig-
zane z dalsza karierg czy pozycja na licie rankingowej w klasie czy szkole
(Ryan i Deci, 2020).

I11. Teoria orientacji przyczynowych (Causality Orientations Theory
- COT) opisuje trzy rodzaje orientacji przyczynowosci: a) orientacj¢ na au-
tonomie, w ktorej osoby dzialajg z zainteresowania i doceniania tego, co si¢
dzieje; b) orientacje na kontrole, w ktorej nacisk potozony jest na nagrody,
zyski i aprobate otoczenia; oraz c) orientacje bezosobowg lub amotywacyjna,
charakteryzujaca si¢ niepokojem, dotyczacym wlasnych kompetencji (Deci
iin., 1991).

IV. Teoria podstawowych potrzeb psychologicznych (Basic Psycho-
logical Needs Theory - BPNT) obejmuje rozwoj i zaspokajanie potrzeb i ich
zwigzkow ze zdrowiem psychicznym i dobrostanem czlowieka. Autorzy
twierdzg, ze dobrostan psychiczny i optymalne funkcjonowanie jest uwa-
runkowane subiektywnym poczuciem autonomii, poczuciem kompetencji
oraz poczuciem przynaleznosci. Oddzialywania wspierajac/frustrujace te
potrzeby wplywajg na dobrostan psychiczny czlowieka. Wszystkie trzy po-
trzeby sg powigzane, dlatego zakldcenie nawet jednej z nich moze prowadzi¢
do negatywnych skutkéw psychicznych calego systemu (Deci i Ryan, 1985).
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Autonomia zwigzana jest z poczuciem sprawczosci, wewnetrznym
umiejscowieniem kontroli, mozliwosciami dokonywania wyboréw, samo-
dzielnego podejmowania decyzji. Jest ona wspomagana przez doswiadcze-
nie zainteresowania, pasji, dostrzegania wartoséci podejmowanych dziatan.
Oslabia¢ ja moze sterowanie zewnetrzne poprzez karanie zachowan niepo-
zadanych i nagradzanie aktywnosci promowanych. Kompetencja zwigzana
jest z odczuciem umiejetnosci w danej dziedzinie, obszarze, czy w realizacji
okreslonej procedury. Odczucie to powigzane jest zwykle z przekonaniem
o osobistej mozliwosci dalszego rozwoju i wzrostu, a takze odnoszenia suk-
cesOw i podnoszenia poziomu osiggniec. Przynaleznos¢ dotyczy poczu-
cia bycia cze$cig spotecznosci, afiliacji, wiezi z innymi. Z uwagi na fakt, ze
czlowiek jest istotng spoteczng, jest to kluczowa potrzeba psychiczna, ktorej
znaczenie jest nieco mniej doceniane w pedagogice. Zdrowy rozwoj tej po-
trzeby odbywa si¢ poprzez szacunek dla osoby, podmiotowe traktowanie,
okazywanie troski, zyczliwosci (G6zdz, 2015; Nikiel, 2021; Ryan i Deci, 2020).

Autorzy opracowania zwracajg uwage na fakt, ze deprywacja nawet
jednej z trzech uniwersalnych potrzeb prowadzi zwykle do powaznego
uszczerbku zdrowia psychicznego, a takze obnizenia w zakresie motywa-
¢ji do podejmowania dzialann. Wspieranie chociaz jednej z nich, podnosi
poziom zaspokojenia pozostalych, jak réwniez podnosi poziom motywacji
wewnetrznej (Vallerand, 2001; Vansteenkiste, Lens i Deci, 2006).

V. Gléwna przestanke teorii zawartos$ci celéw (Goal Contents Theory -
GCT) stanowi rozroznienie pomiedzy celami wewnetrznymi i zewnetrznymi
oraz analiza ich wplywu na motywacj¢ i samopoczucie jednostki. W zalez-
nosci od zawartos$ci cele moga w réznym stopniu zapewnia¢ zaspokojenie
potrzeb. Cele zewnetrzne, takie jak sukces, wyglad, popularnos¢ sg zwigzane
z nizszym dobrostanem. Przeciwstawia si¢ je celom wewnetrznym, takim
jak wspolnota, bliskie relacje i rozwoj osobisty, ktore maja wptyw na lepsze
samopoczucie (Kuzma i in., 2020; Niemiec i Ryan, 2009).

VI. Teoria motywacji w relacjach (Relationships Motivation Theory -
RMT) dotyczy potrzeby przynaleznosci, ktora jest zaspokajana w relacjach
spolecznych, a zwlaszcza bazuje na fundamencie zdrowych wiezi i afiliacji
emocjonalnych. Wartosciowe relacje miedzyludzkie sg rowniez zrédltem
zaspokojenia potrzeby autonomii i kompetencji (Ryan, Deci, 2000).

Powszechne w literaturze angielskie skroty nazw teorii pozwalaja
na szybka orientacje¢ réznicujacg, dlatego zostaly tu przywotane. Z analiz
opartych na przegladzie $wiatowych badan SDT wynika, ze niektdre teorie
sg bardziej eksplorowane empirycznie (np. CET, OIT czy BPNT), podczas
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gdy inne mniej (np. COT, GCT czy RMT), a zatem ich potencjal moze by¢
inspiracja do kolejnych projektow

Uniwersalne potrzeby oraz motywacja i ich edukacyjne zaleznosci

Ryan i Deci (2020) poréwnujg swa teorie do ,,przewrotu koperni-
kanskiego” w naukach spotecznych ze wzgledu na jej spektakularny zwrot
w strone zaspokajania psychicznych potrzeb uczniéow i uczennic, skutkujacy
wzrostem motywacji do uczenia si¢ oraz podnoszeniem poziomu dobrostanu.

Teoretyczne i empiryczne analizy zalezno$ci miedzy zaspokojeniem
potrzeb a motywacja ukazujg ich dwukierunkowos¢. Z jednej strony, styl
nauczania promujacy autnomie uczniéw i uczennic z jednoczesnym akcento-
waniem porzgdku i struktury w trakcie ksztalcenia (w miejsce chaosu i duzej
zmienno$ci) powoduje zwiekszenie ich odpowiedzialnosci za realizowane
zadania, ich wigksze zaciekawienie i zainteresowanie wiedzg i dzialaniem
edukacyjnym, wyzsze osiagnigcia szkolne. Ma to dalej zwigzek z odczuciem
kompetencji w danej dziedzinie, a takze prowadzi do wzmacniania motywacji
wewnetrznej (DeRobertis, Bland, 2018; Vallerand, 2001). Z drugiej strony,
rozwijanie przez nauczycieli motywacji wewnetrznej uczniéw oraz typow
motywacji zewnetrznej o wysokim stopniu internalizacji (regulacja zintegro-
wana, identyfikacyjna) powoduje wzrost poczucia autonomii, kompetencji,
a posrednio takze przynaleznosci poprzez odpowiedzialno$¢ za czastkowe
zadania realizowane w wiekszym zespole (Ryan, Deci, 2020; Vansteenkiste,
Lens, Deci, 2006).

Podobna sytuacja ma miejsce naszym zdaniem w odniesieniu do
nauczycieli Im bardziej samodzielny nauczyciel, im wieksza autonomig
otrzymuje od dyrekcji szkoly i im wigkszym zaufaniem jest obdarzany, tym
wyzszy okaze si¢ poziom jego wewnetrznej motywacji do pracy z uczniami
(Deci i in., 1994). Poczucie autonomii w realizacji podstawy programowe;
daje réwniez nauczycielom wieksze poczucie kompetencji. Ich podwyzszo-
na autodeterminacja bedzie si¢ przeklada¢ na wyzszy poziom dobrostanu
psychicznego.

W odziatlywaniach inspirowanych SDT kluczowe wydaje si¢ zatem
takie organizowanie procesu edukacji i wychowania, aby najwieksze wsparcie
odnosito sie do dziatan zwigzanych z rozwijaniem motywacji wewnetrznej,
wspieraniem autonomii, samodzielnosci i niezaleznosci, budowaniem po-
czucia kompetencji oraz przynaleznosci do grupy.
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Empiryczna weryfikacja zalozen SDT w edukacji

Badania z zakresu psychologii edukacyjnej wskazujg, ze zaspokojenie po-
trzeb uczniéw w zakresie autonomii, kompetencji i przynaleznosci jest podstawa
internalizacji motywacji do uczenia si¢ i uznania celéw proramoéw nauczania za
wlasne (por. Litailen i in., 2017). Badania (Orsini, Binnie, Tricio, 2018) wykazaty
pozytywne korelacje miedzy motywacja wewnetrzng a zmiennymi: a) poznaw-
czymi - np. skfonnoé¢ do refleksji, b) behawioralnymi - np. osiggniecia szkolne,
¢) emocjonalnymi - np. dodatnie emocje.

Metaanalizy dotyczace zastosowania SDT w edukacji (Guay, 2022)
ukazuja, ze potrzeba kompetencji prowadzi uczniéw do poszukiwania wy-
zwan, ktdre przekraczajg ich obecne mozliwosci; wazny jest nie poziom
nabytych umiejetnosci, ale raczej subiektywne doswiadczenie postrzegania
siebie jako kompetentnego. Potwierdzenie siebie jako osoby sprawczej staje
sie naturalng motywacja do uczenia si¢ i stalego przekraczania wlasnych
granic. Wykazano tez (Guay, Larose, i Boivin (2004), Ze osoby, ktére czuty sie
kompetentne w szkole podstawowej, czesciej osiagaly wyzsze wyksztalcenie
10 lat pdzniej, niz osoby o niskim poczuciu kompetencji w szkole. Autorzy
opracowania upatruja w tym ustaleniu inspiracyjny charakter SDT jako ramy
edukacyjnej i wychowawcze;j.

Badania przeprowadzone wéréd mlodziezy ze szkét ponadpodstawo-
wych (Earl, Taylor, Meijen i Passfield, 2019) umozliwily identyfikacje réznych
typow uczniéw, w zaleznosci od stopnia zaspokojenia przez nich trzech
potrzeb. Uczniowie z wysokimi wynikami w obrebie trzech potrzeb byli
najbardziej zadowoleni z Zycia, charakteryzowali si¢ pozytywnymi emocjami,
posiadali wysoka motywacja do uczenia si¢, wysokie osiggniecia szkolne,
a takze najnizszy poziom stresu szkolnego. Uzyskane rezultaty potwierdzajg
koniecznos¢ skupienia dzialan edukacyjnych na wszystkich trzech potrze-
bach, a nie tylko na jednej wybrane;j.

Konkluzjg wigkszo$ci badan w modelu SDT jest wysoka efektywnos¢
dzialan podejmowanych przez nauczycieli w oparciu o prymat zaspokajania
potrzeb uczniéw zaréwno w zakresie ich jakosci zycia i samopoczucia, jak
i osiggnie¢ poznawczych - dotyczacych wiedzy i umiejetnosci zawartych
w programach nauczania. Teoria ta podwaza przekonanie, ze nauczyciele
muszg dokonywa¢ wyboru miedzy ksztalceniem i realizacjg tresci poznaw-
czych a wychowaniem i budowaniu zasobéw odpornosciowych uczniow
(por. Knopik, Oszwa, 2020).

Koncepcja SDT stala si¢ inspiracjg dla autoréw opracowania i bazg
teoretyczng modelu diagnozy funkcjonalnej kompetencji emocjonalno-spo-
tecznych uczniéw w wieku 9-13 lat pod nazwa TROS-KA (Domagala-Zysk,
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Knopik i Oszwa, 2017). Odwotujac si¢ do kluczowej roli zaspokojenia potrze-
by kompetencji w ksztaltowaniu si¢ poczucia sprawczo$ci uczniow, autorzy
modelu opracowali bateri¢ pieciu skal do pomiaru aktualnego poziomu
rozwoju sfery emocjonalno-spolecznej, a posrednio réwniez dobrostanu
uczniéw. Te skale to: T (radzenie sobie z trudnosciami), R (relacje spotecz-
ne), O (obraz siebie), S (sprawczos¢) i KA (kontrola afektu). Wyniki w ska-
lach T oraz S mozna potraktowa¢ jako wskazniki zaspokojenia potrzeby
kompetencji, zas§ wynik w skali R jako wskaznik zaspokojenia potrzeby
przynaleznosci. Bateria TROS-KA byla wykorzystywana do identyfikacji
skutecznosci strategii dydaktycznych we wzmacnianiu zasobéw emocjo-
nalno-spotecznych uczniéw i budowaniu klimatu szkolnego, sprzyjajacego
zaspokojeniu potrzeb w koncepcji SDT (Knopik, Oszwa, 2021; Domagala-
-Zysk i Amilkiewicz-Marek, 2019).

Zainspirowanie autoréw niniejszego opracowania teorig SDT dopro-
wadzilo takze do empirycznej weryfikacji jej zalozen, ktorych wyniki zosta-
ly opublikowane w literaturze $wiatowej. Badania przeprowadzono wsréd
10 i 11-latkow (n = 94), ich rodzicéw (n = 94) oraz nauczycieli (n = 28). Po
realizacji rocznych zaje¢ wedlug autorskich scenariuszy opartych na zalo-
zeniach SDT (kazda lekcja zakladata minimum dwa dziatania wprost odno-
szace si¢ do kazdej z trzech potrzeb ucznidéw, Knopik, Oszwa, 2019)) nastapit
istotnie wyzszy wzrost kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw oraz
ich osiagnie¢¢ szkolnych w stosunku do grupy kontrolnej. Ponadto, badani
nauczyciele i rodzice zauwazyli wigksze zaangazowanie uczniow w nauke
oraz poszerzenie ich repertuaru dzialan o charakterze autonomicznym.
Przykladowa autorska propozycja wplatania zalozen SDT w proces edukacji,
zweryfikowana empiryczne zostala przedstawiona w tabeli 1.
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Tabela 1. SDT jako inspiracja edukacyjno-wychowawcza - przykltadowe sposoby realizacji zalo-
zen podczas zaje¢ dydaktycznych w klasie piatej szkoly podstawowej (Knopik i Oszwa, 2020)

Zalozenia kon- N
cepcji SDT Przykladowe sposoby realizacji
Potrzeba przynaleznosci

1.Budowanie tozsamosci klasy jako zespotu, a nie tylko grupy

uczniéw (patron klasy, motto, piosenka powitalna, gest powitania,
Utozsamianie okrzyk ,,bojowy”, codzienne rytualy: powitanie, pozegnanie, urodzi-
sie z grupa ny, zagadka dnia, mysl dnia, itp.)
poprzez wspodl- | 2.0kreslenie wspolnych celéw do realizacji (czego si¢ dzi$§ uczymy?;
ne cele co chcieliby$my wspdlnie osiggna¢ w tym tygodniu/miesiagcu/roku?;

co mamy ze sobg wspdlnego - pasje, zdolnosci, ubrania, zwierzeta
domowe, itp.?)

1.Wzajemna zyczliwo$¢ (listy do przyjaciela, listy do nauczyciela,
Okazywanie dziennik dobrych uczynkéw, minuta ,,picknych stow”)

zyczliwosci i za- | 2.0cena opisowa rownowazaca mocne strony ucznia i obszary do
interesowania rozwoju

3.Planowanie poszerzenia omawianego tematu wedlug $ciezek zainte-
resowan uczniow

Potrzeba kompetencji
. 1.Zadanie wielopoziomowe
Zadania do- e weob et
2. Mozliwo$¢ wyboru ¢wiczen, kart pracy
stosowane do . . . . . .
e 3.Samodzielne projektowanie zadan w oparciu o opracowany materiat
mozliwosci
merytoryczny
Uzasadnienie 1. Laczenie tresci nauczania z pragmatyka zyciowa (mozliwosci wy-
tematow po- korzystania w codziennym zyciu)
dejmowanych | 2.Traktowanie nowych wiadomosci i umiejetnosci jako okazji do
podczas zaje¢ przekraczania wlasnych granic - transgresji
Potrzeba autonomii

Aneazowa 1.Wspoldecydowanie uczniéw o przebiegu zaje¢ (forma uczenia sig,

gazowg zakres tematéw, sposob sprawdzenia wiedzy, wykorzystywane $rodki
nie uczniow

dydaktyczne)
W procesy Y . . . L . .
decvzvine 2.Umozliwienie chwilowego nieangazowania si¢ w zajecia, sygnalizo-
vy) wane przez wspolnie ustalony gest/znak
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Metody pomiaru motywacji i potrzeb w modelu SDT
na gruncie polskim

Autorzy niniejszego opracowania postrzegaja SDT nie tylko jako
inspiracje do badan naukowych, ale réwniez jako instrumentarium do po-
miaru zmiennych waznych w edukacji. Kazda spdjna teoria w naukach
spotecznych ma swoje instrumentarium pojeciowe oraz metodologiczne.
W historii rozwoju SDT pojawiaja sie rézne narzedzia, stuzace do pomiaru
zmiennych, ktorych ona dotyczy, tj. rodzaje motywacji oraz stopnia zaspo-
kojenia uniwersalnych potrzeb w procesie ksztalcenia. W polskiej literatu-
rze psychopedagogicznej mozna odnalez¢ trzy metody kwestionariuszowe,
poddane standaryzacji i posiadajace wysokie parametry psychometryczne
(zaprezentowane w opracowaniu jako dowod ich warto$ci pomiarowej). Sg
to zarowno narzedzia autorskie (G6zdz, 2015), jak i polskie adaptacje na-
rzedzi zagranicznych (Kuzma, Szulawski, Vansteenkiste i Cantarero, 2020).
W celu wyposazenia Czytelnika w teoretyczng wiedze na temat mozliwosci
implementacyjnych SDT w edukacji, zostang krotko przedstawione trzy
narzedzia ze wskazaniem gtéwnych kierunkéw ich mozliwosci pomiaro-
wych. Szczegétowe zawartosci skal zostaly zaprezentowane przez ich autoréw
w odrebnych publikacjach, poswigconych procedurom standaryzacyjnym
i normalizacyjnym.

Zestaw ten moze stanowic inspiracje diagnostyczng w procesie moni-
torowania kluczowych korelatéw psychopedagogicznych w procesie edukacji
i wychowania.

Kwestionariusz motywacji do nauki (G6zdz, 2015) dotyczy ucznidow
szkot srednich. Sktada sie z 30 stwierdzen, uporzadkowanych w 5 czynnikdw,
wyjasniajacych okoto 70% wariancji o wysokiej rzetelno$ci, mierzonej wspot-
czynnikiem zgodnosci wewnetrznej alfa Cronbacha. Zadaniem badanego
ucznia/uczennicy jest odniesienie si¢ do kazdego z podanych stwierdzen na
5-stopniowej skali typu Likerta, gdzie 1 oznacza catkowicie si¢ nie zgadzam,
a 5 - calkowicie si¢ zgadzam. Pomiar obejmuje: 1) motywacje identyfikacyjna
(7 pozycji; alfa Cronbacha=0,96), 2) motywacj¢ wewnetrzng (7 pozycji, alfa
Cronbacha=0,93), 3) motywacji introjektowanej (7 pozycji; alfa Cronba-
cha=0,88), 4) amotywacje (5 pozycji, alfa Cronbacha=0,89), 5) motywacje
zewnetrzng (4 pozycje, alfa Cronbacha=0,75). Badania walidacyjne przepro-
wadzono w grupie 1048 polskich ucznidéw szkét srednich.

Skala do badania motywacji uczniow w szkole podstawowej (Nikiel,
2021) jest polska adaptacja oryginalnej brazylijskiej Elementary School
Motivation Scale (Rufini, Bzuneck i Oliveira, 2011; za: Nikiel, 2021). Ba-
daniom walidacyjnym poddano 433 uczniéw i uczennic w wieku 8-12 lat.
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ktérych zadaniem bylo odnies¢ sie na 5-stopniowej skali typu Likerta do
34 stwierdzen oryginalnej skali. W polskiej wersji skali ostatecznie znalazlo sie
25 stwierdzen do pomiaru 1) amotywacji (alfa Cronbacha=0,90), 2) moty-
wacji zewnetrznej (alfa Cronbacha=0,70), 3) motywacji introjekcyjnej (alfa
Cronbacha=0,88), 4) motywacji identyfikacyjnej (alfa Cronbacha=0,90),
5) motywacji wewnetrznej (alfa Cronbacha=0,89).

Skala zaspokojenia i frustracji podstawowych potrzeb psychologicznych
(Kuzma i in., 2020) stanowi polska adaptacje The Basic Psychological Need
Satisfaction and Frustration Scale, ktéra zostala skonstruowana na podstawie
wczesniejszych wersji i znormalizowana jednoczesnie w czterech obszarach
zroznicowanych kulturowo - USA, Chinach, Peru, Belgii, a nastepnie w wielu
innych krajach, np. w Japonii, w Portugalii, we Wloszech, w Izraelu (Kuzma
iin., 2020), co wskazuje na jej wysoce uniwersalny charakter. Sklada si¢ ona
z 24 stwierdzen, po 4 na kazdg z 3 potrzeb w ukladzie dychotomicznym:
zaspokojenie-frustracja i obejmuje 6 podskal (po dwie odrebne, zaspoko-
jenia i frustracji, dla kazdej potrzeby). Zadaniem badanych jest ocena na
5-stopniowej skali typu Likerta, w jakim stopniu kazde z 24 stwierdzen skali
opisuje ich osobiste doswiadczenia i emocje. Jej zastosowanie w edukacji
moze dotyczy¢ nauczycieli, poniewaz jest ona przeznaczona do badania oséb
dorostych. Polska walidacja w grupie 899 badanych w wieku 21-41 lat wyka-
zala, ze wszystkie oceniane stwierdzenia uzyskaly zadowalajace parametry
psychometryczne (alfa Cronbacha 0,56-0,83) (Kuzma i in., 2020).

Podsumowanie i wnioski dla praktyki edukacyjnej

Autorzy opracowania postrzegaja koncepcje SDT jako eoretyczna
rame, pozwalajgcg na powigzanie naturalnych potrzeb czlowieka, regulu-
jacych jego rozwdj i poziom dobrostanu z procesami edukacyjnymi. To, co
dzieje si¢ w szkole w ramach zaje¢ dydaktycznych oraz poza nimi moze by¢
osadzone bezposrednio w pragmatyce zyciowej, a jednoczesnie stuzy¢ realiza-
cji podstawy programowej oraz ksztaltowaniu kompetencji transferowalnych.
Teoria SDT pozwala skonstruowaé nauczycielom oraz rodzicom optymalng
przestrzen do rozwoju uczniow tak, aby zewnetrzne cele nauczania-uczenia
sie mogly sta¢ sie ich zinterioryzowanymi celami. W takim procesie samo-
rozwoju SDT uwzglednia relacje spoteczne i troske o grupe, ujmujac je jako
czynnik oddzialujacy na dobrostan podmiotu.

Widzimy wiele poziomow zastosowan SDT jako inspiracji w plano-
waniu dzialan zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem. Koncepcja ta
bowiem w réwnym stopniu odnosi si¢ do wszystkich podmiotéw zaanga-
zowanych w edukacje, a wiec nie tylko do samych uczniowTe trzy potrzeby
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regulujg dobrostan nauczycieli i rodzicow. Oznacza to, ze nadzdr pedagogicz-
ny uwzgledniajacy potrzebe kompetencji, przynaleznosci i autonomii nauczy-

cieli moze przyczynic¢ si¢ do istotnego wzrostu ich motywacji wewnetrznej
i bedzie stanowi¢ kluczowy zasob, obnizajacy potencjalne ryzyko wypalenia
zawodowego (por. Fernet, Guay, Senécal, i Austin, 2012).

Implementacja SDT do praktyki edukacyjnej wymaga wykonania
krokéw milowych, takich jak:

L.

zdefiniowanie w jezyku kompetencji i zasobow osobistych efektow
ksztalcenia sformulowanych w podstawie programowej tak, aby
mozliwa byla transpozycja formalnych zapiséw na jezyk potencjal-
nych korzysci uczniéw, stanowiacych odpowiedz na ich potrzebe
kompetencji (wskazuje to na konieczno$¢ tworzenia programow
nauczania promujacych rozwijanie kompetencji transferowal-
nych);

wykorzystanie procedury oceniania uczniéw do przekazywania
im informacji, stuzacych samodzielnemu stawianiu celéw rozwo-
jowych i doborowi optymalnych §rodkéw do ich osiggniecia (np.
metodyka oceniania dla rozwoju, tzw. developmental assessment);
poszerzenie repertuaru form i metod pracy z uczniami w taki
sposdb, aby realizacja podobnych tre$ci uwzgledniala natural-
ne zroznicowanie potrzeb os6b w grupie - np. wybér sposobu
dzialania dokonywany samodzielnie przez uczniéw z puli opcji
zaproponowanych przez nauczyciela albo wlasnych propozycji
uczniow;

poszerzanie pola do autonomicznych dzialan nauczycieli zamiast
budowania polityki edukacyjnej, opartej na formalizmie i hierar-
chicznym podporzadkowaniu (Knopik i Oszwa, 2020);
budowania przestrzeni do efektywnej komunikacji miedzy podmio-
tami procesu ksztalcenia tak, aby umozliwi¢ przeptyw rzetelnych in-
formacji i opracowywanie wspélnej strategii dziatania - np. wspdlnota
celow nauczycieli i rodzicow;

uznanie ksztaltowania kompetencji emocjonalno-spotecznych,
w tym samowiedzy i samooceny, jako istotnych celéw eduka-
cyjnych, realizowanych przez wszystkich nauczycieli w ramach
kazdego przedmiotu, a nie jako dodatku zarezerwowanego dla
specjalistow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

177



Urszula Oszwa, Tomasz Knopik

Bibliografia:

Deci, E., Eghrari, H., Patrick, B., Leone, D. (1994). Facilitating internalization:
The selfdetermination theory perspective. Journal of Personality, 62(1),
119-142. DOI: 10.1111/].1467-6494.1994.tb00797 .x

Deci E., Ryan R. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human
behavior. NY: Plenum.

Deci, E., Ryan, R. (2000). The ,what” and ,why” of goal pursuits: Human
needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry,
11, 227-268.

Deci, E., Vallerand, R., Pelletier, L., Ryan, R. (1991). Motivation and educa-
tion: The self-determination perspective. Educational Psychologist,
26(3), 325-346.

Domagata-Zysk, E., Amilkiewicz-Marek, A. (2019). Kompetencje spolecz-
no-emocjonalne uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi - badania
pilotazowe z zastosowaniem modelu TROS-KA. Niepetnosprawnosc.
Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, 33, 157-169.

Domagata-Zysk, E., Knopik, T., Oszwa, U. (2017). Diagnoza funkcjonalna
rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniow w wieku 9-13 lat. Warsza-
wa: ORE.

Earl, S. R., Taylor, I. M., Meijen, C., Passfield, L. (2019). Young adolescent
psychological need profiles: Associations with classroom achievement
and well-being. Psychology in the Schools, 56(6), 1004-1022. DOL:
10.1002/pits.22243

Fernet, C., Guay, F, Senécal, C., Austin, S. (2012). Predicting intraindividual
changes in teacher burnout: The role of perceived school environment
and motivational factors. Teaching and Teacher Education, 28, 514-
525, DOI: 10.1016/j.tate.2011.11.013

G6zdz, J. (2015). Konstrukcja kwestionariusza motywacji do nauki w opar-
ciu o koncepcje Self-Determination Theory E. Deciego, RM Ryana.
Przeglgd Psychologiczny, 1, 263-270.

Guay, E. (2022). Applying self-determination theory to education: Regula-
tions types, psychological needs, and autonomy supporting behaviors.
Canadian Journal of School Psychology, 37(1), 75-92.

Guay, E, Larose, S., Boivin, M. (2004). Academic self-concept and educational
attainment level: A ten-year longitudinal study. Self and Identity, 3(1),
53-68. DOI: 10.1080/13576500342000040

Knopik, T., Oszwa, U. (2020). Self-determination and development of
emotional-social competences and the level of school achievements

178



Teoria autodeterminacji SDT...

in 10-11-year-old Polish students. Education 3-13, 48(8), 972-
987, DOI: 10.1080/03004279.2019.1686048

Knopik, T., Oszwa, U. (2021). E-cooperative problem solving as a strategy
for learning mathematics during the COVID-19 pandemic. Education
in the Knowledge Society, 22, Article €25176. DOI:10.14201/eks.25176

Krajewski, W. (1977). Koniecznos¢, przypadek, prawo statystyczne. Warszawa:
PWN.

Kuzma, B., Szulawski, M., Vansteenkiste, M., Cantarero, K. (2020). Polish
adaptation of the basic psychological needs satisfaction and frustration
scale. Frontiers in Psychology, 10:3034. DOI:10.3389/fpsyg.2019.03034.

Niemiec, C., Ryan, R. (2009). Autonomy, competence and relatedness in
the classroom. Applying self-determination theory to education-
al practice. Theory and Research in Education, 7(2), 133-144. DOL:
10.1177/1477878509104318.

Nikiel, L. (2021). Polska adaptacja skali do badania motywacji uczniéw
w szkole podstawowej. Polskie Forum Psychologiczne, 26(1), 97-112.
DOI: 10.34767/PFP.2021.01.06.

Orsini, C., Binnie, V., Tricio, ]. (2018). Motivational profiles and their re-
lationship with basic psychological needs, academic performance,
study strategies, self-esteem, and vitality in dental students in Chile.
Journal of Educational Evaluation for Health Professions, 15(11). DOI:
10.3352/jeehp.2018.15.11.

Ryan, R., Deci, E. (2000). Self-determination theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social development, and well-being. American
Psychologist, 55(1), 68-78. DOI: 10.1037/0003-066X.55.1.68.

Ryan, R., Deci, E. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from a self-de-
termination theory perspective: Definitions, theory, practices, and
tuture directions. Contemporary Educational Psychology, 61,101860.
DOI: 10.1016/j.cedpsych.2020.101860

Sartre, J. P. (1956). Dramaty. Warszawa: PIW.

Vallerand, R. (2001). Deci and Ryan’s self-determination theory: A view
from the hierarchical model of intrinsic and extrinsic motivation.
Commentaries. Psychological Inquiry, 11, 312-318.

Vansteenkiste, M., Lens, W., Deci, E. (2006) Intrinsic versus extrinsic goal
contents in self-determination theory: Another look at the quality
of academic motivation. Educational Psychologist, 41(1), 19-31, DOLI:
10.1207/515326985ep4101_4

179



