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Wprowadzenie

Poczucie skutecznosci, to jeden z zasobéw osobistych jednostki odno-
szacy si¢ do procesu tworzenia subiektywnego przekonania na temat wlasne;j
zdolnosci do skutecznego zakonczenia podejmowanych przez siebie dzialan
(Bandura, 2006). Koncepcja ta wyrasta z teorii sprawstwa (human agency).
Zgodnie z nig jednostka jest aktywna, refleksyjna, sama organizuje i kieruje
wlasnymi zachowaniami, a jej wiara w siebie ksztaltuje sposoby dazenia do
celuiszanse na realizacje zadan (Bandura, 2006). Teoria sprawstwa podkresla
interakcje miedzy czynnikami jednostkowymi (np. poznawczymi), zacho-
waniem i bodzcami srodowiskowymi. Z tego punktu widzenia, przekonania
na temat wlasnej skutecznosci oddzialuja na osiggane cele i podejmowane
zachowanie oraz pozostajg pod wpltywem warunkoéw srodowiskowych. Prze-
konania te determinujg réwniez zachowania jednostki poprzez okreslenie,
jakie cele i wyzwania stawia przed soba, ile wysitku wktada w ich realizacje,
jak zachowuje sie¢ w obliczu trudnosci i przeszkod.

W przypadku profesji nauczycielskiej poczucie wlasnej skutecznosci
(PWS) nauczycieli odnosi si¢ do stopnia, w jakim sg oni przekonani o po-
siadaniu wiedzy i zdolnosci do wplywania na osiggniecia uczniéw i ich
motywacje do uczenia si¢, wlgczajac w to réwniez uczniéw z trudnosciami
w nauce lub brakiem motywacji (Tschannen-Moran i Hoy, 2001). Tak uj-
mowane PWS nauczyciela wplywa na procesy motywacyjne i zachowanie.
W badaniach wykazano silny zwigzek migedzy PWS a ewaluacja osiaganych
wynikéw nauczania dokonywang przez innych nauczycieli i przelozonych
(Klassen i Tze, 2014). Odkryto rowniez istotne, cho¢ stabe w sensie sily,
zwiazki miedzy PWS nauczycieli a osiggnigciami uczniéw (Klassen, Tze, Betts
i Gordon, 2011). Cho¢ ro$nie liczba badan dotyczacych znaczenia PWS, zde-
cydowanie mniej badawczej uwagi poswigcono jego zrodtom (Klassen i Tze,
2014). Studia takie realizowane byly gléwnie w perspektywie jakosciowe;j
lub z wykorzystaniem metod mieszanych (Klassen i in., 2011). Opracowano
zaledwie kilka skal ilosciowych uwzgledniajacych wszystkie cztery zrodta
PWS postulowane w teorii A. Bandury (np. Kieffer i Henson, 2000; Morris,
Usher i Chen, 2017; Hoi, Zhou, Teo i Nie, 2017; Pfitzner-Eden, 2016; Poulou,
2007). Tylko niektére z nich opublikowano (Hoi i in. 2017; Pfitzner-Eden,
2016; Poulou, 2007), jednak, zgodnie z naszg najlepsza wiedza, brak takiej
skali dostepnej w jezyku polskim. Tym artykutem wypelniamy wiec luke,
pozwalajac badaczom na siggniecie po zwalidowane narzedzie.
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Zrédta poczucia skutecznosci nauczycieli

A. Bandura (1997) wyro6znia cztery gtowne zrédla poczucia skutecz-
nosci: doswiadczanie mistrzostwa (sukcesow) w dzialaniu, do$wiadczenia
zastepcze, perswazje spoteczng oraz doswiadczenia fizjologiczne i emocjonal-
ne. Do$wiadczanie mistrzostwa w dzialaniu jest zwigzane z doswiadczaniem
sukcesow lub porazek w pracy zawodowej. Sukces sprzyja PWS, natomiast
porazka je obniza i przyczynia si¢ do utraty wiary we wlasne mozliwosci.
Dos$wiadczanie mistrzostwa w dzialaniu jest uwazane za najwazniejsze zrédio
PWS (Bandura, 1997), co zostalo potwierdzone empirycznie (Tschannen-
-Moran i McMaster, 2009; Pfitzner-Eden, 2016; Milner i Woolfolk-Hoy, 2003).
W ramach dotychczasowych badan doswiadczanie mistrzostwa byto opera-
cjonalizowane roznorako: jako interpretacja dotychczasowych doswiadczen
w zakresie nauczania (Polou, 2007), ocena poziomu satysfakcji w zakresie
osiagnie¢ zawodowych (Hoy i Spero, 2005, Tschannen-Moran i Hoy, 2007),
w tym w poréwnaniu z osiggni¢ciami kolegow (Hoy i Spero, 2005), a nawet
jako staz mierzony w latach pracy (Ruble, Usher i McGrew, 2011). W konse-
kwengji tych réznic metodologicznych badacze uzyskiwali niejednoznaczne
wyniki dotyczace relacji miedzy doswiadczaniem mistrzostwa a PWS: pozy-
tywne (Gurvitch i Metzler, 2009), negatywne (Capa Aydin i Woolfolk Hoy,
2005) lub nieistotne (Cantrell, Young i Moore, 2003).

Doswiadczenia zastepcze s3 formg doswiadczenia posredniego, to
znaczy zdobywanego na bazie obserwacji dziatan innych os6b (modeli), ich
osiaggniec i kompetencji. Dostarcza ono punktu odniesienia dla spotecznych
poréwnan i jest podstawg dokonywanych identyfikacji oraz ocen. Zrédlo
to jest szczegdlnie znaczace woéwczas, gdy osoba nie jest pewna wlasnych
mozliwosci i kiedy ma niewielkie doswiadczenie w okreslonej dziedzinie.
Zazwyczaj jednak nauczyciele nie maja zbyt wielu okazji do obserwowania
doswiadczen kolegdéw (Mulholland i Wallace, 2001). Réwniez doswiadczenia
zastepcze byly roznie operacjonalizowane we wcze$niejszych studiach: czy
to w kategoriach ocen poréwnawczych (Poulou, 2007), czy jako retrospek-
tywna ocena efektywnosci mentora (Capa Aydin i Woolfolk Hoy, 2005). Tak
wiec, takze i tym razem, mamy do czynienia z czgsto niejednoznacznymi
wynikami.

Perswazja spoteczna odnosi si¢ do informacji zwrotnych (pochwat lub
krytyki) uzyskiwanych od znaczacych innych (nauczycieli, rodzicéw, mento-
réw). Pozytywne komunikaty podnosza poziom PWS, podczas gdy negatyw-
ne zmniejszajg go. Perswazja spofeczna jest najbardziej efektywna wowczas,
gdy osoby przekazujace informacje (wyrazajace aprobate lub dezaprobate)
s3 postrzegane jako kompetentne i rzetelne. A. Bandura (1997) stwierdzit, ze
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stowa krytyki sg bardziej skuteczne w obnizaniu poziomu PWS niz pochwata
w jego podwyzszeniu. W badaniach perswazja spoteczna mierzona byta za
pomocy doswiadczanego wsparcia ze strony mentora (Moulding, Stewart
i Dunmeyer, 2014; Klassen i Durksen, 2014), dyrektora szkoly (Rubel i in.,
2011), albo innych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw (Hoy i Spero, 2005;
Klassen i Durksen, 2014; Tschannen-Moran i Hoy, 2007; Pfitzner-Eden, 2016).
Badania (Hoy i Spero, 2005, Moulding i in., 2014) wskazuja na pozytywne
relacje perswazji spotecznej z PWS. Wykazano, ze perswazja spoteczna jest
réwnie waznym zrédtem PWS (Milner, 2002; Klassen i Durksen, 2014; Po-
ulou, 2007) jak doswiadczanie mistrzostwa (Mulholland i Wallace, 2001),
co wigcej - ujawniono, Ze oba Zrédta byly ze sobg $cisle powiazane (Morris
i in., 2017).

Doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne w teorii A. Bandury (1997)
stanowig kolejny czynnik modyfikujacy PWS. Uwaza sie, ze to nie sama in-
tensywnos$¢ doswiadczen fizjologicznych i emocjonalnych jest wazna, lecz
to, jak sg one postrzegane i interpretowane przez jednostke. W sytuacjach
stresowych, zwigzanych z przezywaniem niepokoju, zmeczenia itp., ludzie
maja skfonnos¢ do odczytywania takich doswiadczen jako wskaznika dys-
funkgji, co zwrotnie negatywnie oddziatuje na ich PWS. Innymi stowy, osoby,
ktdre interpretujg swoje odczucia fizjologiczne i emocjonalne w kategoriach
zagrozenia s3 mniej pewne posiadanych zdolnosci niz te, ktére odczytuja
swoje doswiadczenia jako wzmacniajace i mobilizujgce do dziatania. Niewielu
badaczy analizowalo bezposrednie zwigzki doswiadczenia fizjologicznego
i emocjonalnego z PWS (Milner i Woolfolk-Hoy, 2003; Mulholland i Wallace,
2001; Poulou, 2007; Hoi i in., 2017). Uzyskane przez nich wyniki wskazywa-
ly z jednej strony, ze doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne pozostaje
w slabszych relacjach z PWS niz trzy inne jego zrédia (np. Poulou, 2007),
a z drugiej, ze doswiadczenia tego typu s3 w malym stopniu powigzane
z oceng wlasnych zdolnosci (np. Mulholland i Wallace, 2001).

Wskaza¢ mozna na zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne konse-
kwencje badan w zakresie Zrodet PWS nauczycieli. Te pierwsze zwigza-
ne sg z poznawaniem mechanizméw powstawania i wzmacniania PWS,
drugie za$ - z rozwijaniem takiego $srodowiska pracy nauczycieli, kto-
re sprzyja ich PWS. Dostepne badania nad zrédtami PWS wskazaly, ze:
a) nie wszystkie narzedzia do pomiaru zrédet PWS s trafne i rzetelne,
b) nie uzyskano jednoznacznych wynikéw dotyczacych wagi poszczegdlnych
postulowanych zrodet PWS, cho¢ uznaje sig, ze doswiadczanie mistrzostwa
w dzialaniu najmocniej ksztaltuje PWS, c) wystepowaly silne relacje miedzy
dwoma zrédtami PWS: doswiadczaniem mistrzostwa a perswazjg spoteczna,
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d) ponadto istotne dla PWS byly doswiadczenia zastepcze oraz doswiadczenia
fizjologiczne i emocjonalne (Pfitzner-Eden, 2016; por. Hoy i Spero, 2005).

Narzedzia do pomiaru PWS nauczycieli i ich Zrédel

Jednym z narzedzi do badania przekonan o wlasnej skutecznosci
w profesji nauczycielskiej jest Norweska Skala Poczucia Wtasnej Skutecz-
nos$ci Nauczycieli (Norwegian Teacher Self-Efficacy Scale, NTSES) autorstwa
E. M. Skalvik i S. Skalvik (2007). Polska adaptacja narzedzia nie odtworzy-
fa 6-czynnikowej struktury narzedzia, wskazujgc strukture 3-czynniko-
wa (Baka, 2017). Jednocze$nie réwniez model 3-czynnikowy, cechowat sie
przecietnymi miarami dopasowania w konfirmacyjnej analizie czynnikowej
(RMSEA = 0,073, GFI = 0,917, AGFI = 0,898). Skala jest rzetelna (o = 0,94
dla calej skali) i trafna teoretycznie (Baka, 2017). Wyodrebnione 3 czynniki
odnoszg si¢ do: a) motywowania uczniow i dopasowania programu do ich
potrzeb, b) utrzymania dyscypliny i kooperacji z rodzicami, ¢) nauczania
uczniéw i kooperacji ze wspoétpracownikami. Badani ustosunkowuja sie do
24 stwierdzen na 7-stopniowych skalach (od 1 = ,,zdecydowanie nie jestem
w stanie” do 7 = ,zdecydowanie jestem w stanie”).

30-itemowy Inwentarz Zrodet Skuteczno$ci Nauczycieli (Teaching
Efficacy Sources Inventory, TESI) umozliwia identyfikacje czynnikéw, kté-
re moga wplywac¢ na ich PWS (Poulou, 2007). Inwentarz, skonstruowany
w oparciu o podejécie indukcyjne, sklada si¢ ze skal, ktore poza czterema
hipotetycznymi zZrédtami PWS wedlug A. Bandury (1997), odnoszg si¢ row-
niez do cech osobowych nauczycieli, ich zdolnosci, umiejetnosci, motywacji
i uczestnictwa w szkoleniach. Powyzsze skale TESI cechowaly sie przecigtng
rzetelnoscig od a = 0,72 do 0,79. Inwentarz TESI nie moze by¢ uznawany
za trafny i rzetelny z uwagi na ujecie w jeden czynnik dwoch odrebnych
zrédet PWS wg A. Bandury (1997): do$wiadczania mistrzostwa i perswazji
spolecznej oraz ze wzgledu na brak istotnych zwigzkéw z poziomem fak-
tycznego PWS.

Opracowane przez E Pfitzner-Eden (2016) narze¢dzie ilosciowe do
pomiaru zrodel PWS, wykorzystujace podejscie dedukcyjne, sktada sie
z 15-itemow. Badanie, w ktérym zaprezentowano charakterystyke tej skali
mialo charakter podtuzny, a udzial w nim wzieli poczatkujgcy nauczyciele.
Konfirmacyjne analizy czynnikowe wykazaly dobre dopasowanie modelu
5-czynnikowego (do$wiadczanie mistrzostwa, do§wiadczenia zastepcze, per-
swazja spoleczna ze strony mentora, perswazja spoteczna ze strony ,,innych’,
doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne). Wspolczynniki rzetelnosci
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poszczegolnych skal byty wysokie od a = 0,80 do 0,95, wskazujac tym samym
na ich wewnetrzng spdjnosc.

W Polsce doniesienia empiryczne skupiajg si¢ na poczuciu skutecz-
nosci nauczycieli (por. Kwiatkowski, 2018; Baka, 2017; Chomczynska-Ru-
bacha i Rubacha, 2013), nie ma jednak narzedzia identyfikujacego zrodta
skutecznosci nauczycielskiej. Naszym celem bylo zatem opracowanie polskiej
wersji Kwestionariusza Zrddel Poczucia Skutecznosci Nauczycieli (Sources
of Teacher Efficacy Questionnaire, STEQ) i sprawdzenie jego psychometrycz-
nych wiasciwosci.

Oryginalna wersja skali

Kwestionariusz zZrodel skutecznos$ci nauczycieli (Sources of Teacher Ef-
ficacy Questionnaire, STEQ), autorstwa zespotu C. K. W. Hoi (2017), zlozony
jest z 26-itemdw z 7 stopniowy skalg odpowiedzi (od 1 ,,zdecydowanie si¢ nie
zgadza” do 7 ,zdecydowanie si¢ zgadza”). Wyniki analiz CFA potwierdzity
strukture czteroczynnikowa STEQ (do$wiadczanie mistrzostwa, doswiad-
czenia zastepcze, perswazja spoteczna oraz do$wiadczenia fizjologiczne
i emocjonalne) i akceptowalne dopasowanie modelu. Rzetelno$¢ poszcze-
golnych skal wyniosta a = 0,86 do 0,90. Cztery czynniki STEQ pozytywnie
korelowaly ze skalg poczucia skutecznosci nauczycieli (TSES), r od 0,63 do
0,79. Ponadto, wszystkie cztery zrodla STEQ istotnie przewidywaly poczu-
cie wlasnej skutecznosci nauczycieli (TSES), wérdd ktérych najsilniejszym
predyktorem byla perswazja spoleczna (p = .45) (Hoi i in., 2017).

Adaptowane narzedzie jest jednym z pierwszych umozliwiajacych
pomiar réznych aspektéw zrddel skutecznosci na poziomie nauczycieli.
Teoretycznym wktadem badan jest wyjasnienie znaczenia czterech Zrodet
skutecznosci nauczycieli w generowaniu ich skutecznosci, a takze dostarcze-
nie dowodéw na znaczenie tych zrédel. Praktycznie — wyniki badan moga
umozliwi¢ dyrektorom szkdt rozwijanie srodowiska, ktore kultywuje rozwdj
lepszego srodowiska nauczania.

Polska adaptacja skali
Opracowanie polskiej wersji jezykowe

Badania adaptacyjne przeprowadzono zgodnie z procedurg wlasciwa
dla kulturowej adaptacji narzedzi psychologicznych (Hornowska i Paluchow-
ski, 2004). C. K. W. Hoi (Autor skali) wyrazila zgode na przeprowadzenie
badan w Polsce. W pierwszym etapie skala zostala przettumaczona przez
dwoje niezaleznych ttumaczy jezyka angielskiego (instrukcja, twierdzenia,
nazwy podskal, odpowiedzi), a nastepnie sedziowie postugujacy sie jezykiem
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angielskim dokonali uzgodnienia ttumaczenia skali. Wersja ta podlegata ttu-
maczeniu odwrotnemu (back translation). Obie wersje — pierwotng i bedaca
wynikiem odwrdconego tlumaczenia — poréwnano, aby zweryfikowac jego
trafno$¢. Wersje byty bardzo zblizone.

Ustalenie wlasciwosci psychometrycznych narzedzia przebiegato
zgodnie z nastepujacymi etapami: dokonano analizy struktury wewnetrznej,
oszacowano rzetelno$¢ i stabilno$¢ narzedzia, ustalono teoretyczng, zbiezng
oraz kryterialng trafno$¢ skali.

Badana grupa

Badania byty prowadzone od marca do czerwca 2018 roku za pomoca
baterii kwestionariuszy, ktora dostarczali przeszkoleni ankieterzy metoda
oléwek-papier.

W badaniu wzieto udziat tacznie 946 nauczycieli. Srednia wieku ba-
danych wyniosta 48 lat (SD = 9,26), a $redni staz zawodowy - 22,92 roku
(SD =9,69). W badanej probie przewazaly kobiety (81,61%), co jest odzwier-
ciedleniem proporcji ptci w zawodzie nauczyciela w Polsce. Najwiekszg grupe
badanych stanowili nauczyciele dyplomowani (71,35%), kolejno — miano-
wani (18,82%), kontraktowi (7,82%) i stazysci (0,95%). Ponad % badanych
pracowala w szkole znajdujacej sie w miescie od 20 do 100 tys. mieszkancow
(27,17), natomiast podobny odsetek badanych pracowal w szkole wiejskiej
(21,88%) lub w miescie powyzej 500 tys. mieszkancow (22,62%). W szkole
znajdujacej sie w miescie od 100 do 500 tys. mieszkancéw pracowalo 18,29%
badanych, za$ najmniej liczng grupe stanowili nauczyciele szk6t w miastach
do 20 tys. mieszkancéw (8,46%). Badani pracowali odpowiednio: w szkole
podstawowej (50,21%), gimnazjum (24,95%) oraz szkole ponadgimnazjalnej
(40,49%).

Struktura wewnetrzna skali

Przeprowadzono analize konfirmacyjng w celu ustalenia struktury we-
wnetrznej skali. Byl to jednocze$nie test traftnosci teoretycznej, sprawdzajacy
czy narzedzie faktycznie mierzy cztery zrodta PWS wskazywane w teorii A.
Bandury. Analizy dokonano w pakiecie lavaan (Rosseel, 2012) w programie
R, wykorzystujac estymator WLSMV.

Model byt bardzo dobrze dopasowany do danych, z nastepujacy-
mi parametrami dopasowania: x*(df = 293) = 573,856; x*/df = 1,959; CFI =
0,993; TLI = 0,992; RMSEA = 0,033 (90% PU: 0,029-0,037), SRMR = 0,051.
Wszystkie tadunki czynnikowe byly statystycznie istotne i zawieraly sie
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w przedziale miedzy 0,610 a 0,866 (mediana 0,739) (zob. ostatnia kolumna
Tabeli 1). Korelacje latentne pomiedzy skalami przedstawiono w Tabeli 2.

Polska wersja skali sktada si¢ z 26 twierdzen, ktére wchodza w sktad 4
podskal. Ich nazwy pochodzg z oryginalnej wersji narzedzia: Doswiadczanie
mistrzostwa, Do$wiadczenia zastepcze, Perswazja spoteczna, Doswiadczenia
fizjologiczne i emocjonalne (Tabela 1).

Tabela 1. Tres$¢ twierdzen w polskiej wersji skali STEQ oraz statystyki opisowe na podsta-
wie badania nauczycieli (N=946)

Nr Stwierdzenia w podskalach STEQ M SD | Sko$no$¢ | Kurtoza Ladlfnek
czynnikowy
Dos$wiadczanie mistrzostwa 5,53 0,67 -0,17 -0,20 -
2 Jestem w pelni przygotowana/y, aby dobrze 5.87 083 | -042 20,10 0,61
nauczaé
5 | Dobrze ucze trudnych rzeczy 5,56 0,90 | -0,17 -0,33 0,74
6 | Mam dobrg koncepcje tego, jak uczy¢ 5,63 0,85 | -0,18 -0,15 0,75
12 | Zawsze dobrze nauczam 5,17 0,96 -0,45 1,19 0,70
16 Jestem specjalista w przedmiocie, ktérego 5.86 086 | -043 0.10 0.64
nauczam
25 | Mam doskonale wyniki w nauczaniu 5,12 0,95 | -0,13 0,11 0,71
Doswiadczenia zastepcze 5,43 0,89 | -0,71 0,97 -
3 Poszukuje takich nauczycieli, ktorzy moga 5,59 115 | -0.80 0.65 0.73

stanowi¢ dla mnie wzér tego, jak uczy¢

Obserwacja, jak moi koledzy/kolezanki ucza
9 trudnych rzeczy, daje mi wiarg, ze moge to 5,56 1,09 -0,78 0,99 0,74
zrobi¢ réwnie dobrze

Staram si¢ ciagle ocenia¢ wlasne umiejetnosci
11 | nauczania w perspektywie umiej¢tnosci moich | 5,10 1,23 | -0,68 0,48 0,64
kolegow/kolezanek

Obserwacja moich kolegéw/kolezanek, ktérzy
18 | dobrze nauczajg, pobudza mnie, by lepiej 5,47 1,00 -0,57 0,66 0,87
uczyé

Obserwacja moich kolegéw/kolezanek, ktorzy
20 | dobrze nauczaja danego tematu, jest dla mnie | 5,46 1,03 | -0,59 0,52 0,85
impulsem do podobnego dzialania

Motywuje mnie, gdy widze, ze moi koledzy/

2 . ) L1 -0, ) ,81
3 kolezanki dobrze ucza 235 0 0,59 0.6 0.8
Perswazja spoleczna 5,32 0,79 -0,21 -0,26 -
1 Mo1 koledzy/kolezanki P0w1ed21e11 mi, ze 543 0.93 0,40 0,44 0.67
jestem dobrym nauczycielem
3 Mm uczniowie p0w1eq21ell mi, ze cenig mnie 561 092 | -0.44 0,00 0,69
jako dobrego nauczyciela
7 ROlece]z I‘nmch uczniow chwalili moje 545 1,00 035 -0,06 0.77
zdolnosci w nauczaniu
10 Dyrekcja mojej szkoly powiedziata mi, ze mam 5,00 124 | -064 0.80 0,65

talent do nauczania
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13 MO} uczniowie wyrazili uznanie dla moich 547 097 | -040 0.05 0.77
umiejetno$ci dydaktycznych
17 MO} lfoledzry‘/kolezankl chwalili moje 5.5 094 | -028 0.20 0.78
umiejetnosci dydaktyczne
19 Dyrekcja mojej szkoly powiedziata mi, ze 5,09 120 | -059 0.72 0,69
dobrze nauczam
2 Rodmce moich uczn1ow_pow1ed21eh mi, jakim 5.32 0.99 031 0,03 0.81
jestem dobrym nauczycielem
Doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne 5,46 0,85 -0,50 0,39
4 Gdy nauczam dostaje zastrzyk energii 5,69 0,98 -0,59 0,21 0,77
14 | Uczac innych odczuwam przyjemnosé 5,83 0,91 -0,54 0,40 0,77
15 | Nauczanie daje mi motywacje do pracy 5,81 0,95 -0,78 1,3 0,79
21 | Mysle jasniej, kiedy ucze 5,53 0,98 -0,51 0,43 0,78
22 | Nauczanie jest dla mnie Zrédfem relaksu 4,79 1,31 -0,40 -0,03 0,66
24 | Czuje, ze zyje, kiedy nauczam 5,13 1,29 -0,72 0,64 0,73

W kolejnym etapie przeanalizowano zwigzki korelacyjne pomiedzy
poszczegdlnymi podskalami STEQ. Zanotowano statystycznie istotne za-
leznosci pomiedzy wszystkimi podskalami narzedzia, a site zwigzkéw ko-
relacyjnych okresli¢ mozna jako znaczng, cho¢ pozwalajacg na uznanie, ze
poszczegdlne skale mierza odrebne aspekty Zrédet samoskutecznosci.

Tabela 2. Zwiazki korelacyjne pomig¢dzy podskalami STEQ (N=946)

Podskala DM Dz PS DFiE
Dos$wiadczanie mistrzostwa (DM) - 0,54 0,87 0,75
Dos$wiadczenia zastepcze (DZ) 0,48 - 0,63 0,74
Perswazja spoteczna (PS) 0,75 0,57 - 0,73
%)E’;lvzi;dczenia fizjologiczne i emocjonalne 0.64 0.67 0,64 i

Nota. Wszystkie korelacje istotne na poziomie p < 0,001. Nad przekatna korelacje latentne
uzyskane w toku konfirmacyjnej analizy czynnikowej. Pod przekatng korelacje na zmien-
nych obserwowalnych

Rzetelnos¢ i stabilnos¢ skali

Za pomocg wspolczynnika alfa Cronbacha oszacowano rzetelno$é
polskiej wersji STEQ. Warto$¢ alfa Cronbacha zawiera si¢ w przedziale od
0,85 (Doswiadczanie mistrzostwa) do 0,90 (Doswiadczenia zastgpcze, Per-
swazja spoleczna), jest wiec wysoka. Rzetelno$¢ konstruktow oszacowana
na podstawie fadunkéw uzyskanych w konfirmacyjnej analizie czynnikowej
réwniez byla odpowiednia (Tabela 3).
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Tabela 3. Rzetelnos¢ podskal STEQ

Rzetelnos¢ na podsta-

Podskala alfa Cronbacha wie 'konﬁrma‘cy) ne)

analizy czynnikowej
(H)
Doswiadczanie mistrzostwa 0,85 0,85
Doswiadczenia zastepcze 0,90 0,90
Perswazja spofeczna 0,90 0,88
Dosw1adczen1a} fizjologiczne i emo- 0.88 0.89

cjonalne

Dokonano analizy stabilnosci bezwzglednej narzedzia poddajac je
dwukrotnemu pomiarowi w tej samej grupie 68 nauczycieli w wieku miedzy
24 a 53 rokiem zycia (M = 36,35; SD = 7,16) w odstepie dwdch tygodni. Sta-
bilno$¢ narzedzia okazala sie satysfakcjonujgca. Wspolczynniki korelacji dla
poszczegolnych podskal wynosity odpowiednio: Doswiadczanie mistrzostwa
(r=0,53, p < 0,001), Do$wiadczenia zastepcze (r = 0,25, p < 0,05), Perswazja
spoleczna (r = 0,46, p < 0,001), Doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne
(r = 0,44, p < 0,001).

Trafnos¢ skali

Ustalono trafno$¢ teoretyczng, zbiezng i kryterialng dla STEQ. Traf-
no$¢ teoretyczna zostala potwierdzona dzigki zgodnosci z teorig czterech
zrodel skuteczno$ci A. Bandury (2000). Aby zweryfikowa¢ trafnos¢ konstruk-
tu przeprowadzono korelacje wszystkich podskal STEQ ze Skalg Poczucia
Skutecznosci Nauczycieli (TSES). Wykazano umiarkowane dodatnie wspot-
zaleznosci miedzy czterema podskalami STEQ a skutecznoscig nauczycieli
(TSES): Doswiadczanie mistrzostwa - TSES (r = 0,61, p < 0,001); Doswiad-
czenia zastgpcze - TSES (r = 0,45, p < 0,001); Perswazja spoteczna - TSES
(r = 0,56, p < 0,001); Doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne - TSES
(r= 0,55, p < 0,001).

Aby ocenig, ktore ze zrédel skutecznosci nauczycieli w najwyzszym
stopniu przewidujg jego skuteczno$¢ przeprowadzono regresje krokows.
Uzyskane wyniki wykazaly, ze Doswiadczanie mistrzostwa, Do$wiadczenia
zastepcze, Perswazja spoleczna i Do$wiadczenia fizjologiczne i emocjonalne
byty istotnymi predyktorami skuteczno$ci nauczycieli. Model wyjasnia 42%
wariancji calkowitej skutecznosci nauczyciela, F(4,865) = 159,34; p < 0,001),
przy czym najwiekszy wklad w wyjasnienie zmiennej objasnianej ma Do-
$wiadczanie mistrzostwa. Szczegdtowe wyniki zawarto w tabeli 4.

270



Kwestionariusz Zrédel Poczucia Skutecznosci Nauczyciela...

Tabela 4. Analiza regresji wielorakiej: poczucie wlasnej skutecznosci nauczycieli (zmienna objas$niana)
i zrodla poczucia skutecznosci nauczycieli (zmienna objasniajaca)

wspolczynniki wspolczynniki
niestandaryzowane standaryzowane
Kategoria korelacje
t p semiczastkowe
B blad
standardowy B
stata 46,42 3,48 - 13,36 | <0,001 -
Doswiadczanie | g )3 0,96 0,35 8,39 | <0,001 0,22
mistrzostwa
Dos$wiadczenia
fizjologiczne 3,31 0.73 0,18 4,56 | <0,001 0,12
i emocjonalne
perswane 2,57 0,81 0,13 3,18 | 0,001 0,08
spoteczna
Dos$wiadczenie
1,54 0,62 0,09 2,50 0,01 0,06
zastepcze

W dalszych etapach zweryfikowano, czy ple¢, wiek, stopien awansu
zawodowego i staz pracy réznicujg istotnie statystycznie zrédta skutecznosci
nauczyciela. Na podstawie wyniku testu U Manna-Whitneya stwierdzono,
ze ple¢ nie réznicuje istotnie statystycznie Zrédel skutecznosci nauczyciela.
Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji ANOVA dowiodly, ze wiek
réznicuje istotnie statystycznie zrédlo poczucia wlasnej skutecznosci, jakim
jest doswiadczanie mistrzostwa (F(43,924) =1,490; p < 0,05), natomiast staz
pracy réznicuje istotnie statystycznie trzy z czterech Zrédel: Doswiadczanie
mistrzostwa (F(40,924) = 1,757; p < 0,01), Perswazje spoteczng (F(40,911) =
1,558; p < 0,05) oraz Doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne (F(40,929)
=1,484; p < 0,05). W przypadku stopnia awansu zawodowego zanotowano
istotne statystycznie réznice jedynie w zakresie czynnika Perswazja spo-
teczna (p = 0,006). Na podstawie testu Kruskalla-Wallisa stwierdzono, ze
nauczyciele dyplomowani uzyskali istotnie wyzsze wyniki od nauczycieli
mianowanych w tym zakresie.

Sposob badania, obliczanie i interpretacja wynikow

Skala ma charakter samoopisowy. Jej wypelnienie zajmuje okoto 10
minut. Badanie moze by¢ przeprowadzone indywidualnie lub grupowo.
Zamieszczona instrukcja informuje o celu badania i sposobie udzielania
odpowiedzi. Badany ustosunkowuje si¢ do podanych twierdzen zaznaczajac
wybrang cyfre od 1 do 7, gdzie poszczegdlne cyfry oznaczajg:
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zdecydowanie si¢ nie zgadzam
nie zgadzam sie¢
raczej si¢ nie zgadzam
ani tak, ani nie
raczej sie zgadzam
zgadzam si¢
zdecydowanie sie zgadzam
Wynlk dla kazdej podskali uzyskuje sie poprzez usrednienie wszyst-
kich wyborow:
« Dos$wiadczanie mistrzostwa: 2, 5, 6, 12, 16, 25
o Doswiadczenia zastgpcze: 8, 9, 11, 18, 20, 23
o Perswazja spoleczna: 1, 3,7, 10, 13,17, 19, 26
o Doswiadczenia fizjologiczne i emocjonalne: 4, 14, 15, 21, 22, 24

N o U e e

Podsumowanie

Przekonanie o wlasnej skutecznosci nauczycieli moze mie¢ rézne
zrédla. Obszar ten nie byl jednak do tej pory eksplorowany empirycznie
w paradygmacie ilo§ciowym na gruncie polskim. Adaptacja narzedzia STEQ
zapelnia luke w tym zakresie i umozliwia badaczom pomiar czterech Zrédet
skuteczno$ci nauczyciela. Wyniki walidacji narzedzia wykazaly, ze jest ono
trafne i rzetelne.

Przetestowany model potwierdzil czteroczynnikowg strukture narze-
dzia zgodng z teoretycznymi przestankami dotyczacymi zrédet skutecznosci
(Bandura, 1997). Dotychczasowe analizy dotyczace najbardziej znaczacego
zrédla skutecznosci nauczycielskiej nie s3 do konca jednoznaczne. W nie-
ktérych badaniach (por. Hoi i in., 2017) to perswazja spoteczna okazata sie
najsilniejszym predyktorem. Niniejsze badanie potwierdzito natomiast dos¢
powszechne przekonanie (Bandura, 1997; Tschannen-Moran i Hoy, 2007;
Tschannen-Moran i McMaster, 2009), Ze najsilniejszym zrédtem skutecz-
nosci nauczycieli jest Do$§wiadczanie mistrzostwa. Istotny w tym zakresie
moze by¢ zatem aspekt kulturowy odnoszacy si¢ do warunkéw, w jakich
zyja i pracujg nauczyciele.

Wnhioski i implikacje praktyczne

W niniejszym badaniu opracowano i zweryfikowano Kwestionariusz
Zrédet Poczucia Skuteczno$ci Nauczyciela (STEQ) w warunkach polskich.
Wyniki potwierdzity czteroczynnikows strukture skali zgodng z teoretycz-
nym modelem Bandury (1997). Badania Zrodet skutecznosci nauczycieli
pozwalaja na lepsze zrozumienie ich samoskutecznosci, a co z tym zwigzane
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- zaangazowania w nauczanie. Wiedza ta moze by¢ przydatna zaréwno dla
dyrektordw szkol, jak i instytucji przygotowujacych do zawodu nauczyciela.
Projektowanie dzialan majacych na celu wzmacnianie obszaréw bedacych
istotnym Zrédlem poczucia skutecznosci moze przelozy¢ si¢ na indywidualne
poczucie skuteczno$ci nauczycieli, wzmocnienie ich zaangazowania w wy-
konywany zawod, a w konsekwencji - wigksza satysfakcje z wykonywanej
profesji i mniejsze prawdopodobienstwo doswiadczania objawdéw wypalenia
zawodowego.
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