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wobec wyzwan wspdélczesnosci

Education with values in the face of contemporary challenges

Abstract: The current reality, in it's multidimensionality and challenges
related to the increasingly experienced diversity, contributes to the lack of
a sense of stability and security among children and adolescents. Assuming
that school is a place where every student has the opportunity to develop
adaptive skills, this environment should provide high-quality role models.
Focus on stable values that will build students’ social sensitivity and mental
strength. In this text, we present practical solutions on how to explore the
essence of values and at the same time put them into practice. We encourage
educators, teachers and guardians to treat education about values as a way to
develop in students a certain philosophy of life that supports their maturation
and overall development, and thus favors inclusion in communities with trust
and a sense of meaning. The material contains a theoretical part that refers
to the assumptions of positive psychology, as well as a proposal of exercises
aimed at implementing one of the key values, which is Courage. We define it
as authenticity, courage, perseverance and enthusiasm. Courage understood
in this way enables a specific approach to life, characterized by energy, vigor
and the desire to constantly strive for development. At the same time, it is
the ability to complete initiated actions and not to avoid situations that may
arouse fear, be difficult or cause discomfort. We have considered the inclu-
sion of exercises related to building Courage in educational programs and
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school activities as a priority in building the general well-being of children
and young people. Let us treat the proposals we present as an inspiration
to introduce further values aimed at developing inner strength and shaping
a positive approach to life’s difficulties among students.

Keywords: positive psychology, values, mental health, prevention.

Wprowadzenie

Bieg wspolczesnego zycia trudno juz uchwyci¢ jedng prosta linia,
na ktorej logicznie ukltadajg si¢ kolejne wydarzenia. Mamy do czynienia
raczej z mozaika, gdzie trudno odkry¢ porzadek czy wyrazny wzorzec.
Rzeczywisto$¢ przybiera czesto forme niezaplanowanych, chaotycznych
i zaskakujacych incydentéw, ktére wymagaja wielokrotnych modyfikacji.
Szybko zmieniajace si¢ otoczenie wplywa na strukture relacji spotecznych,
prowadzac do rozpadu sagsiedztwa, izolacji rodzin, utraty autorytetu i ogra-
niczenia wspolpracy. Efektem tych zmian jest dewaluacja wartosci takich jak
wspolna praca, zabawa czy rozwdj w naturalnym $rodowisku. Szkota, podob-
nie jak reszta spofeczenstwa, ulega tym przemianom. Przestaje by¢ stalym
punktem odniesienia i gwarantem bezpieczenstwa emocjonalnego. Staje si¢
areng, gdzie przeplataja si¢ roznorodne historie, warto$ci oraz perspektywy
zyciowe (Bakiera i Harwas-Napierata, 2016). Zmiany te wptywaja nie tylko
na sposob funkcjonowania szkoly jako instytucji edukacyjnej, ale réwniez
na dynamike relacji miedzy jej uczestnikami. W zawodzie nauczycielskim,
jak w zadnym w tej mierze, z trudem mozna odrdznic to, co indywidualne,
co zaswiadcza o nauczycielu jako czlowieku, od tego, co zawodowe, a co
wskazuje na nauczyciela jako przedstawiciela profesji. Bywa bowiem tak, ze
to, jakim jest nauczyciel w sensie zawodowym, znakomicie ,,zywi” si¢ tym,
jakim jest czlowiekiem (Kwiatkowska, 2005). Takie cechy jak stabilnos¢
emocjonalna, elastyczno$¢, ogélne przekonania oraz zdolno$¢ do budowa-
nia autentycznych, bliskich relacji z dzieckiem opartych na bezwarunko-
wej akceptacji, s kluczowe dla stworzenia poczucia bezpieczenstwa wéréd
uczniéw. Dojrzaly i spdjny emocjonalnie nauczyciel jest jakby metaforyczng
kotwicg, umozliwiajaca odnalezienie stalosci w sytuacjach, gdzie brakuje
jednoznacznych wskazéwek lub spojnych wartosci ptynacych z otoczenia.
W kontekscie edukacyjnym, te cechy dzialajg jak stabilizator, pomagajac
uczniom czuc si¢ pewnie i bezpiecznie, nawet gdy otaczajacy swiat wydaje
sie niepewny czy chaotyczny. Badania dotyczace realnych predyspozycji
do tworzenia wlasciwej atmosfery dla spolecznego uczenia sie, nie napa-
wajg optymizmem. Pozwalajg one stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ nauczycieli ma
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trudnosci zar6wno w empatycznym wczuwaniu si¢ w doswiadczenia innych
ludzi, jak i w zrozumieniu motywacji drugiej osoby. Szczegélnie niepokojacy
jest fakt, ze wspomniane umiejetnosci wykazuja tendencje do obnizania sie
wraz z postepem wieku nauczycieli (Grabowiec, 2018). Dodatkowo, sytuacje
komplikuje fakt, ze coraz czeéciej zauwazalny jest wéréd uczniéow obnizo-
ny nastrdj, stany depresyjne, zaburzenia psychosomatyczne oraz objawy
zachowan ryzykownych (Janas-Kozik i Wolanczyk, 2021). Niemal kazdy
nauczyciel w polskiej szkole doswiadczyt lub doswiadcza kontaktu z uczniem
przezywajacym kryzys psychiczny. Kompleksowe badanie stanu zdrowia
psychicznego spoteczenstwa i jego uwarunkowan, prowadzone w latach
2018-2020 na polskiej populacji wykazaly, ze co 6sme dziecko w wieku 7-17
lat ma za sobg doswiadczenie kryzysu psychicznego (Moskalewicz i Wcidrka,
2021). Wedtug powyzszych danych w grupie wiekowej 7-11 lat najczesciej
wystepowaly zaburzenia lekowe, a powyzej 11 r.z. dominowaly zaburzenia
odzywiania. Wraz z wiekiem wzrastal odsetek os6b doswiadczajacych kry-
zysu psychicznego. Najwiekszy wzrost odnotowano w przypadku zaburzen
zwigzanych z piciem alkoholu, zaburzen obsesyjno-kompulsywnych, zabu-
rzen zachowania i opozycyjno-buntowniczych oraz zaburzen depresyjnych.
Warto podkresli¢, ze dodatkowym czynnikiem pozytywnie skorelowanym
z wystepowaniem zaburzen psychicznych u dzieci i mlodziezy byla izolacja
i niepewnos¢ zwigzana z pandemia COVID-19. Jednym z jej skutkow jest
wzrost wystepowania stanéw lekowych, uzaleznienia od telefonu, zachowan
autoagresywnych i probleméw z koncentracja uwagi (Makaruk, Wiodarczyk
i Szredzinska, 2020; Grzelak i Zyro, 2021). O pogarszajacej si¢ kondycji
psychicznej dzieci i nastolatkéw $wiadczy takze gwattowny wzrost prob
samobdjczych w 20211 2022 r. Zachowania samobdjcze szczegélnie nasility
sie w grupie dziewczat — wzrost o 101% (Komenda Gléwna Policji, 2022).
Warto jednak pamieta¢, ze wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia na kazda
odnotowang w statystykach $§mier¢ samobdjcza przypada od 100 do 200
prob samobojczych. Mozna zatem przyjaé, ze statystki dotyczace préb sa-
mobojczych sg niedoszacowane. Analizujac powyzsze dane, mozna z duza
pewnoscig stwierdzi¢, ze obecna sytuacja stanowi wyzwanie emocjonalne
zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli. Dla nauczycieli, kluczowym aspektem
jest zdolno$¢ okreslania warto$ci, jakie powinny by¢ przekazywane uczniom,
wyznaczania celéw zyciowych, przyjmowania okreslonych wzorcéw oso-
bowych. W rezultacie, pelnienia roli stabilnego punktu odniesienia wobec
zfozonosci doswiadczen uczniéw (Konaszewski, 2020). Powyzsze podejscie
doskonale wpisuje sie¢ w koncepcje edukacji opartej na wartosciach. Trudno
bowiem angazowac si¢ w proces wychowania bez nawigzywania do pewnych
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postaw, kluczowych dla relacji miedzy nauczycielem a uczniem, uczniami
miedzy sobag, a takze w kontekscie zadan i obowigzkéw. Niektdrzy nauczyciele
od dawna prowadzg zajecia poswiecone tej tematyce. Wielu z nich odnosi si¢
do wartosci w realizowanych tre$ciach programowych, inni za$ organizuja
lekcje wychowawcze skupione na konkretnych wartosciach. W niektérych
placéwkach edukacyjnych rozwijane sg programy profilaktyczno-wycho-
wawcze oparte na warto$ciach. Czasem sg to wartoéci, ktore nauczyciele
wybieraja subiektywnie. Innym razem za$ odzwierciedlaja problematyke
zwigzang z trudnosciami w zachowaniu uczniéw. Zdarza si¢ jednak rzadko,
aby wychowanie w duchu wartosci byto realizowane, w szerszym kontekscie,
na przyklad z myséla o zdrowiu psychicznym uczniow.

Martin Seligman, amerykanski psycholog i jeden z czolowych badaczy

w dziedzinie psychologii pozytywnej, stworzyl liste cnét i sit charakteru, ktore
moga wspomagac¢ budowanie odpornosci psychicznej. Wprowadzit koncep-
cje szesciu kluczowych wartosci sprzyjajacych budowaniu pozytywnej i spdj-
nej egzystencji ludzkiej, nazywanych ,Warto$ciami VIA” (Values in Action).
Stanowig one podstawowe elementy ludzkiego charakteru, przyczyniajac si¢
do dobrostanu psychicznego i satysfakcji z zycia. Te sily charakteru obejmuja
takie elementy jak: Odwaga, Humanitaryzm, Sprawiedliwos¢, Umiarkowanie,
Magdrosé, Transcendencja (Seligman, Railto i Baumeister, 2016).

o Odwaga, definiowana jest poprzez cztery skladowe: autentycznos¢,
mestwo, wytrwalos¢ i entuzjazm. Obejmuje zdolno$¢ do poko-
nywania strachu, trudnosci i wyzwan. Osoby cenigce te wartos¢
wykazuja determinacje, site charakteru i gotowo$¢ do podejmo-
wania ryzyka, mimo panujacych przeszkod.

o Humanizm, to warto$¢, ktéra obejmuje empatig, zrozumienie
i troske o dobro innych ludzi. Osoba z silnym poczuciem huma-
nitaryzmu angazuje si¢ w pomoc i wsparcie dla innych, dbajac
o ich dobrostan emocjonalny i fizyczny.

o Sprawiedliwos$¢, zwigzana jest z poszanowaniem uczciwosci, row-
nosci i uczciwego traktowania wszystkich ludzi. Osoba kierujaca
sie sprawiedliwoscig dziata w imi¢ réwnosci szans, walki z dys-
kryminacja i podejmuje dziatania na rzecz uczciwego podziatu
zasobow.

o Umiarkowanie, obejmuje umiejetno$¢ kontrolowania i réwno-
wazenia swoich pragnien oraz unikania nadmiernego skupiania
sie na jednej dziedzinie zycia. Osoba cenigca umiarkowanie dba
o réwnowage miedzy pracg a zyciem osobistym, miedzy przyjem-
no$ciami a obowigzkami.
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o Mgdros¢ i wiedza, obejmuje zdolnos$¢ do rozwaznego myslenia,
uczenia si¢ z doswiadczen i przekazywania wiedzy innym. Osoba
o wysokiej warto$ci madrosci dazy do ciaglego rozwoju umysto-
wego, poszerzania wiedzy i zdobywania doswiadczen, by lepiej
zrozumiec siebie i otaczajacy $wiat.

o Transcendencja, zwigzana jest z dazeniem do znaczenia Zycia
poprzez do$wiadczanie wyzszych celow, polaczenie z czyms wigk-
szym niz my sami. Osoba o wysokiej warto$ci transcendencji moze
doswiadcza¢ duchowego rozwoju, chetnie angazowac si¢ w stuzbe
innym i poszukiwac¢ glebszych senséw zyciowych (Bachim, 2023).

Zwigzki miedzy wspomnianymi warto$ciami a zdrowiem psychicznym

sa glebokie i wieloplaszczyznowe, a szkota moze odgrywa¢ kluczowa role
w promowaniu tych zwigzkéw. Poszerzanie wiedzy o réznorodnych perspek-
tywach i kulturach moze promowa¢ otwarto$¢ umystows i zrozumienie, co
wplywa na zdolno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami. Zachgcanie do stawiania
czola wyzwaniom moze przyczynic si¢ do rozwijania zdolnosci radzenia sobie
ze stresem i pokonywania trudnos$ci. Natomiast do§wiadczanie empatii w ra-
mach warto$ci humanitaryzmu moze wspiera¢ zdolno$¢ do nawigzywania
zdrowych relacji interpersonalnych. Niedoceniane angazowanie uczniéw
w dzialania na rzecz zachowania réwnowagi miedzy réznymi aspektami
zycia oraz poszukiwanie warto$ci duchowych, moze dostarczy¢ uczniom
glebszych senséw zyciowych i mie¢ pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne.

Od czego zaczac?

Nie wystarcza jedynie przekazywanie dzieciom i mtodziezy informacji
na temat wartosci. Realne przyswajanie tych warto$ci wymaga indywidual-
nego kreowania i przezywania. Istotne jest, aby mlodziez miala przed soba
dorostych, ktérzy sg dla nich modelami tych wartoéci oraz aby wokét nich
panowata atmosfera nasycona warto$ciami. W tym kontekscie kluczowe jest
prowadzenie pracy nad warto$ciami na szczeblu catej szkoty, a dobér tych
warto$ci powinien ksztalttowaé wewnetrzny etos placowki. Warto$ci mozna
integrowaé w czasie zajg¢ pozalekcyjnych, specjalnie poswieconych temu
celowi, na przyktad w ramach stalych zaje¢ swietlicowych, wychowawczych,
terapeutycznych czy tez fragmentow zaje¢ zwigzanych z integracja. Jezeli cata
szkota planuje jednoczesng prace nad dang wartoscig, warto rozpoczaé od
wstepnego spotkania kilku klas, podczas ktérego uczniow wprowadza si¢
w tematyke zwigzang z dang warto$cig. Takie spotkanie moze by¢ prowa-
dzone przez wychowawcéw klas lub innych wybranych nauczycieli. Warto,
aby podczas tych spotkan dyrektor szkoty lub zaproszony gos¢ przedstawili
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konkretne dzialania oraz przyklady z zycia codziennego zwigzane z dang
warto$cig. Kolejnym krokiem moze by¢ wlaczenie omawianych wartosci
w tematyke zaje¢ roznych przedmiotéw. Na przyklad nauczyciele jezykow
czy przedmiotéw artystycznych mogga przez kilka tygodni realizowa¢ zajecia
z naciskiem na warto$¢, jaka jest Mestwo. Natomiast nauczyciele historii,
geografii czy matematyki moga skoncentrowa¢ sie na Wytrwatosci. Inny
sposob to rozpoczecie zajgé zgodnie z planowang tematyka i zainspirowanie
uczniow do dyskusji i dziatan w kontek$cie warto$ci, ktére zostaly wezedniej
omoéwione na forum szkoly. Przydatne w tym procesie moga by¢ tzw. ,,Siatki
Wartosci”. Sg to grupy przedmiotéw nauczania, ktére realizuja dang wartos¢
w okreslonym, wspoélnie ustalonym czasie. Polaczenie kilku zaje¢ eduka-
cyjnych wokot jednej warto$ci, pozwala lepiej zrozumie¢ jej fundamenty
i kontekst. Pomaga zidentyfikowac jakie idealy i normy sg istotne w obszarze
omawianej dziedziny.

Zaleca sie, aby po zakonczeniu pracy nad dang wartoscig stworzy¢
przestrzen do prezentacji wybranych prac, inscenizacji, piosenek czy innych
form wyrazu artystycznego na szerszym forum. Wspolne zaangazowanie si¢
w projekty twdrcze buduje wigzi miedzy uczniami, nauczycielami i innymi
cztonkami spolecznosci. Jest to réwniez skuteczny sposéb promowania
wartosci w atrakcyjny sposob, co daje uczniom perspektywe na to, w jaki
sposob ich indywidualne wysitki moga przyczyni¢ sie do wiekszego celu
spotecznosci.

Ponizej przedstawiamy przykladowe ,,Siatki Wartosci”, obejmujace
sktadowe Odwagi.

SZTUKA

obrazy przedstawiajace
mestwao

MUZYKA HISTORIA

wybar piosenek skutki wajny lub przemocy
o mestwie

JEZYK...

omawianie
fragmentow tekstdw
drama

JEZYK ...

wyhor materiatow...
doniesienia z prasy...
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FIZYKA/CHEMIA

skutki podjedych decyzji
bezpieczenstwo

GEOGRAFIA
Wytrwalo&é miejsca, w ktdrych ludzie

utracili coé lub zyskali

BIOLOGIA

rozwadj ekologii
opieka nad ekosystemem

MATEMATYEA

wezrost, uapdek wartosd np.:
pienigdza

WYCH. FIZYCZNE

osagniedia / osoby
niepelnosparwne

ETYKA Autentycznosé
rozwigzyanie problemaéw Entuzjazm

DORADZTWO ZAWODOWE
satysfakcja/ znaczenie parcy

SWIETLICA

projekty edukacyjne/praca
whasna

Rycina 1a, 1b, 1c. Siatki Warto$ci - sktadowe odwagi

Dlaczego warto zacza¢ od modulu Odwaga?

Definicja odwagi zaczerpnigta z psychologii pozytywnej odrzuca tra-

dycyjne pojmowanie jej jako heroicznych czynéw lub sytuacji zwigzanych
z oczekiwaniami czy uznaniem innych ludzi. Pomija réwniez znaczenie sity
fizycznej i brawury, takiej jak ta prezentowana w mediach czy filmach. Za-
miast tego proponuje rozumienie odwagi jako kameralnych, ludzkich dziatan,
wynikajacych z transformacji postaw wewnetrznych. Tak pojeta odwaga kryje
potencjal do osiggania znaczacych rezultatéw pomimo odczuwanych lekow
i obaw. To $wiadomos¢, ze cokolwiek waznego czy autentycznego wydarzy
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sie w naszym zyciu, zawsze bedzie nam towarzyszy¢ niepokoj. Odwaga jest
zaakceptowanie tego stanu oraz podjecie wyzwania i trwanie w nim. To ra-
czej konsekwentne dazenie do celu niz spektakularne zwycigstwo. Odwaga
to réwniez uczciwo$¢ wobec samego siebie, autentycznos¢ i zdolno$¢ do
zaangazowania si¢ w obrone wlasnego systemu wartosci. W tym kontekscie
odwaga ma wyrazny wymiar wartosci wspolnotowych. Przeciwstawienie
sie czemus, zabranie glosu w obronie innych czy podjecie dzialan na rzecz
wspolnego dobra - to takze przejaw odwagi. Pracujac w szkole z tak zdefinio-
wanym pojeciem odwagi, uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania szacunku
do siebie i innych, stawania si¢ bardziej ufni i zmotywowani do wspoélnej
pracy. Swiadomo$¢, ze mogg dziata¢ na rzecz innych, zgodnie z wlasnymi
przekonaniami, moze znaczaco poprawia¢ ich samopoczucie psychiczne
oraz redukowac opdér wobec zaangazowania w sprawy szkoly. Dla wielu
uczniéw tego rodzaju zajecia moga by¢ po prostu cennym, pouczajacym
i rozwijajacym doswiadczeniem. W réznych szkotach potrzeby uczniéw
moga by¢ zréznicowane. Dlatego cho¢ warto rozpocza¢ od wartosci, jaka
jest Odwaga, dalsza kolejno$¢ realizacji wartosci zalezy od indywidualnego
uznania nauczycieli. Proponowana kolejnos¢:

Odwaga: Mestwo, Autentycznos$¢, Wytrwaloéé, Entuzjazm

Uczciwo$é¢: Sprawiedliwosé, Pokora, Odpowiedzialno$¢, Wspdtpraca

Czlowieczenstwo: Mito$¢, Empatia, Tolerancja, Szacunek

Madros¢ i wiedza: Pokoj, Rozwdj, Elastycznos¢, Réwnowaga

Cwiczenia zwigzane z wartoécig jaka jest Odwaga zostaly zaprojekto-
wane tak, aby sprzyjaly wspolpracy, tolerancji i akceptacji réznorodnosci.
Oparte s3 na trzech gléwnych zalozeniach. Na poczatku procesu identyfi-
kujemy i definiujemy dang wartos¢. Te wstepne zadania, zwane ,Cwicze-
niami na start”, skupiaja si¢ gtéwnie na zbieraniu informacji, a nastgpnie
wykorzystywane sa do prowadzenia rozmdéw oraz indywidualnych refleksji.
Po drugie, rozszerzmy perspektywe znaczeniowa danej wartosci poprzez
,Cwiczenia poszerzajace”, ktére zaangazuja uczniow w réznorodne dzia-
tania oraz prace grupowe. Trzeci etap to ,Kreatywna ekspresja’, w trakcie
ktérej uczniowie dokonuja emocjonalnej asymilacji omawianej warto$ci. Ze
wzgledu na ograniczenia wynikajace z formatu pracy, ponizej przedstawiamy
propozycje przykladowych zaje¢ skoncentrowanych na jednej wartosci -
Odwadze. Zestaw ¢wiczen zostal przygotowany z my$la o uczniach w wieku
0d 10 do 15 lat. Ich celem jest zainspirowanie nauczycieli do wprowadzenia
podobnych tresci i zastosowania analogicznych metod pracy przy pracy nad
innymi warto$ciami.

238



Wychowanie i edukacja do wartosci...

Poglebianie zagadnien zwigzanych z warto§ciami moze obejmowac
dodatkowe ¢wiczenia dotyczace relaksu, koncentracji oraz umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow.

Cwiczenia na start

Cwiczenia zawarte w pierwszym module stanowia integralny
element spotkania wstepnego z warto$ciami. Ich celem jest uwzglednienie
i uwypuklenie réznic w sposobie postrzegania tej samej wartosci przez
wszystkich uczniow. W trakcie dyskusji uczniowie spontanicznie definiuja,
co dla nich oznaczajg konkretne wartosci, w tym przypadku skupiajac si¢ na
Odwadze. W oparciu o wlasne doswiadczenia i refleksje, uczestnicy staraja
sie wyrazi¢ swoje poglady na temat danej wartosci, korzystajac przy tym
z konkretnych przyktadow.

Cwiczenie 1. Tematy przemyslen

Nauczyciel rozwiesza w klasie w réznych miejscach plansze z napi-
sami: ZGADZAM SIE, NIE ZGADZAM SIE oraz NIE WIEM. Nastepnie
prosi uczniéw o przemieszczanie si¢ po klasie i ustawianie si¢ przy wybranej
planszy zgodnie z wlasng oceng stwierdzen, ktére ustyszg. Nauczyciel od-
czytuje ponizsze zdania, dopytujac ucznidw, dlaczego zgadzaja si¢ lub nie
z danym stwierdzeniem.

« Kazdy z nas ma w sobie odwage.

« Bycie odwaznym to nie tylko sila fizyczna, ale takze umiejetnos¢

dzialania.

o Odwaga do bycia soba.

o Odwaga to $wiadomo$¢ swoich ograniczen, ale i gotowos¢ do

ich pokonywania.

« Odwaga wymaga réwnowagi miedzy checia dzialania a obo-

wigzkami.

o Bycie silnym wewnetrznie ufatwia bycie odwaznym.

W czasie tego ¢wiczenia, warto uwypukli¢ przyklady, aby uczyni¢
przekaz bardziej tresciwym i zrozumialym. Praktyczne informacje uswia-
damiajg uczniom, iz wartosci sg obecne w naszym zyciu i czgsto decyduja
o naszych dziataniach.
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Cwiczenie 2. Porozmawiajmy o warto$ciach

Osoba prowadzaca rozdziela uczestnikom karty z napisami: Mestwo,
Autentycznosé, Wytrwatosé, Entuzjazm. Sa to elementy sktadowe Odwagi.
Mozna takze uzy¢ kart z ilustracjami lub zdjeciami symbolizujacymi powyz-
sze pojecia. Nauczyciel prosi uczniéw, aby utworzyli pary i odpowiedzieli
sobie nawzajem na pytania zamieszczone na tablicy.

o Co oznacza dla ciebie ta warto$¢?

o Nailewskali od 1 do 10 uwazasz, ze ta warto$¢ jest wazna w twoim

zyciu?

« Kiedy, wedlug ciebie, ta warto$¢ moze by¢ tamana lub niszczona?

W ramach tego ¢wiczenia, jedna z os6b w parze bedzie miata dwie
minuty na odpowiedzi na zadane pytania. Po tym czasie druga osoba z pary
przejmuje inicjatywe, odpowiadajac na te same pytania, ale w kontekscie
i odniesieniu do wartosci przedstawionej przez partnera czy partnerke. Ta
sekwencja umozliwi odniesienie si¢ do danej warto$ci z dwdch réznych
perspektyw. Po zakonczeniu ¢wiczenia osoba prowadzaca podsumuje je,
zwracajac uwage na potencjalne réznice w percepcji pojecia Odwagi.

Cwiczenie 3. Wartosci na osi czasu
Uczniowie sg zaproszeni do stworzenia osi czasu, na ktorej tworza
przedzialy co 2 lata (np.; 6 lat, 8 lat, 10 lat itd.). Osoba prowadzaca zachgca
uczniéw do przypomnienia sobie i zapisania stow kluczowych lub stworzenia
ilustracji symbolicznych, przedstawiajacych przyktady swojej odwagi w kon-
kretnych przedziatach wiekowych. Nastepnie uczniowie zostaja poproszeni
o umieszczenie tych przykltadéw na swoich osiach czasu. Po zakonczeniu
tego etapu, osoba prowadzaca inicjuje dyskusje, zachecajac uczestnikéw do
dzielenia si¢ przyktadami dziatan i zachowan, ktére zaznaczyli na swoich
osiach czasu.
Przyktadowe wypowiedzi moga obejmowac:
o W wieku 8 lat przelamatem swoje obawy i zaczalem uczeszczaé na
zajecia teatralne, mimo ze poczatkowo bardzo mnie to przerazato.
o W wieku 10 lat, zdecydowalem si¢ stana¢ przed klasa i wyglosi¢
prezentacje, mimo ze wcze$niej balem sie publicznego przema-
wiania.
o W wieku 12 lat, podjatem sig roli lidera w szkolnym projekcie
spolecznym, co wymagalo ode mnie duzo wysitku i determinacji.
Wazne w tym ¢wiczeniu jest podkreslenie, ze kazda historia ma war-
tos¢, a roznorodno$¢ doswiadczen wptywa na bogactwo zrozumienia pojecia
Odwagi.

240



Wychowanie i edukacja do wartosci...

Poszerzanie $wiata wartosci

Podczas tych zaje¢, dominujaca forma pracy jest aktywne dzialanie
i zaangazowanie emocjonalne. Zadania realizowane w trakcie zaje¢ moga
charakteryzowac¢ sie burzliwym przebiegiem, co podkresla wage umiejet-
noéci facylitacyjnych osoby prowadzacej. Te umiejetnosci obejmujg m.in.
wspolne ustalanie z grupg zasad pracy, utrzymanie odpowiedniego poziomu
motywacji oraz troske o bezpieczenstwo psychologiczne wszystkich uczest-
nikéw. Wazne jest, aby osoba prowadzaca potrafita skutecznie komunikowa¢
sie z grupa i by¢ gotowa na dynamiczne sytuacje, jednocze$nie zachowujac
réwnowage pomiedzy swobodg wyrazania emocji a utrzymaniem porzad-
ku w grupie. W tym kontekscie istotne s3 postawy zwigzane z tolerancja
i akceptacja réznych punktéw widzenia uczestnikéw. Osoba prowadzaca
powinna by¢ gotowa na adaptacje do réznorodnych sytuacji, podtrzymujac
jednocze$nie atmosfere, w ktérej kazdy uczestnik czuje sie szanowany i zro-
zumiany. Takie podejscie moze wzmocni¢ oddzialywanie zaje¢ i sprzyja¢
pozytywnym zmianom w zachowaniach uczniéw.

Cwiczenie 1. Zapytaj przechodnia

Uczniowie podejmuja si¢ w kilku osobowych grupach zadania, po-
legajacego na zapytaniu przechodnia, co dla niego oznacza Odwaga. Przed
przystapieniem do realizacji zadania, osoba prowadzaca szczegélowo omawia
zasady przeprowadzania udanego wywiadu, korzystajac z prezentacji multi-
medialnej. Uczniowie tworzg liste pytan, ktdre skieruja do przechodnia. Po
wykonaniu zadania, osoba prowadzaca rozpoczyna dyskusje, ktérej celem
jest podsumowanie zebranych opinii. Proponowane pytania do dyskusji
obejmuja:

o Czy przedstawione przez was opisy odwagi powtarzaly si¢ takze

u innych oséb

o Jakie sktadowe odwagi powtarzajg si¢ najczesciej?

o Jakie emocje towarzyszyty wam podczas realizacji zadania?

« Jaka jest rola osoby, w obecnosci ktdrej inni wypowiadajg swoje

opinie?

Te pytania maja na celu skierowanie uwagi uczniéw na wspdlne i r6z-
norodne do$wiadczenia zwigzane z definiowaniem Odwagi. Nauczyciel moze
umiesci¢ na tablicy pojecia takie jak Mestwo, Wytrwatos¢, Autentycznosc,
Entuzjazm, a nastepnie sprobowac uporzadkowaé zebrane opinie w kon-
tekscie tych skladowych.
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Cwiczenie 2. Porady i wskazowki

Osoba prowadzgca prosi zespot o podzielenie si¢ na dwuosobowe lub
trzyosobowe zespoly. Grupy zajmujg miejsca przy wybranych stolikach, na
ktorych znajduja si¢ arkusze szarego papieru lub flipcharty z wizualizacja
przedstawiajaca schemat dzialan. Na jednej czgéci flipcharta zapisywane beda
propozycje dziatan mozliwych do realizacji przez kazdego ucznia indywi-
dualnie, a na drugiej przez inne osoby, np.: zespdt klasowy.

ty? inni? ty? inni?

Co moiesz zrobié Co moga zrobic ] { Co moiesz zrobic Co moga zrobic

mestwo wytrwatodd

Co moiesz zrobié
ty?

J L entuzjazm

Co moga zrobic
inni?

Co moga zrobic Co moiesz zrobid
inni? ty?

Rycina 2. Wz6ér kart do pracy grupowej

Nastepnie jedna osoba z zespotu otrzymuje opis przypadku i zapa-
migtuje tekst, aby moc go wkrétce opowiedzie¢ innym wlasnymi stowami.

Zalacznik 3. Opis przypadkow
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Pigtnastoletni Michat, ktory ma powazng wade wzroku, ciggle do-
Swiadcza w swojej szkole przemocy. Chiopiec nikomu o tym nie
mowi. Koledzy czesto doprowadzajg go do tez, np. kradngc mu
pienigdze. Pewnego razu zabrali mu tez okulary. Michat siedzi
w fawce sam. Nikt nie chce z nim usigs¢. Nawet jeden z jego nie-
licznych przyjaciot przestat sig z nim zadawac, poniewaz bat sig, Ze
gdy inni koledzy zobaczg go z Michatem, zaczng sig zngcac rowniez
nad nim. Michat od kilku dni jest nieobecny w szkole, chodzi na
wagary..... (mestwo)

Wasza szkola stanela przed wyzwaniem zwigzanym z reprezentacjg
w okregowych zawodach gry w pitke reczng. Jednym z kluczowych
wymogow dotyczgcych zarejestrowania druzyny bylo wystepowanie
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zawodnikow w jednolitych strojach. Niestety, na horyzoncie pojawit
sig problem - szkota nie byla w stanie dofinansowac zakupu stro-
jow dla reprezentacji, co oznaczato, ze koszty te musialyby zostac
pokryte przez samych zawodnik. W obliczu tej trudnej sytuacji,
wasza druzyna musiata stawic¢ czola wyzwaniu, ktore zdawato sig
zbyt trudne do pokonania. Jednak zamiast poddawac sig, zespot
postanowitl dziatac. Zawodnicy zjednoczyli sig i podjeli decyzje, ze
kazdy z nich podejmie osobistq inicjatywg, aby zdoby¢ fundusze na
zakup...(wytrwatosc)

Z poczgtkiem nowego roku szkolnego do klasy dolgczy dwie dziew-
czynki pochodzenia romskiego, Na pierwszych zajeciach z wycho-
wania fizycznego pojawiajq sie¢ w diugich do ziemi spodnicach.
Zastanawiasz si¢ , jak sobie poradzq z tg sytuacjg Z rozmow z ko-
legami i kolezankami wynika, ze wigkszos¢ uwaza, iz jesli ktos
zdecydowat si¢ uczeszczaé do polskiej szkoty, powinien respek-
towaé panujgce w niej zasady — uwazajq ze uczennice powinny
bra¢ udziatu w zajeciach w strojach sportowych jak wszyscy......
(autentycznosc)

Twoja szkota zamierza kontynuowac duzy projekt angazujgcy
uczniow i rodzicow, ktory realizowany jest juz od trzech lat. Na-
uczycielka pierwszy raz powierza tobie koordynacje czesci przed-
siewzigcia, uzasadniajqgc, ze dotychczas realizowane przez ciebie
zadania zawsze si¢ udawaty. Podkresla tez, ze projekt jest dla szkoty
bardzo wazny. Wiesz, ze jestes nieco przecigzy, ale podejmujesz
probe....(entuzjazm)

Na tablicy umieszczone sg pytania, wedtug ktérych zespoly analizuja
wylosowany przypadek. Na przyklad:

Z jaka sytuacja mamy do czynienia?

Czy mozna zdefiniowa¢ wartos$c¢? Jesli tak, to jaka?

Czy mozecie zidentyfikowa¢ inne osoby znajdujace si¢ w analo-
gicznej sytuacji?

Jakie macie propozycje rozwigzania omawianej sytuacji lub wspar-
cie bohatera lub bohaterki?

Po upltywie okreslonego przez nauczyciela czasu, grupy przechodza do

kolejnego stolika, wystuchuja kolejnego przypadku i powtarzajg analogiczne

dziafania. Po przejsciu przez wszystkie ,,stacje”, poszczegélne zespoly odczy-

tuja i omawiajg przeanalizowane przypadki. Osoba prowadzaca dokonuje

podsumowania, zwracajac uwage na réznorodne sposoby wykorzystywania
zasobow zwigzanych z Odwaga.
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Cwiczenie 3. Historia z wartoscig w tle

Praca w grupach rozpoczyna si¢ od podziatu uczestnikow na zespoty,
zlozone z trzech do czterech oséb. Prowadzacy prosi, aby zespoly zajely
miejsca w miare odlegle od siebie, majac na celu unikniecie zaklécen pracy
sasiednich grup. Kazda z grup otrzymuje zadanie stworzenia wlasnej opo-
wiesci, bazujac na wylosowanej skladowej odwagi (Mestwo, Autentycznosc,
Entuzjazm, Wytrwatos¢). Grupy formuluja swoje opowiesci zgodnie z wy-
brang konwencja, taka jak basn, komedia, tragedia itp. Po zakonczeniu pracy,
zespoly prezentuja swoje historie na forum. Prowadzacy zacheca uczestnikow
do podzielenia si¢ emocjami, my$lami i potrzebami, ktére towarzyszyty im
podczas ¢wiczenia. Mozliwe jest rowniez wczedniejsze podzielenie plakatu
na trzy sekcje, gdzie nauczyciel zapisuje kolejno emocje, mysli i potrzeby,
ktore towarzyszyly uczniom podczas realizacji ¢wiczenia. Na zakonczenie,
prowadzacy kieruje pytanie do uczestnikéw, pytajac jak moga codziennie
wykorzysta¢ umiejetnos¢ opowiadania historii (storytellingu), jednoczesnie
przekazujac pewne warto$ci.

Twdrcze inspiracje

Podczas kilku zaje¢ zachgcamy uczniéw do pracy twodrczej, w tym:
wyobrazania sobie elementéw zwiazanych z warto$ciami, dzielenia sie prze-
zyciami oraz kreatywnego przeksztalcania tresci lub pojeé. Ze wzgledu na
fakt, iz wiele ¢wiczen wymagac bedzie spontanicznej pracy w grupie, istotne
jest, aby stworzy¢ przestrzenn umozliwiajaca uczniom podjecie decyzji do-
tyczacej udzialu w zajeciach. Odpowiednia troska o atmosfere i otoczenie
sprzyja przeciwdziataniu oporowi, co umozliwia uczniom petniejsze zaan-
gazowanie sie¢ w ¢wiczenia.

Cwiczenie 1. Pomnik odwagi

Praca rozpoczyna si¢ od podzielenia uczestnikéw na grupy kilku
o0sob. Kazdy zespot otrzymuje zadanie wspdlnego stworzenia pomnika sym-
bolizujacego Odwage. Przed rozpoczeciem pracy, prowadzacy przypisuje
kazdemu z zespoléw nastepujace wartosci: Mestwo, Autentycznos¢, Entu-
zjazm, Wytrwatos¢. Na osobnym stanowisku sg wyeksponowane rekwizyty
do wykorzystania podczas zadania. Tworzenie pomnika zaktada, ze kazdy
czlonek zespotu stanowi integralng czes¢ dzieta. Po zakonczeniu pracy kazdy
z zespolow prezentuje swoj pomnik. Nastepnie prowadzacy pyta uczestnikow
o wnioski z wykonanego zadania, takie jak mocne strony zadania, trudnosci
i zagrozenia, ktére moga pojawic sie podczas realizacji oraz na co warto
zwrdci¢ uwage podczas wspolnej pracy. Zacheca do refleksji nad tym, czy
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wszyscy my$leli w podobny sposéb o wybranej wartosci, co przyczynito
sie do powstania pomnika oraz jakie wazne wnioski uczestnicy wyciagneli
z tego do$wiadczenia.

Cwiczenie 2. Drzewo wartosci

Praca z calg grupg zaczyna si¢ od wspdlnego tworzenia obrazu drzewa.
Prowadzacy rysuje drzewo na obszernym arkuszu papieru. Podczas tego
procesu informuje uczestnikow, ze korzenie symbolizujg zrédta Odwagi, zas
konary to jej efekty. Nastepnie zacheca uczestnikow do dzielenia sie swoimi
skojarzeniami dotyczacymi przyczyn Odwagi, ktdre s zapisywane w obszarze
korzeni drzewa. Prowadzacy kontynuuje, proponujac analogiczne ¢wiczenie
dotyczace skutkéw odwaznych dziatan, zapisujac te skojarzenia w gateziach
drzewa. Po zebraniu obu zestawéw skojarzen, prowadzacy obraca arkusz
papieru o 180 stopni. Ten zabieg ma na celu zobrazowanie, ze Odwaga tworzy
swego rodzaju spirale samonapedzajacego si¢ kota, gdzie jej skutki stajg sig
nowymi przyczynami. Na przyklad, gdy reagujemy z odwaga na zachowania
dyskryminacyjne wobec kolegi, to wplywamy na poziom wiedzy innych osob
na temat uprzedzen. Jesli inne osoby zdobeda wiedzg na temat uprzedzen,
oddzialuje to na ich zachowania. W fazie podsumowujacej, grupa wspdlnie
reflektuje rozwazajac, jakie konkretne dziatania moga przyczyni¢ si¢ do
posiadania wiekszej Odwagi.

Cwiczenie 3. Stumilowy las

Praca w grupach rozpoczyna si¢ od podziatu uczniéw na kilka zespo-
tow. Kazdy zespot otrzymuje koperte zawierajaca cytaty z powiesci Alana
Alexandra Milnea: ,,Kubus Puchatek”.

Zalacznik 4. Cytaty

grupa_l

Oset nie ma zadnego pozytku z tego, kiedy sie na nim siedzi. To odbiera
mu zycie.

Po pierwsze - Rozum, po drugie — Ciezka Praca.

Troche Wzgledow, troche Troski o Innych. W tym cala rzecz. Tak przynaj-
mniej mowia.

Pamietaj: Co komu do tego, skoro i tak mniejsza o to?

grupa_2

Lepszy niewielki aplauz niz zaden, choc¢by byt z lekka pozbawiony zapatu.
Nie wszyscy moga i ktorys z nas tez nie moze. I w tym cala rzecz.
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Wiecej si¢ ruszaj. Wigcej bywaj. Wpadaj do innych. A jesli ktokolwiek powie
od progu: ,,Do licha!”, zawsze mozesz wypas¢ z powrotem.

Jestem Misiem o Bardzo Malym Rozumku i diugie stowa sprawiaja mi wielka
trudnos¢.

grupa_3

Przepraszam za to, czego nie zrobilem.

Lubie rozmawia¢ z Kroélikiem, bo Krélik méwi wyraznie o rzeczach wyraz-
nych, jak na przyklad: ,,Juz pora na $niadanie” lub ,,Misiu, zjedz co..."
Myslenie nie jest fatwe, ale mozna si¢ do niego przyzwyczaic.

S3 tacy, co maja rozum, a sg tacy, co go nie maja, i juz.

grupa_4

Obiecaj, ze zawsze bedziesz o tym pamietac: jestes odwazniejszy, niz sam w to
wierzysz, jestes silniejszy, niz ci si¢ wydaje i jeste$ madrzejszy, niz myslisz.
Rzeczy, ktére mnie zmieniajg, s3 rzeczami, ktére mnie opisuja.

A rzeka plynela bardzo powoli, bo wcale jej si¢ nie $pieszyto, aby dostac si¢
tam, dokad wiedziala, ze i tak zdazy.

Chwasty to takze kwiaty, kiedy je lepiej poznasz.

grupa_>5

Mialem zamiar zmieni¢ koszulke, ale zmienitem zamiar.

Nie mozna tkwi¢ uparcie w swoim kacie Lasu, czekajac, az inni do nas przyj-
da. Czasem trzeba pojs¢ do nich.

Albo wezmy Sowe. Sowa wlasciwie tez nie ma wiele Rozumu, ale za to jest
Uczona.

I to jest Wyprawa. To wlasnie to oznacza. Tacy rdzni, co ida.

Uczniowie angazujg si¢ w dyskusje, probujac zrozumiec sens otrzyma-
nych cytatéw. Odkrywaja w nich ukryte metafory dotyczace Odwagi. Kolej-
nym etapem jest uporzadkowanie cytatow wedtug ich waznosci, poczawszy
od najmniej istotnego do najwazniejszego. Po tej analizie grupy dziela si¢
swoimi spostrzezeniami, kladac szczegélny nacisk na to, ktére przestanie
umiescili na szczycie piramidy priorytetéw. Wspdlnie staraja si¢ przetozy¢
metafory zawarte przestaniach na konkretne rady i zasady dotyczace Odwagi,
ktére moga by¢ zastosowane w zyciu codziennym. Caly proces ma na celu
nie tylko zrozumienie literackich metafor, ale réwniez przeksztalcenie ich
w praktyczne wskazéwki zyciowe zwigzane z réznymi aspektami Odwagi.
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Podsumowanie

W przedstawionym materiale staraliémy sie ukaza¢, w jaki sposéb
mozna zintegrowa¢ dzialania zwigzane z warto$ciami z elementami wspie-
rajacymi zdrowie psychiczne. Przez pryzmat wartosci, takiej jak Odwaga,
zaproponowali$my ¢wiczenia, ktére moga stanowi¢ cze$¢ holistycznego
programu edukacyjnego sprzyjajacego rozwojowi uczniéw. Cwiczenia,
skupiajace sie na osobistych doswiadczeniach i refleksjach, miaty na celu
wspieranie procesu samopoznania i samoakceptacji. Aktywne uczestnictwo
w zajeciach, zwlaszcza tych wymagajacych kreatywnosci, stanowily element
redukujacy stres. Zadania grupowe rozwijaly wspoétprace i komunikacje.
Cwiczenia angazujace uczniéw do rozméw i dzielenia sie swoimi myslami
i doswiadczeniami to elementy sprzyjajace empatii i budowaniu relacji.
Starali$émy sie, aby wszystkie propozycje przyczynialy sie do zwigkszenia
poczucia wlasnej warto$ci uczniéw. Mamy nadzieje, ze nasze sugestie stang
sie inspiracjg dla nauczycieli, a ich realizacja przyniesie trwate korzysci nie
tylko dla jednostek, ale réwniez dla calosciowej atmosfery szkolne;.
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