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W WOJSKU POLSKIM 1950-1955

Polityke kadrowa w Wojsku Polskim w latach 1950-1955 uksztattowato wiele
czynnikdéw politycznych wewnetrznych 1 zewngtrznych, ktore byly szczegdlnym
wytworem sytuacji lat 1948-1949 w zyciu spoteczno-politycznym i ekonomicznym
polskiego spoteczenstwa.

W polityce kadrowej preferowano nowy model korpusu oficerskiego, gtownie
oficeréw wyszkolonych i wychowanych w powojennej rzeczywistosci, wywodza-
cych sig z klasy robotniczej, bezrolnego i matorolnego chiopstwa oraz uczestnikow
walk z hitlerowskim najezdzca. Przyjete kryteria stworzyly wiele formalnych me-
chanizméw w ocenie kwalifikacji zawodowych kadry, ktore wyraznie ustgpowaty
takim kryteriom, jak ideowos¢, klasowos$¢ i pochodzenie narodowosciowe oraz
uktad nieformalnych powiazan grupowych.

W latach 1949-1955 wraz zapoczatkowaniem budowy systemu socjalistycznego
i zaostrzeniem si¢ sytuacji migdzynarodowej rozpoczgto rozbudowe nowoczesnego
przemystu obronnego, modernizacj¢ uzbrojenia i wyposazenia bojowego wojsk oraz
znacznie zwigkszono liczbg wojska, takze kadry oficerskiej. W poréwnaniu do 1949
roku stan kadry oficerskiej wzrést dwukrotnie w latach 1950-1951, a do konca 1954
roku trzykrotnie. W tym okresie w istniejace struktury organizacyjne wojska wpro-
wadzono organizacje partyjne oraz obowiazek szkolenia ideologicznego kadry, co
przyczynito si¢ do aktywizacji zycia politycznego wewnatrz jednostek wojskowych.
W strukturach partyjnych i szkoleniu politycznym kadry dominowala teza o istnieja-
cym odchyleniu prawicowo-nacjonalistycznym i zaostrzaniu si¢ walki klasowej w miarg
rozbudowy socjalizmu, wymagajacym czujnosci wobec przeciwnikow. Preferowana
teza doprowadzita do bezprawia, niestusznych oskarzen i aresztowania wielu ofice-
réw zawodowych, wydawane wyroki sadowe obejmowaty rowniez najwyzszy woOw-
czas wymiar kary, dla skazanych i ich rodzin stanowity wielka tragedig.

Ze sprawozdania szefa Departamentu Personalnego MON z dnia 27.04.1951 roku
wynika, iz w dziatalno$ci personalnej w 1950 roku w polityce kadrowej $cisle reali-
zowano uchwate III Plenum KC PZPR, oczyszczajac kadrg oficerska z elementow
obcych i wrogich, zwlaszcza w odniesieniu do stanowisk kluczowych, sztabow i apa-
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ratu mobilizacyjnego. Jednoczesnie w 1950 roku pracowano nad planem budowy
ludowych kadr oficerskich. Na podstawie opracowanego planu Departament Perso-
nalny MON realizowat polityke doboru, szkolenia i wysuwania nowych 0sob na sta-
nowiska stuzbowe. Wedlug sprawozdania juz w 1950 roku poprawit si¢ sktad kla-
sowy, stan upartyjnienia korpusu oficerskiego i poziom wyszkolenia. Uzyskane wy-
niki nadal jednak byly niezadowalajace, oficerow i podoficerow armii przedwojen-
nej bylo jeszcze 15%, a od stopnia majora 43,7%. Szef Departamentu Personalnego
w celu zmniejszenia tych wskaznikéw podjat dzialania zmierzajace do przeprowa-
dzenia wlasciwego naboru kandydatow do szkot oficerskich, powotania z rezerwy
oficeréw specjalistow oraz zalecat zwigkszenie wysitku w ,,0czyszczaniu” sztabow,
dalsze wzmacnianie aparatu mobilizacyjnego i Wojskowych Komend Rejonowych.

W dwuletnim planie przyspieszonego rozwoju wojska na lata 1951-1952, za-
twierdzonym 8.09.1951 roku przez Ministra Obrony Narodowej, Departament Per-
sonalny zamierzal powota¢ do stuzby zawodowej prawie 24 tysiace oficerow. Ten
gwaltowny wzrost spowodowany zostal niebezpieczna sytuacja migdzynarodowa
oraz realizacja przyspieszonego planu ksztalcenia mtodych oficeréw wywodzacych
si¢ z ludu. Osiagnigcie zaktadanej liczby oficerow miato umozliwi¢ catkowite od-
mlodzenie kadry oficerskiej, z wyrazna przewaga pochodzenia robotniczego. Z ogol-
nego planu wynikaty zadania szczegotowe, do ktorych zaliczano: wzmocnienie szta-
boéw przez odpowiednio przeprowadzone mianowanie na stanowiska oficerow wy-
wodzacych si¢ z klasy robotniczej i pracujacego chtopstwa oraz zneutralizowanie
grup i ,.elementéw obcych klasowo”, z rodowodem akowskim. ,,Oczyszczeniu” pod-
legaly instytucje centralne, 6 i 8 Dywizja Piechoty, 12 Brygada Artylerii Cigzkiej,
aparat mobilizacyjny i komendy rejonowe.

W planie zamierzen Departamentu Kadr MON na 1953 rok, ktory w dniu 26.04.
1953 roku zatwierdzit Minister Obrony Narodowej, przewidziano kilka glownych
zadan: uzupekienie liczby kadry oficerskiej; zmniejszenie liczby istniejacych waka-
tow; jakosciowe wzmocnienie kadry oficerskiej. Dnia 1 stycznia 1953 roku wako-
walo 15,5% stanowisk stuzbowych, do konca tego roku zaplanowano zmniejszenie
ich do 11,8%. Jako$ciowe wzmocnienie kadry zamierzano osiagna¢ poprzez: wia-
sciwy jej dobor; ograniczenie do minimum doptywu oficerow z rezerwy, niedosta-
tecznie przygotowanych do zawodu, za$§ absolwenci szkot oficerskich mieli stano-
wi¢ glowne zrédlo kadr dla wojska; przyjecie zasady systematycznego szkolenia
oficeréw i wilasciwego doboru kandydatow do osrodkéw doskonalenia i akademii
wojskowych; planowy dobor i rozmieszczanie kadr; zwigkszenie troski o wlasciwe
wychowanie i1 szybki wzrost poziomu ksztalcenia oficeréw oraz systematyczne
»oczyszczanie” korpusu oficerskiego z elementu obcego, przypadkowego i zdemora-
lizowanego.

W potowie 1953 roku dziatania Departamentu Kadr MON ukierunkowane zosta-
ly na tworzenie rezerw kadrowych, potraktowane jako oddzielne zadanie. Do tego
czasu potrzeby kadrowe wojska zostaly w zasadzie zrealizowane, chodzilo wigc
o przygotowanie odpowiedniej liczby kandydatow do objgcia stanowisk dowod-
czych, szefow sztabow, szefow oddzialow i kwatermistrzow. Typowanie kandyda-
tow na wymienione stanowiska sluzbowe zamierzano oprze¢ na wczesniejszym
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wszechstronnym poznaniu wartosci kandydatow. Dalsza czg§¢ planu naktadata na
dowodcow, aparat partyjno-polityczny i kadrowy obowiazek troski i otoczenia opie-
ka mtodszych oficeréw. W tej sprawie ukazal si¢ nawet rozkaz Ministra Obrony Na-
rodowej nr 044/MON z dnia 8.05.1953 roku. Rozkaz ten zostal omowiony we
wszystkich okrggach wojskowych i rodzajach sit zbrojnych. Jednym z istotnych
elementéw owej troski bylo ograniczenie przeniesien stuzbowych poza macierz?/sty
garnizon, ktére w 1952 roku objety 40%, a w 1953 roku — 25% kadry oficerskiej .

Po zrealizowaniu planu przyspieszonego rozwoju wojska w latach 1951-1952
w ogolnych zalozeniach planu Departamentu Kadr MON na 1954 rok przewidywa-
no jako$ciowe wzmocnienie kadry oficerskiej. Zadanie to jako gléwne przedsig-
wzigcie roku zamierzano realizowac poprzez:

— skrupulatny dobor nowych kadr oficerskich, glownie absolwentow szkot ofi-

cerskich, ktorzy ukonczyli petny program szkolenia;

— ograniczenie doptywu do kadry oficerskiej kandydatéw o niedostatecznym
przygotowaniu fachowym i ograniczenie powolywania do stuzby zawodowej
specjalistow oficerow rezerwy;

— wilasciwe rozmieszczenie kadr oficerskich celem zapewnienia mlodszym ofi-
cerom szybszego rozwoju, umozliwiajacego uzupetnienie wakatow na $red-
nich i wyzszych stanowiskach stuzbowych;

— dazenie do zwigkszenia stabilizacji kadry oficerskiej i ograniczenie jej plyn-
nosci — na podstawie wczesniejszych planow dlugofalowych i realizowanych
tylko w okresie jesiennym, po zakonczeniu letniego szkolenia wojsk;

— zwigkszenie troski o wlasciwe wychowanie i warunki bytowe miodych ofice-
row;

— systematyczne ,,oczyszczanie” kadry oficerskiej z elementu wrogiego, przy-
padkowego i zdemoralizowanego.

Przyjeto zasade, aby przesuwajac mtodych oficeréw na wakujace wyzsze i sred-
nie stanowiska shuzbowe kierowac sig idea systematycznego wzmacniania kadrowe-
go wymienionych szczebli poprzez usuwanie oficerow nie nadajacych si¢ na te sta-
nowiska ze wzgledu na postawe polityczng i wartosci stuzbowe.

W latach 1949-1953, ,,wypaczen i btedow”, na poczatku 1954 roku w polityce
kadrowej Wojska Polskiego zaczglty dominowaé bardziej wywazone, realistyczne
oceny i dziatania personalne, chociaz nie nastapity jeszcze radykalne zmiany. Nie-
dociagnigcia dotyczyly nieprawidtowego rozpatrywania spraw personalnych, czesto
traktowanych formalnie, dlatego dazono do glgbszego, indywidualnego poznania
spraw oficerow i skrupulatnego rozpatrywania wszystkich wnioskow w sprawach
kadrowych. Rownoczes$nie zamierzano podnie$¢ na wyzszy poziom pracg Oddzia-
tow Kadr Okrggow Wojskowych Wojsk Lotniczych i Marynarki Wojennej, za$
szczegodlng opieka otoczy¢ wydziaty kadr zwiazkow taktycznych. Problemy te regu-
lowaly dwa zarzadzenia szefa Departamentu Kadr MON: nr 07/Kadr z dnia 3.07.
1953 roku w sprawie regulacji sposobu i trybu rozpatrywania prosb i raportéw ofice-
réw dotyczacych przeniesien stuzbowych i zwolnien z zawodowej stuzby wojsko-

! Archiwum Departamentu Kadr MON, t. 102/45.
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wej; nr 08/Kadr z dnia 31.08.1953 roku nakazujace, aby wnioski personalne o prze-
niesienia na nizsze stanowiska lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej byty
rozpatrywane wszechstronnie i oparte na faktach.

Podejmowane w tym okresie przez Departament Kadr MON dziatania miaty na
celu doskonalenie funkcjonowania organéw kadrowych wszystkich szczebli i miaty
przynies¢ kadrze oficerskiej konkretne korzysci, poczucie stabilnosci zawodu i po-
prawe bytu materialnego. Szczegoélnie zte nastroje odnotowano z powodu organiza-
cji obozow letnich, ktére wptywaty na pogorszenie zycia codziennego kadry i jej ro-
dzin, niezadowolenie wynikato takze z powodu braku mieszkan w garnizonach. Od-
notowano takze liczne przypadki ponizania godno$ci osobistej mtodych oficerow
i nadmiernej karalnosci. Przyktadem takiego traktowania byla sytuacja w 113 putku
artylerii haubic, w ktorym wszyscy oficerowie zostali ukarani przez dowodeg putku.
Dopiero uchwata Prezydium Rzadu z dnia 30.01.1954 roku czgSciowo rozwiazywata
ten problem, wprowadzajac bezplatne wyzywienie dla oficeréw i podoficerow nad-
terminowych®.

W drugiej potowie 1954 roku zaszly daleko idace zmiany w dotychczasowej po-
lityce kadrowej, w ocenie oficera decydujaca stata si¢ jego aktualna postawa poli-
tyczna i stuzbowa. Przyjecie takiej zasady sprawito, ze fakt przynaleznosci oficera
w okresie okupacji niemieckiej do prawicowych organizacji konspiracyjnych nie
mobgl stanowi¢ podstawy do zwolnienia go z zawodowej stuzby wojskowej. Na na-
radzie 4.12.1954 roku szef Departamentu Kadr MON ptk Jerzy Dobrowolski powie-
dziat m.in.: ,,Zbyt ostro podchodzimy do niektorych oficerow, ktorzy w czasie oku-
pacji nalezeli do AK i nie przejawiali tam zadnej dziatalnosci, a dzi$§ pracuja dobrze
1 zashuguja na to, by ich pozostawi¢ nadal w wojsku. Naszym zadaniem jest znalez¢
wroga i wlasciwie ocenia¢ pracg dobrego oficera, ktory przetamal w sobie takie czy
inne naleciatos$ci i dzi$ jest wartoSciowym oficerem. Musimy ludzi wychowywac, bo
jezeli bedziemy ludzi odpychac od siebie, to nigdy nie zdobgdziemy zaufania. Oficer
Departamentu Kadr MON musi by¢ opanowany przy zatatwianiu spraw i zalatwia¢
je po ludzku”. Wypowiedz stuszna, ale w polityce kadrowej w wojsku wprowadzono
te zasadg dopiero w 1956 roku.

Stany liczbowe kadry

Jeszcze na poczatku 1949 roku nie przewidywano i nie planowano tak szybkiego
rozwoju wojska, jaki mial nastapi¢ w latach 1950-1953. Orientacyjne zapotrzebo-
wanie na kadr¢ oficerska, wedhug wczesniej opracowanego przez Sztab Generalny
planu rozwoju wojska w latach 1949-1955, mialo wynosi¢ w latach 1949-1954
4884 nowe stanowiska oficerskie. Wedtug danych 1.01.1949 roku stan etatowy ka-
dry wynosit 24 783 oficeréw, do 1 stycznia 1955 roku miato ich by¢ 29 657. W ciagu
6 lat szkoty oficerskie miato ukonczy¢ 12 809 absolwentoéw, a zwolnienia z zawodo-
wej shuzby wojskowej miaty obja¢ 10 342 oficerow. Celem zapewnienia peinej ob-

2 CAW, sygn. 788/62/182.
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sady etatowe] oficerow do shuzby zawodowej planowano powotaé 2436 oficeréw
z rezerwy, ktorych zamierzano rekrutowac z podoficeréw zawodowych i nadtermi-
nowych oraz absolwentow szkolnych kompanii oficeréw rezerwy.

Napigcie w sytuacji migdzynarodowej na poczatku lat pigédziesiatych spowodo-
wato konieczno$¢ modyfikacji szescioletniego planu i opracowanie dwuletniego pla-
nu przyspieszonego rozwoju wojska. Na jego podstawie rozbudowane zostaly nowe
zwiazki taktyczne wojsk pancernych i zmechanizowanych, zwigkszono liczebnie ar-
tyleri¢ naziemna i przeciwlotnicza. Do struktury organizacyjnej Wojska Polskiego
weszlo nowe ogniwo taktyczno-operacyjne, szczebel korpusu. Utworzono takze
Wojska Obrony Przeciwlotniczej Obszaru Kraju, znacznie szybciej rozbudowywato
si¢ lotnictwo i obrona wybrzeza, we wszystkich rodzajach wojsk i stuzb gwattownie
wigc wzrosto zapotrzebowanie na kadre oficerska.

Sumaryczne dane opracowane przez Departament Kadr MON wskazuja na
wzrost etatow i1 stanow ewidencyjnych oficeréw w latach 1949-1955:

— w 1949 roku wojsko dysponowato 18 029 etatami oficerskimi, stan ewiden-
cyjny na stanowiskach etatowych wynosit 13492 oficerow, stanowili oni
74,8% obsady, po doliczeniu oficeréw administrowanych przez Departament
Kadr MON facznie byto ich 15 055;

— w 1950 roku wojsko dysponowato 23 835 etatami oficerskimi, stan ewiden-
cyjny na stanowiskach etatowych wynosit 18 602 oficerdéw, stanowili oni 78%
obsady, po doliczeniu oficerow administrowanych przez Departament Kadr
MON byto ich 19 633;

— w 1951 roku byto 40 628 etatéw, stan ewidencyjny wynosit 27 748 oficerow,
stanowili oni 68,3% obsady, a wraz z oficerami administrowanymi przez De-
partament Kadr MON byto 29 881 oficerow;

— w 1952 roku — 47 140 etatow, stan ewidencyjny — 39 856 oficerow, czyli
84,5% obsady, po doliczeniu oficerow administrowanych przez Departament
Kadr MON - 40 834 oficerow;

— w 1953 roku — 49 191 etatéow, stan ewidencyjny — 42 348 oficeréw, stanowili
zatem 86,1% obsady, po doliczeniu oficerow administrowanych przez Depar-
tament Kadr MON — 43 306 oficerow;

— w 1954 roku wojsko dysponowato 52 444 etatami oficerskimi, stan ewiden-
cyjny na nich wynosil 45857 oficerow, stanowili oni 87,4% obsady, po
doliczeniu oficeréw administrowanych przez Departament Kadr MON byto
46 806 oficerdow;

— w 1955 roku w wojsku byty 48 534 etaty oficerskie, stan ewidencyjny na nich
wynosit 42 512 oficeréw, co stanowito 87,6% obsady, po doliczeniu ofice-
réw administrowanych przez Departament Kadr MON tacznie byto 45217
oficerow”.

Szybkie zmiany strukturalne w Wojsku Polskim powodowaty wigksze zapotrze-

bowanie na kadrg oficerska, ktorej najwigcej byto w 1954 roku. Zmieniata sig takze
struktura jej pochodzenia spotecznego, dominowato pochodzenie robotnicze i chtop-

? Archiwum Departamentu Kadr MON, t. 102/45.
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skie — 1 stycznia 1955 roku oficerow pochodzenia robotniczego byto 50,3%, chtop-
skiego 32,1% 1 az 96,7% owczesnego korpusu oficerskiego wyksztalcity szkoty ofi-
cerskie okresu powojennego. W wojskowej stuzbie zawodowej znajdowato sig zale-
dwie 2,9% oficerdéw, podoficeréow i podchorazych z okresu migdzywojennego.

Ogromne zapotrzebowanie na kadrg oficerska wymagato siggnigcia do wszyst-
kich mozliwych zrodet rekrutacji. Glownym Zzrédtem byly szkoty oficerskie, w kto-
rych w latach 1950-1952 skrécono programy nauczania, obnizono kryteria przyjeé
z wymaganego wyksztalcenia sredniego do poziomu posiadania jedynie swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej. Kandydatow z nizszym poziomem wyksztatcenia
przyjmowano z warstw spotecznych bliskich klasowo, zaangazowanych politycznie
1 szczegolnie rozwinigtych umystowo. Masowa rekrutacja do szkoét oficerskich w la-
tach 1949-1951 spowodowala jednak, ze przyjeto wielu kandydatow mato warto-
sciowych pod wzglgdem moralnym i politycznym. Dlatego Minister Obrony Naro-
dowej wydat specjalne wytyczne, w ktorych zalecat przeprowadzenie wnikliwej se-
lekcji podchorazych celem wyeliminowania kandydatow nie spetiajacych warun-
kow stawianych oficerom. Podstawe przeprowadzenia selekcji stanowity kryteria
klasowo-polityczne, do ktorych zaliczano: wroga postawe polityczna, zatajenie
waznych danych personalnych, kompromitujace powiazania z krewnymi za granica,
czlonkow rodzin w armiach zagranicznych, przynaleznos¢ do hitlerowskich organi-
zacji mtodziezowych w czasie okupacji i obce pochodzenie klasowe. Zwolnieniu
podlegali takze chorzy i osiagajacych stabe postepy w nauce”.

W latach 1950-1955 do wojskowej stuzby zawodowej tacznie powotano 23 496
absolwentow szkot oficerskich: w 1950 roku — 2591 oficerow, w 1951 roku — 4783,
w 1952 roku — 4732, w 1953 roku — 3793, w 1954 roku — 3895 i w 1955 roku — 3702.
Najwigcej 0sob przyjeto w okresie realizacji dwuletniego przyspieszonego planu
rozwoju kadry.

Drugim zrédlem naboru do zawodowej stuzby wojskowej byty kursy oficerskie
i chorazych, na ktorych szkolenie trwalo od kilku miesigcy do roku. Kierowano na
nie podoficerow nadterminowych, podoficeréw shuzby zasadniczej i podoficeréw
rezerwy, a nawet szeregowych. Od kandydatow wymagano wyksztatcenia minimum
podstawowego, odpowiedniej postawy politycznej, odpowiedniego pochodzenia
spotecznego, checi do stuzby zawodowej i dobrego stanu zdrowia. Od 1953 roku
stopniowo likwidowano krétkoterminowe kursy oficerskie i przyjmowano tylko ab-
solwentow trzyletnich szkot oficerskich. Rekrutowano do nich bardziej wartoscio-
wych kandydatéw, poniewaz sytuacja kadrowa stata si¢ bardziej stabilna, zwlaszcza
na nizszych szczeblach dowodzenia.

W latach 1950-1955 do wojskowej stuzby zawodowej tacznie powotano 9063
absolwentow krotkoterminowych kursow oficerskich: w 1950 roku — 931 oficerow,
w 1951 roku — 2935, w 1952 roku — 3833, w 1953 roku — 637, w 1954 roku — 487
1w 1955 roku tylko 240. Ponadto w latach 1950-1954 powotano 5289 absolwentow
szkolnych Kompanii Oficeréw Rezerwy. W tym okresie stopnie oficerskie uzyskato

4 Dyrektywa Ministra Obrony Narodowej nr 00810/Pers. z dnia 3.06.1952 roku o przeprowadze-
niu wnikliwej selekcji podchorazych.
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5405 podoficerow nadterminowych i podoficerow shuzby zasadniczej w wyniku
ukonczenia krotkoterminowych kursow kwalifikacyjnych lub ztozenia wymaganego
egzaminu. Rowniez oficerom i specjalistom z rezerwy wraz z powotaniem do woj-
ska, stosownie do pehlionej funkcji, nadawano odpowiednie stopnie oficerskie —
Iacznie bylto ich 6605. Od 1952 roku zaczgto powotywaé mniej oficeréw z rezerwy,
glownie z powodu trudnosci wezesniejszego sprawdzenia kandydatow.

W latach 1950-1955 unowoczes$nienie sprz¢tu i uzbrojenia technicznego spowo-
dowato deficyt kadr inzynieryjno-technicznych. Istniejacy system ksztatcenia inzy-
nier6w wojskowych w batalionach i kompaniach akademickich przy wyzszych
uczelniach cywilnych nie wystarczal. W 1951 roku powotano Wojskowa Akademig
Techniczna, kandydatéw do niej rekrutowano sposrod oficerow zawodowych posia-
dajacych ukonczona szkotg oficerska i 0osoéb cywilnych z odpowiednim wyksztatce-
niem. Wraz z rozwojem WAT zlikwidowano bataliony i kompanie akademickie.

Ogoétem w latach 1950-1955 powotano do wojskowej stuzby zawodowej okoto
50 tysigey oficerow, najwigcej przyjeto w latach 1951-1952, w okresie realizacji
dwuletniego przyspieszonego planu rozwoju wojska.

Doskonalenie kadry

Jednym z zasadniczych elementow polityki kadrowej w Wojsku Polskim w latach
1950-1955 bylo przeszkolenie oficerow typowanych do objgcia wyzszych i odpowie-
dzialnych stanowisk stuzbowych. Wiele dokumentéw Departamentu Kadr MON wy-
raznie okreslato kryteria i kierunki polityki kadrowej, w tym typowanie oficerow na
przeszkolenie w akademiach wojskowych, szkotach wyzszych i na kursach.

W pierwszych latach powojennych wyzsze wyksztalcenie wojskowe oficerowie
zdobywali jedynie w uczelniach wojskowych w Zwiazku Radzieckim. Wedtug nie-
pelnych danych ukonczylo je okoto 65-90 oficeréw. Utworzenie w 1947 roku Aka-
demii Sztabu Generalnego, rozbudowa bazy szkoleniowej oraz powolanie fakulte-
tow: artylerii, wojsk pancernych, wojsk lotniczych, operacyjnego i tylow poprawito
tg sytuacje. Studia w Akademii Sztabu Generalnego ukonczyto: w 1950 roku — 32, w
1951 roku — 51, w 1952 roku — 45, w 1953 roku — 82, w 1954 roku — 100 i w 1955
roku — 185 oficerow. Od kandydatow do Akademii i uczelni wojskowych za granica
wymagano spetienia odpowiednich kryteriéw, jak: wysoka aktywno$¢ polityczna,
pochodzenie spoleczne glownie robotnicze, nieskazitelna przesztos¢ kandydata i je-
go najblizszej rodziny, mozliwos¢ opanowania wyktadanego materialu, wyksztatce-
nie $rednie i wiek do 35 lat.

Liczba stanowisk etatowych, na ktorych wymagano wyksztalcenia akademickie-
go tylko o profilu dowodczo-sztabowym w réznych rodzajach wojsk wynosita 2540,
w tym 1686 stanowisk szeféw sztaboéw putkdw, rownorzednych i wyzszych, nato-
miast mozliwosci ksztatcenia wynosilty 230 oficeréw rocznie.

Doskonalenie oficerow prowadzono roéwniez w wyzszych szkotach dla oficerow:
Wyzszej Szkole Artylerii, Wyzszej Szkole Piechoty oraz na kursach doskonalenia
oficerow (KDO). Organizowano kursy przeszkolenia i przekwalifikowania oficerow,
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a w akademiach wojskowych wyzsze akademickie kursy (WAK). W 1950 roku kur-
sy KDO i WSO ukonczyto 1090 oficeréow, a KDO, WSO i WAK: w 1951 roku
— 1112, w 1952 roku — 1761, w 1953 roku — 1793 i w 1954 roku — 1309 oficerow. Po
1954 roku nadal bez odpowiedniego wyksztatcenia petnito stuzbg 2398 oficeréw,
a 5654 ukonczylo tylko krotkoterminowe kursy oficerskie. W omawianym okresie
stan wyszkolenia ogolnowojskowego i specjalistycznego poprawit sig, ale przyjgto
w tym okresie wiele tysigcy 0sob, wobec ktdrych obnizono kryteria posiadania wy-
ksztatcenia ogdlnego. Znacznie wzrosta liczba oficeréw legitymujacych si¢ ukon-
czonymi szkotami oficerskimi i wynosita 37,7% kadry, natomiast niezadowalajacy
stan wyksztalcenia utrzymywat si¢ w grupie oficeréw zajmujacych wyzsze stanowi-
ska dowodcze. Na 196 dowodcoéw putkow tylko 92 miato wystarczajace przygoto-
wanie wojskowe, sposrod 54 dowodcow dywizji i brygad akademie wojskowe lub
kursy akademickie ukonczyto jedynie 26, a tylko 20 szeféw sztabow tych zwiazkow
taktycznych miato odpowiednie wyksztalcenie. Dlatego w dziatalnosci kadrowej
w 1955 roku uwzgledniono w pierwszej kolejnosci przeszkolenie oficeréw zajmuja-
cych kluczowe stanowiska dowddcze i sztabowe. Zorganizowano dla nich Fakultet
Operacyjny w Akademii Sztabu Generalnego 1 wyzsze akademickie kursy.

W latach 1949-1955 szczegodlnie niekorzystnie ksztattowalo si¢ wyksztalcenie
ogo6lne kadry oficerskiej, gdyz 1.02.1949 roku ponad 10 tysigcy oficerow, czyli 69%
kadry oficerskiej administrowanej przez Departament Kadr MON, nie miato $red-
niego wyksztalcenia. Czg$¢ oficeréw, mimo oporu przetozonych, podjeta trud uzu-
pelnienia wyksztatcenia $redniego w szkotach wieczorowych lub zaocznie. Nauke
w tym systemie zaczeto w 1949 roku 1055, a w 1950 roku 1400 oficerow, ale lata
1951-1952 nie przyniosty poprawy, wrecz nastapit znaczny przyrost kadry oficer-
skiej z wyksztalceniem podstawowym, gtownie z powodu obnizenia kryteridéw kan-
dydatom do korpusu oficerskiego pochodzenia robotniczego i chtopskiego.

W pierwszej potowie lat pig¢dziesiatych nie odnotowano wigc poprawy w stanie
wyksztalcenia ogdlnego oficeréw. Do podstawowych przyczyn uniemozliwiania ofi-
cerom podjecia nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym nalezy zaliczy¢:
wzrost zadan organizacyjno-szkoleniowych, bagatelizowanie roli wyksztatcenia
ogblnego w rozwoju oficera, organizowanie kilku miesi¢gcznych obozéw letnich,
czgste przeniesienia sluzbowe oraz niewlasciwy stosunek przetozonych do kontynu-
owania nauki przez oficerow. Dziatania podjete w tej sprawie przez Ministerstwo
Obrony Narodowej, zapewnienie obowiazkowego doksztalcania oficeréw w zakre-
sie najmniej 9 klas szkoty $redniej i otoczenie nalezyta opieka osoby uzupehniajace
wyksztalcenie nie przyniosty widocznych efektow”.

Liczba oficeréow nie posiadajacych sredniego wyksztatcenia utrzymywata si¢ na
jednakowym poziomie w latach 1949-1955 i wynosita prawie 69,5%, cho¢ najgor-
szy byt rok 1953 — 73,8% ogotu oficerow.

5 W omawianej sprawie ukazaly sie dwa rozkazy: rozkaz Ministra Obrony Narodowej nr 0114/MON
z dnia 31.10.1951 r., w sprawie uzupetnienia wyksztalcenia ogolnego przez oficeréw i rozkaz
Ministra Obrony Narodowej nr 021/ MON z dnia 24.02.1953 r. w sprawie usprawnienia akcji
uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego przez oficerow.
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Zwolnienia kadry z zawodowej stuzby wojskowej

Masowy naptyw do zawodowej stuzby wojskowej mtodych oficerow w latach
1949-1954 spowodowat tez znaczna liczbg zwolnien z niej. Glownymi ich przyczy-
nami byly: stosunkowo stabe przygotowanie do wykonywania zawodu oficera, mate
zdyscyplinowanie, niewlasciwa postawa moralna i polityczna. Kryteria rekrutacji,
klasowe pochodzenie i masowe promocje spowodowaly, ze do stuzby zawodowe;j
trafialo wielu oficeréw nie nadajacych si¢ do jej petnienia z powodu nieprzestrzega-
nia dyscypliny wojskowej i rygoréw zycia wojskowego oraz braku autorytetu wsrod
podwtadnych. Druga grupe stanowity przyczyny polityczne zwiazane z przeszioscia
znacznej czesei kadry®. Zwolniono oficeréw wywodzacych si¢ z aparatu pafistwo-
wego okresu migdzywojennego: policji, zandarmerii, oficerow zawodowych i re-
zerwy, oficerow oddziatu II, Korpusu Obrony Pogranicza i strazy wigziennej oraz
bytych czlonkéw organizacji podziemnych, gtéwnie AK, PAL. Z podanych przy-
czyn odeszta z zawodowej shuzby wojskowej nastgpujaca liczba oficerow: w 1949
roku — 933, w 1950 roku — 860, w 1951 roku — 835, w 1953 roku — 2686 1 w 1954
roku — 24047, ale najwiecej — w 1955 roku, w ramach pierwszej redukcji Sit Zbroj-
nych, bo ponad 9 tysigcy”.

W potowie lat pigédziesiatych stosunkowo liczne zwolnienia, wywotaty wsrod
kadry oficerskiej poczucie niepewnosci i zniechgcenie do stuzby zawodowej. Takie
nastroje wystapity gtownie w grupie oficerow powotanych z urzedu i absolwentow
szkolnych Kompanii Oficeréw Rezerwy.

Dopiero w maju 1954 roku pewna odpowiedzia na te nastroje byta dyrektywa
szefa Departamentu Kadr MON, kt6ra miala stabilizowaé sytuacje’. Dyrektywa na-
kazywala zmniejszenie zwolnien oficerow, zwigkszenie srodkow wychowawczych
i wlasciwe podejscie do oficerow, analizowanie przyczyn zwolnien oraz stosowanie
srodkow zaradczych i1 zapobiegawczych. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowe;j
na wilasng prosbg¢ moglo nastapi¢ po osiagnigciu przez oficera okreSlonej granicy
wieku w zaleznosci od stopnia wojskowego: chorazy — podporucznik — 30 lat, po-
rucznik — 35 lat, kapitan — 40 lat. Ponadto podj¢to takze wzmozona pracg wycho-
wawcza, prowadzong glownie przez struktury organizacyjne Gtownego Zarzadu Po-
litycznego WP'’. Ograniczenie zwolnien zamierzano osiagnaé takze poprzez wni-
kliwe rozpatrywanie wnioskéw kadrowych, przelamanie tendencji asekuranckich,

% 0d 1949 roku obowiazywaty wytyczne dotyczace zaostrzenia czujnosci rewolucyjnej, uchwalo-
ne na Il Plenum KC PZPR w listopadzie 1949 roku.

"W sprawozdaniu nie podano liczby oficeréw zwolnionych w 1952 r., jedynie ich procent — 5,6%.

¥ Podstawe zwolnienia z powodéw politycznych i moralnych stanowit artykut ustawy z dnia
19.04.1952 r. o stuzbie wojskowej oficerow i generalow Sit Zbrojnych, DzU Nr 22, poz. 172,
mowiacy o niemoznosci wykorzystania oficera w wojskowej stuzbie zawodowej ze wzgledow
organizacyjnych.

? Dyrektywa szefa Departamentu Kadr MON nr 010/ Kadr z dnia 19.05.1954 1. do stabilizowania
stanow osobowych kadry oficerskiej wojska.

19 Prace wychowawcza prowadzono na podstawie materialdw opracowanych przez Departament
Kadr MON z dnia 17.03.1955 roku.
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ograniczenie do minimum nadmiernej ptynnosci kadr i zwigkszenie troski o warunki
materialne i zycie kulturalne oficerow.

Zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej oficerow w 1955 roku przebiegaty
na nieco innych zasadach — redukcjg¢ stanéw osobowych wojska przeprowadzono na
podstawie decyzji rzadu PRL. W wyniku tej decyzji zwolniono z wojska wigkszos¢
oficero6w nie rokujacych nadziei na dlugoletnia wojskowa stuzbe zawodowa''. Re-
dukcje przeprowadzono na nastgpujacych zasadach:

— zwolnienie z wojska pewnej liczby oficeréw do rezerwy;

— przekwalifikowanie oficerow do tych korpuséw, w ktorych wystgpowaty nie-

dobory kadry;

— przeniesienie nadwyzek oficeréw z okregéw wojskowych i rodzajow Sit
Zbrojnych do tych, w ktorych wystgpowaty braki kadrowe;

— zmniejszenie stanéw osobowych podchorazych w szkotach oficerskich.

Zwolnieniem do rezerwy objgto przede wszystkim oficerow:

— do ktorych istniaty zastrzezenia natury politycznej i moralnej, a zawiodly
wszelkie §rodki wychowawcze, zwlaszcza naduzywajacych alkoholu;

— uznanych przez komisje lekarskie za zupetnie niezdolnych do stuzby zawo-
dowej, a zdolnych do stuzby nieliniowej;

— nie majacych odpowiedniego przygotowania wojskowego, stabo wywiazuja-
cych si¢ z obowiazkow stuzbowych, o niskim poziomie wyksztatcenia ogol-
nego 1 bez perspektyw rozwojowych oraz blokujacych niektore stanowiska.

Kandydatéw przewidzianych do zwolnienia z zawodowej shuzby wojskowej
kwalifikowaty komisje specjalnie powotane w putkach, dywizjach, korpusach, okre-
gach wojskowych i rodzajach sit zbrojnych. Dowoddcy jednostek wojskowych, ko-
mendanci Wojskowych Komend Rejonowych i Wojskowych Komend Wojewddz-
kich zobowiazani zostali do zapewnienia oficerom po zwolnieniu odpowiedniego
zatrudnienia. W tej sprawie poczyniono wczesniejsze uzgodnienia z radami narodo-
wymi i instancjami partyjnymi. Ruchy kadrowe i przeniesienia stuzbowe ograniczo-
no do minimum. Pierwotnie w opracowanym planie redukcji liczbg oficerow prze-
widzianych do zwolnienia okreslono na 5600 osob, ale w 1955 roku z zawodowe;j
stuzby wojskowej ogdtem zwolniono 7536, w tym 6111 oficerow administrowanych
przez Departament Kadr MON, 1233 politycznych i 192 stuzby sprawiedliwosci'”.

Zwolnieni w ramach redukcji oficerowie otrzymali odprawe pienigzna i pobierali
przez rok uposazenie z tytulu posiadanego stopnia wojskowego. Pojawity si¢ jednak
trudnoéci z ich zatrudnianiem. W wyniku sytuacji powstatej w 1956 roku rzad zo-
bowiazal ministerstwa do zorganizowania odpowiednich kurséw zawodowych. Ofi-
cerowie, ktorzy podjeli sig¢ przygotowania do nowego zawodu i rozpoczgli szkole-
nie, otrzymywali stypendia w wysoko$ci 1200 zi, zasitki rodzinne, bezptatne wyzy-
wienie 1 zakwaterowanie oraz mieli obowiazek zatrudnienia. Pod koniec 1956 roku

! Redukeje kadry oficerskiej przeprowadzono na podstawie dyrektywy szefa Departamentu Kadr
MON nr 07/ Kadr z dnia 6. 09.1955 roku, zatwierdzong przez cz. p.o. Ministra Obrony Naro-
dowej gen. armii Stanistawa Poptawskiego.

12 CAW, sygn. 788/62, t. 662.
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powotane zostato Biuro Pelnomocnika Ministerstwa Obrony Narodowej do Spraw
Zatrudnienia oficeréw zwalnianych z wojska. Biuro koordynowato szkolenia zawo-
dowe os6b zwalnianych z wojska w latach 1955-1957, organizowato zatrudnienie,
pomoc materialng i zalatwiato biezace sprawy oficeréw. Szkolenia te zakonczono
dopiero w 1960 roku, skorzystato z nich okoto 9 tysiecy zwolnionych z wojska, ale
ukonczylto 7,5 tysiaca 0sob — 33% zwolnionych. Ogoétem w latach 1955-1957 ode-
szto z zawodowej shuzby wojskowej ponad 20 tysiecy oficeréw i 3 tysiace podofice-
réw nadterminowych'”.

Oficerowie Armii Radzieckiej w Wojsku Polskim

W zwiazku z rozbudowa Wojska Polskiego w latach 1949-1952 na prosbe wiadz
polskich skierowanych zostato do struktur organizacyjnych Wojska Polskiego 269 ge-
neratlow 1 oficerow Armii Radzieckiej. W tych latach oficerowie przybywali sukce-
sywnie: w 1949 roku — 4 generatéw i 17 oficeréw, w 1950 roku — 14 generalow
1 70 oficerow, w 1951 roku — 12 generalow i 84 oficeréw, w 1952 roku — 5 generatow
i 63 oficerow. Do 18 grudnia 1952 roku zmarto dwoch oficerow, w tym jeden generat,
a 21 odkomenderowano, w tym 9 generalow. Oprocz wymienionej grupy w Sitach
Zbrojnych PRL odbywali stuzbg oficerowie radzieccy przybyli po zakonczonej wojnie
lub pozostali z czasow jej trwania — wedlug danych z 18 grudnia 1952 roku bylo
41 generalow 1 668 oficeréw radzieckich, stanowili oni 1,7% kadry oficerskie;.

W 1953 roku podjeto decyzje o zastapieniu generatow i oficerow Armii Radziec-
kiej, zajmujacych kierownicze stanowiska w Wojsku Polskim, doradcami wojsko-
wymi — oficerami radzieckimi o wysokich kwalifikacjach. Porozumienie w sprawie
doradcow na szczeblu obu rzadéw zostalo zawarte jeszcze w 1950 roku. Na jego
podstawie w czerwcu 1953 roku przedstawiono rzadowi radzieckiemu i dowodztwu
Armii Radzieckiej zapotrzebowanie na 303 doradcéw oraz plan odkomenderowania
z Wojska Polskiego 658 oficerow radzieckich zajmujacych stanowiska etatowe.

Przejscie na system doradcéw zamierzano realizowac stopniowo w latach 1953-
-1955, jednoczes$nie odkomenderowujac oficerow radzieckich z zajmowanych przez
nich stanowisk etatowych. Planowano nast¢pujace ruchy kadrowe: w 1953 roku
przybycie 93 doradcow i odkomenderowanie 167 oficerow, w 1954 roku przybycie
127 doradcow 1 odkomenderowanie 278 oficerow, w 1955 roku przybycie 83 dorad-
cow i odkomenderowanie 211 oficerow. Z 303 doradcéw w strukturach organizacyj-
nych Wojska Polskiego zamierzano wykorzysta¢ 269, a 34 skierowano do Korpusu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Wojsk Ochrony Pogranicza.

Do stycznia 1955 roku przybyto jednak do Wojska Polskiego 144 doradcow woj-
skowych, natomiast do Armii Radzieckiej odkomenderowano 445 oficerow, zatem
znacznie mniej niz planowano. Czg$¢ oficeréw radzieckich pozostata na kierowni-
czych stanowiskach stuzbowych, dlatego skorygowano pierwotny plan i zmniejszo-
no liczbg doradcow wojskowych o 94. W lutym 1956 roku przedstawiono rzadowi

'3 Archiwum Departamentu Kadr MON, t. 109/1.
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radzieckiemu nowe propozycje — pozostawienia w Wojsku Polskim na 1956 rok
i lata nastgpne 23 generatow i 67 oficer6w na stanowiskach etatowych. Ogétem na
stanowiskach etatowych i doradcow mialo pozosta¢ 184 oficeréw radzieckich bez
okreslenia docelowego terminu ich pobytu.

Istotna rolg w polityce kadrowej odgrywato mianowanie oficerow na wyzsze
stopnie wojskowe. Odpowiednie przepisy w tej sprawie opracowano w lutym 1950
roku'®. Dokument ten przetrwat zaledwie rok, przewidywat zwigkszenie liczby awan-
sowanych oficeréw pochodzenia robotniczego i chtopskiego. W 1950 roku z zasto-
sowaniem odpowiednich kryteriow mianowano na wyzsze stopnie 3494 oficerow,
tylko w niewielkim stopniu awansami objgto oficerow starszych. W stosunku do ofi-
cerow starszych zachowano bowiem ostroznosé¢, ze wzgledu na ich mtody wiek,
niewielu z nich ukonczylo akademie wojskowe lub wyzsze szkoty oficerskie oraz
uznano, ze niewlasciwy jest ich sktad osobowy. Sprawy mianowania na wyzsze
stopnie regulowat dopiero dekret z 19.04.1951 roku o stuzbie wojskowej oficerow
i generatow Sit Zbrojnych, ktory okre$lal wymagana wystuge lat w posiadanym
stopniu przy awansowaniu na wyzszy stopien: chorazy — 1 rok, podporucznik — 2 lata,
porucznik — 3 lata, kapitan — 4 lata, major — 4 lata i podputkownik — 5 lat.

Kolejne mianowania nastapily w latach 1951-1955, miaty znacznie szerszy za-
sigg 1 objety wigksza liczbg oficerow. W 1950 roku Zzaden z oficeréw nie uzyskat
mianowania do stopnia putkownika i generata brygady, w nastepnych latach zacho-
wano jednak odpowiednie proporcje: w 1951 roku mianowano ogoétem 7761 ofice-
réw, w tym do stopnia putkownika 66, w 1952 roku — 11 659 oficerow, w tym do
stopnia putkownika 70 i generata brygady 3, w 1953 roku — 15 490 oficeréw, w tym
do stopnia putkownika 58 i generata brygady 5, w 1954 roku — 14 851 oficerow,
w tym 67 pulkownikow i 5 generatéw brygady, w 1955 roku — 12 050 oficerow,
w tym 92 putkownikow i 8 generalow brygady. Podana liczba os6b mianowanych
nie obejmuje oficerow politycznych, sprawiedliwosci, informacji, duszpasterstwa
i Zarzadu II Sztabu Generalnego.

W latach 1950-1955 istniaty plany prowadzenia odpowiedniej polityki nadawa-
nia oficerom odznaczen panstwowych i resortowych. Dnia 26 maja 1951 roku usta-
nowiono medal ,,Sity Zbrojne w Stuzbie Ojczyzny”, ktory stat sig odznaczeniem re-
sortowym. Juz w roku jego ustanowienia nadano go 11444 osobom, ale w nastgp-
nych latach otrzymywalo go znacznie mniej oséb: w 1952 roku tylko 3271, w 1953
roku — 1909 i w 1954 roku — 3545. Ponadto w 1954 roku ustanowiono odznaczenie
panstwowe medal ,,X-lecie Polski Ludowej”, ktorym odznaczono 2619 oficerow.

Odregbny problem stanowito opracowanie odpowiedniego dokumentu normuja-
cego zasady wojskowej stuzby zawodowej w czasie pokoju, bowiem dekret jeszcze
z 1948 roku ,,0 stuzbie wojskowej oficeréw i generatlow” nie spetniat odpowiednich
wymogow w pierwszej potowie lat pigédziesiatych. Ministrowi Obrony Narodowe;j
przedstawiono wiele krytycznych uwag o tym dekrecie. Opracowaniem nowego za-
jeta si¢ komisja powotana przez szefa Sztabu Generalnego, sktadajaca si¢ z przed-

14 Opracowat go Departament Kadr MON w dniu 14.02.1950 roku pod nazwa Podstawowe za-
gadnienia polityki personalnej na odcinku kadry oficerskiej.
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stawicieli: Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych,
Korpusu Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Wojsk Ochrony Pogranicza. Prace zakon-
czono w kwietniu 1951 roku, opracowany dokument otrzymat nazwe dekretu o stuzbie
wojskowej oficeréw i generatow Sit Zbrojnych'.

W dekrecie ustanowiono osiem korpuséw osobowych oficerow. Minister Obrony
Narodowej w zalezno$ci od sytuacji mogt utworzy¢ wigksza liczbg korpuséw oso-
bowych 1 podzieli¢ je na specjalnosci wojskowe. Ponadto wprowadzono stopien ge-
nerata armii. Uprawnienia mianowania na wyzsze stopnie wojskowe od chorazego
do putkownika otrzymat Minister Obrony Narodowej, a na stopnie generalskie i Mar-
szatka Polski pozostaty w kompetencji Prezydenta RP. Oficerowie zawodowi uzy-
skali prawo do trzydziestodniowego urlopu wypoczynkowego. Dekret precyzowat
tez przyczyny i powody zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej, ale szczegdlnej
krytyce poddano przepis umozliwiajacy zwolnienie oficera z zawodowe] stuzby
wojskowej z powodu niemozliwosci wykorzystania jego osoby ze wzgledow organi-
zacyjnych. Zniesiono takze obowiazek uzyskania zezwolenia wtadz wojskowych na
zawarcie zwiazku matzenskiego, lecz oficer zobowiazany byt nadal przy wyborze
matzonki uwzgledniaé¢ swoja pozycje spoteczna.

Pierwszym powojennym aktem prawnym normujacym sprawy emerytalne kadry
oficerskiej i podoficerow nadterminowych byl dekret z wrze$nia 1954 roku ,,0 za-
opatrzeniu emerytalnym generatow (admiratow), oficeréw zawodowych i podofice-
réw nadterminowych oraz ich rodzin™'®. Dekret obejmowat Zotnierzy zawodowych,
pojecie emerytura zastgpiono pojgciem renty. Wowczas wystgpowaty tylko trzy ro-
dzaje rent: za wyshuge lat, inwalidzka, a w przypadku $mierci najblizsza rodzing
obejmowata renta rodzinna, natomiast w wyjatkowych przypadkach wystepowala
jeszcze renta starcza. Pelna renta za wystuge lat wynosita 85% podstawy wymiaru
miesigcznego uposazenia pienigznego, jezeli zolnierz zawodowy pehit shuzbg woj-
skowa przez 36 lat i 8 miesigcy, generatom przystugiwala taka renta bez wymaganej
wystugi lat. Rentg za wystuge lat Zzotnierz zawodowy mogt otrzymac po 25 latach
stuzby wojskowej w wysokosci 50% podstawy wymiaru uposazenia i wzrastata ona
0 3% rocznie do osiagnigcia petnego wymiaru renty. Renta za wystugg lat nie przy-
stugiwala Zotlierzom zawodowym zwolnionym z wojska w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ utraty praw publicznych, degradacji i po-
zbawienia stopnia wojskowego — w takim przypadku przyznawano rente starcza lub
inwalidzka, jezeli spelnione byly okreslone warunki. Zoierzom zawodowym
zwolnionym z wojska w trybie dyscyplinarnym lub prawomocnym wyrokiem sadu
na kar¢ pozbawienia wolnosci przystugiwata renta zmniejszona o potowe. Renci-
stom odznaczonym orderem przystugiwatl dodatek do renty w wysokosci 25%
otrzymywanego $wiadczenia. Dekret regulowal rowniez prawo rencistow i inwali-
dow do wojskowej pomocy lekarskiej oraz sprawy zwigzane z rentami rodzinnymi.

'S Nowy dekret ,,0 stuzbie wojskowej oficerow i generatéow Sit Zbrojnych” obowiazywat od
19.04.1951 roku, ogloszony zostal w DzU RP Nr 22, poz. 172.

'S Dekret ten zostal ustanowiony 18.09.1954 roku i ogtoszony w DzU RP Nr 41, poz. 181, Dz.
Roz. MON Nr 28, poz.101.
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Istotne znaczenie w polityce kadrowej miato opiniowanie kadry oficerskiej i spo-
rzadzane kazdego roku opinie shuzbowe w celu lepszego gospodarowania kadra ofi-
cerska, jej poznania oraz stworzenia podstaw do wlasciwego rozmieszczenia, szko-
lenia, wysuwania na wyzsze stanowiska, wyrdzniania awansami i odznaczeniami.
Przepisy o opiniowaniu wprowadzono dopiero pod koniec 1950 roku, opinie spo-
rzadzali bezposredni przetozeni na podstawie znajomosci oficera'”. Przepisy te okre-
slaty charakter opinii jako dokumentu kazdego oficera, dlatego powinna ona byta
by¢ wszechstronna i obiektywna, oparta na konkretnych faktach i odzwierciedla¢
wszystkie wartosci stuzbowe, polityczne, moralne i osobiste opiniowanego. Kazdy
opiniujacy za napisana przez siebie opini¢ ponosit petna odpowiedzialnos¢, nato-
miast z jej tre$cia zapoznawat oficera dowoddca w przypadku stwierdzenia nieprzy-
datno$ci do dalszej stuzby zawodowej, a z niektorymi jej fragmentami, jesli miaty
one stuzy¢ celom wychowawczym. Zapoczatkowany proces opiniowania kadry miat
charakter dtugotrwaly, sukcesywnie likwidowano nieprawidtowosci, ktére uniemoz-
liwialy podejmowanie decyzji personalnych.

Polityka kadrowa prowadzona w Wojsku Polskim w latach 1950-1955 miata spe-
cyficzny charakter, specyfike t¢ powodowato gldwnie wyjatkowe napigcie w sytu-
acji migdzynarodowej, trwajaca walka klasowa i represje stosowane takze w odnie-
sieniu do wojskowej kadry zawodowej oraz dazenie do zmiany jej struktury spo-
lecznej 1 proby stabilizacji zawodowe;.

W dziatalnosci kadrowej w pierwszej potowie lat pigédziesiatych mozna dostrzec
nastepujace kierunki:

1. Gwaltowny wzrost zapotrzebowania na kadrg oficerska o wyzszych kwalifi-
kacjach zawodowych na $rednie 1 wyzsze szczeble dowodzenia, z jednoczesnym
zwalnianiem z wojska oficerow z okresu migdzywojennego oraz wprowadzanie kry-
teriow klasowych. Prowadzono dzialania zmierzajace do stabilizacji kadry za-
wodowej poprzez ograniczanie dowolnego zwalniania z wojska, czgstego przeno-
szenia stuzbowego i zmiany garnizonu. Ponadto uregulowano sprawy zawierania
przez oficera zwiazku matzenskiego, zaopatrzenia emerytalnego i stabilizacji zawo-
du oficera.

2. Znacznie ztagodzono kryteria oceny politycznej kadry oficerskiej i zapoczat-
kowano wyrazna zmiang w polityce kadrowej, od 1954 roku preferowano aktualne
postawy polityczne i stuzbowe oficerdw.

3. Mimo wystepujacych w polityce kadrowej nieprawidlowosci i wypaczen,
zdotano zaspokoi¢ kadrowe potrzeby wojska, ale kosztem obnizenia poziomu jako-
sci, wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz czgsciowo etyczno-moralnego.
Zmieniono takze struktur¢ klasowa korpusu oficerskiego, pod koniec lat pieédziesia-
tych braki kadrowe uzupetlniono absolwentami szkot oficerskich, awansowano wy-
rézniajacych si¢ mlodych oficerow. Zwigkszono troskg o warunki bytowe i wycho-
wanie ideowe, przygotowano znaczne rezerwy kadrowe.

17 Przepisy o opiniowaniu do uzytku shizbowego wprowadzono z dniem 1.09.1950 roku rozkazem
Ministra Obrony Narodowej Nr 45/Pers. z dnia 29.07.1950 roku. Opinie nalezato sporzadzaé
kazdego roku w okresie od 15.09. do 31.12.
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4. Po okresie obowigzywania wymagan i obwarowan ogoélnej linii politycznej
partii oraz wytycznych kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej w latach
1954-1955 stopniowo tagodzono te kryteria. W sprawach kadrowych wprowadzono
wigcej obiektywizmu, skrupulatnos$ci 1 zyczliwosci oraz zasadg opiniowania shuz-
bowego kadry oficerskiej, ktora utatwita podejmowanie prawidtowych decyzji per-
sonalnych.

5. Dzialania kadrowe w budowie zawodowego korpusu oficerow WP w latach
1950-1955, mimo wystepujacych bledéw 1 wypaczen, nieraz bolesnych i tragicz-
nych w skutkach, zdotano uporzadkowaé. W tych latach stworzono trwate podstawy
korpusu oficerskiego, ktore w nastgpnych latach umozliwity szybszy rozwdj Wojska
Polskiego, na szeroka skalg podjeto dziatalnos¢ edukacyjna, a jej wyniki pozwolity
na uksztaltowanie wysoko wykwalifikowanej kadry oficerskiej, stanowiacej inte-
gralna czgs$¢ polskiej inteligencji.



