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Sprawozdanie z Konferencji Mi¢gdzynarodowej IEAVG,
Jyvaskyla, 3-5 czerwca 2009

Konferencja, ktéra odbywata si¢ w oko-
to 130 tys. miescie Jyvaskyla potozonym
w $Srodkowej czgéci Finlandii oddalonym
blisko 250 km od Helsinek, zostata zorga-
nizowana przez Migdzynarodowe Stowa-
rzyszenie Doradztwa Edukacyjnego i Za-
wodowego IAEVG/AIOSP, Finski Instytut
Badan Edukacyjnych (FIER) i Uniwersytet
Jyvaskyla, przy udziale Ministerstwa Za-
trudnienia i Ekonomii oraz Ministerstwa
Edukacji Finlandii. Samo miasto jest ma-
lowniczo potozone wsrdd jezior i lasdw.
Jak glosi folder przekazany uczestnikom,
jest to miasto nauki i nowoczesnych tech-
nologii, centrum kultury, biznesu i sportu,
miasto catozyciowego uczenia si¢, w kto-
rym co trzecia osoba jest uczniem albo
studentem. Jest to takze miejsce urodze-
nia 1 zycia stynnego finskiego architekta
Alvara Aalto, ktérego kilka budowli znaj-
duje si¢ w miescie i jego okolicach. Archi-
tektonicznie nie odbiega jednak od wielu
XIX-wiecznych, innych miast skandynaw-
skich z nowoczesna miejska zabudowa.

Uniwersytet Jyvaskyla, miejsce obrad
konferencji, zostat zatozony w 1934 ro-
ku, ale jego poczatki siggaja XIX wieku.
Posiada siedem wydzialéw, ksztalci sie
na nim 16 tys. studentéw. Odgrywa réw-
niez znaczaca rol¢ w edukacji dorostych
jako uniwersytet otwarty, oraz centrum
edukacji ustawicznej. Jest siedziba Na-
rodowego Programu Badan Edukacyj-
nych Finlandii. Obok wydziatlu nauk
humanistycznych i wydziatu nauk spo-
tecznych, ktére umozliwiaja studia m. in.
w zakresie ekonomii, gerontologii, po-
radnictwa, edukacji, studiéw jezyko-
znawczych, uniwersytet specjalizuje si¢
w fizyce przemystowej, nanoelektryce,
technologiach informacyjnych i naukach
przyrodniczych.

Pogoda w dniach obrad mimo czerw-
ca do$¢ kaprysna, deszczowa i chtodna
nawet jak na skandynawskie warunki,
kontrastowata z ciepla atmosfera stwa-
rzang przez organizatorw, oraz wszyst-
kich finskich uczestnikéw. Gospodarze
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konferencji wraz z wladzami miasta za-
pewnili wspdélng wycieczke todzia po uro-
kliwym jeziorze, potaczona z wyborna
kolacja, na ktdrej serwowano wySmienite
dania finskiej kuchni w restauracji na wy-
spie Saynatsalo. Dalo to nam mozliwo$¢
wzajemnego poznania si¢ i integracji przy
taficach i barze. Zyczliwoéé i serdecz-
no$¢, doswiadczana w ciagu catego po-
bytu, sprzyjala nawiazaniu kontaktow
towarzyskich i naukowych z kolegami
z r6znych krajéw, co nadal owocuje wy-
miang pogladéw i wzajemnym odwie-
dzaniem sig'.

Organizacja konferencji

W konferencji, ktéra trwata 3 dni,
uczestniczyto okoto 400 oséb z Europy,
Stanéw Zjednoczonych Ameryki, Kanady,
Ameryki Potudniowej, Afryki, Azji, Au-
stralii i Nowej Zelandii. Polska byla re-
prezentowana przez Srodowiska naukowe
z uniwersytetow L.odzkiego i Zielonogoér-
skiego, Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej we
Wroctawiu oraz przez przedstawicieli

"W dniu 27.09.2009 r. w Naukowym Semina-
rium Poradoznawstwa , prowadzonym przez prof. dr
hab. Bozeng Wojtasik w DSW we Wroctawiu wziat
udziat prof. Spyros Kriwas z Uniwersytetu w Patras
(Grecja) z referatem The social constructionism and
constructivism in career counseling intervention:
basic theoretical points and practical implications
(Spoteczny konstrukcjonizm i konstruktywizm w za-
wodowej interwencji poradniczej: podstawy teore-
tyczne i implikacje praktyczne), z ktérym wspotpra-
ca naukowa zostata nawiazana wtasnie na konferen-
cji w Jyvaskyle.

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Z przyczyn zawodowych i osobistych
mogtem uczestniczy¢ jedynie w dwdch
dniach konferenc;ji.

Organizatorzy zaproponowali cztery
formy wystapien. Byly wigc obrady ple-
narne, wyktady, ktére miaty charakter
przewodnich, wprowadzajacych w tema-
tyke konferencji. Przygotowano tez 10
tematycznych spotkan seminaryjnych.
Kluczowymi zagadnieniami obrad i dys-
kusji byty tam: teorie kognitywne i proces
projektowania zycia w oparciu o ich zato-
zenia; ocena poznawczych teorii kariery,
ich wspétczesny status i implikacje dla
rozwoju ustug; doradztwo kariery w kra-
jach Ameryki Potudniowej; poradnictwo
dla mtodziezy w kontekscie wielokultu-
rowym; poradnictwo grupowe; jako$¢
ustug w doradztwie; inicjatywy polityki
europejskiej wspierajacej Sciezki indy-
widualnego uczenia sig; tozsamos$¢ za-
wodowa: jak definiujemy, kim jeste$mys;
e-doradztwo i ,,wirtualny rozwdj zawo-
dowy”’; ustugi doradcze w Finlandii.

Forma udziatlu, przewidziana dla naj-
liczniejszej grupy uczestnikow, byly
krétkie doniesienia z badan. Zakwalifi-
kowane komunikaty i prezentacje zgru-
powano w 40 sesji tematycznych. Pro-
blematyka, wokdt ktérej dyskutowano
dotyczyta: wyboru kariery i rozwoju
zawodowego; metod doradztwa i porad-
nictwa; poradnictwa i doradztwa kariery
dla mtodziezy; doradztwa w szkolnictwie
wyzszym; ewaluacji ustug $wiadczonych
przez doradcéw; doradztwa i poradnic-
twa w regionalnych kontekstach; pro-
blematyki uwarunkowan kulturowych
i gender w poradnictwie; poradnictwa na
odlegtos$¢; rozwoju dobrej praktyki do-
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radztwa i poradnictwa; polityki dorad-
czej; rozwoju zawodowego doradcéw;
planowania zycia; roli narracji biogra-
ficznej i badan narracyjnych w porad-
nictwie; a takze doradztwu w miejscu
pracy.

Czwarta formuta wystapien byta sesja
plakatowa. Zaprezentowano tacznie 24 pla-
katy prezentujace wyniki badan dotycza-
cych m.in.: relacji praca-rodzina; autonomii
w kierowaniu; roli warto$ci w dokonywa-
niu wyboréw; stosowaniu narzedzi testo-
wych; umiejetnosci zarzadzania; polityce
w zakresie doradztwa; roli szkoty w po-
dejmowaniu decyzji edukacyjnych i za-
wodowych; roli gender w rozwoju zain-
teresowan dziewczat i chtopcéw; nowych
obszaréw poradnictwa (zdrowie i wspdl-
nota); zagrozeniu ryzykiem wykluczenia;
poradnictwa dla studentéw; jako$ci po-
radnictwa.

Tak wielka liczba wystapien, unie-
mozliwiata uczestnictwo we wszystkich
sesjach, ktérymi jest si¢ zainteresowa-
nym (z wielu musialem zrezygnowac),
jak tez utrudnia oddanie w krétkim spra-
wozdaniu charakteru catej konferencji.
Sadze jednak, ze uda mi si¢ zrekonstru-
owac ogélnego jej ,,ducha”.

Tematyka obrad

Jak sygnalizowatem, obrady plenarne
miaty wprowadzi¢ stuchaczy w proble-
matyke, poprzez nakreslenie szerokiego
kontekstu analizowanych zjawisk.

Pierwszego dnia glos zabral profesor
poradoznawstwa i rozwoju zawodowego

w Zakladzie Psychologii Wychowawczej
i Systeméw Uczenia Uniwersytetu Sta-
nowego Florydy — James P. Sampson.
Zajmuje si¢ on badaniami nad zastoso-
waniem technologii, gtéwnie komputera,
w doradztwie i poradnictwie. W swoich
badaniach koncentruje si¢ na zagadnie-
niach podejmowania decyzji, oraz wia-
czaniu wiedzy dotyczacej osiagni¢¢ na-
ukowych w projektowanie i podnoszenie
efektywnosci wyboru kariery i §wiadcze-
nia ustug. Bada sposoby kontrolowania
projektéw i wlasciwe uzytkowanie tech-
nologii informacyjnej w ocenie zrddet
informacji w ustugach poradnictwa i do-
radztwa.

Wyktad J.S. Sampsona zatytulowany
Przeksztatcanie teorii kariery w praktyke.
Ryzyko niezamierzonej niesprawiedliwo-
sci spotecznej byt bardzo szeroka i kry-
tyczna analiza teorii kariery i spotecznych
skutkéw jej stosowania w praktyce. Pro-
ces ten, zdaniem amerykanskiego bada-
cza, przebiegal przez: analiz¢ rozumienia
skutecznosci, kosztéw, rodzajéw czynni-
kéw wplywajacych na dostgpnos¢ prak-
tyki poradniczej i przektadania si¢ dostgpu
na odczucie sprawiedliwo$ci spotecznej.
Czternastostronicowy wyktad peten byt
odwotan do literatury i badan, rzetelnie
przygotowanych przez zespdt wspot-
pracownikéw J.S. Sampsona. Celne ana-
lizy obejmuja nastgpujace zagadnienia:
1) podmioty doradztwa (doradcéw i klien-
tow), 2) oceny efektywnosci i kosztow
(jawnos¢ rezultatéw i naktadéw), 3) nie-
obecno$¢ w literaturze (anglosaskiej)
tacznego rozpatrywania teorii kariery,
polityki publicznej, kosztéw poradnic-
twa, 4) doskonalenie integracji teorii,
polityki i praktyki poradnictwa, 5) dostep
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do praktyki doradztwa i jego wptyw na
sprawiedliwos$¢ spoleczna (ograniczenia,
koszty, dostgp do technologii IT, zr6zni-
cowanie metod doradczych), by dojs¢ do
modelu ,,wspéipracujacy w poradnictwie”
(collaborative counselling), co oznacza
jednoczesna pracg doradcy z dwoma
klientami, pomiedzy ktérymi istniata wcze-
$niej inna relacja spoleczna. Przy zastoso-
waniu takiego modelu pracy nastgpuje
wzajemne uczenie si¢ i poréwnywanie
swoich osiagnie¢, co poprawia motywa-
cje 1 sprzyja wzmocnieniu umiejgtnosci
podejmowania decyzji. Jednoczes$nie wspot-
pracujacy maja wigksza mozliwos$¢ anali-
zy wtasnych barier i osiaganych celow.
Jest to dla nich réwniez naturalna sytu-
acja emocjonalnego wsparcia, szczegdlnie
wazna w poradnictwie miedzykulturo-
wym. Wystapienie J.S. Sampsona, skon-
czylo sig postawieniem dziesigciu pytan
kluczowych dla rozpoczynajacej si¢ kon-
ferencji. W$réd nich za najwazniejsze
uznaje:

Czy teoria w sposéb jawny przedsta-
wia zatozenia praktyki?

Czy stosowane praktyki w poradnictwie
poprawiaja, albo utrudniaja dostgp do po-
radnictwa? Czy sa jakie$ kulturowe albo
narodowe kwestie, wplywajace na sposéb
stosowania praktyki w danym kraju?

Czy zréznicowanie spoteczne i od-
czucie spotecznej sprawiedliwosci decy-
duje o tym, w jaki sposéb teoria jest re-
alizowana w praktyce?

Drugiego dnia uczestnicy konferencji
mieli okazje wystucha¢ wyktadu profeso-
ra Risto Erasaari z Uniwersytetu Helsin-
skiego. Jest to wybitny finski znawca
teorii polityki spotecznej i polityki kultu-
ralnej. Koncentruje si¢ na badaniach

historycznych i wspédtczesnych uwarun-
kowan polityki spotecznej i kwestiach
panstwa opiekunczego, réwnosci spo-
tecznej, spotecznego porzadku i zarza-
dzania oraz reprezentacji spotecznych
ekspertyz i zarzadzen politykéw. Wysta-
pienie R. Erasaari dotyczylo refleksji nad
wspélczesnym panstwem opiekunczym
i byto bardzo szerokim tresciowo, cho¢
ograniczonym czasowo, wykladem na
temat wspotczesnej koncepcji kultury,
struktury spotecznej, uznawanych warto-
$ci i roli pojeé, poprzez ktére opisujemy
dzisiejsza rzeczywisto$¢. R. Erasaari
nakreslit spoleczna przestrzen dziatania,
ktérej cecha dominujaca jest réznica,
gdzie nawet te same pojgcia nie ozna-
czaja tego samego dziatania. Rodzi to
troske o dobro wspdlne, a jedyna droge
jego ustalania widzi on w dialogu kon-
frontujacych si¢ stron. W dalszej czesci
wystapienia prelegent opisywal stawanie
si¢ spoteczenstwa na drodze podejmo-
wania decyzji, polifoniczno$¢ organizacji
spolecznej, wspoétczesna wiedze, ktora
jest nieco zaskakujacym potaczeniem
wierzen i wiedzy naukowej, problemy
politycznej reprezentacji, by wreszcie
zarysowac aktualny (dynamiczny) porza-
dek spoteczny, ktéry powstaje na drodze
kompromisu zawieranego przez zrdzni-
cowane podmioty. Poznanie tego po-
rzadku prowadzi — jego zdaniem — do
odpowiedzi na pytanie: w jaki sposéb
uzasadniamy to, co robimy?

Ostatniego dnia wyktad wygtosita Nan-
cy Arthur, profesor z Uniwersytetu Calgary
w Kanadzie. Jest ona specjalistka w zakre-
sie stosowanej psychologii i pracuje na
Wydziale Edukacji, oraz jest praktykiem
poradnictwa kariery; pracuje z dorostymi,
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jako doradca kariery w Southern Alberta
Institute of Technolgy (SAIT). W bada-
niach interesuje si¢ edukacja zawodowa
i zréznicowaniem kulturowym, réwno-
$cig spoteczna, tranzycjami migdzykultu-
rowymi i rozwojem zawodowym.

Niezwykle interesujace i gromadzace
licznych stuchaczy byto pierwsze semi-
narium dotyczace projektowania zycia.
Dotyczylo ono prezentacji badan podej-
mowanych przez zespdét naukowcéw z kil-
ku krajéw europejskich: Belgii, Szwajca-
rii, Wtoch, i Portugali nad realizacja
modelu poradnictwa w oparciu o zatoze-
nia teorii poznawczej i konstruktywizmu.
Glos zabrali Jean Pierre Dauwalder z Uni-
wersytetu w Lozannie, Maria Eduarda
Duarte z Uniwersytetu w Lizbonie, Laura
Note z Uniwersytetu w Padwie oraz Raoul
van Esbroeck z Uniwersytetu w Brukseli.
Whioski z seminarium mozna sprowadzi¢
do kilku punktéw.

Po pierwsze, interwencja w projekt
zycia jednostki, jaka zaktada si¢ w po-
radnictwie kariery, jest dzialaniem wy-
magajacym porzucenia mitéw, ktére sa
udziatem wigkszo$ci praktykéw. Sa to:
(1) stabilizacja — traktowanie Kkariery,
jako jednostajnej i liniowej drogi roz-
woju, (2) dokonywanie wyboru, rozu-
mianego, jako punkt zwrotny w Zzyciu
i (3) jako czyn dokonany w oparciu o da-
jace si¢ zidentyfikowaé narzedzia, (4) czyn
niosacy za soba brzemienne skutki.

Po drugie, projekt zycia to dynamiczna
zréznicowana i z natury otwarta struktu-
ra, ktéra ze strony podmiotu wymaga
stalej dyspozycji do jej konstruowania.
Nie tyle zatem — zdaniem J.P. Dauwalde-
ra — mamy do czynienia z wyborami, ile
z refleksja nad tranzycjami, ktére z per-

spektywy czasu zdaja si¢ by¢ §wiadomie
podjetymi wyborami. Prelegenci podnie-
$li réwniez kwestie paradokséw porad-
nictwa realizowanego w oparciu o ten
model. Paradoks pierwszy, tkwi w tym,
ze w poradnictwie ,life design” doradca
pracuje indywidualnie z jednostka. To
podmiot konstruuje kolejne etapy ,,two-
rzenia siebie”. Proces ten jednak zacho-
dzi zawsze w konkretnym kontek$cie
geograficznym, politycznym, spotecznym
i kulturowym. Jednakze doradca w trak-
cie pracy eliminuje ten kontekst (doradca
i klient pracuja niejako nad wypreparo-
wanym elementem zycia). Paradoks dru-
gi widoczny jest w tym, ze kognitywisci
podkreslaja zmiany, czyli nagle i liczne
zwroty do§wiadczane przez jednostki we
wspblczesnosci, a jednoczednie zaktadaja
ciaglo$¢ i niezmienno$¢ tego stanu rze-
czy. Wierzac w przyczynowo-skutkowy
model zycia, bardzo trudno jest rozdzie-
li¢ przyczyne i skutek od siebie wzajem-
nie w zyciu realnym. Model ten nie od-
powiada na zapotrzebowanie praktykow
poradnictwa, ktérych rozlicza sig z ilo$ci
i efektywnosci pracy. Propozycja bada-
czy, cho¢ no$na i modna intelektualnie
i majaca by¢ moze ,,wtasciwe” odniesie-
nia do wspodlczesnosci, nie daje sig tatwo
si¢ przeku¢ na praktyke. Doradcy nie
maja opracowanych standardowych na-
rzedzi. Nie ma tym samym standardowej
porady. Skazani jesteSmy na przypadki,
wnioskowanie, ograniczone prognozy.
Kognitywisci z konieczno$ci poszukuja
wskaznikéw szczesliwego zycia, dla oce-
ny zycia jednostki, ktdra ,,rano jest den-
tysta, a wieczorem ksiggarzem”.
Rozwojowi zawodowemu doradcy
poswigconych bylo kilka sesji. Przedsta-
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wi¢ obrady sesji 16, w ktdrej uczestni-
czylo okoto 10 os6b. Przedmiotem dys-
kusji byly trzy wystapienia: Leonardo
Evangelista, doradca kariery z Wtoch
prezentowat europejski projekt systemu
akredytacji doradcéw. Kari Hernetkoski,
doradca kariery pracujacy w szkotach
podstawowych i $rednich, opowiadal
o codziennosci poradnictwa w Finlandii
z perspektywy doradcy, a badaczka z Uni-
wersytetu Masaryka w Czechach Lenka
Hlouskova prezentowata wyniki badan
kariery dyrektoréw szkét. L. Hlouskova
przedstawita trzy obrazy kariery dyrekto-
row szkot, analizowane przy uzyciu wy-
darzen krytycznych. Sytuacje krytyczne
traktowane byly przez nia, jako wyzwa-
nia edukacyjne. Prezentowany material
byl gromadzony w oparciu o metodg
biograficzna i duza czes¢ wypowiedzi
zajety kwestie metodologiczne, co spo-
tkato sie¢ z niezbyt duzym zainteresowa-
niem stuchaczy, z ktérych wigkszo$¢
byla praktykami i oczekiwata na przed-
stawienie wynikow.

Moje zainteresowanie wzbudzita rela-
cja K. Hernetkoksiego, ktéry z duza swo-
boda opowiadat o trudnej sytuacji szkol-
nego doradcy. Stuchajac go nie mogtem
oprze¢ si¢ wrazeniu, ze opowiada o do-
$wiadczeniach polskich. Okazuje sig, ze
finscy doradcy, pracujacy w szkotach,
podobnie jak ich polscy koledzy, nie
moga liczy¢ na wsparcie ze strony Mini-
sterstwa Pracy. Do$wiadczaja nieustan-
nej reorganizacji Ministerstwa Edukacji,
ktéra skutkuje dla nich coraz mniejsza
iloscia srodkéw, przeznaczanych na po-
radnictwo 1 brakiem inicjatyw proro-
zwojowych. Doradca jest pozostawiony
sam sobie, nie moze liczy¢ na pomoc

i pelna akceptacje ze strony instytucji
pomocy spolecznej w gminie, w ktorej
pracuje, brak jest wspdipracy z innymi
pracownikami. Doradca w szkole jest
wykorzystywany do réznych prac. Jak
okreslit to referent ,,robi wszystko” i mi-
mo to, jest to ,,dobra fucha”, cho¢ czas,
jaki moze przeznaczy¢ na poradnictwo
indywidualne z uczniem, to jedynie 5 mi-
nut rocznie.

Najwigksze zainteresowanie, wyrazaja-
ce si¢ w intensywnej dyskusji, wywotato
wystapienie L. Evangelisty. Przedstawil on
propozycje opracowang w ramach projektu
Leonardo da Vinci konieczno$ci potwier-
dzania kompetencji doradcéw w zakresie
$wiadczenia przez nich ustug. Kontrower-
sj¢ wzbudzal fakt, Zze jesli korzystalyby
zZ tego opracowania narodowe centrale
zrzeszajace doradcow, ktére wydawatyby
poszczegdlnym cztonkom certyfikaty, po-
$wiadczajace nabycie niezbednych umie-
jetnosci, to taka praktyka — zdaniem wigk-
szosci zgromadzonych na sali — bytaby
kwestionowaniem dyplomu doradcy uzy-
skanego w uczelniach wyzszych.

Sesja w mojej opinii pokazata, ze
srodowiska badaczy i srodowiska prakty-
kéw poradnictwa zainteresowane sg in-
nymi kwestiami. Plaszczyzna porozu-
mienia bytyby badania odnoszace si¢ do
jakosci i skutecznosci praktyki porad-
nictwa.

W problematyke dotyczaca rozwoju
zawodowego doradcéw wpisywato sig
rOwniez moje wystapienie, ktére przed-
stawialo wyniki grupowych wywiadéw
przeprowadzonych z doradcami kariery
w regionie lubuskim. Méwilem o do-
$wiadczanych przez doradcéw skutkach
zréznicowanego wyksztatcenia, proble-



Coherence, Co-operation and Quality in Guidance and Counselling... 111

mach wynikajacych z réznorodnej orga-
nizacji miejsc pracy, oraz o wzajemnych
relacjach pracownikéw réznych placéo-
wek.

Roéwniez referat Bozeny Wojtasik z Dol-
noslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu,
koncentrujacy si¢ na zagadnieniach polity-
ki i poradnictwa, dotykatl kwestii rozwoju
zawodowego doradcéw. Autorka przed-
stawila ciekawa i szeroka analizg sytuacji
polskiego poradnictwa w odniesieniu do
kategorii uzytych w tytule konferencji,
tj.: sp6jnosci, wspdtpracy i jakosci.

Wiele miejsca na konferencji poswig-
cono doniesieniom z badan nad porad-
nictwem dla mtodziezy. W ta problematy-
ke wpisywatly si¢ wystapienia pozostatych
dwéch polskich kolezanek. Anna Pasz-
kowska-Rogacz z Uniwersytetu Lo6dz-
kiego przedstawita rezultaty realizacji
projektu adresowanego do rodzicéw,
ktérego zalozeniem bylo poszerzanie
wiedzy rodzicéw na temat sposobow
wspierania wlasnych dzieci w wyborach
zawodowych. Z kolei Agnieszka Zem-
brzuska reprezentujaca  Dolnoslaska
Szkote Wyzsza we Wroctawiu prezento-
wata projekt wprowadzania tutoringu do
polskiej szkoty, realizowany w stolicy
Dolnego Slaska. Koncentrowata si¢ na
mozliwosciach petnienia przez tutora roli
doradcy w stosunku do podopiecznych
ucznidéw. W jej opinii tutor mégtby wy-
petni¢ istniejacy i dotkliwy brak porad-
nictwa w polskich szkotach.

Jedna z sesji poswieconych proble-
matyce poradnictwa i doradztwa kariery
dla mtodziezy byta sesja 4. W sesji tej
prezentowano dwa wystapienia autor-
stwa Findw. Matti Makela z Instytutu
Rozwoju Zawodowego w Turku przed-

stawial wyniki realizacji projektu pod
nawg VaSkooli realizowanego w latach
20042008, ktérego celem byto zachecenie
miodych ludzi, zagrozonych wykluczeniem
edukacyjnym i potencjalnym wyklucze-
niem z rynku pracy w regionie Turku
i Salo, do podjecia i ukonczenia studiow.
Byt to projekt realizowany w ramach
EQUAL. Projekt zakonczyt sig sukcesem,
bowiem ponad 80% jego uczestnikéw
kontynuowalo nauke lub podjeto prace.
Pozytywny efekt byt mozliwy dzigki zaan-
gazowaniu i wspélpracy wielu instytucji
ich kreatywnodci i elastycznosci, a takze
zapewnieniu wystarczajacej liczby miejsc
w szkotach i uczelniach dla potencjalnych
kandydatéw.

Drugie wystapienie Pdivi Atjonen
i Sanna Mikinen z Uniwersytetu w Joen-
suu, dotyczyto badan na zagadnieniem
wspélpracy w poradnictwie kariery na
terenie szkot Srednich. Byto to badanie
bedace czeScia projektu Rozwdj do-
radztwa i poradnictwa realizowanego
w latach 2008-2010 w Finlandii. Autorki
prezentowaly uzyskane wyniki na temat
wspélpracy w dwoéch grupach. Pierwsza
grupa wynikéw dotyczyta opinii dorad-
cOw na temat ich wspétpracy z innymi
doradcami na terenie wtasnej i innych
szkét. W odniesieniu do kolegéw we
wlasnym miejscu pracy 49% doradcéw
ocenito wspotprace jako dobra i bardzo
dobra, a 48% jako zta i mierng. W odnie-
sieniu do doradcéw z innych szkét, dane
te wynosza odpowiednio 40% i 57%.
Zdecydowanie gorsze wyniki badaczki
uzyskaly w drugiej grupie badajacej
wspélprace pomigdzy doradcami szkol-
nymi a réznymi specjalistami: nauczy-
cielami, doradcami z innych instytucji
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itp. Jako zta i mierna wspdtprace z pra-
cownikami mtodziezowych biur pracy
ocenito 57% (38% udzielito przeciwnej
odpowiedzi); ze specjalistami organizacji
biznesowych i agencji zatrudnienia 67%
(pozytywnie ocenia taka wspdtprace
30%); ze specjalistami z resortu pracy 66
% (jako dobra ocenia wspdtprace 26%).
Gdyby spojrze¢ na te dwie prezenta-
cje lacznie, wida¢, ze niosa dwa rézne
przestania, pierwsza mowi o przyktadzie
wspélpracy zakonczonej sukcesem, jed-
nak w drugich, analiza opinii dotycza-
cych wspétpracy, jest raczej negatywna
w swej wymowie. A wigc trudno podac
jeden optymalny model pracy doradcy.

Podsumowanie

Podsumowujac konferencje IAEVG,
zastanawiam si¢, jaki obraz poradnictwa
kariery pod katem tematyki (spdjnosci,
wspOlpracy i jakosci) tego miedzynarodo-
wego spotkania si¢ rysuje? Po pierwsze
istotne znaczenie ma kontekst spoteczny,
ktéry, jak uzmystowit wszystkim uczestni-
kom R. Erasaari, jest mocno zréznicowa-
ny i osiagajacy krétkotrwata wspdlnoto-
wos$¢  (spojnosc?) jedynie na drodze
dialogu i kompromisu. W zwiazku z tym
zréznicowanie i brak spdjnosci w porad-
nictwie kariery sa czyms, jesli nie natu-
ralnym, to efektem czaséw, w jakich
zyjemy. Po drugie wyraznie odczutem
rozdzwigk pomigdzy doradcami prakty-
kami, a doradcami badaczami. Wydaje
si¢, ze jedynie badania dotyczace jakosci
i skuteczno$ci praktyki poradnictwa mo-

ga by¢ platforma wspotpracy i wzajem-
nego zrozumienia pomiedzy tymi dwie-
ma grupami. Po trzecie prezentowane
przyktady pokazuja, ze wspédtpraca do-
radcéw pomigdzy soba, a takze z innymi
przedstawicielami spoleczenstwa, po-
zwala przezwycigzy¢ zagrozenia margi-
nalizacji i wykluczenia spotecznego, tym
samym ma ona sens i sprzyja osiaganiu
spéjnosci spotecznej, jednakze nie po-
zbawiona jest przeszkdd i trudnosci.
Waznym akcentem konferencji byto
wydanie deklaracji koncowej, co nastapito
w ostatnim dniu. Deklaracja ta skierowana
do politykéw, zwraca uwage na wartos$¢
doradztwa kariery w kryzysie ekonomicz-
nym, a takze przypomina o roli i znaczeniu
doradztwa oraz poradnictwa w obliczu
wychodzenia z kryzysu gospodarczego.
W dokumencie podkreslono, ze pierw-
szym zadaniem poradnictwa jest pomoc
jednostce w kierowaniu jej rozwojem
zawodowym, ale takze wazna jest jego
rola w utrzymaniu wysoko kwalifikowa-
nej kadry i wysokiego poziomu ekono-
micznego spoteczenstwa. Poradnictwo
i doradztwo kariery odgrywa istotna rolg
we wspieraniu wzrostu gospodarczego
i utrzymywaniu stabilnosci spotecznej,
pomaga wzmocni¢ spoteczng sp6jnosc.
W deklaracji doradcy zgromadzeni
w Jyvaskyla, przypominaja, ze w czasach
kryzysu, moga by¢ uzyteczni dla decy-
dentéow we wskazywaniu na rosnace
i zmieniajace si¢ potrzeby szybko przyra-
stajacej liczby klientéw, korzystajacych
z poradnictwa w trudnym dla nich czasie.
Oferta poradnictwa rozumiana jako do-
starczanie jednostkom wsparcia i pomoc
w odbudowie zachwianej pewnosci sie-
bie, bedzie wazna odpowiedzia na wy-
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zwania, przed ktérymi stanie wiele krajow.
Sprostanie wynikajacym stad zadaniom
bedzie tatwiejsze, gdy rzady beda przy-
gotowane do realizacji zapotrzebowania
w zakresie niesienia pomocy przez posia-
danie wysokokwalifikowanej kadry i in-
stytucji mogacej takiej pomocy dostarczac.

AIOSP/TIAEVG, jako najwigksza or-
ganizacja zrzeszajaca doradcéw kariery
na $wiecie, zwrdcita si¢ z apelem do
decydentéw i politykdw, o zwigkszenie
wysitkéw w kierunku wsparcia instytucji
doradczych tak, by byly one w stanie

dostarcza¢ zainteresowanym ustug, ktdre
pozwola im radzi¢ sobie z aktualnym
kryzysem i zaadoptowac si¢ do szybkich
zmian na rynku pracy. Stoi na stanowi-
sku, ze tym samym poradnictwo moze
przyczyni¢ si¢ do takich dlugotrwatych
spotecznych i ekonomicznych wynikéw,
z ktérych najwazniejszym bedzie popra-
wa organizacji spolecznej i utrzymywa-
nie spotecznego tadu.

Marcin Szumigraj
Uniwersytet Zielonogorski



