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ks. Marian Bronikowski*

Duszpasterze w oczach miodziezy
Rekonesans socjologiczno-pastoralny

Potrzebny jest dzisiaj Kosciot, ktéry umie odpowiedzie¢ na
oczekiwania mtodych; Kosciot, ktory umie przemawia¢ do ich serc,
rozgrzac je i pocieszy¢, napetnic¢ je radosciag Ewangelii i moca Eu-
charystii; Koscidt umiejacy przyja¢ i zaprosi¢ do siebie tych, ktérzy
szukaja jakiegos celu, aby poswigci¢ mu cate swoje zycie; Kosciot,
ktory nie leka sie wiele wymagaé, bo sam wiele ofiarowat; ktdry nie
boi si¢ zazada¢ od miodziezy, by podjefa trud tej szlachetnej i au-
tentycznej przygody, jaka jest ewangeliczne nasladowanie Jezusa.’?
Mtodzi ludzie potrafig Kosciét ukochaé, gdy Koscidt bedzie ich ko-
chat. Szukajac mitosci Kosciota miodziez staje twarza w twarz ze
swoimi duszpasterzami. Jak ich postrzega? Co im imponuje w 0so-
bach kaptandw, a co przeszkadza w kontaktach z nimi? Jakich kapta-
now potrafia szanowag, jakich sie boja, a jakich moga nawet zniena-
widzi¢? Artykut ten jest proba poszukiwania odpowiedzi na te pyta-
nia w oparciu o wyniki badan, przeprowadzonych w Rejonie Sie-
radzkim w Diecezji Wioctawskiej.

* Ks. dr Marian Bronikowski — od 1988 r. zwiazany jest z Ziemia Sieradzka przez pra-
ce duszpasterska w parafiach p.w.: Sw. Wojciecha w Sieradzu-Mece, NSJ w Siera-
dzu, Sw. Walentego w Klocku. Obecnie jest proboszczem w parafii Narodzenia
NMP w Chartupi Matej. Doswiadczenia w zakresie duszpasterstwa mfodziezy zaowo-
cowaty opracowaniem pracy naukowej zwiazanej z tym srodowiskiem: praca dok-
torska, oparta o badania socjologiczne w Rejonie Sieradzkim, pt.: Realizacja dusz-
pasterstwa miodziezy w kontekscie przemian religijnosci mtodego pokolenia. Stu-
dium pastoralne zostata obroniona na UKSW w Warszawie w roku 2004.

2 Jan Pawet 11, Oredzie na Swiatowy Dzie/ Modlitw o Powotania (18 X 1994), 2.
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Obraz duszpasterza widziany oczami miodych

Misja pastoralna Kosciota w srodowisku mtodziezowym scisle
Zwiazana jest z zadaniami, jakie spetniaja duszpasterze, ktérych dzia-
talnos¢ powinna by¢ dostosowana do czaséw aktualnych. Realizacja
tych postulatbw wymaga poznania ocen wystawianych przez mio-
dziez osobom i postawom kaptanéw, i opinii na temat ich pracy
duszpasterskiej.

1. Duszpasterz — przewodnik

Rozwdj wiedzy o cztowieku, ktorej zrédiem sa nauki spotecz-
ne i praktyczne, spowodowat przewartosciowanie wymagan stawia-
nych duszpasterzom i wychowawcom miodziezy.®> Mtodzi ludzie
oczekuja od swoich duszpasterzy pomocy w rozwoju integralnym,
aby mogli sami rozwiazywa¢ swoje sprawy egzystencjalno-religijne.
Gtownym problemem miodego cztowieka jest rozpoznanie wiasnego
powotania, okreslenie drogi zyciowej i podejmowanie decyzji co do
zadan i srodkow potrzebnych do ich realizacji. Istotnym celem wy-
chowania, a zarazem doradztwa duszpasterskiego, powinno by¢ za-
tem prawidtowe uksztattowanie samodzielnosci wychowanka.* Rola
duszpasterza-przewodnika polega na udzieleniu pomocy mtodemu
cztowiekowi w ksztattowaniu wszystkich wymiaréw osobowosci
i udoskonalaniu zycia. To zadnie domaga si¢ jednak osobistych kon-
taktéw z duszpasterzem. W opinii mtodziezy rozmowa z ksiedzem na
tematy osobiste, poza spowiedzia, nie jest potrzebna — tak twier- dzi
61,7% respondentow; 18,8% badanych widzi taka mozliwosé,
a 18,7% nie miato zdania na ten temat.

W wyznaczonych zmiennych nalezy uwzgledni¢ modalnosé
wyrazanych przez miodziez pogladéw. Mezczyzni czesciej niz ko-
biety wybierali odpowiedz negatywna (odpowiednio: 64,8%; 58,7%).
Jest to zatem wyrazna deklaracja samodzielnosci w podejmowaniu
decyzji, ale nie musi oznacza¢ dojrzatej wolnosci. W naturze mez-

3 Zwlaszcza psychologia ,,zajmujaca sie psychika ludzka i wykrywajaca prawo psy-
chologiczne, podbudowuje wiedze o nich. Przez to moze ona oddawaé¢ ogromng
ustuge podmiotowi duszpastersko-wychowawczej dziatalnosci”. F. Woronowski,
Wprowadzenie do teologii pastoralnej, Lublin 1972, s. 106.

4 Por. S. Kunowski, Podstawy wspétczesnej pedagogiki, £ 6dz 1981, s. 209.
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czyzn funkcjonuje bowiem daleko idacy indywidualizm, subiekty-
wizm, ale tez egoizm. Spotkanie i rozmowa na tematy religijne lub
egzystencjalne jest wspdlna potrzeba mtodych ludzi bez wzgledu na
pte¢. Jednak to kobiety czesciej niz mezczyzni potrafia spetnié te po-
trzebe i zgodzi¢ si¢ na rozmowe z kaptanem (odpowiednio: 20,2%;
17,6%). Nie jest to duza r6znica, dlatego zmiana nastawienia mio-
dych ludzi w stosunku do roli doradcy, jaka moze spetni¢ kaptan,
wymaga wigkszego naktadu sit i srodkéw duszpasterskich. Duszpas-
terz powinien stale poznawac¢ i uczyé si¢ rozumie¢ problemy
egzystencjalne miodych ludzi, zwtaszcza te, ktére odnosza sie do
sfery duchowej. Mtody cztowiek, szukajacy porady, wybiera dusz-
pasterza dlatego, ze obdarza go wiekszym «urzedowym» zaufaniem
i spodziewa sie rozwigzania swoich problemdéw przy pomocy srod-
kéw nadprzyrodzonych, ktore proponuje duszpasterstwo.® W kazdym
spotkaniu duszpasterza z mtodym cztowiekiem szczegdlne znaczenie
ma partnerski sposob traktowania osoby szukajacej pomocy. Wazne
jest nie tyle rozwigzanie problemow osoby szukajgcej porady, ile ra-
czej osobowe «asystowanie» kaptana. Taki stosunek kaptana do roz-
mdwcy wyzwala w tym ostatnim zaufanie i wzmacnia poczucie war-
tosci siebie. Osobowe spotkanie moze doprowadzi¢ do zmian w posta-
wach emocjonalnych partnera rozmowy wobec tresci proponowanych
przez duszpasterza.® Trzeba jednak zaznaczy¢, ze w doradztwie dusz-
pasterskim efekty oferowanej pomocy sa $cisle zalezne od uwarun-
kowan zewngtrznych, zwtaszcza srodowiskowych. Nalezy najpierw
podkresli¢, ze podobne trudnosci w kontaktach z ksigdzem maja za-
réwno mieszkancy miast, jak i wsi. Swiadczy o tym zblizony poziom
odpowiedzi negatywnych (odpowiednio: 60,7%; 62,9%). Dos¢ nie-
oczekiwanie jednak to mieszkancy miast czesciej niz respondenci
pochodzacy ze wsi widzieli potrzebe i mozliwosci rozmawiania
z ksiedzem na tematy osobiste (odpowiednio: 21,1%; 16,1%). Jest to
na pewno efekt otwartosci srodowiska miejskiego, a takze skutek plu-
ralizmu spoteczno-kulturowego.

W wypadku miodziezy pochodzacej z miasta mozna mowic
0 przechodzeniu od rygoryzmu do relatywizmu moralnego, co wyni-

® R. Kaminski, Wprowadzenie do teologii pastoralnej, Lublin 1992, s. 78.
& Tamze.
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ka z innego stylu zycia w miescie niz na wsi. Jest ono w duzej mie-
rze oparte o udziat w réznych grupach miodziezowych o subkulturze
ze swoiscie rozumiang wolnoscia wyrazajaca Sie¢ miedzy innymi
w swobodzie obyczajow, jako postawie buntu przeciw istniejacym
normom moralnym. Nalezy zatem wzia¢ pod uwage kierunek zmian
w srodowisku miodziezy, gdyz coraz czesciej to rowiesnicy staja Sie
autorytetami, doradcami, dostarczaja wzor6w postepowania i propo-
nuja zestaw opozycyjny wobec wartosci dorostego spoteczenstwa.
W konsekwencji prowadzi to do nowego okreslenia dorastania, ktore
polega na wyprowadzaniu sie nie tylko z domu rodzicéw, ale réw-
niez z ich swiata. Porzucaja przy tym ich styl zycia, wartosci i nor-
my, a takze kontestuja ich religijnosé. Pordwnawcze dane z badan
polsko-niemieckich wskazuja, ze mtodziez zachodnia bardziej pod-
dana jest wptywom réwiesnikdw, czego przykfadem jest uczestni-
ctwo w rowiesniczych kregach towarzyskich. Mtodziez zachodnio-
niemiecka zdecydowanie wczesniej niz ich polscy roéwiesnicy przy-
znawala, ze nalezy do jakiejs grupy (paczki), w ktorej wszyscy znaja
si¢ dobrze i gdzie podejmuje si¢ wspdlne przedsiewziecia.” Mtodziez
Z miasta jest nieustannie poddawana wptywom réznych grup réwies-
niczych. Wielu sposréd nich zdaje sobie sprawe z zagrozen, jakie
stad ptyna. Intensywniej wiec szukaja kontaktu z duszpasterzem,
w nim widzac zrodto autentycznej pomocy i wsparcia.

Mimo duzej liczby respondentéw zrzeszonych, ktorzy nie pot-
rafili odpowiedzie¢ na to pytanie, to whasnie w tej grupie byto naj-
wiecej zwolennikdéw blizszych kontaktow z ksiedzem, z ktorym
mozna rozmawiaé¢ na tematy osobiste — 32,5% (niezrzeszeni — 17%).
W grupie mtodziezy zrzeszonej nalezy zatozy¢ wieksza swiadomosé
godnosci chrzescijanskiej, ktéra ptynie z uczestnictwa w Chrystuso-
wym kaptanstwie. Od kaptanéw urzedowych wymaga sie jednak
bardziej wyrazistego swiadectwa tej postawy. Kaptan, spetniajac
funkcje duszpasterza, naucza, wychowuje, daje swiadectwo. Poza tym,
zaleznie od srodowiska, rodzaju grup formowanych i stopnia roz-
woju religijnego, ksiadz powinien spetniac rolg herolda, interpretato-

" Por. W. Melzer, P. Satustowicz, W. tukowski, L. Schmidt, Miodziez w Polsce
i w Niemczech, Gizycko 1993, s. 95.
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ra, animatora i terapeuty.® Mtodziez zrzeszona oczekuje partnerskich
relacji z kaptanem i chce czynnie uczestniczy¢ w relacjach z dusz-
pasterzami. Decydujaca role w tych kontaktach odgrywa osoba kap-
fana i jego dojrzatos¢ osobowosciowa, ktéra wyraza si¢ poprzez na-
turalnos¢, prostote, szczerosé, zaufanie. Te wartosci osobowosciowe
stanowig fundament dziatan wychowawczych, wynikajacych z wiary
i umozliwiaja kaptanom kontakt z mtodymi ludzmi.®

W zmiennej typow szkot miodziez z kregu zawodowego w naj-
mniejszym procencie z catej populacji deklarowata brak zdania w tej
kwestii 15,6%. Oznacza to, ze w ich opinii osobe kaptana mozna
ocenia¢ albo pozytywnie, albo negatywnie. Z odpowiedzi udzielo-
nych przez t¢ miodziez wynika, ze oceniaja osobe kaptana najbar-
dziej negatywnie ze wszystkich wyznaczonych grup — 68%, a jako
partnera w dialogu osobowo-egzystencjalnym akceptuje ksiedza tyl-
ko 15% miodziezy zawodowe;j.

Mtodziez techniczna réwniez zadeklarowata nizszy od ogolne-
go poziom pozytywnych deklaracji — 17,3% i jednoczesnie wyzszy
od ogolnego poziom negatywnych odpowiedzi 63,6%. Natomiast
miodziez licealna nie boi si¢ kontaktow personalnych z kaptanami
i co piaty respondent z tej grupy odpowiedziat, ze potrzebuje roz-
mow z ksi¢zmi na tematy osobiste — 21,6%, a tylko niewiele ponad
potowa z tego kota nie widzi mozliwosci rozmawiania z duchowny-
mi o sprawach intymnych.

Na podstawie analizowanych dotychczas wynikéw badan moz-
na stwierdzi¢, ze w duszpasterstwie strukturalnym nie funkcjonuja
formy bezposredniego kontaktu. Pojawia sie tendencja zbyt daleko
idgcej «demokratyzacji», swoistego «rownania wszystkiego», co wy-
raza sie m.in. — méwieniem od razu na ty, ostrym wyrazaniem swoich
zyczen (asertywnosc¢), pomijaniem tradycyjnych form grzecznoscio-
wych. Zamiast tego pojawiajq Sie «spontaniczne» formy reakcji i za-
chowar zgodnie z zasadq: «Tak jest mi fajnie, nie zwracam uwagi na
konwenanse».’® Trudno nie zgodzi¢ sie z ta opinia, gdyz doswiad-

& Por. S. Kulpaczynski, Katechetyczna dydaktyka modlitwy, Lublin 1989, s. 81.

® Por. K. Misiaszek, Formacja katechetéw, ,,Ateneum Kaptanskie” 118(1992),
s. 270.

10 W. Szewczyk, Mate grupy w parafii. Samoksztatcenie, formacja i dziatanie, ,,Ate-

| 236



DuszPASTERZE W OCZACH MLODZIEZY

czenie dostatecznie potwierdza obawy przeciwnikéw demokratyzacji
kontaktow duszpasterskich. Niemniej nalezy, odwotujac sie do Chrys-
tusowych wskazan, dazy¢ do wytwarzania relacji braterskich, ktore
cho¢ nie zawsze beda przektada¢ sie¢ na formy kultury, swoja auten-
tycznoscia potwierdza potrzebe zainteresowania drugim cziowie-
kiem. Ponadto wiele z tych spontanicznych zachowac jest swoistym
protestem przeciwko sformalizowaniu relacji duszpasterskich.

W kategorii typow szkot widaé tez duza role kaptana — kate-
chety. Katecheza mtodziezy towarzyszy trudnemu okresowi rozwo-
jowemu zajmujac sie réznymi problemami dezintegracji cztowieka
zarbwno w wymiarze psychicznym, jak i duchowym — potrzebuje
wiec entuzjazmu i zaufania, ktdre wyraznie wystepuja w katechezie
dzieci. Jednoczesnie powinna by¢ otwarta na katecheze dorostych,
gdyz w najblizszym czasie mtodziez ma wejs¢ w samodzielne zycie
i odpowiedzie¢ na gtos powotania, podja¢ odpowiedzialnos¢ za sa-
modzielng prace, swiadectwo zycia. W katechezie miodziezy trzeba
wiec uwzgledni¢ aktywnosé miodych ludzi, zwkaszcza tych, ktorzy
rozwijajg zycie wewnetrzne i zywo uczestnicza w zyciu Kosciota
przez modlitwe osobista, udziat w liturgii i swiadectwo mitosci
chrzescijanskiej."* Jako wazny postulat jawi sie¢ wiec koniecznosé
wykorzystania tworczych energii duchowych szczegdlnie tej mio-
dziezy, ktéra podjeta trud rozwoju duchowego, szukajac réznych
form zaspokojenia swoich potrzeb religijnych, gdyz jest to grupa
przysztych animatoréw zycia religijnego w srodowiskach mtodzie-
zowych. Uczestnictwo mtodziezy w r6znych ruchach, grupach i sto-
warzyszeniach religijno-koscielnych jest znakiem, ze sama katecheza
nie moze zaspokoi¢ ich aspiracji religijnych, a jednoczesnie sugeruje
kierunek ksztattowania nowej katechezy.

Waznos¢ tego problemu wzrosta w zwiazku z przeniesieniem
lekcji religii do szkdt, co zagraza zmniejszeniem roli elementu prze-
zyciowego w przekazie wiary. Mlodziez uczestniczaca w katechezie
w salkach katechetycznych otoczona byta atmosfera sacrum, co poz-
walato wytworzy¢ specyficzng atmosfere wiary i modlitwy. Obecne
warunki domagaja si¢ wypracowania nowych form pracy duszpas-

neum Kaptanskie” 127(1996), s. 403.
1 Por. M. Majewski, Katecheza permanentna, Krakéw 1989, s. 154-138.
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terskiej, ktére pozwola uniknaé desakralizacji religii. Miodziezy
potrzebne sa spotkania z Kosciotem, Chrystusem Eucharystycznym,
z kaptanem, a takze stworzenie mozliwosci uczestniczenia w zywych
komorkach Kosciota, jakimi sa mate grupy, w ktérych ludzie zyja
wiarg i modlitwa.? Po powrocie do szkét w duszpasterstwie nalezy
wiec zwr0ci¢ szczeg6lna uwage na nastepujace zadania: troska o zy-
wy i owocny udziat w niedzielnej Mszy $w., przygotowanej i spra-
wowanej przy czynnym udziale mtodziezy z odpowiednio przygoto-
wang homilia; przezywanie liturgii pozostatych sakramentéw; udziat
w nabozenstwach roku liturgicznego; uczestnictwo w parafialnych
grupach i ruchach miodziezowych; tworzenie wspdlnot modlitew-
nych na terenie szkoty.®

Wszystkie problemy zwiazane z przeniesieniem lekcji religii
do szkdt nie podwazaja dotychczas realizowanych przez katecheze
zadan, do ktorych naleza: nauczanie, wychowanie i dawanie swiade-
ctwa. Te wilasnie zadania spoczywaja przede wszystkim na kapta-
nach, ktorzy spetniaja w rézny sposéb misje pastoralna.

2. Przyczyny trudnosci w komunikacji duszpasterzy
i mtodych ludzi

Mtodziez, odpowiadajac na pytanie o przyczyny utrudnien
w kontaktach z duszpasterzami, na najwyzszym poziomie umiescita
dwie propozycje: matg znajomos¢ zycia i probleméw moralnych mio-
dego pokolenia — 20,1% i zty przykfad zycia kaptanskiego — 20%;
uzupetnieniem jest odpowiedz: trudnosci w nawiazywaniu kontak-
tow osobistych z mtodzieza — 15,1%. Pozostate odpowiedzi osiagne-
ty nastepujace wartosci procentowe: trudnosci w przekazywaniu wie-
dzy religijnej — 7,7%; niesprawiedliwos¢ w ocenianiu ludzi — 7,3%;
materializm - 6,6%; brak kultury osobistej — 4,9%; brak czasu -
4,5%; stabosci ludzkie u kaptanow (natogi) — 3,2%; pesymistyczny
stosunek do rzeczywistosci — 1,9%; apodyktycznos¢ — 1,2%; brak
systematycznosci — 0,6%.

2 Por. Z. Rutkowski, Lekcja religii a Kosciét przysztosci, ,,Communio” 11(1991)2,
S. 60.

B Por. K. Nycz, Nowa sytuacja duszpasterstwa po powrocie katechezy do szkot,
»JAteneum Kaptanskie” 118 (1992), s. 240-241.
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W interpretacji tych wynikéw nalezy uwzglednié podstawy
teologiczne tozsamosci kaptanskiej i misji duszpasterskiej. Chrysto-
centryczna formufa sacerdos alter Christus oznacza, ze szafarz jest
2ywym narzedziem (DK 12), ktére reprezentuje i uobecnia Chrystusa.*
W aktualnym porzadku zbawczym (od Zmartwychwstania i Wniebo-
wstapienia az do Paruzji) Chrystus jest obecny i dziata w Kosciele
przez Ducha Swictego. Szafarz — to sheliah (postany, apostot), repre-
zentujacy Chrystusa, Mistrza i Glowe Kosciota. Chrystus dziata wi-
docznie i sakramentalnie przez kaptanéw-posrednikow.*

Chrystocentryczne spojrzenie na kaptana wspotistnieje z wy-
miarem eklezjocentrycznym, gdyz sakrament kaptanstwa uzdalnia do
postugi Ludowi Bozemu. Mozna zatem méwi¢ o dziataniu kaptana in
persona Christi i in persona Ecclesiae. Kaptan wypetnia swoje zada-
nia na podstawie postannictwa, ktérego zrodtem jest Chrystus i Kos-
cioh™ dlatego jest wezwany nie tylko do petnienia roli samego Chrys-
tusa — Glowy Ciata, ale takze do tego, aby byé Chrystusem moéwig-
cym: To jest ciato moje, to jest krew moja, lub: Ja odpuszczam ci
grzechy.*” Sakrament $wiecen przemienia cztowieka i czyni go zdol-
nym do dziatania w imie Chrystusa. Nie oznacza to jednak wcale, by
ksiadz byt Chrystusem wprost i bezposrednio: nie ma zadnej deper-
sonalizacji Chrystusa ani kaptana, a cztowiek wyswiecony nie otrzy-
muje moca Swigcen osobowosci samego Chrystusa. Prezbiter jest
Chrystusem dlatego i ze wzgledu na to, co sam Chrystus czyni w nim
i przez niego."™

% Sprawa podstawowa w zyciu kaptana jest wiez z Jezusem Chrystusem Glowa
i Pasterzem. Kaptan uczestniczy bowiem w sposdb specyficzny i wiarygodny
w «konsekracji — namaszczeniu» oraz w «misji» Chrystusa (por. £k 4, 18-19).
Z ta wiezig taczy sie scisle relacja z Kosciotem. Nie sa to relacje istniejace po
prostu obok siebie, lecz tacza sie one wewnetrznie i nawzajem przenikaja. Odnie-
sienie do Kosciota wpisane jest w gtéwne odniesienie kaptana do Chrystusa, «sak-
ramentalne uobecnienie» Chrystusa jest bowiem podstawa i inspiracja odniesienia
kaptana do Kosciota”. Jan Pawet I1, Pastores dabo vobis. Adhortacja apostolska, 16.

5 J. G . Pagé, Cztowiek Bozy (Homo Dei), w: Kaptarstwo (Kolekcja ,,Communio”,
t. 3), Poznan-Warszawa 1988, s. 228.

6 J. Ambaum, Funkcja kaptana w Ofierze eucharystycznej: in persona Christi i in
persona Ecclesiae, w: Kaptaristwo, dz. cyt., s. 266.

7 J. Duchesne, Dwa kaptasistwa, w: Kaptarstwo, dz. cyt., s. 317.

8 Tamze.
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Postuga kaptanska jest ukierunkowana pastoralnie. Chociaz
charyzmat jest udzielany na state i personalnie cztonkom Kosciofa, to
jednak postuga nie ma innej racji bytu poza stuzba Kosciotowi.
Wypelnianie posrednictwa zbawczego w Kosciele rozgatezia sie
w trzech zasadniczych kierunkach: przepowiadanie Stowa (funkcja
prorocka, nauczanie czyli magisterium), przewodniczenie sakramen-
tom (funkcja liturgiczna albo kultyczna) oraz kierowanie wspolnota
(funkcja hodegetyczna, rzadzenie).*®

Wypelnianie misji posrednictwa zbawczego dokonuje sig
w Kosciele i w swiecie. Kosciot zatem nie moze dziataé jak sekta,
ktorej celem jest wtajemniczenie ludzi w ustalone formy zycia, lecz
musi spetnia¢ zadanie drozdzy przeksztatcajacych sama rzeczywis-
tos¢. Do wypeknienia tej misji Kosciot powotuje kaptandw, ktérzy
powinni by¢ otwarci na swiat przez swoja dyspozycyjnosé, uzdalnia-
jaca ich do podjecia pracy ewangelizacyjno-misyjnej i apostolskiej.?
Niezbednym warunkiem wypetniania misji kaptanskiej jest odpowie-
dzialnos¢ urzedowa (publiczna), ktora kaptani przyjmuja wraz ze
Swigceniami. Trwa ona przez cate zycie i jest podstawa dobra wspol-
noty chrzescijanskiej. Jest mato istotne, jaki tytut nadawany jest wy-
branym i powotanym osobom: wazna i podstawowa jest natura wspol-
noty chrzescijanskiej i sposob, w jaki widzi ona te osoby, jako pra-
cujace dla jej dobra.*

9], G. Pagé, Cztowiek Bozy (Homo Dei), art. cyt., s. 234.

2 A. Bravo, Prezbiterat jako apostolski sposéb zycia, w: Kaptasistwo, dz. cyt.,
s. 249-250.

2 Ogolnie wiadomo, ze wyswieceni szafarze Kosciota pierwotnego w Nowym
Testamencie nie byli nazywani ,,kaptanami”, hiereus. Tylko Jezusowi nadano ten
tytut w sensie chrzescijanskim (Hbr 5, 6; 7, 26; 10, 21). Oficjalnymi przywodcami
Kosciofa byli apostotowie, grupa, ktora nie tylko skupiata ,,Dwunastu”, ale takze
innych: Macieja, Pawla, Barnabe (Dz 1, 26; 14, 4). W niedtugim czasie Kosciot
w Jerozolimie doszedt do tego, aby miec¢ prezbiteréw lub starszych zjednoczo-
nych z apostotami w kierowaniu wspolnota (Dz 15, 2; 16, 4). Byli tam takze dia-
koni, wybrani poczatkowo do pomocy charytatywnej wdowom, ktérzy stali sie
w krétkim czasie szafarzami stowa i sakramentéw (Dz 6, 1-6; 6, 8-10). Urzedy te
pojawiaja si¢ takze w innych wspdlnotach wokot tych, ktérzy nazywani byli bis-
kupami lub starszymi (Dz 14, 23; 20, 17). Ta niezwykle ptynna sytuacja stata si¢
bardziej stabilna od czasu napisania Listow pasterskich; Od Ignacego Antiochen-
skiego, poczatek 11 wieku, model jednego biskupa, w danym Kosciele lokalnym,
otoczonego przez prezbiterow i diakondw, jawi si¢ jako model podstawowy, kto-
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Z odpowiedzi udzielonych przez badana mtodziez wynika, ze
kaptan moze spetnia¢ swoje zadania pod warunkiem posiadania do-
brej orientacji w zyciu i problemach religijno-moralnych miodego
pokolenia. Kaptan jest wziety z ludu i do wykonywania misji pas-
terskiej potrzebuje rzeczywistej tacznosci z cztonkami wspoélnoty
koscielnej. Mozna nawet stwierdzi¢, ze w opinii miodziezy kaptan
powinien by¢ najpierw cztowiekiem, ktory jest zdolny do dialogu
z mtodym pokoleniem. Milodziez stawia tez zarzut ksiezom, ze dajg
zly przykfad zycia kaptanskiego, ale biorac pod uwage, ze obok sta-
wia bycie kaptanem w $wiecie, mozna suponowac, ze nie przerazaja
miodych ludzi stabosci ludzkie u kaptanow, ale ich strukturalizacja,
schematyzacja i instytucjonalizacja, ktéra objawia sie w kontaktach
Z ludzmi w ich naturalnym srodowisku. Miodziez uznaje kaptanow
za osoby nieprzystosowane do zycia w swiecie. Respondenci dostrze-
gaja tez nieporadnosé ksiezy w zwyktych, codziennych sprawach.

Istota kaptanstwa jest stuzba wspdlnocie koscielnej. Dla mio-
dych ludzi najwazniejsza jest funkcja nauczania. Trudnosci w spet-
nianiu misji kerygmatycznej stanowia zatem jeden z waznych powo-
dow zlego przyktadu zycia kaptanskiego. Jednak zaraz obok nalezy
postawié, zdaniem badanych, czesty grzech kaptanski — moralizowa-
nie, ktorego najgorszym objawem jest osadzanie ludzi i wydawanie
na nich wyrokéw. Nieobojetny jest rowniez dla mtodziezy stosunek
ksiezy do spraw materialnych. Nie chodzi tutaj tylko o stan posiada-
nia, gdyz mitem jest bogactwo duchowienstwa utozsamianego z ca-
tym Kosciele — stad styszy sie czesto w srodkach spotecznego prze-
kazu, ze Koscidt jest bogaty, w rozumieniu — ksieza sa bogaci.
Pomiedzy posiadaniem bogactwa a byciem bogatym jest ogromna
roznica. Te kategorie jednak nie wchodza w gre, gdy jest mowa
0 bogactwie Kosciota i duchowienstwa. Przede wszystkim Kosciot
nie utozsamia sie¢ nigdy ze srodkami, ktdre stuza wypetnianiu jego
misji. Materialne uposazenie Kosciota stuzy bowiem catej wspélno-
cie, a bardzo czesto najgorsze zadanie zarzadzania dobrami mate-
rialnymi spelnia tylko kaptan, biorac na siebie wynikajace stad
wszelkie podejrzenia o materializm. Miodzi ludzie zdaja sie to rozu-

ry od razu staje si¢ powszechny, uznany, chociaz nie byt takim wczesniej”.
J. H. Wright, Kosci6t i kaptasistwo, w: Kaptasistwo, dz. cyt., s. 305-306.
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mie¢ lepiej niz dorosli cztonkowie Kosciota. Nie wyolbrzymiaja
wigc spraw materialnych, zaliczajac trudnosci zwiazane ze zdobywa-
niem i wydawaniem pienigdzy koscielnych do grupy trudnosci dru-
gorzednych. Znajduja si¢ tutaj takze: brak kultury osobistej, brak
czasu, pesymistyczny stosunek do rzeczywistosci i apodyktycznosc.
Na samym koncu mtodziez umiescita brak systematycznosci.

Do zobrazowania szczeg6towych odpowiedzi stuza zmienne
demograficzno-spoteczne. W kategorii pitci poglady kobiet i mez-
czyzn zachowujg zbieznos¢ z danymi globalnymi. Wystepuja nato-
miast roznice w modalnosci prezentowanych opinii. Mezczyzni bar-
dziej zdecydowanie niz kobiety wyakcentowali trudnosci w przeka-
zywaniu wiedzy religijnej (odpowiednio: 10%; 5,5%), brak kultury
osobistej (odpowiednio: 6,4%; 3,5%) i stabosci ludzkie u kaptandéw
(odpowiednio: 4,2%; 2,2%), a kobiety czesciej niz mezczyzni wska-
zywaty na materializm (odpowiednio: 8,6%; 4,7%). Wynika stad, ze
mezczyzni podkreslali te trudnosci, ktére wystepuja w ich zyciu. Jest
swego rodzaju projekcja wiasnych trudnosci na osobe kaptana. Ko-
biety wykazaly si¢ natomiast wigksza wrazliwoscia na materialne
uwarunkowania stuzby kaptanskiej. Nalezy tutaj wzia¢ pod uwage,
ze materializm oznacz nie tyle posiadanie, co przede wszystkim nas-
tawienie do dobr materialnych. Kobiety w ocenie kontaktow z kapta-
nem dostrzegaja réwniez te trudnosci, ktore napotykaja w relacjach
miedzyosobowych, zwiaszcza réwiesniczych. Kobiety, nastawione
na uczuciowo-emocjonalne kontakty migdzyludzkie spotykaja si¢
czesto z trudnym do przezwycigzenia uprzedmiotowieniem tych re-
lacji. Mozliwos¢ bycia razem jest bowiem czesto ograniczona prze-
akcentowaniem materializmu w postawach potencjalnych partneréw.

Wyrazne zblizenie pogladéw wystapito w kategorii ekologicz-
nej. Najwigksza liczba mieszkancOw miast sposrod catej populacji
nie udzielita odpowiedzi na to pytanie — 7,4%, co odzwierciedlito si¢
w procentowych wskazaniach dwoch podstawowych przeszkdd w kon-
taktach mtodych ludzi z duszpasterzem: mata znajomos¢ zycia i prob-
lemdw moralnych miodego pokolenia — 18,8% (wie$ — 21,4%); zty
przyktad zycia kaptanskiego — 18,2% (wies — 21,7%). Zauwazy¢ na-
tomiast nalezy réznice w pogladach na temat kultury osobistej kapta-
noéw: miodziez ze wsi czesciej niz mieszkancy miast twierdzili, ze
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kaptanom brakuje kultury w kontaktach z mtodymi ludzmi (odpo-
wiednio: 5,8%; 4,3%). Mozna suponowa¢, ze czesciowo taki poglad
miodziezy wiejskiej jest uzasadniony poréwnaniem poziomu kultury
ksiezy pracujacych w parafiach wiejskich i miejskich. Nalezy tez
zatozy¢, ze kontakty mieszkancow wsi ze swoim duszpasterzem sa
bardziej osobiste, a mieszkancdw miast bardziej anonimowe. Wresz-
cie obiektywnie trzeba stwierdzi¢, ze jakos¢ kontaktow duszpaster-
skich w parafiach wiejskich i miejskich ulega niewielkim, ale w oso-
bistych kontaktach waznym modyfikacjom, ktérych przyczyna jest
kultura srodowiskowa i zwiazane z tym r6zne zewnetrzne wyrazy
obyczajowosci kontaktow migdzyludzkich. Mozna w tym wypadku
doszukiwaé sie takze r6znego poziomu parafianizmu w parafiach
wiejskich i miejskich. Mieszkancy wsi sa bardziej parafianami niz
mieszkancy miast, ale jednoczesnie to wiasnie mtodziez ze wsi dos-
trzega potrzebe niwelowania roznic spoteczno-kulturowych srodo-
wiska miejskiego i wiejskiego.

Whptyw czynnikéw decydujacych o rozwoju religijnym na oce-
ne jakosci kontaktow mtodziezy z duszpasterzem widaé w kategorii
przynaleznosci organizacyjnej. W najwazniejszych przyczynach trud-
nosci wystepujacych w relacjach miedzy miodzieza a ich duszpaste-
rzami nastapita bardzo wyrazna polaryzacja pogladow miodziezy
zrzeszonej i niezrzeszonej. Ta pierwsza za najwazniejsza przeszkode
uznata trudnosci w nawiazywaniu kontaktow osobistych duszpaste-
rza i mtodych ludzi — 20,2% (niezrzeszeni — 14,3%), a druga grupa
miodziezy wskazata na matq znajomosé¢ zycia i probleméw moral-
nych miodego pokolenia — 20,6% (zrzeszeni — 17,5%) i na zty przy-
ktad zycia kaptanskiego — 20,4% (zrzeszeni — 16,7%). Na czwartym
miejscu w grupie mtodziezy zrzeszonej znalazty si¢ trudnosci w prze-
kazywaniu wiedzy religijnej — 14% (niezrzeszeni — 7%), niezrzeszeni
na tym samym miejscu umiescili niesprawiedliwo$¢ w ocenianiu lu-
dzi — 8,1% (zrzeszeni — 1,8%). W drugorzednych przeszkodach
w kontaktach miedzy duszpasterzem i modzieza zaznaczyly si¢ jesz-
cze réznice w dwdch propozycjach odpowiedzi: brak czasu (zrzesze-
ni — 7,9%; niezrzeszeni — 3,9%); materializm (odpowiednio: 3,5%;
7,1%). Z przestawionych wynikéw procentowych wytaniaja si¢ dwa
typy relacji duszpasterskich: w grupie mtodziezy zrzeszonej najwaz-
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niejsza umiejetnoscia duszpasterza jest nawiazywanie kontaktow
osobistych, do czego oprécz znajomosci probleméw zyciowych i re-
ligijno-moralnych, a takze dobrego przyktadu zycia kaptanskiego,
potrzebna jest zdolnos¢ przekazywania wiedzy religijnej i wolny
czas, ktdry duszpasterze moga poswieci¢ mtodym ludziom; dla mio-
dziezy niezrzeszonej duszpasterzowi mtodziezy potrzebna jest znajo-
mos¢ zycia miodych ludzi i gorliwos¢ w spetnianiu postugi kaptan-
skiej, do czego podstawa jest dobre zycie kaptanskie. Mtodziez nie-
zrzeszona dostrzega rowniez umiejetnos¢ nawiazywania relacji 0so-
bistych miedzy duszpasterzem i mtodzieza, czemu moze przeszko-
dzi¢ niesprawiedliwos¢ w ocenianiu ludzi i materializm kaptanow.
Mtodziez zrzeszona ceni sobie bardzo partnerskie relacje miedzy
duszpasterzem i mtodymi ludzmi. Mozna to uzna¢ za jeden z podsta-
wowych warunkéw owocnego przekazywania wiedzy religijnej, gdyz
mozliwy staje sie dialog miedzy duszpasterzem a mtodymi ludzmi.
Miodziez zrzeszona, ktora czesciej kontaktuje si¢ z osobami duchow-
nymi, postuluje, aby kaptani mieli wiecej czasu dla miodziezy, nie
dostrzega jednak problemu niesprawiedliwego oceniania ludzi przez
kaptanow i minimalizuje zarzut materializmu. Te zarzuty staly si¢ na-
tomiast wazne dla mtodziezy niezrzeszonej.

Z analizy poréwnawczej w tej kategorii wynika, ze pod wpty-
wem czestszych kontaktow z osobami duchownymi mtodziez zrze-
szona nie tylko lepiej zna swoich duszpasterzy i pozytywniej ocenia
ich dziatalnos¢, ale réwniez w bardziej adekwatny sposob niz mio-
dziez niezrzeszona wskazuje na rzeczywiste trudnosci w relacjach
kaptanow i miodych ludzi. Kaptan jest dla nich najpierw cztowie-
kiem zdolnym do partnerskiego dialogu zaréwno na tematy egzys-
tencjalne, jak i religijne. Miodziez zrzeszona, nie pomniejszajac zna-
czenia zyciowego doswiadczenia i duchowego wymiaru kaptanskiej
stuzby, oczekuje od duszpasterza otwartosci i dojrzatosci w nawiazy-
waniu kontaktow osobistych. Funkcje kaptanskie nie tyle sa wyko-
nywaniem wihadzy, ile aktualnym towarzyszeniem osobom i wspol-
nocie. taczy si¢ z nia odpowiedzialnos¢ wymagajaca od duszpas-
terzy uwaznego dopatrywania si¢ celu, do jakiego zmierzaja osoby
majace rézne inicjatywy oraz dostrzegania drogi, jaka powinny one
kroczy¢. W duszpasterskiej pracy kaptanéw chodzi o taka dziatal-
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nos¢, aby jej celem byto podtrzymanie oséb, $pieszenie im z pomo-
ca, wskazywanie im krokdw, jakie nalezy wykonaé, do tego by nig-
dy ich nie opuszczac, a zawsze im towarzyszy¢.?

Z problemami miodych ludzi kaptan spotyka sie nie tylko
w sporadycznych kontaktach duszpasterskich, ale réwniez w ramach
systematycznej dziatalnosci katechetycznej. Pewnym odzwierciedle-
niem tych kontaktéw sa odpowiedzi respondentéw w kategorii typow
szkot. Z rozkladu procentowego w tej zmiennej wynika, ze kazda
grupa miata w tej dziedzinie inne preferencje. Mtodziez zawodowa
wskazata na trudnosci w nawiazywaniu kontaktow osobistych jako
gtéwna przeszkode w kontaktach miodych ludzi z duszpasterzem —
20,4%. Dla miodziezy technicznej jest nia mata znajomos¢ zycia
i probleméw moralnych mtodego pokolenia — 24,7%. Licealisci na-
tomiast na pierwszym miejscu umiescili zty przyktad zycia kaptan-
skiego.

Z rozkiadu procentowego w grupie mtodziezy zawodowej wy-
nika, ze na zblizonym poziomie jako przeszkody uzupetniajace zna-
lazly sie: mata znajomosé¢ zycia i probleméw moralnych miodego
pokolenia — 14,3%, zty przykiad zycia kaptanskiego — 12,2%. Kap-
fan jest nauczycielem kultu i poboznosci chrzescijanskiej, czyli przy-
gotowuje mtodych ludzi do czynnego, swiadomego i rozmodlonego
uczestnictwa w sakramentach i liturgii Kosciota. Te zadania duszpas-
terz powinien spetnia¢ zwikaszcza w ramach katechezy, ktéra z natury
swojej jest zwigzana z catym sprawowaniem liturgii i sakramentow,
gdyz wkasnie w sakramentach, a zwtaszcza w Eucharystii, Jezus Chrys-
tus dziata najpetniej w celu przemiany cztowieka.” Misja kaptanska
realizowana w katechezie skupia sie¢ wokot roli mistrza. Do kapta-
now, ktérych podstawowa funkcja jest nauczanie i kierowanie, wier-
ni, zwiaszcza miodzi powinni przychodzi¢, zawsze i ze wszystkim.
Natomiast duszpasterze powinni wystgpowaé w roli autentycznych
nauczycieli reprezentujacych Chrystusa — Gtowe Kosciota.?* Jako pas-
terz dziatajgcy w imieniu Chrystusa, kaptan powinien odtwarza¢
w swym dziataniu mitosé, ktéra kierowata calq misjg Zbawiciela

2 R, Corti, Przewodzi¢ wspolnocie, w: Kaptasstwo, dz. cyt., s. 295.
2 Jan Pawet I, Catechesi tradendae. Adhortacja apostolska, 23.
2 A, Bravo, Prezbiterat jako apostolski sposob zycia, art. cyt., s. 247.
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i znalazta sie u podstaw samej tajemnicy zbawczego Wcielenia.
U poczqtkow tej tajemnicy znajduje sie bowiem niezgtebiona wielko-
dusznos¢ mitosci skierowanej zwlaszcza do grzesznego swiata: «Syn
Cztowieczy przyszedt szukac i zbawié to, co zgineto» (kk 19, 10).
Zamiast czu¢ niesmak wobec swiata wrogiego lub odwracac¢ sie od
niego, kaptan powinien zaangazowac¢ wszystkie swe sity, aby wpro-
wadzi¢ w ten swiat oredzie ewangeliczne. Jako pasterz bywa tez
przyciggany przez tych, ktérzy odczuwajq koniecznosé¢ otrzymania
przebaczenia i zycia Chrystusowego.?

Trudnosci w przekazywaniu wiedzy religijnej nie uzyskaty tak
duzego poparcia u mtodziezy technicznej — 6,9% i licealistow — 6,5%,
jak u miodziezy zawodowej — 13,6%. Milodziez zawodowa sygna-
lizuje wigc, ze kaptan powinien by¢ cztowiekiem dialogu, gdyz blis-
ki kontakt osobisty z mtodymi ludzmi pozwala na osobowy przekaz
wiedzy religijnej. Podmiotowy wymiar gtoszenia Ewangelii domaga
sie osobowego swiadectwa, ktore kaptani powinni dawa¢ wspélno-
cie, gdyz wyswieceni sq, aby glosi¢ Ewangelie, by¢é pasterzami wier-
nych i sprawowac¢ kult Bozy (...). Uczestniczqc zas na swoim stopniu
swiecernr W urzedzie jedynego Posrednika, Chrystusa (1 Tm 2, 5), zwias-
tujg wszystkim stowo Boze.?® To wihasnie prezbiterzy sa powotani do
tworzenia relacji braterstwa wsrod wiernych, do wspolnego szukania
prawdy, rozwoju sprawiedliwosci i pokoju.”” Licealisci uznaja, ze
w wypetnianiu tej misji najbardziej przeszkadza zty przyktad zycia
kaptanskiego. Wedtug nich na drugim miejscu wsréd przeszkod
w relacjach miedzy kaptanem a miodzieza jest mata znajomosé zycia
i probleméw moralnych miodego pokolenia — 18,2% i trudnosci
duszpasterza w nawiazywaniu kontaktéw osobistych z mtodzieza —
13,4%. Zdaniem licealistow wazniejsze sa zatem trudnosci uprzed-
miotowione i one stanowia wigksze zagrozenie dla jakosci relacji
duszpasterskich niz czynniki osobowe. Podobny charakter, ale z od-
wrotng kolejnoscia miaty odpowiedzi miodziezy technicznej, dla kto-
rej druga pod wzgledem waznosci przeszkoda w kontaktach z mio-

% ], Galot, Posta¢ kaptana w swietle Soboru Watykarnskiego 11, w: Kaptasistwo, dz.
cyt., s. 284-285.

% |_umen gentium 28.

27 Jan Pawet I1, Pastores dabo vobis, 18.
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dzieza jest zty przykiad zycia kaptanskiego — 18,9%, a trzecia trud-
nosci w nawiazywaniu kontaktow osobistych — 14,9%. Wsrod uzu-
petniajacych przeszkdd wystapity réznice takze réznice w ilosci dek-
laracji odpowiedzi: brak czasu (Zasadnicza Szkota Zawodowa (ZSZ)
— 7,5%; Technikum, Liceum Zawodowe (TL) — 4,8%; Liceum Ogol-
noksztatcace (LO) — 3,2%); materializm (odpowiednio: 4,8%; 6,1%;
7,7%).

Przeprowadzone analizy ukazuja nam r6zne modalnosci w kon-
struowaniu negatywnych aspektow zycia i postugi kaptanskiej.
W pogladach miodziezy zawodowej widaé¢ wyraznie zaznaczajaca Sie
potrzebe osobistego kontaktu duszpasterza i katechety z mtodzie- za.
Kapfan jest bowiem przede wszystkim swiadkiem stowa. W ka-
techezie szkolnej nie wystarczy zatem doskonalenie swiadectwa zy-
cia, ale niezbednym warunkiem owocnosci w przekazie stowa jest
kontakt osobowy, ktéry umozliwia prowadzenie partnerskiego dialo-
gu. A. Dupleix twierdzi, ze dialog nie jest zadnym ryzykiem o ile
kaptan jest przekonany, ze to nie on posiada prawdg, ale prawda po-
siada jego. Kazdy cztowiek nosi w sobie czastke prawdy. Jesli kaptan
jest przekonany, ze droga chrzescijanstwa jest podejsciem
najbardziej petnym, wodwczas moze podja¢ trud przekonywania
0 tym innych ludzi: najpierw poprzez osobiste doswiadczenie, po-
przez swoje zycie, a nastgpnie przez akceptacje prawdy w drugim
cztowieku. Kaptan musi przekonaé¢ o wiarygodnosci swojej whasnej
pozycji, ale nie moze w zadnym przypadku jej narzucaé. W pro-
wadzeniu dialogu nalezy respektowac zasade, ze zrodto prawdy roz-
wija si¢ w drugim cztowieku tylko przy bezgranicznym respektowa-
niu jego wiasnego wewnetrznego terytorium, ktore ustawicznie uzyz-
niane, moze sta¢ sie dopiero prawdziwie zyciodajnym terenem.”

Licealisci wyraznie podkreslili materialny wymiar stuzby kap-
fanskiej. Wedtug nich nie tyle wazne jest czy kaptan — to cztowiek
otwarty na dialog, ale czy jest do niego przygotowany poprzez dobre
zycie kaptanskie. Natomiast miodziez techniczna uznaje pierwszen-
stwo wiedzy o zyciu i problemach moralnych miodego pokolenia
przesuwajac dopiero na trzecie miejsce, tak jak licealisci, trudnosci
Zwiazane z nawiazywaniem kontaktow osobistych z mtodzieza. Moz-

% A, Dupleix, R. Femia, Czy mozna 2y¢ Ewangeliq dzisiaj?, Krakéw 1998, s. 48-49.

| 247



Ks. MARIAN BRONIKOWSKI

na zatem ogo6lnie stwierdzi¢, ze mtodziez zawodowa za najwazniej-
sze zadanie w kontaktach kaptana z mtodzieza uznaje ksztattowanie
czynnikow osobowych (kaptan powinien by¢ cztowiekiem dialogu),
natomiast dla licealistdw i miodziezy technicznej droga do osobo-
wych kontaktow duszpasterza z mtodymi ludzmi prowadzi przez poz-
nawanie zycia i probleméw miodego pokolenia, a takze dojrzate swia-
dectwo zycia kaptanskiego.

3. Pozytywne cechy duszpasterza mtodziezy

Respondenci, odpowiadajac na pytanie — co najbardziej jest
potrzebne kaptanowi pracujacemu wsrdéd miodziezy? — mogli wska-
za¢ trzy ich zadaniem najwazniejsze cechy, umiejetnosci, lub spraw-
nosci, ktore wptywaja na jakos¢ kontaktéw duszpasterskich z mio-
dzieza. Najwazniejsza cechg kaptana powinno by¢ wzbudzanie za-
ufania — 31,3%; druga cnota pod wzgledem waznosci to szczerosé
i otwartos¢ w kontaktach z mtodzieza — 22,9%; na trzecim miejscu
znalazta si¢ znajomos¢ potrzeb, problemow, trudnosci, marzen i zy-
czen miodziezy — 15,2%.

W grupie najwazniejszych cech znalazty sie rdwniez: szcze-
ros¢ i otwartos¢ w kontaktach z miodzieza — 22,8%; znajomosé po-
trzeb, probleméw, trudnosci, marzen i zyczen miodziezy — 11%, praw-
domownos¢ i uczciwosé — 5,8%. Wsrod uzupetniajacych cech na dru-
gim szczeblu pod wzgledem waznosci sa: znajomos¢ potrzeb, prob-
leméw, trudnosci, marzen i zyczen mtodziezy — 11,9%; wzbudzanie
zaufania — 11%; prawdomownos¢ i uczciwos¢ — 9,9%. Cechy uzu-
petniajace dla trzeciego stopnia waznosci to: szczerosé i otwartosé
w kontaktach z miodzieza — 9,9%; umiejetnos¢ przekazywania wie-
dzy religijnej — 9,2%; prawdomdwnos¢ i uczciwosé — 8,8%.

Przy uwzglednieniu kolejnosci najwazniejszych i uzupetniaja-
cych cech duszpasterza miodziezy mozna ustali¢ ich hierarchie.
Kaptan — duszpasterz miodziezy powinien by¢ osoba wzbudzajaca
zaufanie, ale tez musi by¢ szczery i otwarty w kontaktach z mtodymi
ludZzmi. Koniecznym wymogiem jest tez znajomos¢ potrzeb, proble-
mow, trudnosci, marzen i zyczen miodziezy, a takze prawdomdw-
nos¢ i uczciwosé. Miodziez wskazuje wreszcie na intelektualna spraw-
nos¢ kaptana, jaka jest umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.

| 248



DuszPASTERZE W OCZACH MLODZIEZY

Na podstawie analizy statystycznej zebranego materiatu moz-
na stwierdzi¢, ze miodziez preferowata cechy afiliacyjne: zdobycie
zaufania, szczeros¢ i otwartos¢ w kontaktach z miodzieza, prawdo-
mOownos¢ i uczciwosé, znajomosé potrzeb, problemdéw, marzen i zy-
czen miodych ludzi. Sposrod sprawnosci intelektualnych miodziez
wyroznita umiejetnosé przekazywania wiedzy religijnej, natomiast
zdolnos¢ przekonywania do gtoszonych pogladéw byta juz stabiej
doceniona.

Natomiast cechy perfekcjonistyczne — zwiazane z rozwojem
wiasnej osobowosci: zachowywanie przyrzeczen, ubostwo i brak przy-
wigzania do pienigdzy, dobry przyktad modlitwy, a takze cechy pres-
tizowe — zwigzane z petnieniem funkcji kaptanskich: sumienne wy-
petnianie obowiazkéw, stawianie wymagan moralnych miodym lu-
dziom, sprawiedliwos¢ w ocenie innych ludzi — nie znalazty uznania
w oczach miodziezy.

W kategorii pici rdznice w hierarchii cech kaptana oraz czesto-
tliwosci akceptowania sprawnosci sa nieznaczne. Przy zblizonej ilos-
ci deklaracji najwazniejszej cechy, jaka jest wzbudzanie zaufania (ko-
biety — 31,6%; mezczyzni — 30,7%), kobiety czesciej niz mezczyzni
wskazywaty na szczeros¢ i otwartos¢ w kontaktach z mtodzieza (od-
powiednio: 24,4%; 21,6%) i podkreslaty waznos¢ wiedzy na temat
potrzeb, probleméw, marzen i zyczen mtodych ludzi (odpowiednio:
13%; 9,1%). Te same roznice wystapity rowniez w rankingu waz-
nosci drugorzednej: szczeros¢ i otwartosé w kontaktach z mtodzieza
(kobiety — 24,4%; mezczyzni — 21,6%); znajomos¢ potrzeb, proble-
mow, marzen i zyczen miodych ludzi (odpowiednio: 13%; 10,8%)
i zaznaczyly si¢ roznice w deklaracjach odpowiedzi: prawdomow-
nosc¢ i uczciwos¢ (odpowiednio: 11,6%; 8,3%). W rankingu waznos-
ci trzeciorzednej mezczyzni czesciej niz kobiety wskazywali na praw-
domdwnos¢ i uczciwos¢ (odpowiednio: 10,6%; 7%), a kobiety wy-
przedzaty mezczyzn iloscig deklaracji odpowiedzi: znajomosé po-
trzeb, probleméw, marzer i zyczes mtodych ludzi (odpowiednio: 16,3%;
14%) i umiejetnos¢ przekazywania wiedzy religijnej (odpowiednio:
11,2%; 7,4%). Rdznice we wskazaniach cech perfekcjonistycznych
i prestizowych sa bardzo mate w tej zmiennej. Oznacza to, ze w po-
rzqdku meskim i zesAskim wiedza na temat zycia kaptanoéw jest nie-
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wielka i ujednolicona. Roéznice, ktére wystapity w okresleniu naj-
wazniejszych cech duszpasterza modziezy wskazuja, ze kobiety bar-
dziej zdecydowanie niz mezczyzni potrafity je okresli¢; a sa nimi:
szczerosé i otwarto$¢é w kontaktach z miodzieza, i znajomos¢ po-
trzeb, probleméw, marzen i zyczen miodych ludzi. Zblizenie pogla-
dow nastapito we wskazaniach odpowiedzi: prawdomoéwnosé i ucz-
ciwos¢. Mozna zatem stwierdzi¢, ze ze wzgledu na mata wiedze
0 zyciu kaptandw i niewielka ilos¢ doswiadczen w kontaktach kobiet
i mezczyzn z duszpasterzami we wskazanych cechach duszpasterzy
mtodziezowych dominuja sprawnosci ludzkie, ktére dla miodych lu-
dzi sa wazne w kazdej relacji interpersonalnej.

Hierarchia najwazniejszych cech duszpasterza mtodziezy w opi-
nii respondentéw rekrutujacych si¢ z réznych srodowisk miejsca za-
mieszkania jest bardzo spdjna. Wyrazem tego jest tylko jedna zna-
czaca roznica w okresleniu pierwszej pod wzgledem waznosci cechy
kaptana-duszpasterza, wynikajaca z przewagi ilosci odpowiedzi miesz-
kancow wsi nad mieszkancami miast: szczerosé i otwartos¢ w kon-
taktach z miodzieza (wies — 24,7%; miasto — 20,7%) i drugorzednej
sprawnosci: prawdomownos¢ i uczciwosé (odpowiednio: 11,1; 8,6%).
W trzeciorzednej wartosci to z kolei mieszkancy miast przewyzszali
czestotliwoscia odpowiedzi mieszkancOw wsi: znajomosé potrzeb,
probleméw, marzen i zyczen miodych ludzi (odpowiednio: 16,8%;
13,9%) i szczeros¢ i otwartos¢ w kontaktach z mtodzieza (odpowied-
nio: 10,8%; 8,8%). Z takiego rozktadu odpowiedzi wynika, ze pomi-
mo odmiennych wptywow kulturowych, innych tradycji religijnych
miodziez o wiejskim i miejskim pochodzeniu terytorialnym tylko
w bardzo matym stopniu rézni sie od siebie pogladami na temat cech
kaptana-duszpasterza. Przyczyna tego jest niewielki kontakt mio-
dziezy wiejskiej i miejskiej z kaptanami, a posrednio wskazuje to na
niewielki zasieg duszpasterstwa mtodziezy z wyraznie okreslona rola
kaptana. W efekcie prowadzi to do zmniejszenia si¢ odmiennosci
oczekiwan wobec kaptana ze strony mieszkancOw miast i wsi.

Silniejsze wiezi z kaptanem cechuja mtodziez zrzeszona. Z roz-
ktadu odpowiedzi w zmiennej przynaleznosci organizacyjnej wynika
jednak, ze miodziez zrzeszona nie rézni sie tak zasadniczo od mio-
dziezy niezrzeszonej w swoich pogladach na temat duszpasterskiej
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tozsamosci kaptana. Uszeregowanie cech najwyzej notowanych
i stojacych na dole drabiny jest podobne w tych dwdch grupach.
Jedynie w dwdch odpowiedziach wskazujacych na najwazniejsze ce-
chy kaptana-duszpasterza nastapito rozréznienie ilosci wyboréw: umie-
jetnos¢ przekazywania wiedzy religijnej (zrzeszeni — 9,6%; niezrze-
szeni — 2,4%); sprawiedliwos¢ w ocenie innych ludzi (niezrzeszeni —
2,4%, zrzeszeni — ani jedna osoba nie wybrata tej odpowiedzi).
W drugim pod wzgledem waznosci wskazaniu nastapity réznice ilos-
ciowe w trzech odpowiedziach: wzbudzanie zaufania (niezrzeszeni —
11,6%; 7%); umiejetnos¢ przekazywania wiedzy religijnej (odpo-
wiednio: 8,4%; 3,5%); znajomos¢ potrzeb, problemow, marzen i zy-
czen miodych ludzi (odpowiednio: 11,7%; 14,9%). Ta odpowiedz
ostatnia zroznicowata tez ilos¢ deklaracji zrzeszonych i niezrzeszo-
nych w okresleniu trzeciej pod wzgledem znaczenia cechy kaptana —
duszpasterza (odpowiednio: 15%; 17,5%). Wplyw przynaleznosci
organizacyjnej i zwiazane z tym wigksze doswiadczenie w kontak-
tach z kaptanem-duszpasterzem okazat sie mato wyrazny. Niewielkie
i nieregularne roznice $wiadcza o niewielkim wptywie blizszych
kontaktow z ksiezmi na poglady respondentéw. W jednej i drugiej
grupie cechy afiliacyjne kaptana sa najwazniejsze, natomiast sposrod
cech intelektualnych na uwage, zdaniem jednych i drugich, zastuguje
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy religijnej. Nalezy zatem wyraz-
nie podkresli¢ dominujaca role nauczania, ktoére powinno by¢ podsta-
wowym, catosciowym, systematycznym i petnym przekazem wiary,
wprowadzajacym w chrzescijanstwo, uzasadniajacym wiare, stwarza-
jacym dla niej whasciwe perspektywy rozwoju.

Odpowiedzi respondentéw na omawiane pytanie ulegaja sto-
sunkowo niewielkim zmianom w rozwarstwieniu na typy szkoét. Do-
minujaca role w wyréznionych grupach mtodziezowych spetniaja ce-
chy afiliacyjne, chociaz respondenci roznia si¢ czestoscia wybierania
poszczegoblnych propozycji odpowiedzi. Ponad 1/3 miodziezy zawo-
dowej nie udzielita odpowiedzi na to pytanie, stad wynikaja podsta-
wowe roznice w czestotliwosci wybordw tej grupy respondentow, co
tez nalezy uwzglednié przy analizach statystycznych. W grupie naj-
wazniejszych cech kaptana-duszpasterza zastuguje na uwage réznica
ilosciowa miedzy licealistami i miodzieza techniczna we wskazaniu
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odpowiedzi: wzbudzanie zaufania (odpowiednio: 29,1%; 35,1%; ZSZ
— 27,2%) i znajomos¢ potrzeb, problemow, marzer i zyczen mtodych
ludzi (odpowiednio: 16,7%; 8,2%; 2,7%). Licealisci, taczac wyraznie
te dwie cechy wskazuje, ze wzbudzanie zaufania musi mieé
podstawe: tylko kaptan, ktéry zna mtodziez jest osoba godna zaufa-
nia. W odpowiedzi drugiej pod wzgledem waznosci réznice dotyczy-
ty réwniez dwdch odpowiedzi: szczeros¢ i otwartos¢ w kontaktach
z miodziezqg (odpowiednio: 25,4%; 21,8%; 19%); sprawiedliwosé
w ocenie innych ludzi (odpowiednio: 6,7%; 10,1%; 4,1%). Naprze-
mienne odwrdcenie proporcji miedzy iloscia odpowiedzi licealistow i
miodziezy technicznej nastapito w dwoch odpowiedziach trzeciej
pod wzgledem waznosci cechy kaptana: prawdoméwnosé i uczci-
wos¢é (odpowiednio: 7,7%; 10,4%; ZSZ — 8,2%); umiejetnosé przeka-
zywania wiedzy religijnej (odpowiednio: 10,9%; 7,4%; 9,5%). Wy-
nika stad, ze licealisci bardziej niz pozostata mtodziez docenia cechy
intelektualne, czego podkresleniem jest tez przewazajaca ilos¢ wska-
zan przez mtodziez licealna odpowiedzi: zdolnosé przekonywania do
gtoszonych poglgdow — 6% (ZSZ - 4,1%; TL — 2,7%). ROznice,
ktore zaznaczyly sie w tej zmiennej moga mieé¢ swoja przyczyne we
wptywie elementéw spoteczno-kulturowych, wystepujacych w réz-
nych typach szkoét, o czym decyduje réwniez poziom wyksztatcenia
0g0lnego, ale uwzgledni¢ réwniez nalezy czynniki osobowosciowe
0 gtebszym charakterze, ktdére ksztattowane sa w procesie wycho-
wania z udziatem edukacji religijnej. Akcentowanie w katechezie
formacji intelektualnej nie oznacza ograniczenia jej do roli naucza-
nia, ale wskazuje, ze nauczanie nalezy do istoty katechezy i odréznia
ja od innych form przepowiadania stowa Bozego. Wspotczesnie
katecheze rozumie sie jako postuge stowa w Kosciele lub jako forme
urzeczywistniania si¢ Kosciota. Tak pojeta katecheza zawiera w so-
bie wymiar biblijny, liturgiczny, dydaktyczny i egzystencjalny.? Pod-
kreslenie znaczenia nauczania w katechezie ma swoje uzasadnienie
w réznicach wystepujacych miedzy katecheza a ewangelizacja. Kate-
cheza i ewangelizacja maja wiele wspélnych cech: sa skoncentrowa-
ne na Chrystusie, sa dzietem catego Kosciota, stuza rozwojowi wia-
ry, a przez to przemienianiu cztowieka i $wiata. Podczas gdy jednak

2 Zob. M. Majewski, Katecheza permanentna, dz. cyt., s. 78-87.

252



DuszPASTERZE W OCZACH MLODZIEZY

ewangelizacja jest szeroko otwarta na swiat, uwzglednia konkretne
warunki, a zwlaszcza procesy laicyzacji czy ateizacji, przepowiada-
nie katechetyczne jest zainteresowane wprost i w catosci oredziem
zbawienia niezaleznie od uwarunkowar:, w jakich mu przyszto sie
znajdowac.®® Dla osiagniecia tych celéw poznawczo-intelektualnych
katecheza korzysta z liturgii, sakramentdw, modlitwy grupowej, wspél-
notowego doswiadczenia wiary i apostolatu. Wszystkie formy i srod-
ki stosowane w katechezie powinny stuzy¢ swiadectwu religijnemu.®

4. Duszpasterz mtodziezy — kaptan ,,czynny”

Respondenci, opowiadajac na pytanie — co kaptan powinien
przede wszystkim czyni¢ dla mtodych ludzi? — mogli wybiera¢ trzy
odpowiedzi sposrdd dziewieciu propozycji, a takze okresli¢ ich miej-
sce w rankingu waznosci. Przedstawione do wyboru odpowiedzi moz-
na podzieli¢ na trzy grupy: zadania organizacyjne — organizowac zy-
cie religijne; urzadza¢ zycie kulturalne (teatr, kino, koncerty); dba¢
o0 rozrywki; zadania formacyjne — by¢ kierownikiem duchowym; uczy¢
wypetniania obowiazkéw moralnych; doradza¢ w ksztattowaniu zy-
cia modlitwy; zadania apostolskie — zdobywa¢ pomoc materialng dla
najubozszych; mie¢ czas dla mtodziezy; pomagaé¢ w rozwiazywaniu
probleméw zyciowych. W opinii badanej mtodziezy bezapelacyjnie
najwazniejszym zadaniem jest niesienie pomocy mtodym ludziom
w rozwiazywaniu problemow zyciowych — 41,1%. Pierwszym na lis-
cie drugorzednych zadan jest natomiast spetnianie funkcji kierowni-
ka duchowego (spowiednika) — 15,6%. Trzecie miejsce pod wzgle-
dem waznosci zajmuje poswiecanie przez kaptana czasu miodym lu-

% Tamze, s. 107.

3L W zwiezly sposob ukazat to M. Majewski: ,,Swiadectwo religijne nie moze by¢
zawezone do doskonatego prowadzenia katechezy nawet biblijnej. Nie powinno
tez by¢ utozsamiane z wiernym przekazywaniem nauki Kosciota. Bytoby rédwniez
rzecza niewtasciwa stawia¢ swiadectwo na réwni z poboznoscia. Wreszcie nie na-
lezy swiadectwa sprowadzac¢ do apostolstwa. W sumie swiadectwo nie moze by¢
indoktrynacja, zawodowym petnieniem roli chrzescijanskiej, zniewalajaca ewan-
gelizacja, ale przede wszystkim zwyczajnym manifestowaniem swego istnienia zes-
polonego organicznie z Jezusem Chrystusem, swiadectwo domaga sie, jest nosi-
cielem i skutecznym narzedziem rzeczywistosci religijnej. Mowa $wiadectwa jest
mowa objawiajacego si¢ Boga z jednej strony, a doswiadczenia religijnego czto-
wieka z drugiej strony.” M. Majewski, Katecheza permanentna, dz. cyt., s. 108.
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dziom - 17,8%. Do grupy najwazniejszych zadan mozna jeszcze do-
da¢ dziatania positkowe: organizowa¢ zycie religijne — 12,4%; by¢
kierownikiem duchowym — 7,5%; mie¢ czas dla mtodziezy — 7,4%.
W drugiej grupie pod wzgledem waznosci moga znalez¢ sie: poma-
ga¢ w rozwiazywaniu problemow zyciowych — 13,4%; mie¢ czas dla
miodziezy — 12,9%; doradza¢ w ksztattowaniu zycia modlitwy — 12,9%.
Natomiast zadania pomocnicze w trzeciej grupie to: doradza¢ w ksztat-
towaniu zycia modlitwy — 11,9%; uczy¢ wypetniania obowiazkow
moralnych — 9,7%; zdobywa¢ pomoc materialna dla najubozszych —
9%. Na podstawie rozktadu odpowiedzi w poszczegdlnych grupach
mozna utozy¢ zadania kaptana-duszpasterza w pionowej hierarchii ilos-
ciowej: pomagaé w rozwiazywaniu problemdéw zyciowych; mieé
czas dla mtodziezy; by¢ kierownikiem duchowym (spowiednikiem);
doradza¢ w ksztattowaniu zycia modlitwy; organizowac zycie religij-
ne; uczy¢ wypetniania obowiazkéw moralnych; zdobywaé pomoc
materialna dla najubozszych; dbac¢ o rozrywki (dyskoteki, festyny);
urzadzac zycie kulturalne (kino, teatr, koncerty).

Uklad zadan duszpasterskich kaptana tylko czesciowo ulega
zmianom w Kkategorii demograficznej. Dla mezczyzn i kobiet naj-
wazniejszym dziataniem jest pomaganie w rozwiazywaniu proble-
mow zyciowych (odpowiednio: 40,5%; 41,8%). Mezczyzni czgsciej
niz kobiety wskazywali na organizowanie zycia religijnego (odpo-
wiednio: 14%; 10,8%) i na uczenie wypetniania obowigzkéw mo-
ralnych (odpowiednio: 5,5%; 2,8%), a takze na dbatos¢ o rozrywki
(odpowiednio: 4,2%; 1,8%). Kobiety czesciej niz mezczyzni wska-
zywaly na czynnik czasu poswigconego mtodym ludziom (odpowied-
nio: 8,4%; 6,4%) i na doradzanie w ksztattowaniu zycia modlitwy
(odpowiednio: 5,3%; 3%). W wyznaczeniu drugiego, co do waznosci
zadania kaptana nastapita zmiana hierarchii: dla kobiet najwazniejsze
jest spetnianie przez ksiedza roli kierownika duchowego — 17,6%
i pomaganie w rozwiazywaniu probleméw zyciowych — 15,4%.
Mezczyzni na pierwszym miejscu w tej grupie zadan postawili czas,
ktory duszpasterz powinien mie¢ dla mtodziezy — 14,8%, a na dru-
gim spetnianie roli kierownika duchowego — 13,8%. W trzeciej gru-
pie pod wzgledem znaczenia kobiety wyrazniej niz me¢zczyzni okres-
lity swéj pozytywny stosunek do czasowego uwarunkowania kontak-
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tow duszpasterskich z mtodzieza (odpowiednio: 20,2%; 15,7%), a tak-
ze czesciej wskazywaty na role kaptana-doradcy w ksztattowaniu zy-
cia modlitwy (odpowiednio: 13,2%; 10,8%), a mezczyzn wazniejsze
niz dla kobiet byta dbatos¢ o rozrywki (odpowiednio: 5,3%; 2,9%). Z
analizy statystycznej w kategorii demograficznej wynika, ze dla
mezczyzn i kobiet gtbwnym zadaniem kaptana jest niesienie pomocy
w sprawach zyciowych. Jakkolwiek dla jednej i drugiej grupy wazny
jest czas, jaki kaptani poswiecaja mtodym ludziom, to dla kobiet za-
dania uzupelniajace maja charakter formacyjny, a mezczyzni prefe-
ruja zadania organizacyjne.

Pomimo wzglednej réznorodnosci doswiadczen i warunkow
zycia, jakie istnieja w srodowiskach wiejskich i miejskich nie wysta-
pity roznice w hierarchizowaniu najwazniejszych zadan duszpasterza
miodziezy. Jedyna symptomatyczna réznica wystapita w czestosci
wyboréw odpowiedzi, wskazujacej na czas, ktory kaptani powinni
poswieca¢ miodziezy (wies — 9,2; miasto — 5,5%). W drugiej grupie
pod wzgledem waznosci mieszkancy wsi czesciej niz miodziez
Z miasta wybierali odpowiedzi: by¢ kierownikiem duchowym (odpo-
wiednio: 18%; 13,3%); pomagac¢ W rozwigzywaniu probleméw zycio-
wych (odpowiednio: 15,4%; 11,9%) i uczy¢ wypetniania obowigzkow
moralnych (odpowiednio: 10,6%; 7%). W grupie trzeciej pod wzgle-
dem waznosci na uwage zastuguja trzy odpowiedzi, w ktérych miesz-
kancy wsi przewyzszali czestosciag wyborow miodziez z miasta: byé
kierownikiem duchowym (wie§ — 11,1%; miasto — 7,2%); organizo-
wac zycie religijne (odpowiednio: 9,4%; 5,5%); pomagac¢ W rozwig-
zywaniu probleméw zyciowych (odpowiednio: 9,4%; 7,2%) i dwie
odpowiedzi, w ktérych prym wiedli mieszkancy miast: zdobywacé po-
moc materialng dla najubozszych (miasto — 10%; wies — 7,6%); urzg-
dza¢ zycie kulturalne (odpowiednio: 5,3%; 2,8%). Réznice procento-
we nie sa duze i dlatego nie przekreslaja zasadniczej zbieznosci pog-
ladow tych dwoch odmiennych zbiorowosci mtodziezy. W odpo-
wiedziach zarysowaty si¢ jednak preferencje w ocenie dziatalnosci
kaptanow-duszpasterzy. Miodziez ze wsi potrafi dowartosciowac za-
dania formacyjne i apostolskie, natomiast w pogladach miodziezy
miejskiej przebijaja si¢ uwarunkowania srodowiskowe, czego efek-
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tem jest dowartosciowanie zadan positkowych o charakterze organi-
zacyjnym.

Uklad zadan kaptanow-duszpasterzy zmienia w zaleznosci od
kondensacji zycia religijnego. Po najwazniejszym zadaniu, w ktorym
niezrzeszeni przewyzszyli czestoscia wyboréw zrzeszonych (poma-
gac¢ w rozwiazywaniu problemow zyciowych: odpowiednio — 41,4%;
37,7%) mlodziez zrzeszona czesciej niz niezrzeszeni wybierata od-
powiedzi wskazujace na zadania positkowe: organizowaé zycie reli-
gijne (odpowiednio: 18,4%; 11,6%); by¢ kierownikiem duchowym
(odpowiednio: 10,5%; 7,2%). W drugim pod wzgledem waznosci za-
daniu duszpasterskim zaznaczyto si¢ rozréznienie naprzemienne. Nie-
zrzeszeni czesciej niz zrzeszeni wybierali: pomagaé w rozwiazywa-
niu probleméw zyciowych (odpowiednio: 14%; 11,4%); uczy¢ wy-
petniania obowiazkéw moralnych (odpowiednio: 9,6%; 2,6%) i dba¢
0 rozrywki (odpowiednio: 4,4%; 0,9%). Natomiast zrzeszeni prze-
wyzszali niezrzeszonych iloscia wyboréw nastepujacych odpowie-
dzi: by¢ kierownikiem duchowym (odpowiednio: 19,3%; 15,1%);
doradza¢ w ksztattowaniu modlitwy (odpowiednio: 14,9%; 10,8%);
organizowac zycie religijne (odpowiednio: 8,8%; 5,5%). W tej gru-
pie zadan nastapito rowniez przesuniecie w hierarchii zadan. Po fun-
kcji kierownika duchowego (w jednej i drugiej grupie na pierwszym
miejscu), mtodziez zrzeszona umiescita doradzanie w zyciu mod-
litwy, a niezrzeszona — pomaganie w rozwiazywaniu probleméw zy-
ciowych, a na trzecim miejscu w jednej i drugiej grupie znalazt si¢
czas, ktéry duszpasterze powinni poswieci¢ miodziezy (zrzeszeni —
13,2%; niezrzeszeni — 13%). W grupie zadan trzeciorzednych mio-
dziez zrzeszona i niezrzeszona pierwsze miejsce wskazata odpowie-
dzi: mie¢ czas dla miodziezy (odpowiednio: 20,2%; 17,6%). Drugie
i trzecie miejsce w odpowiedziach zrzeszonych zajety odpowiedzi:
doradza¢ w ksztattowaniu zycia modlitwy i uczy¢ wypetniania obo-
Wigzkéw moralnych (po 12,3%), a czwarte odpowiedz: pomagac
W rozwigzywaniu probleméw zyciowych — 9,6%. Niezrzeszeni utozyli
nastepujaca kolejnos¢ odpowiedzi: doradza¢ w ksztattowaniu zycia
modlitwy — 11,8%; zdobywaé¢ pomoc materialng dla najubozszych —
9,7%; by¢ kierownikiem duchowym, uczy¢ wypetniania obowigzkéw
moralnych (po 9,2%). Rdzna kolejnos¢ hierarchiczna i roznice
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w czestosci wyboréw pozwalaja twierdzié, ze mtodziez zrzeszona
pod wptywem intensywniejszego zycia religijnego bardziej niz res-
pondenci niezrzeszeni docenia wartos¢ zadan organizacyjnych (row-
niez w zakresie zycia kulturalnego), ale do waznych zadan uzupet-
niajacych zalicza przede wszystkim obowiazki zwiazane z formacja
duchowa. W grupie miodziezy niezrzeszonej w zadaniach apostol-
skich pojawia si¢ natomiast zdobywanie pomocy materialnej dla naj-
ubozszych, co w potaczeniu z nauczaniem wypetniania obowiazkow
moralnych bardzo pozytywnie ukierunkowuje zadania duszpasterskie
kaptanow.

W rozkfadzie procentowym odpowiedzi udzielonych przez
miodziez w grupach wydzielonych szkét na pierwszym miejscu
najwazniejszych zadan kaptana pojawia si¢ obowiazek pomagania
w rozwiagzywaniu probleméw zyciowych (TL — 44,7%; LO - 40,5%;
ZSZ — 34%); poniewaz ponad 1/3 miodziezy zawodowej nie udzie-
lita odpowiedzi na to pytanie, dlatego tylko czesciowo mozna sto-
sowaé porownanie danych procentowych w tej grupie z pozostata
miodzieza. W grupie zadan drugorzednych istotne réznice wystapity
w dwdch odpowiedziach: licealisci preferowali doradztwo w ksztatto-
waniu zycia modlitwy — 13,7%, a miodziez techniczna podkreslata
znaczenie nauczania obowigzkdéw moralnych — 12,2%. Pomaganie
w rozwoju zycia modlitwy zostato tez docenione przez miodziez
techniczng w grupie trzeciorzednych zadan — 14,9%, a licealisci
jeszcze wyrazniej podkreslili znaczenie pomagania w rozwiazywaniu
problemdw zyciowych — 11,2%. Miodziez zawodowa w najwazniej-
szych zadaniach na pierwszym miejscu postawita pomaganie w roz-
wiazywaniu probleméw zyciowych, jednoczesnie na wyzszym po-
ziomie od danych ogélnych stawiajac organizowanie zycia religij-
nego — 16,3%, a na nizszym poziomie zadanie Kierownictwa ducho-
wego. W zadaniach drugorzednych miodziez zawodowa na nizszym
poziomie od danych og6lnych umiescita uczenie wypetniania obo-
wiazkow moralnych — 3,4% i poswiecanie wiekszej ilosci czasu mio-
dziezy — 8,8%. Z przeprowadzonej analizy statystycznej wynika, ze
rozny poziom wiedzy ogolnej tylko czesciowo wptynat na preferen-
cje miodziezy w okresleniu zadan kaptana-duszpasterza. Dla licealis-
tow najwazniejsza jest funkcja pomagania w rozwiazywaniu proble-
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mow zyciowych, a zadaniem uzupetniajacym jest kierownictwo du-
chowe i poswigcanie czasu mtodym ludziom. Miodziez techniczna
réwniez bardzo wyraznie premiuje pomaganie w rozwiazywaniu
probleméw zyciowych, ale docenia tez uczenie wypetniania obo-
wiazkéw moralnych, a takze poswigcanie czasu miodziezy i doradza-
nie w zyciu modlitwy. Miodziez zawodowa, uznajac za najwazniej-
sze zadanie pomaganie W rozwiazywaniu probleméw zyciowych,
priorytetowo traktuje organizowanie zycia religijnego, ale w mniej-
szym stopniu niz pozostata miodziez honoruje uczenie moralnosci
i poswiecanie czasu mtodym ludziom przez duszpasterza.

Jan Pawet Il naucza, ze praca Kosciota dla dobra miodych,
prowadzona zgodnie z zasadami pedagogicznymi i metodologiczny-
mi, musi opiera¢ sie na przeswiadczeniu, ze jej podstawowym celem
jest ukazywanie rdéznych powotaz i wspomaganie ich rozwoju (...).
Program duszpasterstwa miodziezy musi zmierza¢ do ostatecznego
celu, jakim jest wychowanie mtodego cztowieka do osobistego, gle-
bokiego i decydujgcego dialogu z Chrystusem (...).** Bardzo wazna
role w ksztattowaniu wiary w Chrystusa spetnia wiara w Kosciot, a w
profilowaniu jej pomagaja mtodym ludziom duszpasterze. Dla nich
programem powinna by¢ Ewangelia mitosci. Miodziez oczekuje od
swoich duszpasterzy mitosci pasterskiej — daru serca, a rewanzu- jac
sig, potrafi uczyni¢ z niego wazng Czg$¢ programu Swojego zycia
wiary.

2 Jan Pawet 11, Oredzie na Swiatowy Dzie/ Modlitw o Powotania (18 X 1994), 3.
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