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Influence of professional work spouses of life family

Kobiety starajg si¢ dba¢ o uregulowanie sytuacji prawnej
swoich zwigzkow, gdyz malzenstwo jest dla nich przede wszyst-
kim normalizacja ich sytuacji spotecznej. Mimo zachodzacych
przemian kobiety chcg by¢ postrzegane przez pryzmat umoco-
wanego prawnie zwigzku malzefiskiego sakramentalnego lub
niesakramentalnego.' Jest to szczegdlnie wazne dla kobiet wie-
rzacych. Poczatkiem malzenstwa chrzescijanskiego jest bowiem
sakramentalne $lubowanie, ktore wyraza tajemnic¢ jednosci
i ptodnej mitosci pomiedzy Chrystusem i Kosciotem.> Matzon-
kowie chrzescijanscy we wlasciwym sobie stanie 1 porzadku zy-
cia majg wilasny dar wéréd Ludu Bozego.® Wejscie w zwigzek
matzenski obliguje matzonkéw do tego, aby wspomagali si¢

' W obecnym stanie prawnym w Polsce malzenstwem jest zwigzek
mezczyzny i kobiety. Uprawnione jest zatem nazywanie malzenstwem za-
réwno sakramentalnego zwigzku, jak i cywilnie zarejestrowanego zwigzku
mezczyzny i kobiety. Najnizej klasyfikowane w tym wypadku s faktycznie
istniejace zwigzki mezezyzny i kobiety bez sakramentalnego i cywilnego
umocowania, bo i takie przypadki nie sg rzadkosScig.

2 Por. Ef5,32.

3 Por. 1 Kor 7,7.
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wzajemnie we wspotzyciu matzenskim oraz rodzeniu i wycho-
wywaniu potomstwa. Matzenstwo sakramentalne jest tez droga
do zdobycia $wigtosci.* Te ogolne stwierdzenia maja pokazaé
warto$¢ matzenstwa jako wspdlnoty niezaleznej od wplywow
zewngtrznych. Pojawia si¢ jednak podstawowe pytanie: Co tak
naprawde ksztaltuje warto$¢ zycia matzenskiego chrzescijan?
Odpowiedz na to pytanie wymaga jeszcze blizszego okreslenia
zwigzku malzenskiego w perspektywie teologiczne;.

Sakramentalnie pobtogostawiona mitos¢ matzenska wyraza
tajemnic¢ jednos$ci i ptodnej mitosci pomiedzy Chrystusem
1 Kosciotem. Mozna jednak zapytaé: Czy brak tego wyrazu
mitosci plodnej w zwigzku niesakramentalnym jest niepoko-
nalng wada? Z sakramentalnego i niesakramentalnego zwigz-
ku wywodzg si¢ rodziny, ktore moga zy¢ po chrzescijansku,
chociazby z tego wzgledu, ze ich czlonkowie sg chrzescijana-
mi. To stwierdzenie jest szczeg6lnie wazne w kontekscie cza-
sow dzisiejszych, kiedy tak mocno atakowana jest wartos¢
matzenstwa 1 rodziny. Wobec tego ogolnego zagrozenia bytu
rodziny trzeba uszanowac¢ kazdy przejaw dobrej woli tych lu-
dzi, ktorzy mimo trudnosci, czg¢sto niepokonalnych, zyja po
chrzescijansku w swoich rodzinach, a nadto szukaja swego
miejsca w Kosciele i trwaja w ko$cielnej wspdlnocie. Takie ro-
dziny daja tez czesto najbardziej przekonujace Swiadectwo
wiary Chrystusowej.’

W praktyce zycia chrzescijanskiego wazne jest wezwanie
Jana Pawta II skierowane do duszpasterzy, ktoérzy maja obo-
wigzek wlasciwego rozeznania konkretnych sytuacji matzen-

* Sobor Watykanski 11, Konstytucja dogmatyczna o Kosciele Lumen
gentium, 11.

5 Zob. J. Przybytowski, Rodzina Kosciotem ,,domowym”. Rodzina
otworzona na Kosciol, Kosciol otworzony na rodzing. Artykut dyskusyjny,
Communio 1(181)33(2013), s. 116-128.
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skich. I tak np. zachodzi r6znica pomiedzy tymi matzonkami,
ktorzy szczerze usitowali ocali¢ pierwsze matzenstwo i zostali
catkiem niesprawiedliwie porzuceni, a tymi, ktorzy z wtasnej,
cigzkiej winy zniszczyli wazne kanonicznie matzenstwo. Sa
réwniez tacy matzonkowie, ktorzy zawarli nowy zwiazek ze
wzgledu na wychowanie dzieci, czesto w sumieniu subiektyw-
nie pewni, ze poprzednie malzenstwo, zniszczone w sposob
nieodwracalny, nigdy nie byto wazne.

W perspektywie teologicznej nalezy zatem uwzglednié roz-
ne sytuacje zyciowe, ktore nie powinny stanowi¢ przeszkody
w stworzeniu udanego matzenstwa i dobrze funkcjonujacej ro-
dziny chrzescijanskiej. Nalezy jednak przy tym podkresli¢, ze
jedynym akceptowanym przez Kosciol sposobem stworzenia
zwigzku matzenskiego jest jego sakramentalne umocowanie.
Odzwierciedla to aktualna sytuacja w Kosciele w Polsce.
Mimo bowiem réznych atakow na ,,sakramentalno$¢” matzen-
stwa, nadal polscy katolicy chcg mie¢ uregulowany status ko-
scielny 1 decydujg si¢ na zawarcie zwigzku matzenskiego
w Kosciele. Od czasu obowigzywania w Polsce zapisow umo-
wy konkordatowej, malzenstwa zawierane w Kos$ciele maja
tez skutki cywilne, co sprawia, ze decyzja o $lubie koscielnym
staje si¢ nie tylko czynnoscia religijna, ale ma rowniez charak-
ter ceremonii $lubnej, ktorej obrzed liturgiczny nadaje bardzo
uroczystg forme. Z uzyskanych wynikow badan wynika tez, ze
jedna piata kobiet zyje w zwigzkach cywilnych, cho¢ nie maja
przeszkod do zawarcia malzenstwa sakramentalnego. Jest to
symptom obecnych czaséw i mody na ,,neutralno$¢” §wiatopo-
gladowa. Takie malzenstwa trwaja latami, a przy tym czesto
matzonkowie speiniaja wigkszos¢ obowigzkow religijnych,
dbajac rowniez przy tym o wychowanie religijne swoich dzie-

¢ Jan Pawet II, Adhortacja apostolska Familiaris consortio, 84.
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ci. W tej grupie sg tez ci malzonkowie, ktorzy uznaja si¢ za
osoby wierzace, ale niepraktykujace, dlatego nie decydujg si¢
na zawarcie $lubu ko$cielnego.

Na trwato$¢ 1 jako$¢ zycia matzenskiego moga zatem miec
wplyw roézne czynniki. Wazne jest jednak, jak sami matzonko-
wie widza swoje malzenstwo. W badaniach socjologicznych
zapytano polskie kobiety, czy ich malzenstwo jest udane?’

Na pytanie ,,Czy Pani matzenstwo jest udane?” ponad poto-
wa badanych kobiet raczej si¢ z tym zgadza (55%), za$ jedna
trzecia udzielita zdecydowanie pozytywnej odpowiedzi (33%).
Natomiast 8% respondentek uwaza swoje matzenstwo za ra-
czej nieudane, za$ 4% - za zdecydowanie nieudane.

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze 88% badanych ko-
biet jest zadowolonych w r6znym stopniu ze swojego matzen-
stwa. Co prawda ponad polowa respondentek z pewna doza
ostrozno$ci ocenia pozytywnie swoje matzenstwo, ale moze to
oznacza¢ przyznanie dobrej oceny warunkowo. Kobiety potra-
fig zatem doceni¢ wszystkie walory wspdlnego zycia z mgzem.
Najczesciej maja do tego realne podstawy. Przede wszystkim
na korzys$¢ zmienita si¢ pozycja kobiet w matzenstwie i zmie-
nia si¢ takze w strukturach spotecznych. Kobieta zostaje coraz
bardziej doceniona, zwtlaszcza w aspekcie zaangazowania
w pracy zawodowej. Do juz posiadanych uprawnien kobiety
-matki, dofaczaja si¢ dalsze utatwienia i udogodnienia dla ko-
biet. Moga one podejmowac prace zawodowg, angazowac si¢
w dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng i polityczna, kobiety robig

7 W anonimowych badaniach internetowych wziely udzial matki, po-
chodzace z rodzin prowadzacych edukacje domowg i sg zaangazowane
w dziatalnos¢ spoteczng z tym zwigzang. Zob. M. Zakrzewska, Matka jako
podmiot wychowania w edukacji domowej. Studium socjologiczno-pasto-
ralne, Warszawa 2013 (praca doktorska w archiwum Biblioteki UKSW).
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takze karier¢ w obszarze biznesowym. Sg coraz lepiej wy-
ksztalcone i potrafia wykorzystywa¢ wszystkie szanse, jakie
stwarza im wspotczesny $wiat.

W tym idealistycznie kreslonym obrazie zycia kobiety,
zony 1 matki, nie brakuje jednak trudnos$ci, a nawet zagrozen.
Kobiety zostaly bardziej obcigzone poprzez koniecznos$¢ ta-
czenia pracy w domu z pracg zawodowa. Czegsciowo ich zada-
nia przejmuja me¢zowie i ojcowie, ale proces angazowania ich
w zycie rodzinne jest trudny 1 wymaga jeszcze wielu przeobra-
zen funkcjonujacych w spoleczefistwie polskim stereotypow.
Kobiety majg tez coraz wigksze wymagania w stosunku do
mezezyzn 1 stawiajg takze na wysokie standardy w zyciu mat-
zensko-rodzinnym.® Nie zawsze jednak udaje si¢ potgczy¢ am-
bicje me¢za 1 Zzony i stworzy¢ w miar¢ harmonijny zwigzek.
Coraz wigce] probleméw maja kobiety z realizacja swojego
powolania macierzynskiego. Niesprzyjajaca atmosfera wokot
rodzicielstwa wiele kobiet odstreczyta od decyzji podjecia tru-
du macierzynskiego.” Kobiety cierpig tez na choroby cywiliza-
cyjne, zwlaszcza zwigzane ze stosowaniem srodkow antykon-
cepcyjnych. Jesli zatem badane kobiety warunkowo przyznaly
pozytywng ocen¢ swoim zwigzkom matzenskim i uznaty je za
udane, to maja do tego realne podstawy. Mozna jednak przy-

§ W takiej sytuacji kobiety pracujace zawodowo oczekujg wiekszego
zaangazowania si¢ od mezow, czgsto jednak sposob przekazu tych oczeki-
wan jest niewlasciwy: pretensje, zale i narzekania wywotuja odwrotny sku-
tek. Widzac brak zaangazowania me¢za czuja si¢ przecigzone, zniechecone
i rozdraznione. M¢zowie za$ majg pretensje, ze zony przestaty dbaé o siebie
i tylko narzekajg. Por. M. RyS, Konflikty w rodzinie. Niszczq czy budujq?,
Warszawa 1998, s. 9.

° Dzisiaj coraz czg¢$ciej wmawia si¢ kobietom, ze muszg osiggna¢ suk-
ces zawodowy, dlatego licza si¢ tylko: wyksztatcenie, pozycja zawodowa
i pienigdze. Por. Powolane do mifosci, http://www.opoka.org.pl/bibliote-
ka/P/PR/ech0201309-fam.html [17.05.2013].
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puszczaé, ze kobiety poradza sobie z biezacymi trudnos$ciami,
a majac wrodzony instynkt samozachowawczy, beda w stanie
nie tylko zrealizowaé swoje powotanie, ale jeszcze pomoga
mezczyznom w poszukiwaniu ich zagubionej tozsamosci.

W celu weryfikacji czy stopien, w jakim ankietowane ko-
biety uwazaja swoje matzenstwo za udane, zalezy od ilo$ci po-
siadanych dzieci, zastosowano nieparametryczny test chi-kwa-
drat do oceny istotnos$ci réznic podzialu. Zmienna niezalezna
to deklarowana przez respondentki ilo$¢ posiadanych dzieci,
zredukowana do trzech kategorii: jedno, dwoje oraz troje
1 wiecej. Zmienna zalezna natomiast to ocena czy matzenstwo
jest udane, wyrazona na skali: tak, raczej tak, raczej nie, nie.
Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli ponize;j.

Ile posiada Pani dzieci?

Jedno | Dwoje | Trojei wigcej
. tak 22% 31% 43%
m(;}zge Il;;r\l):/o raczej tak 65% 64% 40%
jest udane? raczej nie 0% 4% 14%
nie 13% 2% 20

Uzyskana wartos$¢ statystyki chi-kwadrat dla powyzszej ta-
beli krzyzowej wyniosta x*(6; N =120) = 16,251, p < 0,05 i jest
istotna statystycznie. Tym samym nalezy odrzuci¢ hipoteze ze-
rowg zaktadajacg brak zwigzku migdzy badanymi zmiennymi.
Grupa wyro6zniajaca si¢ na tle pozostatych sg kobiety deklaruja-
ce posiadanie trojki 1 wiecej dzieci. Wérod nich niemal ex
aequo najczescie] wskazywanymi odpowiedziami sg ,.tak”
(43%) oraz ,,raczej tak” (40%). Z kolei az 16% ankietowanych
ma odmienne zdanie, w tym odpowiedzi ,,raczej nie” udzielito
14% kobiet, zas 2% - ,,nie”. Natomiast w pozostatych dwoch
porownywanych grupach kobiet, deklarujacych posiadanie jed-
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nego lub dwdjki dzieci, najczesciej wskazywang odpowiedzig
jest ,raczej tak” (odpowiednio 65% i 64%), za$ druga czgsto
wskazywang — ,.,tak” (odpowiednio 22% 1 31%). Mozna zatem
powiedzie¢, ze kobiety posiadajace mniej niz trojke dzieci swo-
je malzenstwa uznajg jako bardziej udane. To pokazuje, ze ma-
cierzynstwo nie jest juz tak zdecydowanie najwazniejszym
czynnikiem warunkujacym jakos$¢ zycia matzensko-rodzinne-
go. Ta sytuacja nasuwa kolejne pytanie: Co przede wszystkim
wplywa na jako$¢ zycia malzenskiego i decyduje o tym, czy
malzenstwo jest udane? Jednym z waznych czynnikéw moze
by¢ praca zawodowa matzonkow. Ten problem mozna rozwia-
za¢ odwotujac si¢ do wynikdéw przeprowadzonych badan.

Na pytanie ,,Czy Pani maz pracuje zawodowo?” 90% re-
spondentek udziela odpowiedzi pozytywnej. Pozostate 10% de-
klaruje, ze ich mezowie nie pracuja zawodowo. Pytanie jest
sformulowane jasno, a propozycje odpowiedzi sg klarowne.
Mozna zatem przyjac, ze zdecydowana wigkszo$¢ rodzin bada-
nych matek odpowiada tradycyjnemu modelowi rodzin w Pol-
sce, w ktorych to mezczyzni sg odpowiedzialni za utrzymanie
domu i zapewnienie czlonkom rodziny godziwych warunkéw
materialnych codziennej egzystencji. Natomiast przemiany za-
chodzace w dziedzinie spotecznej 1 ekonomicznej dotknety
przede wszystkim ojcoéw, od ktorych zaczeto wymagaé coraz
wigkszego zaangazowania zawodowego, co spowodowalo, ze
mniej czasu moga poswieci¢ rodzinie.'® Na znaczenie pracy za-
robkowej mezczyzn ma rowniez wpltyw nowa sytuacja na ryn-
ku pracy spowodowana przez kobiety pracujace zawodowo i to
czesto lepiej zarabiajace od meza. Ta sytuacja sprawila, ze mez-

10 J. Augustyn, Dojrzewanie do ojcostwa, w: Ojcostwo, red. J. Augu-
styn, Krakow 1998, s. 8.
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czyzna stracil swoja wyjatkowa pozycje ,.gtowy rodziny”.!

W promowaniu pracy zawodowej i1 karierze coraz bardziej za-
znacza swoje wptywy kult sukcesu i rywalizacja zawodowa. '
Wrogie wspolzawodnictwo oznacza czgsto porazke drugiej
osoby 1 przenosi si¢ z pola zawodowego na teren rodziny. Oj-
ciec sfrustrowany i niezadowolony z siebie staje si¢ przyczyna
wielu konfliktow w rodzinie, co czgsto konczy sie wejsciem w
natogi.® W tej perspektywie Rzecznik Praw Obywatelskich
proponuje zwrdcenie wigkszej uwagi na problem laczenia rol
rodzinnych z zawodowymi w naszym spoteczenstwie. ,,W tym
zakresie konieczne jest migdzy innymi promowanie samej idei
1 propagowanie dobrych praktyk — rozwigzan podejmowanych
przez pracodawcow oraz osigganych przez obie strony (praco-
dawca — pracownik) korzysci. Obszarem zdecydowanie niewy-
korzystanym, ktory mogltby przyczyni¢ si¢ do lepszego lacze-
nia rol pracowniczych i1 rodzinnych jest organizacja pracy
i czasu pracy, ktora wymaga uelastycznienia i mozliwosci sto-
sowania zindywidualizowanego podejscia do problemow”.'
Bardzo wazne jest przy tym promowanie nowych mozliwos$ci
podejmowania pracy zarowno przez mezczyzn, jak 1 przez ko-
biety, ale w nowoczesnej formie. ,,Kodeks pracy przewiduje
kilka rozwigzan: m.in. telepraca, praca tymczasowa (tzw. le-
asing pracownikow), praca na zastepstwo (na czas okreslony),

1 J. Witczak, Ojcostwo bez tajemnic, Warszawa 1992, s. 10.

12 Por. J. Augustyn, Dojrzewanie do ojcostwa, w: Ojcostwo, red. J. Au-
gustyn, Krakow 1998, s. 9.

13 D. Kornas-Biela, Kulturowo — spoteczne przyczyny kryzysu ojcostwa,
w: Ojcostwo wobec wyzwan wspolczesnosci, red. D. Kornas-Biela, Lublin
2007, s.41.

14 Rzecznik Praw Obywatelskich, Polityka rodzinna w krajach Unii Eu-
ropejskiej — wnioski dla Polski, Warszawa 2009, <https://www.rpo.gov.pl/si-
tes/default/files/Biuletyn RPO_Materialy nr 67 Polityka rodzinna w_
krajach Unii_Europejskiej - wnioski dla Polski.pdf>[15.07.2013]..
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praca w domu, praca w niepelnym wymiarze. Praca na czg$¢
etatu to rozwigzanie bardzo popularne w krajach Unii Europe;j-
skiej, gdzie w czasie niepelnowymiarowym pracuje niemal
18 proc. wszystkich zatrudnionych, a jedng trzecig tej grupy
stanowig kobiety. Podobne mozliwosci daje dzielenie pracy
(job-sharing) miedzy dwodch lub wigcej zatrudnionych, ktore
zwykle oznacza, ze kazdy pracownik pracuje tylko w niektore
dni tygodnia (...). Kodeks pracy umozliwia takze zatrudnienie
w oparciu o kontraktowanie pracy, czyli zastagpienie dlugoter-
minowej umowy kontraktem na rzecz wykonania konkretnego
projektu (...). Kobiety jednak wsroéd najwazniejszych rozwia-
zan, ktore utatwiajg godzenie obowigzkoéw domowych i zawo-
dowych wymieniajg uelastycznienie godzin pracy placowek
opiekunczych i dopasowanie ich do godzin pracy rodzicow,
a na niestandardowe formy wspotpracy godza si¢ niechgtnie”.'

Dzigki tym pozytywnym zmianom na rynku pracy kazdy ze
wspotmalzonkdw, a nie tak jak kiedy$ tylko m¢zczyzna, moze
by¢ odpowiedzialny za utrzymanie rodziny.'® Ta nowa sytuacja
bardzo czesto powoduje jednak rozdarcie wewngtrzne ojca,
ktory chce sprosta¢ wymogom rynku pracy i jednoczes$nie za-
spokoi¢ pozamaterialne potrzeby rodziny, a to prowadzi do po-
wstawania konfliktow rodzinnych i do zaburzenia relacji we-
wnatrzrodzinnych.'” Dlatego Jan Pawet II nauczal, ze ,,jezeli
prawo dostepu do réznych zadan publicznych ma by¢ przyzna-
ne kobietom podobnie jak m¢zczyznom, to jednocze$nie spo-

15 J. Kociszewska, Elastyczna praca? Niechetnie. http://rodzina.wiara.
pl/doc/850314.Elastyczna-praca-Niechetnie [17.04.2013].

16" Por. E. Sujak, dz. cyt., s. 85.

7M. Katny, J. Oleszko, Ojciec na rozdrozu, Zabki 2011, s. 150.
Megzczyzni coraz czgsciej odwlekaja decyzje o ojcostwie, a nawet czesto
rezygnuja z niego. Staje si¢ to swoistym ,,znakiem czasow” wspotczesnych
i wyrazem kryzysu meskosci, ktory ujawnia si¢ w spoteczenstwach
postindustrialnych.

|201]



MARZENA ZAKRZEWSKA

teczenstwo winno stworzy¢ takie struktury, aby kobiety za-
mezne 1 matki nie byly w praktyce zmuszone do pracy poza
domem 1 aby ich rodziny mogty godnie zy¢ i rozwijac si¢ po-
mys$lnie nawet wtedy, gdy kobieta poswigca si¢ catkowicie
wlasnej rodzinie ”."® Trzeba tu podkresli¢, ze praca zawodowa
oraz zycie malzenskie i rodzinne wigza si¢ z realizacja wielu
rol 1 zadan, dlatego wilasnie na styku dwoch rzeczywisto$ci:
pracy i rodziny dochodzi do konfliktow."

W celu weryfikacji czy praca zawodowa me¢za zalezy od
deklarowanego modelu rodzinnego, zastosowano nieparame-
tryczny test chi-kwadrat do oceny istotnosci roznic podziatu.
Zmienna niezalezna to deklarowany przez respondentki model
rodzinny, ktéry dzieli badane na trzy grupy: Zyjace w modelu
tradycyjnym, partnerskim i mieszanym. Zmienna zalezna na-
tomiast to aktywno$¢ zawodowa me¢za badz jej brak. Uzyska-
ne wyniki przedstawiono w tabeli ponize;.

Jaki model prezentuje Pani rodzina?
model model model
tradycyjny partnerski mieszany
Czy Pani maz pra-| Tak 78% 99% 78%
cuje zawodowo? | Nie 22% 1% 22%

Uzyskana warto$¢ statystyki chi-kwadrat dla powyzszej ta-
beli krzyzowej wyniosta ¥*(2; N = 124) = 14,558, p < 0,01
1 jest istotna statystycznie. Tym samym nalezy odrzuci¢ hipo-
teze zerowa zakladajaca brak zwigzku miedzy badanymi
zmiennymi. Na podstawie uzyskanych danych mozna tatwo

18 Jan Pawet 11, Adhortacja apostolska Familiaris consortio, 23.

19 Por. T. Rostowska, Aktywnosé¢ zawodowa matzonkéw a jakosé ich
zycia, wW: Psychologia rodziny. Matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych
wyzwan, red. T. Rostowska, Warszawa 2009, s. 60.
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zauwazyC, ze grupa wyrdzniajacg si¢ na tle pozostatych sa
osoby z modelu partnerskiego. Tutaj az 99% badanych kobiet
deklaruje, ze ich mezowie pracuja zawodowo. Pozostate dwa
modele, tradycyjny i mieszany, nie r6znig si¢ mi¢dzy soba. Te
dane pokazuja, ze zmiany zachodzace w polskich matzen-
stwach prowadza do uksztattowania modelu partnerskiego
matzenstwa. W tym modelu mozna bowiem zachowa¢ zarow-
no tradycyjny podziat rdl 1 jednoczesnie stworzy¢ mozliwos¢
zaangazowania zawodowego tak megzczyzn, jak 1 kobiet.
O tym, jak sytuacja zawodowej aktywnosci kobiet wyglada,
informuja wyniki przeprowadzonych badan.

Na pytanie ,,Czy pracuje Pani zawodowo?” az 76% ankie-
towanych kobiet udzielito zdecydowanie pozytywnej odpo-
wiedzi. Natomiast 24% respondentek nie pracuje zawodowo.
Wspoltczesna rodzina podlega szybkim i glebokim przemia-
nom. Dawny typ rodziny patriarchalnej, w ktorej ojciec byt je-
dynym zywicielem i autorytetem, stopniowo zastepowany jest
przez rodzin¢ demokratyczng, w ktérej zazwyczaj zawodowo
pracuje ojciec 1 matka, a czgsto i starsze dzieci. W takiej rodzi-
nie stosunki uktadajg si¢ na ptaszczyznie przyjazni, wzajemne-
go zrozumienia i wspolpracy, przy czym zanika podzial prac
na meskie 1 zenskie. W rodzinie demokratycznej powstajg tez
bardziej korzystne warunki wychowania.?

Z uzyskanych wynikéw badan mozna wnioskowac, ze matki
sg czynne zawodowo z racji nie tylko potrzeb materialnych ro-
dziny, ale jest to raczej aktualny trend w pozycjonowaniu roli
kobiety w rodzinie i szerzej w spoteczenstwie. Kobiety chca
pracowa¢ zawodowo,”! gdyz w ten sposob stajg si¢ niezalezne

20 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2007, s. 355.
21 Por. P. Poreba, Psychologiczne uwarunkowania Zycia rodzinnego,
Warszawa 1981, s. 115.
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materialnie.? Poza tym praca zawodowa zmienia ich styl zycia.
Kobiety pracujace najczesciej sa mobilne (posiadajg prawo jaz-
dy 1 dysponuja samochodem), angazuja si¢ w rdznego rodzaju
dziatalno$¢ spoteczng (np. w szkotach swoich dzieci), starajg si¢
dalej rozwija¢ 1 doksztatca¢. Zmienia to oczywiscie ich status
rodzinny i wplywa na charakter wypetniania przez nie obowigz-
kow rodzinnych. Wiele z nich jest nadal w ich gestii, ale z racji
mniejszej ilosci czasu spedzanego we domu, czg$¢ obowigzkow
domowych w sposdb naturalny spada na m¢zow i ojcow, a takze
na starsze dzieci. Nastepuje nowy podziat r6l w rodzinie, a roz-
ktad obowigzkoéw jest bardziej rownomierny.

W celu weryfikacji czy aktywnos$¢ zawodowa kobiet, zalezy
od deklarowanego modelu rodzinnego, zastosowano nieparame-
tryczny test chi-kwadrat do oceny istotnosci roznic podziatu.
Zmienna niezalezna to deklarowany przez respondentki model
rodzinny, ktory dzieli badane na trzy grupy: zyjace w modelu
tradycyjnym, partnerskim i mieszanym. Zmienna zalezna nato-
miast to deklaracja respondentek czy sg aktywne zawodowo czy
nie. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli ponizej.

Jaki model prezentuje Pani rodzina?
model model model
tradycyjny | partnerski mieszany
Czy pracuje Pani | Tak 48% 80% 89%
zawodowo? Nie 52% 20% 11%

Uzyskana wartos$¢ statystyki chi-kwadrat dla powyzszej ta-
beli krzyzowej wyniosta ¥*(2; N =124) = 12,959; p < 0,01 i jest
istotna statystycznie. Tym samym nalezy odrzuci¢ hipotezg ze-

2 Por. T. Rostowska, Aktywnos¢ zawodowa matzonkow a jakosé ich
zycia, w: Psychologia rodziny. Matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych
wyzwan, red. T. Rostowska, Warszawa 2009, s. 71.
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rowa zakltadajaca brak zwigzku migdzy badanymi zmiennymi.
Grupa wyrdzniajaca si¢ na tle pozostatych sg kobiety z modelu
tradycyjnego rodziny. Osoby ankietowane nalezace do tej gru-
py niemal w takim samym stopniu udzielaty odpowiedzi ,,tak”
(48%), jak 1 ,,nie” (52%). Natomiast osoby prezentujace model
partnerski i mieszany w zdecydowanej wigkszosci deklarowaty
aktywnos$¢ zawodowa (odpowiednio 80% 1 89%). W zwiazku
z tym miedzy tymi dwiema grupami nie wystgpily roznice
istotne statystycznie. Te wyniki pokazuja jednak kierunek
zmian w polskich rodzinach. Model tradycyjny jest coraz mniej
akceptowany. Kobiety, niezaleznie od sytuacji w rodzinie, po-
dejmuja prace zawodowaq 1 ta sytuacja coraz bardziej staje si¢
normg. Oczywiscie zmienia to charakter relacji w matzen-
stwach i rodzinach, ale nie zagraza jakoS$ci zycia na co dzien
ich cztonkow. Kobiety potrafig taczy¢ trudng role zon i matek
z pracg zawodowg 1 jednoczes$nie to one stajg si¢ motorem
zmian w zyciu matzensko-rodzinnym. Natomiast jak wptywaja
obowigzki wynikajace z macierzynstwa na aktywno$¢ zawodo-
wa kobiet pokazuja wyniki przeprowadzonych badan.

W celu weryfikacji czy aktywnos$¢ zawodowa kobiet, zale-
zy od deklarowanej ilosci posiadanych dzieci, zastosowano
nieparametryczny test chi-kwadrat do oceny istotno$ci rdéznic
podzialu. Zmienna niezalezna to deklarowana przez respon-
dentki ilo$¢ posiadanych dzieci, zredukowana do trzech kate-
gorii: jedno, dwoje oraz troje i wigcej. Zmienna zalezna nato-
miast to deklaracja respondentek czy sa aktywne zawodowo
czy nie. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli ponizej.

Ile posiada Pani dzieci?
Jedno Dwoje . Tr.OJ c
1 wigcej
Czy pracuje Pani | Tak 91% 80% 62%
zawodowo? Nie 9% 20% 38%
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Uzyskana warto$¢ statystyki chi-kwadrat dla powyzszej ta-
beli krzyzowej wyniosta ¥*(2; N =120) =7,971; p < 0,05 i jest
istotna statystycznie. Tym samym nalezy odrzuci¢ hipotezg ze-
rowg zaktadajaca brak zwigzku migdzy badanymi zmiennymi.
Grupa wyrozniajaca si¢ na tle pozostatych sg kobiety posiada-
jace troje 1 wigcej dzieci. Osoby ankietowane nalezace do tej
grupy w mniejszym stopniu deklaruja swoja aktywnos$¢ zawo-
dowa (62%), zas czgsciej wskazuja na jej brak (38%) niz oso-
by w pozostatych grupach. Natomiast kobiety deklarujace po-
siadanie jednego oraz dwojki dzieci w zdecydowanej
wigkszosci deklarowaty aktywnos$¢ zawodowsa (odpowiednio
91% 1 80%). W zwigzku z tym miedzy tymi dwiema grupami
nie wystapily roznice istotne statystycznie.

[lo$¢ dzieci w rodzinie ma zatem duzy wptyw na aktywnos¢
zawodowa kobiet. Pod wptywem zmian w zyciu matzenstwa
1 rodziny mezczyzna nie petni juz uprzywilejowane;j roli Zywi-
ciela rodziny, a kobieta nie jest juz tylko gospodynig domo-
wa.” To zmienia rOwniez sytuacj¢ kobiety jako matki. Posia-
danie dzieci 1 wypetnianie zwigzanych z tym obowiazkow nie
przeszkadza kobietom w aktywnosci ,,poza domem”. Kobiety
starajg si¢ natomiast stworzy¢ takie warunki, aby ta aktywnos$¢
byta w ogole mozliwa. Niestety, najbardziej niekorzystnym
dla rodziny i poziomu dzietno$ci jest ograniczanie ilosci dzieci
w rodzinie.”* Natomiast mniej destrukcyjnym dla rodziny jest
domaganie si¢ coraz lepszej dostgpnosci do zlobkéw i1 przed-

2 Por. E. Sujak, Kontakt psychiczny w matzenstwie i rodzinie, Katowi-

ce 1971, s. 85.

24 Badania pokazujg niepokojaca tendencje, ze pierwszenstwo warto$ci
finansowych, w decyzjach, ktore podejmujg kobiety, z pomniejszeniem
znaczenia malzenstwa i rodziny, skutkuje zjawiskiem obnizenia ptodnosci.
Autor powotuje si¢ na badania w Oropesa i Landale w 2004 roku. Zob.
J. Rostowski, Wspolczesne przemiany rozumienia zwigzku matzenskiego,
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szkoli, gdyz to zapewnia kobietom mozliwo$¢ aktywnosci
poza domem, a zwlaszcza wykonywania pracy zawodowe;.
Generalnie nalezy jednak stwierdzi¢, ze kobieta zaangazowana
zawodowo jednak mato czasu moze poswigci¢ swemu dziec-
ku, a przy tym jest jeszcze zme¢czona. Rozwoj dziecka wyma-
ga natomiast jej obecnosci, zwlaszcza w pierwszych miesig-
cach 1 latach jego zycia, gdyz wtedy ksztaltuje si¢ jego strona
emocjonalna i uczuciowa, w czym nie zastgpig jej zadne insty-
tucje wychowawcze, takie jak ztobki czy przedszkola. ,,Stad
tez dziecko nie nasycone kontaktami z matka, zwtaszcza kon-
taktami uczuciowymi, nie stanowi mocnego ogniwa w wiezi
rodzinnej, a takze i1 wi¢zi spolecznej z szerszym Srodowiskiem
spotecznym”.*

Czy zatem istnieje jakie$ rozwigzanie tej trudnej sytuacji?
»53 kobiety, ktore pracuja zawodowo, ale potrafig spedzié
z dzieckiem tzw. czas wolny. Inne, cho¢ zajmujg si¢ domem,
nie umiejg stworzy¢ bliskiej wig¢zi. Pamigtajmy, Ze liczy si¢ nie
tyle czas spedzony z domownikami, co jako$¢ relacji. Podobnie
jest w kwestii priorytetow... Jesli kobieta postrzega dziecko
jako przeszkode na drodze do osobistego rozwoju, to wytado-
wuje na nim frustracje, stroni od wspolnej zabawy... Chcac
mie¢ czas dla siebie, sadza je przed telewizorem czy zapisuje
na zajecia pozalekcyjne. Z kolei kobiety, ktore bycie matka
uwazajg za swoj zyciowy sukces, tatwiej rezygnuja z kariery,
nie mecza si¢ przebywaniem na urlopach macierzynskich,

a czasu spedzonego z dzieCmi nie uwazaja za stracony”.*

w: Psychologia rodziny. Matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych wy-
zwan, red. T. Rostowska, Warszawa 2009, s. 28.

% Por. P. Poreba, Psychologiczne uwarunkowania Zycia rodzinnego,
Warszawa 1981, s. 115.

% Powolane do mifosci, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/P/PR/
ech0201309-fam.html [17.04.2013].
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Pewna podpowiedz, jak rozwigzac t¢ sytuacje, daje tez Jan
Pawet II. ,,Z nalezytym szacunkiem dla odmiennego powota-
nia me¢zczyzny 1 kobiety Ko$ciot powinien w swoim wlasnym
zyciu popiera¢, w miar¢ moznosci, rownos¢ ich praw i godno-
sci dla dobra wszystkich: rodziny, spoteczenstwa Kosciota.
Jest jednak rzeczg jasng, ze wszystko to nie oznacza rezygna-
cji kobiety ze swej kobiecosci ani nasladowania me¢zczyzny,
ale wlasnie pelig czlowieczenstwa kobiecego, ktore powinno
wyrazi¢ si¢ w dzialalnos$ci kobiety czy to w rodzinie, czy poza
rodzing; nie mozna przy tym zapomina¢ o réoznorodnosci zwy-

czajow i kultur w tej dziedzinie”.”’

SUMMARY

The article shows the reasons for changing the position of
women in families and in society under the influence of their
professional work. Women want to work professionally, be-
cause in this way they become financially independent. Besi-
des professional work changing their lifestyle. The church sho-
uld promote equality of rights and dignity of women and men
for the good of the family and society.

27 Jan Pawet II, Adhortacja apostolska Familiaris consortio, 23.
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