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FORMACJA KAPLANSKA I ZAKONNA
JAKO PROCES ROZWOJU
W KIERUNKU LUDZKIEJ DOJRZALOSCI

Priestly and monastic formation as a development
process towards human maturity

Formacja kaptanska i zakonna wpisuje si¢ w rozwdj osobowy,
jest procesem osiggania dojrzatosci ludzkiej 1 chrzescijanskie;j,
a jej istotnym elementem jest poznanie samego siebie, by lepiej
stuzy¢ innym. Podroz w glab samego siebie jest jedng z wazniej-
szych podrézy, jakg moze odby¢ kazdy z nas. W tej podrdzy po-
maga otwarto$¢ na to, co nowe i zgoda na to, co zostawiamy za
soba. Swiadomos$¢ celu podrdzy pozwala nam znosi¢ jej trudy
iniedogodnosci, a towarzysz podrozy pomaga nam dobrze wyko-
rzysta¢ czas i mozliwos$ci z nig zwigzane, wytrwaé, gdy chcieli-
by$my przedwczes$nie zakonczy¢ nasze podrozowanie. Podroz
jest tutaj symbolem poznania samego siebie, ktore jest podstawag
formacji ludzkiej, dostrzezeniem swojego punktu wyjscia w dro-
dze ku dojrzalosci 1 odkrywaniem perspektyw, na ktore warto si¢
otwiera¢. Towarzyszem podrozy, w kontekscie formacji kaptan-
skiej czy zakonnej, jest kierownik lub ojciec duchowny, forma-
tor, ktory powinien by¢ znawcg spraw Bozych i ludzkich'.

' Por. K. Grzywocz, Kierownictwo duchowe alumnow i kaptanéw, konfe-
rencja — zapis audio: ,,Kurs kierownictwa duchowego”, Centrum Duchowosci
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1. Wybrane kryzysy rozwojowe w koncepcji
Erika Eriksona a etapy formacji kaplanskiej i zakonnej

Z filozoficznego punktu widzenia istnieje zalezno$¢ migdzy
spojrzeniem a ruchem; kto si¢ rusza, przemieszcza, moze wi¢-
cej zobaczy¢. Kto jest otwarty na wartosci, na prawde, na Sto-
wo Boze i stowo drugiego, kto jest gotowy podejmowac wysi-
tek dla zblizania si¢ do tej Prawdy, otrzymuje $§wiatlo, ktore
roz§wietla jego droge, moze zobaczy¢ wiecej.

Rozwoj wigze si¢ z byciem w drodze, podejmowaniem wy-
zwan zycia. Rozwoj to takze przewarto$ciowanie, przeobraze-
nie, zmiana punktu widzenia, czasem zmiana kierunku czy na-
wet rezygnacja, stanowigca nastgpstwo kompromitacji planu,
jaki powzieli$my?. Nie kazda zmiana jest rozwojowa, czasem
zbyt duza ilo$¢ zewnetrznych zmian moze by¢ ucieczka przed
wewnetrzng przemiang, ktora jest duzo trudniejsza. Czasem
trzeba zrezygnowac z czegos, do czego byliSmy przywigzani
1 czego trzymalismy si¢ tylko ze strachu.

Erik Erikson zaproponowat stadialny opis przebiegu zycia
1 rozwoju czlowieka. W wypracowanej przez niego koncepcji
mozna wyrozni¢ osiem stadidow rozwoju, ktory dokonuje si¢
przez przezwyci¢zanie kryzysow charakterystycznych dla po-
szczegOlnych okreséw zycia. Osoba doswiadcza kryzysu, gdy
staje wobec zadania rozwojowego, ktoére wymaga reorganiza-
cji struktury ,,ja”. Poszczegoblne etapy zycia niosg nowe zada-
nia. Kryzys jest wpisany w rozwoj, ktory wiaze si¢ z przezwy-
cigzaniem trudno$ci i podejmowaniem zadan rozwojowych.

Ksigza Jezuici Czgstochowa, lipiec 2001. Wydawnictwo WAM, Studio
Inigo.

2 Por. E. Sujak, Rozwazania o ludzkim rozwoju, Krakéw 1978, s. 16.

3 Por. E. Gurba, Wezesna dorostosé, [w:] Psychologia rozwoju cztowie-
ka T. 2, red. B. Harwas — Napierata, J. Trempata, Warszawa 2003, s. 204.
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Osoba, ktdra nie jest w stanie w sposob satysfakcjonujacy roz-
wigza¢ kryzysu, bedzie w kolejnych latach zycia przezywaé
problemy z nim zwigzane, wobec czego jej rozwdj moze byc
ograniczony”.

Podejmujac refleksje nad zagadnieniem formacji do zycia
kaptanskiego czy zakonnego, przypadajacej na ogdt na wiek
mlodzienczy 1 wczesng dorostos$¢, warto zastanowi¢ si¢ nad
znaczeniem kryzysu: osiggniecie i stabilizacja tozsamosci lub
rozproszenie 16l oraz kryzysu: intymno$¢ lub samotnos¢. Za-
stanawiajgc si¢ nad formacja permanentng, okre$lang innymi
stowy jako formacje¢ ciagla, warto takze zwrdci¢ uwage na za-
danie rozwojowe zwigzane z pdzniejszymi latami zycia, w kto-
rych cztowiek staje wobec kryzysu i zadania: produktywnos¢
lub stagnacja, a wigc realizacja zdolnosci do opieki i troski
o innych albo nadmierna troska o samego siebie, nuda, nad-
mierne zainteresowanie samym sobg. Kryzys ten przypada na
okres zycia, ktory jest okreslany w psychologii rozwoju czto-
wieka jako $redni wiek dojrzaty®.

2. Kryzys tozsamosci

Kryzys tozsamosci jest kryzysem charakterystycznym dla
okresu adolescencji, a poszukiwanie swej tozsamosci jest klu-
czowym zagadnieniem dotyczacym tego okresu rozwoju czto-
wieka. Dorastajacy probuje réznych rdl, poszukuje swego
miejsca w spoteczenstwie, przygotowuje si¢ do wyborow za-
wodowych oraz do wyboru drogi zycia w wymiarze egzysten-

* Por. A. Birch, Psychologia rozwojowa w zarysie, Warszawa 2007,
s. 225.
5 Por. tamze, s. 241.
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cjalnym, szuka swej tozsamosci. Poszukiwanie tozsamosci
wyraza si¢ miedzy innymi w probach zmieniania siebie, po-
dejmowania r6znych r6l oraz w sprawdzaniu siebie, poprzez
podejmowanie i realizowanie roéznych postanowien®. Tozsa-
mos¢ jest to poczucie jednosci i cigglosci wewngtrznej, trwalej
w czasie 1 w réznych okoliczno$ciach, zwigzanej z realnym
systemem wartosci. Przeciwienstwem tozsamosci jest brak po-
czucia swej warto$ci, brak ufnosci, brak stalosci (przejawiaja-
cy si¢ miedzy innymi w niezdecydowaniu), i brak odniesienia
do wartosci, ktory przejawia si¢ w pustce egzystencjalnej’.
Rozproszenie rdl polega na zagubieniu w kwestii wtasnej toz-
samosci, co owocuje brakiem zobowigzan i1 decyzji zycio-
wych, brakiem decyzji o zaangazowaniu ,,na zycie”. Zjawisko
poszukiwania swej tozsamosci, odroczenia zasadniczych wy-
borow zyciowych, okreslane jest w psychologii jako morato-
rium psychospoteczne. Okres moratorium jest dla mlodego
czlowieka szansg na odnalezienie siebie. Wedtug E. Eriksona,
okres moratorium jest dany cztowiekowi, by przygotowat si¢
do brania ,,w swoje rece” swego dalszego rozwoju, a sensem
rozwojowym tego ,,czasu proby” jest przygotowanie do samo-
dzielnego podjecia zadan dorosto$ci®. W moratorium psycho-
spotecznym czlowiek zastanawia si¢ nad wlasnymi celami
1 warto$ciami, ale ma trudnosci w podjeciu trwatego zobowia-
zania. Natomiast osiggniecie tozsamosci jest stanem, w kto-

¢ Por. I. Obuchowska, Adolescencja, [w:] Psychologia rozwoju czto-
wieka, T. 2..., s. 184,

7 Por. A. Cencini, A. Manenti, Psychologia a formacja, Krakow 2002,
s. 128.

8 Por. J. Basistowa, Moratorium psychospoleczne — szansa czy zagroze-
nie rozwoju [w:] Wybrane zagadnienia z psychologii, red. A . Gaudowa,
WUJ Krakéw 1995, s. 63.
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rym cztowiek rozwigzal kryzys tozsamosci i podjat trwate zo-
bowigzania w sferze wartosci i wyborow zyciowych’.

Miody cztowiek, wchodzac w proces formacji, moze miec
dziewietnascie, dwadziescia pie¢ lub nawet trzydziesci i ponad
trzydziesci lat. Dorostos$¢, zwigzana z osiggnigciem okres§lone-
go wieku, nie oznacza jednak dojrzatosci, ktora jest procesem.
Dzi$, w spoleczenstwach europejskich, przesuwa si¢ w czasie
moment zawierania matzenstwa, jak i dokonywania innych
wyborow dotyczacych catego zycia. Mozna powiedzie¢, ze
wiele 0sob przedtuza w swoim zyciu czas moratorium psycho-
spotecznego, czesto brak im podstawowej ufnosci, ze zmierza
si¢ z obranym celem, niejednokrotnie brak im tez pewnosci
siebie, zaufania do Boga i do samego siebie, poczucia swojej
wartosci, co moze by¢ przyczyng trudnosci w podejmowaniu
decyzji. Obserwujemy tez zjawisko kryzysu wiernosci,
a szczegblng trudnoscig wspotczesnych mtodych ludzi wydaja
si¢ by¢ trudnosci w podejmowaniu nieodwracalnych decyzji.
Mtodzi ludzie zawieraja partnerskie kontrakty ,,na probe”,
a w srodowiskach formatoréw seminaryjnych humorystycznie
mowi si¢ o ,,powotaniu tymczasowym”. Sama umowna grani-
ca miedzy byciem miodym a dorostym ulega przesunigciu.
Klerycy czesto szukaja potwierdzenia swego powotania, chcg
by ktos z formatoréw powiedziat im: — czy mam to powotanie
czy go nie mam? Brak znajomosci siebie utrudnia dojrzaly
wybor okreslonej tozsamosci 1 wytrwanie w tym wyborze. By¢
moze wilasnie trudnosci w przezwycigzeniu kryzysu tozsamo-
Sci sg jednym z powazniejszych problemow wspodtczesnego
miodego cztowieka, ktory odktada zasadnicze wybory zycio-
we na pdzniej.

® Por. A. Birch, Psychologia rozwojowa w zarysie, Warszawa 2007,
s. 213.
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3. Wybor wartosci szansa dla rozwoju i formacji

Kultura, w jakiej zyjemy, moze rowniez sprzyja¢ zjawisku
unikania wyborow na cale zycie 1 przedtuzania w czasie proce-
su poszukiwania swej tozsamo$ci. W przekazie medialnym
i modelach zycia, promowanych we wspodtczesnej kulturze, po-
jecie ofiary 1 poswigcenia przestaje by¢ obecne, a wyrzeczenie
staje si¢ zapomniang wartoscig. Czestym zjawiskiem jest brak
zrozumienia znaczenia i istoty ascezy. Ten, kto nie potrafi zdo-
by¢ sie na wyrzeczenie, nigdy w petni nie bedzie sobg'. ,,Ludz-
kie Ja musi si¢ samoograniczac, aby moc si¢ rozwing¢”!!. Mto-
dy cztowiek, ktory podejmuje pytanie o swoje powotanie, czyli
0 swoje miejsce w zyciu, w swiecie 1 w Kosciele, szuka odpo-
wiedzi na pytanie: kim jestem i1 kim chc¢ by¢? Czasem moze
wybra¢ dany zawod, czy dang droge, jako zyciowa role, na
podstawie ktorej bedzie budowat swoje poczucie wlasnej war-
tosci. Ukierunkowanie na rolg jest przeciwienstwem ukierun-
kowania na wartosci'?. Wejscie w rolg bez wyboru wartosci,
bez odkrycia wielko$ci mitosci Boga do cztowieka, bez dojrza-
tej decyzji o udzieleniu odpowiedzi na t¢ mitos¢ poprzez odda-
wanie swego zycia, moze zaowocowacé rozczarowaniem, fru-
stracja 1 w koncu rezygnacjg. Dlatego tak wazne w procesie
formacji jest ukierunkowanie na osobista wi¢z z Chrystusem,
na $wiadomy wybodr warto$ci, a takze pomoc w poznaniu same-
go siebie oraz pomoc w wyborze tego, co zgodne z najglebszy-
mi pragnieniami i przekonaniami konkretnej osoby, z prawda,
jaka odkrywa, z wezwaniem, z jakim si¢ spotyka. Kardynat
J. M. Lustiger w ksigzce: ,,Kaptani, ktérych daje Bog” pisze:

10 Por. K. Grzywocz, Wyrzec siebie, 3 (509) ,,Wi¢z” 2001, s. 71.
" A. Cencini, A. Manenti, Psychologia a formacja, Krakow 2002, s. 321.
12 Por. tamze, s. 324.
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,»Jesli to naprawde Chrystus wzywa do pozostawienia wszyst-
kiego 1 pojscia za Nim, odpowiedz moze by¢ trudna. Ale ten,
kto jest wezwany, otrzyma sitg, zeby uczyni¢ to za wszelka
cen¢. Natomiast, jesli to nie Bog wzywa, ,,powolany” narzuci
sobie role i cigzar nie do zniesienia. Moze si¢ pomyli¢, uczynic
nieszczesliwym siebie 1 innych (...). Kosciot ma misje 1 taske
udzielania pomocy w znajdowaniu odpowiedzi”. Lustrem,
w ktorym mozemy zobaczy¢ prawde o nas, jest spojrzenie dru-
giego. Bardzo wazna zard6wno w formacji, jak i w rozwoju, jest
odwaga stawania w prawdzie i pozwolenie, by inni konfronto-
wali nas w obszarze naszych trudnosci i ograniczen.

W rozwoju bardzo duze znaczenie odgrywa §wiat wartos$ci.
W formacji kaptanskiej i zakonnej osoba jest zaproszona do
uczynienia daru z siebie 1 swego zycia, do ofiarowania swego
zycia Bogu 1 Kosciotowi, co wigzg si¢ z przekraczaniem sie-
bie. Jednak, aby co$ ofiarowaé, trzeba mie¢ §wiadomos$¢ daru,
przyja¢ najpierw prawde o pieknie 1 wartosci tego daru.
W okresie formacji mlody cztowiek poszukuje 1 czesto znajdu-
je odpowiedz na pytanie: ,,kim jestem?”, jesli jest uczciwy wo-
bec siebie 1 innych, a takze gdy ma do$§wiadczonego towarzy-
sza ,,podrozy”, jakim jest formator, kierownik czy ojciec
duchowny. Moze odkrywac¢ bogactwo swej osobowosci, swoje
talenty i ograniczenia, swoje zranienia 1 swOj wewnetrzny po-
tencjal, czyni¢ wartosci swoimi, $wiadomie wybiera¢ zaanga-
zowanie dla okreslonych wartosci, przezwycigzy¢ kryzys toz-
samosci 1 doswiadczy¢ stabilizacji w obszarze swej
tozsamosci.

4. Pomoc formatora w rozwoju os6b formowanych
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Swiadomo$¢ proceséw zwigzanych z kryzysami i etapami
rozwojowymi, opisanymi przez E. Eriksona, moze pomagaé
formatorom lepiej rozumie¢ cztowieka, ktéremu towarzysza
W rozwoju, nie obwinia¢ go o niezdecydowanie i niedojrza-
tos¢, lecz pomoc mu odkry¢ i okresli¢ siebie. W formacji bar-
dzo istotna jest zgoda na to, co jest ,,punktem wyjscia” w przy-
padku poszczegolnych osdb; nie mozna narzuci¢ cztowiekowi
»gorsetu” naszych oczekiwan i wyobrazen o tym, jak by¢ po-
winno, bez zwrdcenia szczegolnej uwagi na to, kim jest w gle-
bi siebie dana osoba, z jakimi obawami, zranieniami 1 wyobra-
zeniami wchodzi w proces formacji. Dobrze prowadzona
formacja powinna tez stwarza¢ mozliwos$¢ odkrywania i prze-
zywania swej wartosci. Poprzez dobrze przezywane kierow-
nictwo duchowe, stanowigce zasadniczy $rodek formacji ludz-
kiej 1 duchowej, cztowiek moze zmierzy¢ si¢ z wlasng historig
zycia, przyjac samego siebie wraz ze swa historig i odkry¢ swa
wartos¢, jesli zdecyduje si¢ ujawnic siebie. Wszystkie te ,,szan-
se formacji” maja ogromnie znacznie dla dobrego przezycia
1 przezwyciezenia kryzysu tozsamosci.

Okres formacji seminaryjnej] moze zbiegaC si¢ z okresem
moratorium psychospotecznego, ktory zakonczy si¢ wyborem
trwalego zobowigzania do zycia na drodze zakonnej lub kaptan-
skiej, wyrazonego decyzja o zlozeniu Slubow lub przyjeciu
swigcen. Decyzja jest procesem, a okres formacji jest czasem
poddawania probie tej pierwotnej decyzji i ugruntowania oraz
przygotowania do przyjecia konsekwencji decyzji, do dojrzate-
go jej podjecia. W formacji kandydatowi do zycia kaptanskiego
lub zakonnego dany jest czas na ,,budowanie siebie”, ugrunto-
wanie fundamentéw dla przysztych zaangazowan. Bog i Ko-
$ciot daja cztowiekowi czas dojrzewania do decyzji i $rodki po-
trzebne na tej drodze wzrostu. Psychologia daje nam wiedze
1 pewne narzedzia, ktére mogg pomdc w dobrym przezywaniu
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1 wykorzystaniu czasu formacji poczatkowej, a takze w osia-
gnieciu wiekszej dojrzalosci w procesie formacji permanentne;.

Pomoc w otwieraniu si¢ na drugiego wigze si¢ z rozwojem
spotecznym. Zycie spoteczne jest wymogiem natury. W trak-
cie rozwoju spotecznego ksztattujg sie kompetencje spoteczne,
takie jak: zdolno$¢ do przewidywania tego, jak dana osoba za-
chowa si¢ wobec naszej takiej czy innej postawy badz zacho-
wania, rozeznanie i trafne spostrzegania sytuacji spotecznych,
niezalezno$¢ od wywieranych na nas wptywow spotecznych.
Te kompetencje, stanowigce przejaw inteligencji spotecznej,
umozliwiajg cztowiekowi udzial w zyciu spotecznym bez utra-
ty swej autonomii'’. Formatorzy niejednokrotnie stawiajg so-
bie za cel integracj¢ alumnow, rozwdj ich wzajemnego zaufa-
nia, tworzenie dobrego stylu bycia razem, rozwoj postaw
szczeroscl, uczciwosci, stawania w prawdzie, stuchania, pono-
szenia odpowiedzialno$ci za siebie oraz pomoc w poznawaniu
siebie i odkrywanie rol, ktore podejmuja we wspolnocie. La-
twiej realizowac te stuszne cele, gdy mamy do czynienia z ma-
tymi wspdlnotami; w duzych grupach czasem mozna prze-
oczy¢ problemy pojedynczego cztowieka, a i on sam moze si¢
ukrywac¢ za ,,zastong” duzej grupy, nie da¢ si¢ pozna¢. Oczy-
wiscie wiele tu zalezy zaréwno od formatoréw, jak i tych, kto-
rzy wchodza w formacje¢ jako kandydaci do kaptanstwa lub zy-
cia zakonnego. Rozw0j wymaga osobistego zaangazowania,
otwarto$ci, dobrej woli 1 uczciwo$ci kazdej z osob, ktora
wchodzi w proces formacji. Gdy odpowiedzialni za formacje
majg dobre relacje z tymi, ktérym towarzysza w rozwoju, cie-
szg si¢ ich zaufaniem i sami okazujg im zaufanie, mogg wydo-
bywac¢ z nich potencjal dobra, jak 1 ukryte motywacje wyma-

13 Por. S. Kowalik, Rozwdj spofeczny [w:] Psychologia rozwoju czto-

wicka T. 3, red. B. Harwas — Napierata, J. Trempata, Warszawa 2002, s. 77.
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gajace oczyszczenia 1 przeobrazenia. W tej sytuacji formacja
moze wspomagaé rozwoj spoteczny kandydatow do kaptan-
stwa czy zycia zakonnego. Zycie w seminarium czy wspélno-
cie zakonnej jest szansg na nawigzanie wielu relacji, odkrycie
réznorodnos$ci 1 bogactwa réznych osobowosci, a takze szansg
na poznanie siebie w nowym kontekscie spotecznym, co sprzy-
ja nabyciu kompetencji spotecznych. Gdy jednak braknie dia-
logu, przestrzeni na ukazanie swego prawdziwego oblicza, za-
ufania, ktére pozwala na pewnego rodzaju samodzielno$¢
1 ponoszenie konsekwencji swoich decyzji w réznych kwe-
stiach codziennego zycia, wowczas moze si¢ pojawia¢ strach
przed negatywnymi ocenami i opiniami, przed ujawnieniem
stabosci, co moze zaowocowa¢ rozdzwigkiem miedzy tym,
jaka jest dana osoba w rzeczywistosci a tym, jaki obraz siebie
kreuje, chcac dobrze wypas¢ w oczach przetozonych i forma-
torow. Warunkiem formacji jest poznanie siebie. Punktem
wyjscia jest pomoc osobie w odkryciu prawdy o sobie, tak by
mogta podaza¢ w kierunku warto$ci, otwiera¢ si¢ na nie, czy-
ni¢ je swoimi, przekraczac siebie.

Kaptan 1 osoba zakonna jest przede wszystkim §wiadkiem
Chrystusa, powotanym do tego, by dzieli¢ si¢ wiara, by innych
wprowadza¢ w relacje z Chrystusem, opartg na wierze. Dlate-
go bardzo istotne jest wspomaganie rozwoju dojrzatej wiary
w formacji, co wydaje si¢ by¢ sprawa oczywista, niemniej jed-
nak trudng. Formatorzy, ktérzy sami sg ludzmi gtebokiej mo-
dlitwy 1 prowadza formowanych do poglebiania modlitwy
osobistej oraz tworzg warunki dla jej rozwoju, sg bardziej do-
$wiadczonymi towarzyszami podrozy do Zrodta i Dawcy zy-
cia oraz powolania, jakim jest Bog. Ich §wiadectwo zycia i po-
glebianie wigzi z Bogiem ma formacyjne znaczenie. Czasem
trudno jest zweryfikowa¢, czy modlitwa stanowi jedynie ze-
wnetrzne zaliczenie pewnej formy poboznosci, czy wyraz au-
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tentycznego poszukiwania Boga i przejaw mitosci do Niego.
Dobra formacja dotyka tej kwestii, jak i ukrytych motywacji
cztowieka, dla jakich chce on podja¢ okreslony sposéb zycia.
Uwrazliwianie na problemy w tym obszarze wystepujace jest
jednym z zadan formatora.

Jednym z warunkoéw osiggniecia dojrzalosci jest osobiste
i $wiadome zaangazowanie we wlasny rozwoj. Istotne wobec
tego jest w formacji zwracanie uwagi na odpowiedzialno$¢
cztowieka za rozwdj jego wiezi z Bogiem, towarzyszenie mu
w taki sposob, by mogt i cheial prowadzi¢ zycie modlitwy, bez
ktorej nie jest mozliwe - wedtug mnie - dojrzate przezywanie
powotania kaptanskiego lub rad ewangelicznych. Ten, kto od-
wazyl si¢ pozna¢ samego siebie, bedzie zdolny pomagaé in-
nym w lepszym poznawaniu prawdy o sobie. Kto poznaje sa-
mego siebie, moze i$¢ w kierunku modlitwy egzystencjalne;.

5. Poglebienie wiezi z Bogiem i ludzmi
szansa na przezwyciezenie izolacji i osamotnienia

Wedtug koncepcji E. Eriksona kolejnym kryzysem czy kon-
fliktem, z jakim jednostka musi si¢ zmierzy¢, po rozwigzaniu
kryzysu tozsamosci, jest wybor migdzy doswiadczeniem in-
tymnosci, blisko$ci a doswiadczeniem przeciwnym: izolacji.
Niepomys$lnym rozwigzaniem kryzysu jest stan i sytuacja, jaka
mozna nazwa¢ osamotnieniem, czyli brakiem bliskich wig¢zi
z innymi. Gdy czlowiek dokonuje wyboru tozsamosci, szuka
mozliwo$ci potaczenia si¢ z innymi osobami, ktore stawiaja
sobie podobne cele i chcg realizowac te same wartosci'®. Doro-
sty cztowiek, ktory odnalazt swojg tozsamos¢, jest przygoto-

4 E. Erikson, Dziecinistwo i spoleczernstwo, Poznan 2000, s. 274.
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wany do zaangazowania w relacje, zwiazki, wspolnoty i potra-
fi podejmowac zaangazowanie dla dobra osoby lub wspdlnoty,
z ktoérg przezywa wybrane wartosci. Teraz, gdy juz siebie od-
nalazt, moze dawac siebie innym si¢, bez obawy przed ,,utrata
siebie” 1 realizuje powotanie do bycia darem dla innych w re-
lacjach przyjazni, mitosci, tworzac wspdlnote z innymi. W tej
sytuacji mozemy méwi¢ o pomySlnym rozwigzaniu kryzysu
rozwojowego, przypadajacego na okres wczesnej dorostosci.

Osoby, ktore majg bardziej stabilny obraz samego siebie
1 wlasciwe poczucie swojej wartosci, mniej uwagi poswiecaja
swojemu ,,ja”, wobec czego mogg tatwiej wchodzi¢ w relacje
z innymi'®., Uwolnienie od samego siebie sprzyja wigkszej
wrazliwosci na potrzeby innych. Powotaniem czlowieka jest
posiadanie siebie w dawaniu siebie, bycie w relacji wobec
»1y”’. Wiez z Bogiem 1 innymi jest szansg realizacji tego po-
wolania. Izolacja od innych moze zaowocowa¢ zamknigciem
si¢ w sobie, koncentracja na sobie i swych sukcesach, ziudze-
niami na temat siebie 1 innych. Prowadzenie do modlitwy oso-
bistej, ktora jest wyrazem poglebionej wigzi z Bogiem, a takze
otwarto$¢ na drugiego cztowieka i zdolno$¢ do budowania
z nim relacji, wpisuje si¢ w perspektywe wyboru intymnosci,
wigzi. Intymna relacja z Bogiem jest Zrédlem owocnosci w po-
studze apostolskiej, jak i fundamentem w dojrzatym przezy-
waniu celibatu.

Wyzwaniem dla formacji, jaka chce uwzgledni¢ przestanki
omawianej teorii rozwoju, jest zwrdcenie uwagi na przygoto-
wanie do zycia z innymi, we wspolnocie. Niebezpieczne jest
mowienie: ,,nie potrzebuje ludzi i wigzi z nimi, Bog sam mi
wystarczy”. Potrzebujemy relacji przyjazni, bycia wyshlucha-

15" Por. A. Birch, Psychologia rozwojowa w zarysie, Warszawa 2007,
s. 230.
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nym, przyjetym przez drugiego czlowieka, poprzez ktorego
Bog czesto okazuje nam Jego mitos¢ i troske. Pielegnowanie
przyjazni i budowanie wspdlnoty z innymi wyprowadza z izo-
lacji, otwiera na inny $wiat, pomaga takze lepiej zrozumieé
swoj wewnetrzny $swiat. W formacji wazne jest przygotowanie
do tworczego przezywania samotnosci, by nie prowadzita
w kierunku izolacji, lecz otwierania si¢ na innych, wrazliwosci
na potrzeby innych. Samotno$¢ jest nam dana, bySmy lepiej
poznali Boga i samych siebie, bySmy uczynili z niej przestrzen
daru. Przestrzen, w ktorej jest miejsce dla innych. Zagroze-
niem i przeszkoda w pomyslnym rozwigzaniu kryzysu wcze-
snej dorostosci moze by¢ egoistyczny indywidualizm. Jego
przejawem jest migdzy innymi sktonno$¢ do zamykania si¢
w sobie. Pomocg w przezwyci¢zaniu tych problemdéw moze
by¢ wspoélpraca 1 budowania braterstwa w matych grupach.
Jest to wyzwanie takze dla formacji permanentnej, by uwrazli-
wia¢ na warto$¢ wspolnego zaangazowania dla dzieta ewange-
lizacji. Sami kaptani mogliby wraz ze swymi kolegami z jed-
nego rocznika lub pracujagcymi w sasiedniej parafii tworzy¢
kilkuosobowe grupy modlitwy 1 braterskiego dzielenia si¢
tym, co przezywaja. Na wsiach proboszcz czesto mieszka sam
na probostwie. Jesli nie ma on zadnej wspolnoty, z ktérg moze
dzieli¢ si¢ problemami, jakie przezywa, a jego relacje to jedy-
nie relacje stuzbowo — duszpasterskie, jest narazony na wypa-
lenie i pojscie w strong izolacji, osamotnienia, ktore moze sta¢
si¢ dla niego niszczace. By¢ moze tworzenie kaptanskich fra-
terni lub wspolnot zycia, w ktorych kilku kaptanow spotykato-
by si¢ na modlitwie lub nawet dzielilo zycie, mieszkajac w jed-
nym domu, z ktérego mogliby dojezdza¢ do swych parafii,
mogtoby by¢ dla nich umocnieniem, a takze szansg na odna-
wianie apostolskiej gorliwos$ci i rozwoj braterskich wigzi.
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Proces formacji wpisuje si¢ w rozwoj, w powotanie do roz-
woju. Formacja, ktora jest dtuga podroza w kierunku dojrzato-
sci, wymaga $wiadomego zaangazowania 1 obecnosci
doswiadczonych przewodnikow, ,towarzyszy podrézy”, jaki-
mi sg kierownicy i ojcowie duchowni. Do elementow tej po-
drézy nalezy przezwyci¢zanie kryzysow, ktore sa zwigzane
z okres$lonymi etapami naszego zycia. Formacja kaplanska
i zakonna jest drogg ku dojrzatosci ludzkiej i chrzescijanskiej,
drogg oczyszczenia, o§wiecenia 1 zjednoczenia, i tak rozumia-
na trwa przez cale zycie.
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Streszczenie

Proces formacji wpisuje si¢ w rozwoj, w powotanie do roz-
woju. W formacji kaptanskiej i zakonnej przejawem oraz po-
moca w rozwoju jest wybor okreslonych wartosci, poglebienie
wiezi z Bogiem 1 ludzmi, wspoétpraca z formatorami, otwartos¢
na kierownictwo duchowe. W koncepcji Erika Eriksona, auto-
ra teorii rozwoju psychospotecznego, rozwoj cztowieka doko-
nuje si¢ poprzez przezwyciezanie kryzysow, ktore sg zwigzane
z okreslonymi etapami naszego zycia. W artykule autorka opi-
suje dwa kryzysy, ktore sg zadaniem dla formowanych: kryzys
tozsamosci oraz kryzys osamotnienia i izolacji. Pomy$lne roz-
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wiazanie tych kryzysow jest etapem rozwojowym i wpisuje sie
w osigganie ludzkiej i chrze$cijanskiej dojrzatosci.

Summary

Formation process enrolls itself into development, into call
to development. In priestly and monastic formation the sign of
and help in development is choosing certain values, deepening
the connection with God and other people, cooperation with
formators and openess to spiritual guidance. In the concept of
Erik Erkson, the author of psychosocial development theory,
the human development is made by overcoming crises, which
are connected to certain stages of our lige. In the article, the
author describes two crises, which are the tasks for the forma-
ted: crisis of identity and crisis of loneliness and isolation.
Succesful solving these crises is a stage od development and
enrolls itself into achiving human and christian maturity.
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