Krzysztof Bartosik

Recenzja ksigzki Marii
Balcerowicz-Szkutnik, Moniki
Dyduch "Wybrane modele 1 analizy
rynku pracy"

Zarzadzanie Zmianami : zeszyty naukowe nr 2, 61-63

2011

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



RECENZJE 1

Krzysztof Bartosik*

Recenzja ksigzki

OMOWIENIA

Marii Balcerowicz-Szkutnik, Moniki
Dyduch, Wilodzimierza Szkutnika
»Wybrane modele i analizy rynku

pracy”

Na ksiazke sktadaja sie cztery stabo ze
sobg powiazane rozdzialy napisane przez
trzy osoby. Co ciekawe, przy zadnym nie
ma informacji, kto jest autorem.

Juz sam poczatek jest mato zachecaja-
cy. Tytul pierwszego rozdziatu to przy-
ktad nieporadnosci jezykowej: Mechani-
zmy rownowagi rozpoznawane na rynku
pracy w kontekscie wzrostu ekonomicznego
i jej determinanty. Podobng polszczyzng
jest napisany caly rozdzial. Skfada si¢ on
z dwoch czeéci. W pierwszej autor oma-
wia trzy modele wyjasniajace zwiazek
miedzy wzrostem gospodarczym a bez-
robociem. W drugiej czesci podejmuje
probe zdefiniowania, czym jest rynek
pracy. Pomijajac kwestie jezykowe, nie
jest dla mnie jasne, jaka role pelnia te
rozwazania w ksiazce. Ich autor koncen-
truje sie na dtugookresowych zwiazkach
miedzy wzrostem gospodarczym a bez-
robociem, podczas gdy w kolejnym roz-
dziale (jak mozna sadzi¢ po stylu zostat
napisany przez te sama osobe) skupia
sie¢ na problemach krdotkookresowych.
Ponadto w ich badaniu wykorzystano
model wektorowo-autoregresyjny (VAR)
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uwzgledniajacy zupelnie inne zaleznosci i
zmienne ekonomiczne niz w omawianych
modelach.

Podobne zastrzezenia mozna mie¢ do
drugiego rozdziatu: Uwarunkowania wzro-
stu gospodarczego i rynku pracy w okresie
nastepujqcym po kryzysie spoteczno-go-
spodarczym. Jego tytul jest rownie mato
klarowny, jak pierwszego. Podobnie tres¢.
Rozdziat sklada sie z czgsci teoretycznej
i empirycznej. Pierwsza w zasadzie przy-
pomina podstawowe pojecia z zakresu
makroekonomii. Mozna si¢ w niej natknaé
na takie sformulowania, jak: ,,Poziom
PKB jest zmienna, ktora niezmiennie jest
kojarzona ze wzrostem gospodarczym
w kategoriach ~makroekonomicznych”
(s. 18) albo: ,Naprowadzenie gospodarki
na $ciezke wzrostowag ma w zaleznos$ci od
skali pomiaru rozwoju gospodarki okre-
slone konsekwencje mierzone w skali
rozwoju procesow spolecznych” (s. 19).

W czesci empirycznej autor podejmuje
probe analizy za pomoca modelu VAR
determinant tempa wzrostu gospodar-
czego oraz stopy bezrobocia w Polsce
w latach 1998-2009. Przedstawia rowniez
prognoze tych wskaznikéw na dwa ostat-
nie kwartaty 2010 roku. Nie do konca jest
dla mnie jasne, co zadecydowalo o dobo-
rze zmiennych objasniajacych do modelu
ekonometrycznego ani co on weryfikuje.
Oszacowane
w tabelach, lecz nie podano ich ekono-
micznej interpretacji. Czytelnik nie wie

wyniki  zaprezentowano

wigc, o czym te szacunki $wiadcza.
Trzeci rozdzial: Wybrane parametry
statystyczne charakteryzujgce rynek pracy
— szczegotowe analizy dla Polski i wy-
branych panstw UE jest juz na wyzszym
poziomie. Przedstawiono w nim zmiany
struktury wiekowej ludnosci w Polsce,
czynniki istotnie wplywajace na podaz
pracy, a tym samym bezrobocie w na-

szym  kraju. Przeanalizowano takze
zmiany wskaznika zatrudnienia (strone
popytowa rynku pracy) oraz wskaznika
aktywnosci zawodowej (strone poda-
zowa rynku pracy). Autor przeprowa-
dza analize¢ w przekroju terytorialnym,
w podziale na wojewddztwa. Nastepnie
omawia zmiany w bezrobociu, réwniez
w przekroju terytorialnym, oraz problem
bezrobocia dtugookresowego. Taki uktad
tekstu jest logiczny — wyrézniono czyn-
niki popytowe, czynniki podazowe oraz
efekt ich oddziatywania, czyli bezrobocie
(nadwyzke podazy nad popytem). Ana-
liza zyskalaby jeszcze, gdyby wahania
w poziomie bezrobocia powigzano ze
zmianami w podazy pracy (aktywnosci
zawodowej) oraz w popycie na prace
(zatrudnieniu).

W kolejnej czesci rozdziatu trzeciego
znajduje sie analiza wskaznikéw zatrud-
nienia, wskaznikow aktywnosci zawodo-
wej oraz stopy bezrobocia w wybranych
krajach UE oraz w Polsce, w tym dla
grupy wiekowej 50+, ktorej potozenie
na rynku pracy jest szczegdlnie istotne
ze wzgledu na proces starzenia sie spo-
teczenstw. Z tej analizy wylania si¢ dos¢
posepny obraz polskiego rynku pracy
na tle innych krajow — niski wskaznik
zatrudnienia, niski wskaznik aktywnosci
zawodowej, za to do$¢ wysokie bezrobo-
cie. Ciekawa jest obserwacja o wplywie
rozwiagzan instytucjonalnych na stopien
bezrobocia dlugookresowego. W Niem-
czech szczodry system zabezpieczen spo-
tecznych sprzyja dlugotrwatemu bezro-
bociu. Kraje skandynawskie z kolei, gdzie
$wiadczenia socjalne nie sg zbyt duze
i wysokos¢ emerytury zalezy od liczby
lat, przeciwdzialajg
temu zjawisku. Warto doda¢, ze te same
rozwiazania (dluzszy staz pracy wynagra-
dza sie dodatkowa emeryturg) dajq jesz-

przepracowanych
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cze jeden pozadany efekt — zwiekszaja
aktywnos¢ zawodowa w grupie wiekowej
50+ i wydluzaja wiek emerytalny.

Ze wzgledu na uplyw czasu stracily
natomiast aktualno$¢ zawarte w tym roz-
dziale prognozy wskaznikéw aktywnosci
zawodowej, wskaznika zatrudnienia i sto-
py bezrobocia dla analizowanych krajow
na lata 2009-2011.

W czwartym rozdziale Modelowanie
i analiza parametréow rynku pracy autor
omawia wiele kwestii, takich jak: aktyw-
nos¢ zawodowa w Polsce i na $wiecie, mo-
del ekonometryczny analizujacy determi-
nanty bezrobocia, sytuacja w wybranych
galeziach przemystu na poczatku 2010
r., bezposrednie inwestycje zagranicz-
ne w Polsce i innych krajach, prognozy
stopy bezrobocia. Problem w tym, ze te
zagadnienia (podrozdzialy) nie stanowia
spojnej catosci, brak jest mysli przewod-
niej spajajacej poszczegoélne fragmenty
w logiczng catosé. Jest to najpowazniej-
szy zarzut, aczkolwiek nie jedyny. Na
przyklad na s. 98 autor zapowiada: ,(...)
wykorzystujagc model ekonometryczny,
ocenimy skale wplywu uwzglednionych
w modelu czynnikéw na bezrobocie
w poszczegdlnych wojewodztwach” Ale
w dalszych rozwazaniach nie realizuje
tych zamiardw. Jesli mowi o jakim$ wo-
jewodztwie w tym kontekscie, to tylko o
$laskim (s. 103). Zresztag sam model budzi
wiele watpliwosci. W rozdziale znalazty
sie rowniez informacje, ktére wywotaty
moje zdziwienie. Na s. 115 autor podaje
(pod rysunkiem 4.25), ze zrodltem wiedzy
o poziomie bezrobocia jest GPW (Gietda
Papieréow Wartosciowych?) w Warszawie
(sic!). To tylko przyktadowe zastrzezenia,
ich lista jest o wiele dtuzsza.

Ksigzka ma charakter akademicki i po-
winna spetnia¢ okreslone wymogi. Razi
jednak nieporadnoscig jezykowa, malg

OMOWIENIA

klarownoscia wywodu, brakiem spdjno-
$ci, drobnymi bledami i uchybieniami
warsztatowymi. Kilka ciekawych frag-
mentow w trzecim rozdziale to za malo,
aby poleci¢ ja do przeczytania.
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