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Henryk BIALOBRZESKI

SWIADOMOSC ZAWODOWA I SPOLECZNA
NAUCZYCIELI WOJEWODZTW
OSTROLECKIEGO I EFOMZYNSKIEGO

Przedmiotem badan sondazowych jest Swiadomos¢ zawodowa i spoleczna nauczycieli
z terenu dwoch sasiednich wojewodztw: ostroleckiego i fomzynskiego. W sumie mozna
mowi¢ o badaniach srodowisk nauczycielskich regionu kurpiowskiego. Podjecie tych
badan, jako potrzeba dyskutowane na seminarium nauczycieli-regionalistow w Ostrowi
Mazowieckiej w lipcu 1991 r., jest podyktowane wieloma czynnikami. Miedzy innymi
przelomowym okresem zmian, jakie zachodza w systemie ustrojowym naszego kraju
i w systemie edukacji narodowe;j.

Praca nauczyciela jest bowiem w wysokim stopniu autonomiczna. Kierowanie ta praca
z zewnatrz jest mozliwe przede wszystkim przez wplyw na swiadomos¢ zawodowa i na
postawy nauczyciela. Wartosci, ktérych nosicielem jest nauczyciel, stanowia tresci
przekazu zaréwno tego $wiadomego i nie uswiadomionego. Stad rodzi si¢ zainteresowa-
nie pogladami i postawami nauczycieli. Znajac ich poglady i postawy mozna powiedziec,
w jakie wartosci bedzie wyposazone przyszie pokolenie '.

W badaniach wsrod nauczycieli wychodzi si¢ z zatozenia, ze nauczyciele skutecznie
przekazuja dorastajacemu pokoleniu tylko te wartosci, ktore sami uznaja i wysoko cenia.
Istnieje male prawdopodobienstwo, aby nauczyciele uksztaltowali u miodziezy poglady
i postawy, ktorych sami nie uznaja lub ktére aprobuja tylko czgsciowo.

Tematyka pytan kwestionariusza w wigkszosci jest powtorzeniem z wczesniejszych

badan empirycznych prowadzonych w ramach problemu weztowego resortu oswiaty
i wychowania (I1.4) oraz badan ogélnopolskich prowadzonych przez Centrum Dosko-
nakz:nia Nauczycieli. W analizie bed¢ porownywatl uzyskane wyniki z tamtymi badania-
mi %
Ze wzgledu na krétki termin przeprowadzenia badan (poéttora miesigca) i nie-
sprzyjajacy okres (wakacje 1991 r.) postanowiltem obja¢ nimi po 100 nauczycieli zkazdego
wojewodztwa. Ostatecznie uzyskalem 120 ankiet z wojewodztwa lomzynskiego i 78 ankiet
zwojewodztwa ostroleckiego. Ze wzgledu na matg liczbe nauczycieli objetych badaniami,
uzyskane wyniki nie maja cech reprezentatywnosci dla calej grupy zawodowej nauczycieli
w dwéch wojewddztwach. Nalezy potraktowa¢ — zgodnie z zamiarem badawczym
— wyniki ankiety jako sondaz na te trudne tematy. Uzyskane dane zawieraja jednak
bardzo duzo informacji o postawach i pogladach nauczycieli szkét podstawowych
i Srednich w tych wojewddztwach. Wyniki wydaja si¢ by¢ wiarygodne, orientujace
w wystepujacych zjawiskach i przyblizonych proporcjach ich wystgpowania w calej
grupie. Anonimowy charakter ankiety sprzyjal bowiem szczerym wypowiedziom.

Z racji mozliwosci dotarcia do nauczycieli w okresie wakacyjnym wywiady prze-
prowadzono z nauczycielami szkot srednich i policealnych w Eomzy (trzech) i Ostrolece
(dwéch), razem 50 0séb. Wiekszosé ankiet pochodzi od nauczycieli szk6t podstawowych
z Lomzy (czterech) i Ostroleki (trzech), razem 87 ankiet. Ponadto badaniami obj¢to czgsé
nauczycieli z niektorych szkét podstawowych i przedszkoli z gmin: Boguty, Miastkowo,
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Nowogrdd, Piatnica (woj. tomzynskie) oraz gmin: Czarnia i Olszewo-Borki (woj.
ostroleckie). Lacznie 61 osob.

Objgta badaniami grupa nauczycieli w 65% rekrutowala si¢ z kobiet (130 0s6b)iw 35%
z mezczyzn (70 osdb). Pod wzgledem wyksztalcenia sklad byl nastgpujacy z wy-
ksztalceniem $rednim bylo 16% (31 0s6b), z niepelnym wyzszym i wyzszym zawodowym
30% (61 0sob) oraz pelnym wyksztalceniem magisterskim 53% (106 osob). Ze wzgledu na
wiek podzielitem respondentéw na trzy grupy: nauczyciele mtodzi do 35 lat stanowia 38%
(75 os6b), nauczyciele starsi w wieku 36-55 lat kobiety (60 lat mezczyzni) 57% (115 os6b)
i emeryci (zatrudnieni na niepelnych etatach) — 5% (10 os6b). Trzecia cz¢$¢ badanej
proby przypadla na nauczycieli szkoét Srednich i innych placowek wychowaw-
czo-zawodowych, a 40% ogbtu pracowalo w szkotach podstawowych na wsi.

Konczac uwagi wstepne chee stwierdzi¢, ze sposrod licznych definicji i okreslen
"$wiadomoéci”, w tym opracowaniu przyjmuj¢ okreslenie Swiadomosci za "Stownikiem
jezyka polskiego” jako “zdolnos¢ umystu do odzwierciedlenia obiektywnej rzeczywistosci,
uwarunkowana spolecznymi formami zycia czlowieka i uksztaltowana w toku jego
historycznego rozwoju”. Natomiast Swiadomos¢ spoleczna rozumiem jako “ogot idei,
pogladéw, przekonan wspélnych dla catych grup, klas, spoleczefistw, wyznaczony przez
ich byt spoleczny; obejmuje zaréwno postawy i opinie jednostek, jak i utrwalone formy
zycia duchowego” *

Swiadomos$¢ spoleczna nauczycieli

1. Naczelne warto$ci spoleczne. Szczegoélnie istotnym skiadnikiem postawy zawodowej
nauczycieli jest system uznawanych przez nich naczelnych wartosci spolecznych. Cecha
wartosci jest ich centralne miejsce w systemie przekonan i zachowania czlowieka. Maja
one charakter wysoce trwaly. Dzigki nim spofeczenstwo moze prawidtowo funkcjonowaé
i rozwijaé si¢ w dluzszym czasie, moze kontynuowac ciaglo$¢ procesu historycznego.
W tych badaniach interesujace sa przede wszystkim naczelne wartosci Zycia spolecznego
uznawane przez nauczycieli. Warto$ciami moga by¢ idee i motywy, normy postgpowania,
mysli, sady, cele, idealy, dobra materialne. W odniesieniu do nauczycieli interesujace
wydaje si¢ to, w jakim stopniu uznawane przez nich wartosci maja cechy struktur
hierarchicznych i s3 wewnetrznie spojne oraz wzglednie trwale.

Nim przejde do analizy tych podstawowych wartosci, wczesniej przedstawie kilka
opinii ogélnych nauczycieli dotyczacych ich swiadomosci spolecznej. Przyjmujac trady-
cyjny podzial na klasy i warstwy spoleczne, to trzy czwarte badanych nauczycieli
awansowalo spolecznie w stosunku do swoich ojcow. Bowiem ponad czwarta ich czgsé
(27%) pochodzi z rodzin chiopskich, potowa (50,3%) z rodzin robotniczych i 7,2%
zrodzin rzemie$lniczych. Tak wigc z szeroko rozumiane;j "inteligencji” rekrutuje si¢ tylko
czwarta czg$¢ ankietowanych. Natomiast swoja obecna pozycje w stosunku do pozycji
ojca, gdy byl w tym wieku co badani obecnie, jako "duzo wyzsza” odczuwa tylko piata ich
cze$é (19,8%). Pozycje "wyzsza” odczuwa trzecia czg$¢ badanych (36,3%), a niemal 8%
nie odczuwa réznicy w stosunku do pozycji ojca. Niemal co pigty uwaza, ze jego obecna
pozycja jest nizsza niz ojca, a 12,5% bylo niezdecydowanaych w ocenie. Tak wigc tych,
ktorzy odczuwali awans spoleczny bylo niewiele ponad potowa (56,1%).

Postawilem wigc w ankiecie nastgpne pytanie: “Jakie miejsce w spoleczenstwie zajmuje
Pan(i) obecnie?”. Jako "bardzo wysokie” miejsce wskazaly tylko 2 osoby (1,4%), na

"wysokie” — 4%, "nieco powyzej sredmego — 15%. Tak wigc tylko co piaty badany
nauczyclcl uwaza, ze jego obecna pozycja jest powyzej "Sredniej”. Na;wxqoej okreslito
swoje miejsce w spoleczenstwie jako “Srednie” — 56,7%. Nieco ponizej sredniego miejsca
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w hierarchii spolecznej lokowalo si¢ 5% badanych, a czgsciej niz co dziesiaty (11,1%)
odczuwal swoja pozycje spoleczng jako "nizsza”.

Wsrod badanych nauczycieli dominuje wigc poczucie srodka ich pozycji w spoleczen-
stwie, odsetki tych, ktorzy odczuwaja swoja pozycje jako "wyzsza” i degradacje spoleczna
niemal si¢ rOwnowaza. Powyzej "Sredniej” lokowali si¢ w spoleczenstwie czesciej
nauczycieli starsi, z pelnym wyksztalceniem magisterskim i kobiety. Na miejsce “Srednie”
czgsciej wskazywali mezczyzni (52%), absolwenci wyzszych uczelni (48%) i glownie
nauczyciele mtodzi — 80%. Poczucie "nizszosci” w hierarchii spolecznej wigcej odczuwali
nauczyciele szk6l podstawowych i pracujacy w miescie.

Na tle tej sytuacji, jaki jest stopien zadowolenia nauczycieli z zycia? Na to pytanie
"zdecydowanie tak” odpowiedzialo 15,8% badanych (w woj. ostrofeckim 20%), a "raczej
tak” az 65,3%. W tym ostatnim stwierdzeniu konsekwentniejsze sa kobiety, nauczyciele
pracujacy w szkolach srednich i starsi wiekiem. “"Raczej niezadowolonych” bylo tylko
5,9%, glownic m}odszych, a dwukrotnie wigcej niezdecydowanych Nikt z badanych nie
stwierdzit, ze jest "zdecydowanie niezadowolony” z zycxa Tak wigc ogollny stoplen
optymizmu zyciowego u badanych nauczycieli jest wyzszy niz odczucie ich pozycji
w spoleczenstwie.

Jaki wplyw ten optymizm zZyciowy wywiera na znaczenie wzglednie trwalych wartosci
spolecznych? W pytaniu ankiety dotyczacym tej kwestii wymieniono niektore wartosci
spoleczne, ktore odgrywaja znaczaca role w zyciu i pomySlnym rozwoju spoleczenstwa
w dluzszym czasie.

Tabela 1 zawiera podstawowe informacje o wyborach znaczenia siedmiu wymienio-
nych wartosci. Wsrod wartosci, ktorym nadano najwazniejsze znaczenie, na czolo
wysuwaja si¢ madre rzady” (61,4%) i "wysoki ponom moralny obywateh" (59,4%) oraz

"wydajna praca”. Te same trzy wartosci wymlemano najczesciej] we wczesniejszych
badaniach ogélnopolskich T. Malinowskiego *.

Wybory te sklaniaja do refleksji, ze z madrymi rzadami nauczyciele wigza wielkie
nadzieje perspektywiczne. Moze jest to uwarunkowane specyficznie polska tradycja (brak
rzadow, "glupie rzady”) i aktualnymi wydarzeniami spoleczno-ekonomicznymi, w kto-
rych krytyka jest skierowana gloéwnie przeciw rzadowi.

Tabela 1
Znaczenie naczelnych wartosci spolecznych (w %)

Znaczenie
Wartosci najwaz- wazne mniej
niejsze wazne
1. Madre rzady 61,4 39,5 4,6
2. Wysoki poziom moralny obywateli 59,4 35,0 1,3
3. Wydajna praca (sprawnosc¢, inicjatywa,
§ pracowitosc) 48,2 45,5 0,7
Wysoki poziom kultury umystowe;j
(wiedza, wyksztalcenie) 39,5 59,4 0,7
5. Patriotyzm 37,6 50,2 6,6
6. Wiara (religia) 25,1 35,0 33,6
7. Dobra materialne ludnosci (bogate
spoleczenstwo) 9,9 66,7 18,5
8. Hins; JaKieresbanEe s o unipsaal
wytrwalos$é 4,0 — —
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T. Malinowski zauwaza, ze moze tu dziala¢ inny mechanizm psychospoteczny zwiagzany
ze stosunkiem do wladzy (rzadéw). W tym mechanizmie wskazuje si¢ kogos innego lub na
cos$ innego, co powoduje pomyslno$é rozwoju spolecznego z pomini¢ciem wiasnej roli
i odpowiedzialnosci w tym zakresie. Traktujac w ten sposéb rzad eliminuje si¢ samego
siebie z udzialu we wladzy i odpowiedzialnosci za rozstrzyganie podstawowych spraw
spolecznych 5.

Roznica miedzy wartoscia najczesciej i najrzadziej wymieniana jako "najwazniejsza”
jest bardzo duza (od 61,4% do 9,9%). Najrzadziej przypisywano najwazniejsze znaczenie
"dobrom materialnym ludnosci” — co dziesiaty badany. Podobne zjawisko wystapito
w badaniach B. Golebiowskiego °.

Fakt ten moze si¢ wiaza¢ z sama istota tradycyjnie pojmowanej roli nauczyciela,
w ktorej ma si¢ do czynienia z najwazniejszymi wartosciami humanistycznymi i rola
rozumiang jako wymagajaca wyrzeczen i poswigcen.

Niska pozycje zajeta rowniez “wiara” (religia) — 25,1%. Réwniez klopotliwe z punktu
widzenia interpretacji wydaje si¢ to, ze niewiele ponad trzecia czg$¢ badanych nauczycieli
przydaje najwazniejsze znaczenie wartosciom intelektualnym spoleczenstwa, jego wiedzy
i wyksztalceniu. Podobna tendencja wystapita w badaniach T. Malinowskiego. Wartos¢
ta jest u nauczycieli znacznie wyzej oceniana niz wsréd ogoétu spoleczenistwa, ale mozna
bylo oczekiwaé, ze w tej grupie zawodowej wysoka kultura umystowa spoleczenstwa
zajmie wyzsze miejsce w hierarchii naczelnych wartosci spotecznych. By¢ moze ma na to
wplyw $wiadomos¢ niskiego prestizu spolecznego inteligencji, co sugeruje nizsza ocen¢
wartosci wiedzy i wyksztalcenia w systemie tych wartosci. Podobny rzad wielkosci
znaczenia "najwazniejszego” odnotowano przy wartosci "patriotyzmu”. Moze to by¢
zaskoczeniem dla starszych, silniej emocjonalnie zwigzanych z kultura narodowa.

Ta wyraznie zarysowana i specyficzna hierarchia naczelnych wartosci spolecznych
uznawanych przez nauczycieli za najwazniejsze, ulega pewnej modyfikacji w przypadku
$redniej oceny znaczenia tych wartosci ("znaczenie Srednie”). W tej sredniej ocenie na
pierwszym miejscu wystepuja "dobra materialne”, nastgpnie "kultura umystowa”, “pa-
triotyzm”. Podobne zjawisko wystapilo w badaniach T. Malinowskiego.

Konczac warto nadmieni¢, ze osiem 0sob nadato wszystkim tym wartosciom znacze-
nie rownorzedne, co oznacza, ze nie posiadaja one hierarchicznego systemu wartos-
ci.

2. Tendencje artykulacji interesu spoleczno-ekonomicznego. Nastgpne pytanie w ankiecie
brzmiato: “Jakimi cechami zdaniem Pana(i) powinien si¢ odznaczaé system spolecz-
no-ekonomiczny w Polsce?”. Odpowiedzi zawiera tabela 2.

Wynika z niej, Ze najwigcej zwolennikéw znalazla cecha calkowitego uzaleznienia
dochodow od wydajnosci pracy (60%). Ta cecha zajeta rowniez I miejsce w badaniach B.
Golebiowskiego ”. Druga pozycja przypadla "decydujacej roli w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i spolecznych przez kompetentne osoby” (55,4%). Duzo zwolennikow
miala réwniez cecha systemu charakteryzujaca si¢ “silnym i skutecznym aparatem
wiladzy” (42,2%).

Ale podobny rzad wielkosci wskazan mialy takie cechy, jak "“réwny wplyw obywateli na
wazne decyzje spoleczne i gospodarcze” (49,4%) czy “szeroki rozwéj réznych form
samorzadnosci”, bedacych jakby przeciwstawnymi wymienionym poprzednio. Swiadczy
to o Scieraniu si¢ starych idei, np. o sprawiedliwosci spolecznej z okresu PRL czy Polski
samorza_dnej gloszonej przez "Solidarno$¢” na poczatku lat osiemdziesiatych z nowa
rzeczywistoscia wolne;j gry sil, konkurencyjnoscia. Nauczyciele s za rynkowa konkuren-
cyjnoscia (tacznie 73%), ale i interwencjonizmem panstwa w sferze gospodarczej

86



Tabela 2

Cechy systemu spoleczno-ekonomicznego w Polsce
(w %, wg wskaznika malejacego)

powinien:
Cechy systemu nie nie
catkow. | czesc. | powinien | wiem
1. Uzaleznienie dochodéw od wydajnosci
pracy 60,0 224 — 0,7
2. Decydujaca rola w podejmowaniu
decyzji gospodarczych i spolecznych
kompetentnych osob 55,4 23,1 1,2 1,2
3. Rownym wplywem obywateli na wazne
decyzje spoleczne i gospodacze 494 29.0 4,7 33
4. Silnym i skutecznym aparatem wiadzy 422 37,6 53 2,6
5. Rynkowa konkurencyjnoscia 35,0 38,0 2,0 4,0
6. Szerokim rozwojem réznych form
samorzadu 25:2 41,6 2,6 6,6
7. Wysokimi wydatkami z budzetu
panstwa na cele socjalne 23,8 436 11,2 2,0
8. Interwencjonizm panstwa w sferze
gospodaczej i socjalnej 15,8 43,6 7,9 8,6
9. Prywatyzacja wielkiego i Sredniego :
przemyshu 11,9 46,8 17,2 4.6
10. Ograniczeniem wydatkéw panstwa
na cele socjalne 53 27,0 34,3 6,0

i socjalnej. Nader czgsto sa oni przeciw systemowi, ktory cechowalby si¢ ograniczaniem
wydatkow panstwa na cele socjalne (co trzeci badany, a u B. Golgbiowskiego az 47%)
oraz prywatyzacji wielkiego i Sredniego przemystu (17,2%). Takie wyniki sa niewatpliwie
nastepstwem wielkich aktualnie cigé¢ budzetowych w o$wiacie oraz wzrostu bezrobocia na
skutek prywatyzacji i upadiosci zakladéow panstwowych.

B. Golgbiowski analizujac odpowiedzi na takie samo pytanie w badaniach ogélnopol-
skich z 1989 r. wyréznia trzy tendencje artykulacji interesow ekonomicznych przez
badanych nauczycieli:

1. Tendencja dominujaca jest artykulacja interesu pracowniczego, tj. ksztaltowanie
poziomu zarobkéw wedlug wkladu i wydajnosci pracy oraz silnej i madrej wladzy. Ale
i gospodarki odznaczajacej si¢ rynkowa konkurencyjnoscia.

2. Tendencja o $rednim nasileniu wyborow jest artykulacja interesu grupowego,
poprzez przyznanie silnego wplywu na podejmowanie decyzji gospodarczych i spolecz-
nych najbardziej kompetentnym osobom, ale takze rownego wplywu ogétu obywateli na
wazne decyzje gospodarcze i spoleczne oraz istnienia szerokiego rozwoju réznych form
samorzadu. :

3. Tendencja najstabsza jest artykulacja interesu "ogohu”, egalitarystyczna ekonomicz-
nie. Jej zwolennikami s3 ci, co opowiadaja si¢ za przeznaczeniem wysokich kwot z budzetu
panstwa na cele socjalne, wzglednie wyrownanymi dochodami obywateli itp. *.
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Te same zjawiska wystapily w moich badaniach (oczywiscie uwzgledniajac zachodzace
zmiany, np. realizowana praktycznie prywatyzacje, potrzeb¢ interwencjonizmu panstwa
itp.).

3. Kultura polityczna nauczycieli. Podobne pytanie dotyczyto cech systemu spotlecz-
no-politycznego w Polsce. Odpowiedzi na nie wyraza tabela 3. W wyborach cech systemu
spoleczno-politycznego wida¢ u badanych nauczycieli wigksza liberalizacje.

Warto zwréci¢ uwage, ze niektore cechy systemu spoteczno-politycznego utozone byly
w pary przeciwstawne, mimo to dziewig¢ osob przy tych cechach wybrato tylko jedna
odpowiedz na skali, tzn. ze nie maja zdania, bo odpowiedzi sobie przecza.

Najwiecej zwolennikow znalazly cechy catkowitej wolnosci stowa (83,2%) i pluralizmu
politycznego (71,3%). Wysoka, czwarta pozycje zajeta rowniez cecha catkowitej rownosci
szans kariery zawodowej i politycznej bez wzgledu na przekonania polityczne (67,3%).
Ujmujac lacznie odpowiedzi ("powinien” catkowicie i czgsciowo) przy cechach przeciw-
stawnych, widoczny jest brak konsekwencji. Preferuje si¢ tu odmienne cechy osobowosci
czlowieka, a wskazniki odpowiedzi sa zblizone.

Tabela 3
Cechy systemu spoleczno-politycznego w Polsce
(w %, wg wskaznika malejacego)
powinien:
Cechy systemu nie nie

catkow.| czesc.| powinien | wiem

1. Wolnoscia stowa i gloszenia roznych
pogladow spoleczno-politycznych 83,2 9,9 0,7 —
2. Zajmowaniem stanowisk kierowniczych
tylko przez osoby o wysokich
kwalifikacjach 72,6 15,8 2,0 -
3. Pluralizmem politycznym 71,3 14,5 0,7 4.6
4. Ro6wnoscia mozliwosci kariery zawodowej
i politycznej bez wzgledu na przekonania

polityczne 67,3 14,5 0,7 e
5. Nagradzaniem dyscypliny i dokladnosci
w pracy zawodowej i spolecznej 60,1 21,8 3,3 2,6

6. Zajmowanie stanowisk kierowniczych
tylko przez osoby o wysokim autorytecie

moralnym i spolecznym 59.4 30,4 2,6 —
7. Nagradzanie postawy krytycznej i tworczej

w pracy zawodowej i spolecznej 42,2 38,9 4,0 2,6
8. Réwnowaga migdzy nakladami kraju ;

a potrzebami obywateli 42,2 31,7 2,0 7,9

9. Pierwszenstwem nakladow na rozwoj
kraju w stosunku do zaspokajania
biezacych potrzeb obywateli ;o 41,0 11,2 53

10. Inne cechy 2,0 L3 103 L
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Przy odpowiedziach o nakladach na rozwdj kraju i zaspokajaniu biezacych potrzeb
obywateli jest najwigcej niezdecydowanych oraz przeciwnych preferowaniu naktadow na
rozwdj kraju w stosunku do biezacych potrzeb obywateli.

Podobnie jak we wspomnianych badaniach B. Golgbiowskiego, na podstawie danych
tabeli 3 mozna wyrdzni¢ trzy rodzaje orientacji:

1. Dominujaca orientacja polityczna jest opcja merytokratyczna, wyrazajaca si¢
w wysokich odsetkach wyborow takich cech systemu politycznego, jak: zajmowanie
stanowisk kierowniczych tylko przez osoby o wysokich kwalifikacjach (facznie 89,8%),
nagradzanie dyscypliny i doktadnosci w pracy zawodowej i spolecznej (razem 81,9%) przy
zapewnieniu szeroko rozumianej wolnosci stowa (facznie 93,1%). Jest ona popularna
w duzej czesci innych grup inteligencii.

2. Orientacja polityczna o sredniej sile wystgpowania, tzw. liberalna. Obejmuje giownie
wybory nastgpujacych cech: nagradzanie postawy krytycznej i tworczej w pracy
zawodowej i spolecznej (facznie 81,9%), zapewnienie rownosci szans kariery zawodowej
i politycznej bez wzgledu na przekonanie polityczne (lacznie 81,8%), prowadzenie
polityki rownowagi miedzy nakladami na rozwdj kraju i na poziom zycia obywateli
(73,9%).

3. Trzecia orientacja, tzw. socjalno-reformatorska. Jej zwolennicy wybieraja giownie
takie cechy systemu politycznego, jak: zapewnienie stanowisk kierowniczych tylko
osobom o wysokim autorytecie moralnym i prestizu spolecznym (lacznie 89,8%) czy
prowadzenie polityki pierwszenstwa nakladow na rozwoj kraju w stosunku do za-
spokajania biezacych potrzeb obywateli °.

Warto zwrdci¢ uwage, ze wiele wyborow u poszczegolnych osob, charakterystycznych
dla wyrdznionych orientacji, zaz¢bia si¢ ze soba.

Tabela 4 zawiera opinie badanych nauczycieli o niektorych aktualnych problemach
spoleczno-politycznych naszego kraju.

Propozycje opinii zawarte w tabeli 4 s3 rOwniez ulozone w pary przeciwstawne.
Najwiecej zdeklarowanych zwolennikow miat poglad, ze w spoleczenistwie panuje brak
motywacji, rozgoryczenie, frustracje (66,7%). Podobny rzad wielkosci odpowiedzi
pozytywnych uzyskala opinia, ze spoleczenstwo chce ponosi¢ koszty okresu przej-
$ciowego, ale musza by¢ one sprawiedliwie roztozone (54,1%).

Woysoki stopien aprobaty uzyskal poglad, ze Kosciot w Polsce nadmiernie ingeruje
w sfery polityki panstwa (52,8%). Natomiast tych, ktorzy zdecydowanie opowiedzieli si¢
za pogladem, ze Kosciol jest stabilizatorem w trudnych sytuacjach politycznych w kraju
byto trzykrotnie mniej. ROwniez trzykrotnie wigcej zwolennikow miata opinia, ze miode
pokolenie w Polsce jest okresowo zdezorientowane, ale opowiada si¢ za przemianami
politycznymi, spolecznymi i gospodarczymi (48,2%) niz poglad, Ze to pokolenie
bezideowe i nastawione konsumpcyjnie (ok. 14%).

Najwi¢ksze rozproszenie opinii badanych wystapito przy pogladzie, ze nastgpuje
rozbudowa biurokraciji, centralizacja decyzji. Zas najwigcej opinii negatywnych zanoto-
wano przy pogladzie, ze "wojna na gorze” dobrze stuzy demokracji, a nastgpnie przy
ocenie prasy, radia, tv.

Chcialbym zakonczy¢ rozwazania dotyczace $wiadomosci spotecznej kilkoma opiniami
badanych nauczycieli natury ogdlnej. Na pytanie: "Czy odczuwa Pan(i) potrzebe
dziatalnosci spotecznej?” "zdecydowanie tak” odpowiedzialo 8% badanych, zas polowa
“raczej tak”, a ponad czwarta cze$¢ "raczej nie” (29%). Tych, ktorzy absolutnie nie
odczuwaja takiej potrzeby, byto niespelna 5%. Wsroéd odczuwajacych potrzebe dziatalno-
Sci spolecznej dwukrotnie czgsciej wystepuja mezczyzni i nauczyciele starsi. Wigcej jest ich
réwniez wsrdd nauczycieli wiejskich.
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Tabela 4
Opinie o niektérych problemach spoleczno-politycznych w Polsce
(w %, wg wskaznika malejacego)

Zga Raczej |Raczej| Nie
Opinie (poglady) si¢ ganam nie zgaqmm
si¢ sig

1. W spoleczenstwie panuje brak motywa-
¢ji, rozgoryczenie, frustracje 66,7 224 2,0 0,7

2. Spoleczenstwo chce ponosi¢ koszty
okresu przejéciowego, ale musza by¢

one sprawiedliwie roziozone 54,1 25 vy 8,6 1,3
3. Koéciot w Polsce nadmiernie ingeruje

w sfery polityki panstwa 52,8 23,8 11,2 6,6
4. Koéciot jest stabilizatorem w trudnych

sytuacjach politycznych kraju 172 3R] 28,4 13,2

5. Liczne miode pokolenie w Polsce jest
okresowo zdezorientowane, ale opowiada
si¢ za przemianami polit)(cznymi, spo-

fecznymi i gospodarczymi 48,2 91,7 15,2 1,3
6. Jest to pokolenie bezideowe i nastawione

konsumpcyjnie 13,9 33,9 31,0 16,5
7. Nastepuje rozbudowa biurokracji,

centralizacja decyzji 31,0 26,4 29,0 4,0
8. Prasa, radio, TV itp. dobrze spelniaja

swoja role spoleczno-informacyjna 4.6 29,7 45,5 14,5

9. "Wojna na gorze” dobrze stuzy demokracji 0,7 8,6 50,2 29,0
10. Inne opinie (wiele 0sob “na gorze” widzi
tylko swoje interesy) 2,0 2,0 —_— 1.3

Interesujaca moze wydac si¢ odpowiedz, z jakich powodow nauczyciele interesuja sie
problemami spoleczno-politycznymi. Najwigkszy odsetek odpowiadajacych wskazywato
na wlasne zaineresowania w tym zakresie — 44,2%. W badaniach B. Golebiowskiego
odsetek ten wynosit 30%. Czgsciej niz co trzeci badany stara si¢ mie¢ podstawowe
informacje o wydarzeniach w kraju. Tych, ktorzy chcieli mie¢ informacje o zjawiskach
zycia spolecznego i politycznego z racji pelnionych funkcji w organizacjach spolecz-
no-politycznych bylo tylko 2,6%. Zreszta przynaleznos¢ do partii politycznych de-
klarowalo tylko 2,0%, a do zwiazkéw zawodowych niespelna polowa (46,9%). Brak
wszelkiego zainteresowania tymi kwestiami wyraza tylko 4,6%, a w badaniach B.
Golebiowskiego byto takich 10%.

Swiadomoéé zawodowa nauczycieli
(Specyfika potrzeb nauczycielskich)

Na wstepie przedstawi¢ odpowiedzi respondentéw na pytanie o stopiefi zadowolenia

z wykonywanego zawo'clu nauczycielskiego. Uderza tu duza jednomyslnoéé odpowiedzi.
Zadowolonych ze swojego zawodu jest ponad polowa ankietowanych (50,2%, w woj.
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ostroleckim 58%), a "raczej zadowolonych” ponad trzecia czgs¢ (38%). "Raczej
mezadowolonych” i niezdecydowanych bylo tylko troje, a S osob nie umiato okresli¢
swojego stanowiska (glownie kobiety ze srednim wyksztaleemem) Wsrod w pelni
zadowolonych z wykonywanego zawodu dwukrotnie czgsciej wystepuja kobiety i nauczy-
ciele pracujacy w miescie. W miarg jak rosnie stopien wyksztalcenia respondentow, rosnie
rowniez ich zadowolenie z zawodu nauczycielskiego. Stabilizacja w pracy wraz z wiekiem
powoduje wzrost odsetka zadowolonych z 26% wsrdd nauczycieli miodszych do 55%
w grupie starszych. Dwukrotnie wigkszy odsetek zadowolonych jest wsrod nauczycieli
szk 6t podstawowych niz srednich. Wsrod "raczej zadowolonych” jest wigksza jednomysl-
nos¢ odpowiedzi przy uwzglednieniu pici, typu szkoly, wieku.

Interesujace sa uzasadnienia stopnia zadowolenia i niezadowolenia. Najczesciej
aprobate zawodu nauczycielskiego motywowano nastgpujaco: lubi¢ ten zawod, lubie
prace z miodzieza, kontakt z mlodzieza daje mi energi¢ zyciowa, nie wyobrazam sobie
innej pracy, kocham dzieci itp. Ale byly i uzasadnienia bardziej indywidualne, np. "jestem
nauczycielem w czwartym pokoleniu”, "zawod pozwolit mi zaspokoi¢ potrzebe samoreali-
zacji”, "praca z mlodzieza dopinguje mnie do ciaglych poszukiwan”.

Bylo sporo wypowiedzi, w ktorych podkreslano zadowolenie z pracy, ale do pelni
szczescia brak innych czynnikow, np. “lubi¢ prace, ale brak warunkow by byla bardziej
efektywna i dawala satysfakcje”, "ze wzgledu na zajecia jestem zadowolona, ale ze wzgledu
na placg i pozycj¢ spoleczna nie”, "lubi¢ zawdd nauczyciela, a wigc znosz¢ trudnosci
materialne ze stoickim spokojem” itp.

Byly wypowiedzi z pogranicza aprobaty i dezaprobaty, np. "w obecnych trudnych
warunkach mam pracg i placg”, "wykonujg, co umiem”, "przyzwyczajenie”, "nic innego nie
umiem robic”.

Uzasadnieniem niezadowolenia byly najczcéciej niskie ptace i brak autorytetu w spote-
czenstwie. Ale odnotowalem i taka wypowiedz: "wraz z wiekiem i doswiadczeniem rodzi
si¢ coraz wigcej watpliwosci w sens moich oddziatywan wychowawczych i pedagogicz-
nych”. Tego typu wypowiedzi byly jednak w zdecydowanej mmejszosm

Jedna z przyczyn zadowolenia z wykonywanego zawodu moze byc¢ stopien wykorzys-
tania kwalifikacji i kierunku wyksztalcenia. Ponad trzy czwarte badanych odpowiedziato,
ze ich kwalifikacje sa wykorzystane odpowiednio (78,6%). Tych, ktorzy stwierdzili, ze ich
praca nie wymaga tak wysokiego przygotowania, bylo tylko 4,6% i tyle samo
odpowiedziato, ze ich kwalifkacje nie sa dostatecznie wykorzystane. Pracuje niezupeinie
zgodnie z kwalifikacjami 5,2%. Tak wiec wykorzystanie kwalifikacji i kierunku wyksztal-
cenia wérod badanych nauczycieli jest wlasciwe i moze wptywac na stopien zadowolenia
z wykonywanego zawodu.

Nastepnie chcialem si¢ ogélnie zorientowa¢, w jakich warunkach, jakiej sytuacji
zyciowej i zawodowej znajduja si¢ badani nauczyciele i jakie s3 ich aktualne potrzeby.
Respondenci mieli zadanie okreslenia stopnia zadowolenia z aktualnego stanu czternastu
wymienionych w ankiecie spraw (sytuacji, warunkéw, probleméw) w czterostopniowej
skali, co obrazuje tabela 5.

Dane zawarte w niej wskazuja, ze stosunkowo najwyzszy odsetek nauczycieli (ponad
30%) jest "zdecydowanie zadowolonych" tylko z dwoch sytuacji zyciowych: z wyuczo-
DCJ specjalnosci (41,6%) i sytuacji rodzinnej (36,1%). Wysoka lokate (po 27%) zaje-
ly jeszcze: osiagniety poziom wyksztaloema warunki mieszkaniowe. Gdyby potrakto-
waé lacznie “zdecydowanie” i "raczej zadowolony”, to kolejnos¢ bylaby podobna.
Calosciowe ujecie tych wynikoéw wskazuje, ze nauczyciele sa najczgsciej zadowole-
ni z samego charakteru swojej pracy, osiagnigtych wynikow i posiadanej wiedzy. Tak
wigc gléwnym zrédlem ich satysfakcji Zyciowej jest sama praca pedagogiczna i wysoki
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stopieni identyfikacji z nia. Podobna kolejno$¢ wystapila w badaniach T. Malinowskie-
go 10

Ponad 80% badanych nauczycieli jest rowniez zadowolonych ze swoich kontaktow
towarzyskich, a ponad trzy czwarte z miejsca zamieszkania.

Tabela 5
Stopient zadowolenia z okreslonych warunko6w i sytuacji Zyciowych
(w %, wg wskaznika malejacego)

Stopien zadowolenia:
Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z | zdecydowa- | raczej raczej nie | zdecydowa-|
nie zadowo-| zadowo- | zadowo- | nie nieza-
lony lony lony dowolony

1. kierunku wyksztalcenia 41,6 442 9,2 2,0

2. sytuacji rodzinnej 36,1 48,8 13,8 2,0

3. osiagnig¢tego wyksztalcenia 27,0 47,5 21,1 0,7

4. warunkoéw mieszkaniowych 27,0 48,8 10,5 13,2

5. miejsca zamieszkania 26,0 49,5 15,2 2,6

6. kontaktow towarzyskich 19,8 64,0 10,5 2,6

7. posiadanej wiedzy 13,2 63,4 18,5 1,3

8. stosunkéw spolecznych

w szkole 8,6 68,6 13,9 2,8

9. wynikow w pracy 6,6 The 10,6 —
10. wspolpracy ze srodowiskiem 53 40,9 152 2,6
11. warunkow pracy 40 52,1 38,3 14,5
12. dostgpnosci rozrywki 33 27,7 49 244
13. sytuacji materialne;j 2,6 35,0 41,6 244
14. warunkéw wypoczynku 0,7 21,1 49 21,8
15. innych waznych spraw, jakich?

sytuacji w kraju — — — 2,6

Mozna wigc powiedzieé, ze wigkszos¢ badanych nauczycieli ma w zasadzie rozwigzana
cze$é swoich istotnych probleméw zawodowych na miarg swoich oczekiwan.

Ale wielkie jest niezadowolenie z niektorych sytuacji zyciowych. Na pierwsze miejsca
wysuwaja si¢ problemy materialne, dostgpnos¢ rozrywki i warunki wypoczynku (lacznie
ok. 70%). Liczna grupa 0s6b jest niezadowolona z warunkéw pracy (lacznie 52,8%),
warunkéw mieszkaniowych (23,7%).

Najmniej powodéw do niezadowolenia maja nauczyciele z wynikéw swojej pracy tylko
10,6% "raczej niezadowolonych”). Stosunkowo mato niezadowolenia wywoluje réwniez
wspolpraca ze srodowiskiem (15,8%).

Uzyskane z badan dane i ich poréwnywalno$¢ z wynikami uzyskanymi przez
wspomnianych wyzej innych autoréw o$mielaja mnie do wysunigcia tezy, ze w badanej
grupie mozna wyodrebni¢ dwa podstawowe typy potrzeb i orientacji nauczycieli:

1. Wigkszos¢ 0s6b rozpatruje swojg aktualng sytuacje Zyciowg w $cistym powiazaniu
z sytuacjg szkolng, zawodowg i srodowiskowa. S3 to nauczyciele wysoce zidentyfikowani
ze swoim zawpdem, majacy najwigcej powodéw do zadowolenia z charakteru wykonywa-
nej pracy, osiaganych wynikow i wspoélpracy ze $rodowiskiem.
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2. Druga grupa badanych jest rowniez silnie zidentyfikowana z zawodem, ale jest przy
tym glownie ukierunkowana na rozwigzywanie probleméw zwiazanych z praca i wiedza.
Tylko te dwie grupy problemow traktuja oni rownorzednie, pozostale ich potrzeby sa
zréznicowane.

Obie te grupy oso6b sa w dos¢ duzym stopniu niezadowolone z warunkéw pracy
szkolnej. W wyraznym konflikcie z sytuacjami zawodowymi, ktdre daja im zadowolenie,
pozostaje ich sytuacja materialna oraz dostgp do rozrywki i wypoczynku. A wigc
w odczuciu wic;kszoécn badanych nauczycieli wystgpuje wyrazna dysproporcja pomigdzy
spolecznym znaczeniem ich roli zawodowej, ich rzeczywista praca, uspolecznieniem
i pomla‘danyml kwalifikacjami a $wiadczeniami, jakie otrzymuja oni ze strony spoleczen-
stwa

Po pytaniu o stopien zadowolenia z czternastu probleméw, dodalem nast¢pne:
"Prosimy poda¢ nie wigcej niz trzy z wymienionych poprzednio spraw, ktére maja
aktualnie dla Pana(i) najwazniejsze znaczenie.”

Odpowiedzi na to pytanie nie tylko uzupeiniaja poprzednie informacje, ale w pewnym
stopniu weryfikuja je szeregujac wedtug dodatkowego kryterium, tj. wartosci szczegélnej,
bo najwazniejszej w danym czasie dla czlowieka.

Tabela 6 przedstawia pelne wyniki odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 6
Najwazniejsze aktualnie sprawy zyciowe nauczycieli
(w %, wg wskaznika malejacego)

odsetki:
Wyszczegdlnienie ogolem w tym w woj.
ostroleckim
1. sytuacja materialna 47,5 54,0
2. sytuacja rodzinna 38,9 41,0
3. warunki mieszkaniowe 31,7 26,0
4. wyniki w pracy 244 28,0
5. warunki pracy 21,8 26,0
6. warunki wypoczynku 13,2 6,5
7. stosunki spoleczne w szkole 11,9 18,5
8. posiadana wiedza 9,9 6,0
9. osiagnigte wyksztalcenie 9,9 35
10. kontakty towarzyskie 53 2,5
11. kierunek wyksztalcenia 53 40
12. wspolpraca ze srodowiskiem 4,0 40
13. dostgpnos¢ rozrywki 2,6 2,0
14. miejsce zamieszkania 2,6 2,0

Na podstawie danych z powyzszej tabeli mozna utworzy¢ hierarchi¢ spraw aktualnie
najwazniejszych w danej probie. Jest ona nieco inna niz stopieni zadowolenia z tych spraw
(tab. 5). Pierwsze miejsce zajmuje sytuacja materialna (47,5%). Druga pozycja z wysokim
udzialem procentowym przypada sytuacji rodzinnej (38,9%), a nast¢pnie warunki
mieszkaniowe (okolo trzecia czg$¢). Podobna kolejnos¢ wystapila wérod nauczycieli
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zsamego woj. ostroleckiego, lecz z wigkszym odsetkiem wskazan. Dalsze miejsca zajmuja
takie wartosci, jak wyniki w pracy czy warunki pracy z dos¢ duzym poziomem wyboru
(ponad 20%).

Dalsze wartosci wystgpuja na nizszym poziomie wyboru (okoto 10%). Sa to: warunki
wypoczynku, stosunki spoleczne w szkole, posiadana wiedza, osiagnigte wyksztalcenie
(nieco inna kolejno$¢ w Ostroleckiem). Najmniej wskazan jako "najwazniejsze” (okoto
5% i mniej) mialy takie wartosci, jak: kontakty towarzyskie, dostgpnos¢ rozrywki czy
miejsce zamieszkania. Byli w tym zgodni nauczyciele z obydwu wojewodztw.

Korelacje tych wyboréw (zmienne socjologiczne) wykazuja, ze na warunki miesz-
kaniowe jako najwazniejsze sprawy dwukrotnie czgsciej wskazywali mezczyZni, nauczy-
ciele ze szkot podstawowych, w wigkszosci pracujacy na wsi i miodzi. Na sytuacje
rodzinna jako najwazniejszy problem zyciowy niemal w réownym stopniu wskazywaly
wszystkie grupy nauczycieli (nieco czgsciej kobiety i starsi). Typowo nauczycielskie
problemy, jak np. osiagnigty poziom i kierunek wyksztalcenia, warunki pracy czgsciej
podkreslali nauczyciele miodsi i pracujacy w szkotach podstawowych. Natomiast na
wyniki w pracy i stosunki spoleczne panujace w szkolach czgiciej zwracali uwage
nauczyciele starsi i pracujacy w miastach.

Sytuacje materialng jako najwazniejszy problem wymienialy wszystkie grupy nauczy-
cieli, czesciej jednak mezczyzni, pracujacy w szkolach podstawowych, z nizszym
poziomem wyksztalcenia i mtodzi. Duze znaczenie warunkom wypoczynku przypisywaty
w wiekszosci kobiety, nauczyciele szk6t podstawowych. Inne sprawy rzadko wymieniano
wérod najwazniejszych problemow.

Zakonczenie

W raporcie tym uwzgledniono tylko podstawowe informacje z badan nad $wiadomos-
cia zawodowa i spoleczna nauczycieli regionu kurpiowskiego, ich systemem wartosci
i aktualnymi potrzebami. Przyjmujac do badan taka tre$¢ ankiety wychodzilem
z zalozenia, ze poznanie tych problem6éw moze mie¢ pewne znaczenie praktyczne, gdyz
wartosci, ktérych nosicielami s nauczyciele, wyrazaja si¢ w ich zachowaniu i staja si¢
przedmiotem przekazu migdzypokoleniowego.

Wyniki badan pokazaly, ze wigkszo$¢ nauczycieli ma uksztaltowany system naczelnych
wartosci spolecznych w postaci struktury hierarchicznej. W systemie tym dominujace
znaczenie odgrywaja wartosci moralne i wartosci pracy, a stosunkowo mniejsze znaczenie
wartosci intelektualne i materialne.

System naczelnych wartosci spolecznych w niewielkim stopniu jest uwarunkowany
sytuacjami, chociaz starsi nauczyciele ktada wigkszy nacisk na wartosci moralne, mtodsi
za$ na wartosci intelektualne i materialne.

Wyniki badan sugeruja, ze nauczyciele czerpia satysfakcje zyciowa gléwnie z samej
istoty pracy pedagogicznej, z jej znaczenia spolecznego i osiaganych wynikéw. Sa tez na
og6t zadowoleni ze swojej sytuacji rodzinne;j. Silnie odczuwaja niezaspokojenie potrzeb
w zakresie warunkow pracy, dostgpu do rozrywki i warunkow wypoczynku, najdotkliwiej
odczuwaja krytyczna sytuacj¢ materialng.

Ogolnie mozna powiedziec, ze istnieja dwa podstawowe obszary spraw, ktore integruja
osobowos¢ zawodowa nauczycieli. Jest to zawod i rodzina. Zawod jest przy tym
rozumiany jako zadanie zyciowe o wyjatkowym znaczeniu spolecznym. Stad tak silna
motywacja prospoleczna, dbalo$¢ o wlasny autorytet i autorytet szkoty.

Ale nauczyciele dostrzegaja sytuacje konfliktowe, zwigzane glownie z pozycja material-
n3 i spadkiem prestizu spolecznego zawodu nauczyciela i roli o$wiaty. Znamiennym
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zjawiskiem jest stosunkowo niskie usytuowanie patriotyzmu w wyborach naczelnych
wartosci spolecznych (37,1%). Wybor ten jest nizszy u nauczycieli miodych. Jeszcze
bardziej znamienne jest niskie usytuowanie w zdecydowanych wyborach kultury
umystowej (39,5%) i dobr materialnych ludnosci (niespeina 10%).

Z tych badan i wczesniejszych ' moze wyloni¢ si¢ obraz nauczyciela, ktory jest
w sytuacji konfliktowej, jest zmeczony trudnosciami materialnymi, warunkami pracy,
poczuciem niedosytu satysfakcji, konfliktami w srodowisku.

Wyjatkowo optymistyczna wydaje si¢ jednak ciaglos¢ w systemie naczelnych wartosci
spolecznych uznawanych przez nauczycieli, ktéra ma cechy ciaglosci migdzypokolenio-
wej, jak wysoki poziom moralny, wydajna praca. Te wartosci z przekazywana przez
nauczycieli wiedza stanowia prawidlowy kierunek rozwoju dorastajacego pokolenia.
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