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IWONA STACHOWIAK

ZAGROZENIA WIEZI RODZINNEJ W SYTUAC)I
BEZROBOCIA

Na przykladzie obserwacji w Ostrowi Mazowieckiej

Niezaprzeczalany jest fakt, ze utrata pracy zawodowej wplywa na zmiang réznych
sfer zycia u poszczeg6lnych ludzi. Rozmowy przeprowadzone w wybranej grupie 0s6b
(wiek: 24-45 lat przecigtnie, dwoje dzieci uczacych si¢ w szkolach podstawowych)
wylonily wiele probleméw, niejednokrotnie stanowiacych zagrozenie dla wigzi rodzin-
nych.

W wyzej wymienionej grupie odsunigcie od zawodu wywotato ré6znorodone nas-
tgpstwa. Do najczgsciej wystepujacych naleza:

— podjecie innego rodzaju pracy (nie zwigzane z przekwalifikowaniem czy pod-
niesieniem umiejetnosci zawodowych, dajacej §rodki finansowe niewiele prze-
wyzszajace warto$§¢ zasitku dla bezrobotnych),

— powrét do wyuczonego zawodu (niejednokrotnie typu rzemieslniczego, z wy-
korzystaniem miejsca w ,,zakladzie pracy” stworzonym przez czionkéw rodziny
i znajomych),

— powré6t do pracy w gospodarstwie rolnym (bedacym czesto wiasnoscig rodzicéw)

— korzystanie z zasitku dla bezrobotnych,

— rozpoczecie dzialalnosci handlowej (przynoszacej dochody w najnizszym stop-
niu — przecigtne jednokrotnie przewyzszajace place wcze$niej otrzymywane).

Opisywana grupa obejmowata:

— 0soby o wyksztalceniu zawodowym (w tym nieliczne z wyksztaiceniem podsta-
Wowym),

— okolo 60% os6b z wyksztalceniem $rednim zawodowym,

= Pojedyncze przypadki z wyksztalceniem wyzszym.

Zaobserwowane zjawiska zmian réznych sfer zycia, w zwigzku z odsunigciem od
Pracy zawodowej, prawdopodobnie podlegaja pewnym prawidiowos$ciom. Opisane
Ponizej ukazaly si¢ w prezentowanej grupie, badanej w latach 1992-1993.

Nalezy do nich, np. zmiana oceny siebie w perspektywie wykonywanego zawodu.
Okazalo si¢, ze u doéé duzej liczby os6b wyzej wspomnianej grupy (gléwnie z wyksztal-
cen.iem Wyzszym i §rednim) pojawilo si¢ zjawisko samooceny w zakresie wiasnych
Umicjetnosci zawodowych. Z perspektywy czasu (po utracie pracy) zaczgto oceniaé
Siebie jako pracownikéw bardziej wartociowych. (W niektérych przypadkach do-
chodzito do samookre§lenia — nazywano to zjawisko ,docenieniem siebie”). Byli
"Spélpracownicy zostali natomiast w wigkszosci przypadkéw tej podgrupy okreslani
J2ko mniej kompetentni, a przyczyn¢ ich pozostania w danym zakladzie pracy przy-
Pisywano przypadkowi (,losowi”) badz kumoterstwu.

8rupie 0s6b o najnizszych kwalifikacjach pojawila si¢ natomiast zmiana oceny
dotyczaca whasciwosci wykonywanej pracy. Od chwili odsunigcia od zawodu zaczgto
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Jja okreslaé jako bardzo wyczerpujacy fizycznie. (W tej podgrupie ujawnily si¢ takze
bardziej nasilone uczucia zawiedzenia a nawet wykorzystywania w zwigzku z wymdéwie-
niem pracy, niz u pozostalych).

Niezaleznie od wyksztalcenia zaobserwowano zmian¢ stosunku do §rodowiska
pracy, co pojawilo si¢ w przypadku os6b, ktérych zaw6d wymagat kontaktu z ludZmi.
Docenienie tego rodzaju kontaktéw warunkowalo jednocze$nie poznanie siebie. Np.
odseparowanie od wspéipracownikéw (badZ w niektérych przypadkach klient6w)
wywolalo skutki plynace z czgsto niezauwazanych wcze$niej potrzeb. Do najczesciej
przejawianych mozna zaliczy¢:

— dazenie do stowarzyszania z innymi (w tym tzw. zawierania nowych kontakéw),

— potrzeba pomocy innym, opiekowania si¢ (w opisywanej grupie ujawniana wy-
facznie przez kobiety),

— potrzeba kompensacji (w przypadku braku satysfakcji z zycia rodzinnego),

— potrzeba okre§lana przez rozméwcéw ,,wsp6ipraca w dazeniu do wspblnych
osiagnigé” (nacechowana nie§wiadomym dazeniem do dominacji),

— potrzeba bezpieczefistwa.

W ramach tych potrzeb czgsto dochodzifo do bardzo istotnych w swych kon-
sekwencjach dla rodziny:

— wymiany zainteresowan zawodowych (niemozliwych do zrealizowania w §ro-
dowisku domowym), 5

— wymiany zainteresowan pozazawodowych (czesto przenoszonych na grunt to-
warzyski),

— wymiany do§wiadczef zwigzanych z prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci,
problemami pojawiajacymi si¢ w rodzinie.

Okazalo si¢ takze, ze w wigkszo$ci przypadkéw kontakty przeniesione z miejsca pracy
na grunt towarzyski ch¢tniej podtrzymywano z osobami, kt6re réwniez zostaty odsunigte
odzawodu. Niejednokrotnie jednak i takie stopniowo przestawano kontynuowaé. (Odstgpstwem
od tej ,reguly” bylo utrzymywanie zazylej znajomosci dzigki wigzom sasiedzkim). .

Relacje oséb opisywanej grupy wskazuja réwniez na wiasciwosci oceny dotyczact)
przyczyn zwolnienia z pracy. W 90% przypadkéw przypisywano je wylacznie czyn-
nikom zewngtrznym, ktére byly okre§lane ogélnie w spos6b odnoszacy si¢ najczegc_‘el
do stabo sprecyzowanych warunk6éw sytuacji ekonomicznej pafistwa. (Nie pojawily
si¢ natomiast stwierdzenia bgdace uznaniem braku wiasnych kompetencji). :

Odrebne problemy pojawiaja si¢ dzigki interpretacji uzyskanych danych w odniesieniu
do sfery osobowosci. Pozbawienie mozliwo$ci wykonywania zawodu wplyngo
niejednokrotnie w istotny sposéb na psychike poszczegélnych ludzi. Wiele, rodzacych
si¢ w takich okolicznosciach, probleméw nie jest u§wiadamianych, a ich przyczyny
czgsto podlegaja blgdnej ocenie. Np. nie s3 wigzane z faktem pozbawienia pracy:
ktéry wyzwolil zmiany zachowafi prowadzacych do konfliktéw rodzinnych. Zmiaﬂy
te czgsto sg upatrywane w mniejszej iloSci pienigdzy. Nawet w sytuacjach, kledy_
poziom materialny rodziny jest wystarczajacy do zaspokojenia potrzeb i niewiele 620!
si¢ od tego, jaki istnial wczeéniej.

W najbardziej drastycznych przypadkach odsunigcie od zawodu moze spowodowaé
spustoszenie w sferze osobowosci czlowieka. Niezaleznie od teorii dotyczacych sfery
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psychiki w zyciu kazdego z nas wyréznia si¢ okre§lone etapy, trwajace niemal od
urodzenia, az do schylku zycia. Przekraczanie ich m.in. ksztaltuje osobowosé, poc-
zucie wiasnej wartosci. Niezmiernie istotne jest w tym procesie osiagnigcie dojrzalosci.
Nie odnoszac si¢ do poszczegdlnych interepretacji tego okre§lenia, mozna bardzo
og6lnie stwierdzi¢, ze kryje ono w sobie umiejgtnosci przystosowania, zdolno$ci
adaptacji, dzigki ktérym nie powinno si¢ krzywdzi¢ ani siebie, ani zyjacych w naszym
otoczeniu ludzi.

Prawdopodobnie wszyscy nosza w sobie jakiego§ rodzaju ,,niespeinienie”,
~niezamknigcie” okre§lonego progu — etapu zyciowego. Czgsto ze wzgledu na to,
ze zaistnialy (badZ nie pojawily si¢) zupelnie od nas niezalezne czynniki. Niejed-
nokrotnie konsekwencje tego uwidaczniaja si¢ przez cale zycie, chociazby w postaci
uwrazliwienia na pewne zdarzenia. Bezwzglgdnym warunkiem osiagnigcia dojrzatosci
jest poczucie tozsamosci. Poczucie to pozornie tylko zdobywa si¢ raz na zawsze.
Wiedza o sobie jest przeciez uzupeiniana i modyfikowana przez cate zycie. Mozna
zatem przyjaé, ze odbywa si¢ to w miarg realizacji poszczegdlnych etapéw — m.in,
zalozenia rodziny, podjgcia pracy zawodowe;j.

Uszczuplenie §rodkéw materialnych (giéwnie korzystanie z zasitku dla bezrobot-
nych), w przewazajacej czg$ci opisywanej grupy, bylo utozsamiane z niemozliwosciag
planowania i przewidywania, wywolujac uczucie pozbawienia wpltywu na wiasne
zycie w tym zakresie, a przez to niepokéj zwiazany z przyszio$cia. To wszystko
niewatpliwie wywieralo negatywny wplyw na obraz wiasnej osoby. Im mniejszy
budzet rodziny, tym wigksze nasilenie pojawiajacych si¢ uczué zawiedzenia, bycia
oszukanym, zniechgcenie przejawiajace si¢ niemoznoscia podjecia jakiejkolwiek aktyw-
nosci, szybkiego podejmowania decyzji i ryzyka dzialalnosci.

To wszystko w swych konsekwencjach sprzyjalo obnizeniu samooceny, nawet
zburzeniu obrazu wiasnej osoby. Z relacji 0séb, tkwiacych w tego rodzaju sytuacjach,
Wynika, ze nie§wiadomie szukaja, w tzw. okresie ,Srodka zycia”, odpowiedzi na
Pytanie: ,kim jestem?”

Towarzyszace temu stanowi uczucia, w wigkszej czesci opisywanych os6b, byty
Charakterystyczne dla ludzi starszych, pojawialy si¢ wigc przedwczesnie, wywolujac
tym samym niewla$ciwe zachowania (np. jako element dokonywania swoistego
bilansu zycia), Mniejsza grupa prezentowala natomiast uczucia wlasciwe dla wieku
dorastania (m.in. ksztaltowanie poczucia tozsamosci). Powstajace w takich sytuacjach
problemy, czesto wymagaja pomocy z zewnatrz, np. gdy dotycza osoby wychowujace;j
dziecko, ktére wiasciwie dla wieku zycia samo buduje wlasna tozsamo$¢. Latwe do
Przewidzenia jest, ile w takich okoliczno$ciach moze powsta¢ konfliktow ostabiajacych
Wiezi rodzinne, M.in. zetknigcie ,,walczacego” o wlasny obraz dziecka z autorytetem,
kiéry sam dla siebie nie istnieje w osobie znaczacej dla dorastajacego. Problemy
dziecka dojrzewajacego trudne sg przeciez do rozwigzania w otoczeniu nacechowane;j
lfkiem osobowosci rodzica. (Pojawienie si¢ zachowar Igkowych jest nieodiaczne przy
niewlasciwym dla okresu zycia kryzysie tozsamosci, polaczonym dodatkowo z obnizong
Samooceng),

1 Duzy procent tego rodzaju przypadkéw moze wywola zatem negatywny obra}z
siebie, Prezentowany zaréwno przez dziecko jak i rodzica. W efekcie czgsto powoduje
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to brak wzajemnej akceptacji, czego wszelkie mozliwe konsekwencje ostabiaja wi¢zi
rodzinne. Nie bez znaczenia pozostaje to oczywiscie na ksztaltowanie osobowosci
dziecka. W jego systemie warto§ci moze zabrakna¢ tych, ktére np. nie sg do zdobycia
w konfliktowym §rodowisku rodzinnym.

Wspomniane wyzej zjawisko obnizenia samooceny wyzwolone pozbawieniem
pracy i korzystaniem z zasitku dla bezrobotnych, przejawia si¢ w postaci konkretnych
zagadnief. W niewielkiej grupie os6b (o wyksztaiceniu wyzszym i Srednim) mozna
bylostwierdzié uczuciazawiedzeniai agresji zwigzane z brakiem mozliwos$ci wykorzystania
oraz motywacji do pogigbiania nabytej wiedzy. Pozbawienie autorytetu zawodowego
spowodowalo, ze zaczeli oni widzie¢ siebie w innym §wietle, niejednokrotnie utozsamiajac
si¢ z ludZmi postrzeganymi jako szara masa bezrobotnych. Wraz ze strachem o utrzy-
manie rodziny moze doprowadzi¢ to nie tylko do obnizenia samooceny, utraty wiasnej
warto$ci, ale do pozbawienia uczucia znaczenia.

Inaczej przedstawial si¢ fakt (giéwnie w grupie os6b o wyksztalceniu zawo-

dowym), ktérych dochody zaczely przewyzszaé wezesniej otrzymywane. Pojawia si¢
tu specyficzna zmiana hierarchii warto$ci. Poprawa warunkéw materialnych zostata
oceniona jako efekt poczynar kojarzonych z wybitng inteligencja, zaradnoscig. Przypisuje
si¢ temu ponadto miano ,,wielkiego biznesu”.
- Wymieniona grupa oceniala niejednokrotnie pozostajacych w swoich zawodach,
wymagajacych wyzszych kwalifikacji, jako nieinteligentych, niezaradnych. W tym
przypadku takze mozemy wnioskowaé o systemie warto$ci, wychowanego w powyz-
szym typie rodziny, dziecka.

Obnizenie samooceny, poczucie utraty wlasnego znaczenia moze wystapié rowniez
ze wzgledu na innego rodzaju czynniki (tkwigce w osobows$ci). Wigkszo$§é rodzin
funkcjonowalo i istnieje w dalszym ciagu dzigki pracy jednego z maizonkéw (trady-
cyjnie m¢zczyzny). Utrzymywanie przez niego domu stanowito w licznych przypad-
kach giéwny element autorytetu. (Taki wiasnie model stanowil przypuszczalnie
okolo 30% rodzin badanej grupy). :

Autorytet o w/w podstawach — zaspokojenie podstawowych, materialnych potrzeb
— czesto uzasadnial decydowanie o najwazniejszych sprawach dla Srodowiska domowego.
Wydawaé by si¢ moglo, ze utrzymywanie rodziny — w niektérych przypadkach
zupelnie nie§wiadomie — zostaje uznawane przez jej czlonkéw za konsekwencjg cech
pozytywnych, charakteryzujacych zarabiajacego, czgsto nawet niemozliwych do
sprecyzowania. Tak jakby na podstawie checi i starania o utrzymanie zony i dzieci
mozna bylo wnioskowaé o réznorodnych cechach osobowych, niejednokrotnie
niezauwazanych, ,,niedoméwionych” w codziennosci. W tego rodzaju rodzinach
zarabianie pienigdzy sluzy za (wyuczong przez otoczenie) postawe dla dziecka, np.
do wnioskowania o miloéci ojca, nawet wtedy, gdy nie pojawily si¢ §wiadczace o tym
reakcje emocjonalne badz typowe, bezpo$rednie zachowania opiekuricze z jego strony.
Obserwuje si¢ w tym wypadku bardzo ograniczong rolg¢ wychowawcza. Wraz Z
zaniedbaniem §rodowiskowym wychowanie zweza si¢ do wymierzania kar (czgsto
w postaci bicia).

Pozbawienie pracy niejako wytraca zarabiajacego z przyjetej roli. Skutkiem tego
Jestw przewazajacej cz¢$ci rodzin naduzywanie wiadzy rodzicielskiej (badZ niewlasciwe,
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rodzace konflikty jej argumentowanie). Swoisty despotyzm moze by¢é wyrazem
obnizenia samooceny, lgku, a nawet zachwiania poczucia tozsamosci. Przed utrata
pracy uzasadnieniem wiasnej woli bylo utrzymanie domu, akceptowane przez czionkéw
rodziny.

Wraz z utratg mozliwo$ci zarobkowania ,,giowa domu” przestaje nig by¢ sama
dla siebie, co moze wyzwala¢ wia$nie reakcje despotyczne. Argument o zdobywaniu
$rodkéw materialnych przeradza si¢ jedynie w stwierdzenie wiasnej woli (np. stwierdze-
nia w stosunku do syna, ,,poniewaz ciebie utrzymuj¢” przechodza w: ,,poniewaz tak
chce”. Taki przejaw wyrazania wlasnego decydowania towarzyszy wszelkim prze-
jawom wias$nie naduzywania wiadzy rodzicielskiej).

Wedlug przyjetych kanonéw $rodowiska rodzinnego utrata pracy ,,nie z wiasnej
winy” prowadzi do pozbawienia autorytetu. Stopniowo przestaje byé uznawane
argumentowanie wyrazane jedynie stwierdzeniem wiasnej woli, co w konsekwencji
moze pozbawié poczucia znaczenia u wychowujacego. Poglgbia to brak okazywanych
wceze$niej przez czlonkéw rodziny zachowan §wiadczacych o ulegio$ci, podporzad-
kowaniu. Tak jakby zakiadane z géry, przyjete wczesniej, nawet nie§wiadomie przez
bliskich, cechy zarabiajacego znikne¢ly wraz z utrata mozliwo$ci wykonywania za-
wodu. Pytanie o wiasna tozsamo$§¢ moze w stanie patologii (w opisywanych wyzej
okoliczno$ciach) wyzwoli¢ nie tylko poczucie utraty znaczenia, a spowodowaé sa-
mostwierdzenie o nieistnieniu.

Bliskie tego stanu jest zamykanie si¢ w sobie, brak zainteresowania czionkami
rodziny, przejawy apatii. Z biegiem czasu brak akceptacji siebie moze spowodowaé
brak jakiejkolwiek aktywnoS$ci, az do catkowitego zaniedbania wiasnej osoby (nie
tylko otoczenia). Niemozno§¢ dbania o rodzing nie wzbudza w tych przapadkach
poczucia winy. (Trudno przeciez obwinia¢ siebie - jak przedstawiaja rozméwcy —
za brak odpowiedzialno$ci, kiedy dawny autorytet wydaje si¢ by¢ pozbawiony wplywu,
nie istniejacy).

Wiezi rodzinne, szczegélnie migdzy pokoleniami: dziadkowie, rodzice, dzieci,
w Srodowisku wiejskim wydaja si¢ by¢ silniejsze niz w miescie (niezaleznie od tego
czy czlonkowie rodziny, tzw. czynni zawodowo, dojezdzaja do miejskich zakiadéw
pracy i spedzaja wigkszo§¢ czasu poza domem). Upadek zakiadéw przemysiowych
W matych miastach spowodowal w niektérch przypadkach powrét do pracy w gos-
podarstwie rolnym. Teoretycznie powinno to oddzialywaé na zacie$nienie wigzéw
rodzinnych. Okazalo si¢ jednak, ze powrét do pracy w gospodarstwie rolnym wywotat
W tych nielicznych przypadkach zupeinie odwrotne skutki. Zjawiskiem u zmie-
niajacych w tych wypadkach zawéd, bedacym Zrédiem wielu powaznych trudnosci
W rodzinie, jest réwniez poczucie tozsamosci. (Zwigzane §cisle z identyfikacja —
czyli m.in.: z cechami, warto§ciami, stylem bycia nabytym dzigki pracy w warunkach
miejskich). Oderwanie od otoczenia stanowigcego podstawe, wzér do identyfikacji
Wigze si¢ z czg§ciowa zmiang wyzej wymienionego stylu na taki, ktéry wcze$niej
Oceniano, migdzy innymi, jako trudny, bezwarto$§ciowy, nie wplywajacy na wiasny
rozwéj. Szczegblnie w pierwszym okresie po utracie pracy wplywa to negatywnie
Na atmosferg rodzinng. W wyzej wymienionych okoliczno$ciach pojawiaja si¢ czgsto
Innego rodzaju konflikty, zwiazane np. z pelnieniem przyjetych wcze$niej rét. W
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opisywanej podgrupie wyodrebniono problemy na tle zajmowania si¢ dzieémi. Okazalo
si¢, ze w niektérych przypadkach zachodzi trudno$¢ zaprzestania wykonywania przez
babke czynnosci opiekuriczo-wychowawczych wobec pozostawianego jej pod opieke
— nawiele godzin w ciggudnia — dziecka. Tym bardziej, ze ,,rola matki” spowodowalta,
iz dla wnuka jest ona nadal osoba znaczaca, ,.kochajaca bezwarunkowo” — mimo
diuzszego czasu spgdzanego w domu przez oboje rodzicéw po utracie pracy.
Kolejnym wylonionym zagadnieniem zwigzanym z bezrobociem jest problem kobiet.
Po poczatkowym okresie, spgdzanym giéwnie na prowadzeniu czynnosci gospodarczych
, nadchodzi swoisty dla nich kryzys, przejawiajacy si¢ przygnebieniem, osamotnieniem,
stopniowym zanikaniem prawdziwego zainteresowania czionkami rodziny az do au-
tomatycznego wykonywania domowych obowigzkéw i zaniedbania siebie.

Opisane problemy stanowig niewielka czg$¢ tych, ktére moga zaistnie¢ na skutek
negatywnych czynnikéw (nie zawsze wylacznie zewngtrznych), do jakich nalezy
m.in. utrata pracy zawodowej. Przejawiaja je giéwnie osoby czerpiace satysfakcje
z wykonywanego zawodu — niezaleznie od tego, jakiego rodzaju potrzeby byly
wtedy zaspakajane.

Utrata précy wywoluje tym silniejsze skutki negatywne, im bardziej wykonywany
zawOd byl istotny dla osobowosci pracujacego.

Przedstawione obserwacje byly mozliwe dzigki rozmowom z rodzicami poz-
bawionymi pracy, ktérych dzieci przejawialy r6znorodne trudno$ci w trakcie trwania
nauki szkolnej. Wychowankowie réwniez dokonywali oceny Srodowiska rodzinnego.
Okazalo sig, ze nieprawidlowe stosunki rodzinne w duzej ilo$ci przypadkéw istnialy
przed utratg pracy. Wg dzieci sytuacja ta pogigbita r6znorodne konflikty (wywolane
czesto alkoholizmem jednego z rodzicéw). Niewielki procent dzieci charakteryzowalo
wskazanie pozbawienia pracy jako momentu przelomowego, negatywnie wplywajacego
na wigzi rodzinne. W tych przypadkach Zrédiem konfliktéw byt dla oceniajacych
brak pienigdzy. ;

Tego rodzaju poznanie §rodowisk rodzinnych wyzej wymienionych oséb wylonito
problemy ukazujace si¢ we wszelkiego rodzaju sytuacjach trudnych. Niektére z nich
mozna jednak uznaé za specyficzne dla utraty mozliwoéci pracy zawodowej. Tym
bardziej, ze w przewazajacej czgéci dotycza osobowosci poszczegblnych ludzi, a nie
wynikaja z ub6stwa, niemoznosci zaspokojenia podstawowych potrzeb. Efekty zmian
osobowosci obserwuje si¢ m.in. w zachowaniu dzieci w szkolach, rodzaju porad udzie- -
lanych osobom dorostym, trafiajacym do wszelkiego rodzaju poradni (giéwnie zajmu-
jacych si¢ zagadnieniami rodziny). ;

Bezrobocie, odnoszone do konkretnych oséb, samo w sobie warunkuje zatem
negatywny wplyw na osobowo$é, przez to na zachowania — w efekcie na zycie
rodzinne. Zrédlem przyczyn jest w tym przypadku zaki6cenie tzw. rytmu rozwojo-
wego warunkujacego niemozliwo$¢ osiggania odpowiednich w/w progéw — etapow
zyciowych. (Tylko w nielicznych przypadkach utrata pracy wywoluje zmiany pozy-
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tywne zwigzane giéwnie z uruchomieniem ,,drzemigcych”, utajonych wcze$niej
aktywnoS$ci i umiejgtnosci).

Bezrobocie wywoluje przede wszystkim problemy wcze$niej niejako utajone, dla
ktérych jest katalizatorem (badZ pogigbia pojawiajace si¢ w codziennym zyciu rodzinnym).
Narazone na najbardziej negatywne skutki utraty pracy sa oczywiscie osoby niedojrzate,
dla ktérych kazda sytuacja trudna jest zbyt cigzkim do przezwyci¢zenia problemem.
Brak wiasciwej wiedzy o sobie, warunk6éw skiadajacych si¢ na poczucie tozsamosci
powoduje, ze u charakteryzujacego si¢ tym bezrobotnego fatwo moze doj$¢ do
zachwiania poczucia (czg¢sto nieadekwatnej) samooceny. Ma to oczywiscie ogromny
wplyw na §wiadomo$¢ sensu zycia, interpretacj¢ przezywanych zdarzen, motywy do
wszelkiego dzialania.

Brak znajomoS$ci siebie moze przejawia¢ si¢ juz pod postacia pozornie dos§¢
tagodnych probleméw — co wida¢, np. w sposobie spgdzania wolnego czasu. Okazalo
sig, ze bezpoSrednio po utracie pracy pojawiaja si¢ wyobrazenia o mozliwosci speinienia,
niezaspokajanych wczesniej z “braku czasu”, potrzeb. Podejmowane w zwiazku z tym
dzialania po pewnym czasie staja si¢ nuzace, nieistotne, az do zaprzestania ich
kontynuowania. Konfrontacja z rzeczywisto$cia powoduje niejednokrotnie w tym
zakresie odstonigcie tej czg$ci osobowosci, ktéra w zasadzie nie istnieje. Wykonywana
praca stanowila w tym przypadku rol¢ swoistej zasiony ,,pustki” (badZ sfery kon-
fliktowej poszczeg6lnych ludzi). )

Wracajac do kryterium dojrzatosci jako najbardziej istotnego warunku istnienia
w sytuacjach trudnych, do jakich niewatpliwie nalezy utrata pracy, warto zwrécié
uwage na problemy ludzi, ktérych poczucie wiasnej warto$ci opieralo si¢ w giéwnej
mierze na komunikatach otrzymywanych w §rodowisku pracy. Mozna tu zamie$ci¢
np. trudnosci warto$ciowych pracownikéw, ktérzy poprzez bezrobocie w krétkim
czasie zapomnieli, ze takimi byli. .

Opisywane sytuacje moga zatem stanowi¢ pretekst dla checi poznania wiasnej osoby,
oceny siebie, niezaleznie od obecnych badZ mogacych dopiero zaistnie¢ okolicznosci,
samookre$§lenia wiasnych probleméw w perspektywie poczucia bycia dojrzalym. Zdol-
nym zatem do przystosowania, ktére nie krzywdzi, a jest nacechowane odpowiedzial-
noScig. Wstgpem do préby samookre§lenia moze by¢ w miar¢ mozliwosci obiektywna
odpowiedz, z czego jest czerpana wigkszo§¢ zyciowych satysfakcji. M.in. (niezaleznie
od tego czy pracujemy, czy nie) jakie potrzeby — sg lub byly zaspakajane, dzigki
wykonywanemu zawodowi — oprécz materialnych.
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