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STATUT OSTROLECKIEGO
TOWARZYSTWA NAUKOWEGO
im. Adama Chetnika w Ostrolece

Rozdzial 1
Nazwa, osobowo§¢é prawna, teren dzialania i siedziba

1. :
Ostroleckie Towarzystwo Naukowe im. Adama Chetnika zwane w dal-
szym ciggu Statutu Towarzystwem, dziala na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku, Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r., nr
201z 1990 r., nr 14 poz. 86) oraz na podstawie niniejszego statutu.

2.
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng.

x
Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar wojewodztwa ostrolec-
kiego, a siedziba wladz Towarzystwa jest miasto Ostrolgka.

4.
Towarzystwo wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Polskiej
Akademii Nauk, Komitetem Badan Naukowych, instytucjami, towa-
rzystwami i placowkami naukowymi oraz kulturalno-o$wiatowymi
dzialajacymi na terenie kraju.

8.
Towarzystwo uzywa piecz¢ci z napisem ,,Ostroleckie Towarzystwo
Naukowe im. Adama Chetnika z siedzibag w Ostrolece”.

6.
Towarzystwo uzywa znaku graficznego jako godla. Wzér godla i in-
nych pieczeci organizacyjnych ustala Zarzad Towarzystwa.
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7
Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw;
do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikdw.

8.
Towarzystwo moze tworzy¢ komisje i sekcje zgodnie z zainteresowa-
niami swoich czlonkow.

Rozdzial II
Cele i $rodki dzialania Towarzystwa

9.

Celem Towarzystwa jest:

1. Krzewienie nauki i pielggnowanie kultury regionalnej.

2. Popieranie i prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej, zwlasz-
cza w zakresie potrzeb wojewddztwa ostroleckiego i regionu kur-
piowskiego.

3. Popieranie i prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej zwlaszcza w za-
kresie zycia spoleczno-gospodarczego, oSwiaty i kultury, ekologii
i rolnictwa oraz etnografii i historii regionu kurpiowskiego.

4. Gromadzenie wszelkich materiatbw naukowych i kulturalnych
dotyczacych wojewodztwa ostroleckiego.

5. Inspirowanie i wspieranie ruchu spoleczno-kulturalnego na terenie

wojewodztwa ostroleckiego.

. Kultywowanie i kontynuacja tworczego dorobku Adama Chetnika.

7. Reprezentowanie regionalnego $rodowiska naukowo-badawczego
przed wladzami administracyjnymi i samorzadowymi oraz instytu-
cjami w wojewddztwie i kraju, a takze wspolpraca z nimi.

(@)

10.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie posiedzen i sesji naukowych, odczytow, wystaw,
wycieczek i pokazéw z dziedziny nauki i sztuki.

2. Wydawanie prac naukowych, rocznikéw i czasopism naukowych,
biuletynéw i innych prac popularno-naukowych.

3. Wspélprace z lokalnymi §rodkami masowego przekazu, placow-
kami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi.
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4. Pobudzanie i otaczanie opieka inicjatyw i tworczosci naukowej
zaréwno indywidualnej, jak i zbiorowej.

5. Gromadzenie $rodkéw materialnych i prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, wedlug ogélnych zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy
realizacji celow statutowych.

6. Prowadzenie archiwum i biblioteki ogdlnie dostgpnej dla czlonkow

Towarzystwa.

7. Organizowanie konkursoéw i ocen prac naukowych i popularyzator-

skich po§wigconych wojewo6dztwu ostroleckiemu.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
11.

Czlonkami Towarzystwa moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne i osoby
prawne.

12:
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
— zwyczajnych,
— honorowych,
— korespondentow,
— wspierajacych.

13.

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ pelnoletni obywatel
polski majacy petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie po-
zbawiony praw publicznych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rOwniez cudzoziemiec zamiesz-
kaly w Polsce lub za granica, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
obywateli polskich i zawartych w niniejszym statucie.

14.
Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Towarzystwa po uprzednim
zlozeniu pisemnej deklaracji czlonkowskiej.
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15.

. Czlonkiem honorowym moze byé¢ osoba, ktdra polozyla wybitne
zaslugi dla nauki, rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa
ostroteckiego i regionu kurpiowskiego lub przyczynila si¢ w istotny
sposob do realizacji celow Towarzystwa.

. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu zwykla wigkszoscia glosow.

16.

. Czlonkiem korespondentem moze by¢ osoba zamieszkujaca w kraju
lub za granica, ktora czynnie wspolpracuje z Towarzystwem w rea-
lizacji jego celow.

. Czlonkow korespondentow ustanawia Zarzad na wniosek zaintere-
sowanego.

17.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub
prawna, ktora wspiera cele Towarzystwa i zdeklaruje okreslong
sktadke.

. Czlonkow wspierajacych ustanawia Zarzad na podstawie deklaracji.

18.

Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1.
2.
3¢

4.
5.

oo

Uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu cztonkow Towarzystwa.

Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wladz Towarzystwa.

Ocenia¢ dzialalno$¢ Towarzystwa i jego wladz oraz zglasza¢ swoje

whnioski i postulaty, zada¢ odpowiedzi.

Korzysta¢ z materialdéw naukowych i urzadzen Towarzystwa.

Zglaszaé zarzadowi kandydatéw na czlonkéw honorowych i kore-

spondentow.

. Uczestniczy¢ w wyktadach, odczytach i innych formach dzialalnosci
oSwiatowo-naukowej organizowanych przez Towarzystwo.

. Publikowaé¢ swoje prace naukowe i popularyzatorskie na lamach
wydawnictw Towarzystwa.

. Odwotywaé si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia

Towarzystwa.

19.

Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:
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. Popiera¢ cele Towarzystwa i bra¢ czynny udziat w ich realizacji.

. Wykonywa¢ przyj¢te dobrowolnie lub nalozone przez Zarzad
zadania.

. Propagowac¢ i rozpowszechnia¢ wydawnictwa Towarzystwa.

. Optacac¢ regularnie skladki cztonkowskie.

. Przekazywa¢ nieodplatnie po jednym egzemplarzu swoich prac.

. Sta¢ na strazy dobrego imienia Towarzystwa, ochrania¢ mienie
Towarzystwa jako wspolne dobro wszystkich jego czlonkow.

[ I
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20.

Czlonkowie wspierajacy sa uprawnieni do:

1. Wspoéldziatania w rozwijaniu badan naukowych dla potrzeb roz-
woju spoleczno-gospodarczego i kulturalnego Ostrolgki i wojewo-
dztwa ostroleckiego.

2. Udzialu w Walnym Zgromadzeniu czlonkéw Towarzystwa za
posrednictwem swego przedstawiciela z glosem doradczym bez
prawa glosowania.

3. Bezplatnego nabywania sprawozdan i biuletynéw Towarzystwa
oraz korzystania z poradnictwa.

4. Nabywania po cenach znizonych, wedlug zasad okre$lonych przez
Zarzad, wydawnictw Towarzystwa.

21.
Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje w razie:
1. Smierci czlonka — osoby fizycznej lub rozwiazania si¢ czlon-
ka — osoby prawnej.
2. Rozwiazania si¢ Towarzystwa.
3. Pisemnego zgloszenia rezygnacji z czlonkostwa w Towarzystwie.
4. Wykluczenia.

22.
Wykluczenia czlonka Towarzystwa dokonuje Zarzad na wniosek Sadu
Kolezenskiego i moze ono nastapi¢ w przypadku:
1. Nieusprawiedliwionego zalegania z oplacaniem skladek czlonkow-
skich przez okres ponad jednego roku.
2. Niewypelnienia przyjetych dobrowolnie lub nalozonych przez Za-
rzad zadan oraz dzialania na szkod¢ Towarzystwa.
3. Popetnienia czynu powodujacego utratg praw publicznych.
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28,

1. Czlonek wykluczony z Towarzystwa ma prawo odwola¢ si¢ od
uchwaly Zarzadu do najblizszego Walnego Zgromadzenia w ter-
minie 14 dni.

2. Walne Zgromadzenie rozstrzyga odwolanie w trybie tajnym zwykla
wigkszoscia glosow.

24.
Ponowne przyjecie do Towarzystwa osoby, ktora zostala wykluczona
z Towarzystwa, moze nastapi¢ po uptywie 2 lat od daty prawomoc-
nego orzeczenia o wykluczeniu.

Rozdzial IV
Wiladze oraz zasady organizacyjne Towarzystwa

250
Wiadzami Towarzystwa sa:
— Walne Zgromadzenie
— Zarzad
— Prezydium

26.
Organem kontroli wewnetrznej w Towarzystwie sa:
— Komisja Rewizyjna,
— Sad Kolezenski

y 1 A
Kadencja wladz i organéw kontrolnych Towarzystwa trwa cztery lata.

28.
Jezeli szczegdlne postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig ina-
czej uchwaly wszystkich wiladz Towarzystwa zapadaja zwykla wig-
kszoscia glosow przy obecnosci 1/2 czlonkéw uprawnionych do glo-
sowania.

29.
1. Wybory do wszystkich wladz i organéw kontrolnych odbywaja si¢
w glosowaniu tajnym, chyba ze wigkszo$¢ opowie si¢ za glosowa-
niem jawnym.
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4.

-

W razie zdekompletowania w trakcie kadencji skladu Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego maja one prawo uzupel-
niania skladow, zwykla wigkszoscig gloséw, sposrod grona czlon-
kow zwyczajnych na wniosek czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyj-
nej i Sadu Kolezenskiego.

Liczba czlonkéw wladz i organdéw kontrolnych pochodzacych
z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodza-
cych z wyboru.

Wiadze i organy kontrolne moga w drodze uchwaly odwolaé ze
swego skladu kazdego czlonka z powodu jego bezczynnosci.
W przypadku zdekompletowania skladu Zarzadu, Komisji Rewizyj-
nej, Sadu Kolezenskiego przekraczajacego polowe liczby czlonkdéw
Zarzad lub organ nadzorujacy zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgro-
madzenie dla dokonywania wyboroéw uzupelniajacych, najpdzniej
w okresie 3 miesigcy od daty stwierdzenia stanu zdekompletowania.

30.

Walne Zgromadzenie Towarzystwa jest wladne do podjecia uchwal:
w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych
do glosowania, a w drugim terminie niezaleznie od ilosci obecnych
uprawnionych do glosowania — o ile nie postanowig one inaczej.

31.

. Walne zgromadzenia sprawozdawcze odbywaja si¢ co dwa lata,

a sprawozdawczo-wyborcze co cztery lata.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Zarzad obowiazany jest powiadomi¢ wszystkich czlonkéw co naj-
mniej na 14 dni przed terminem jego odbycia.

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

32.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ na zasadach okres-

lonych dla zwyczajnych zgromadzen.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane na pod-

stawie:

— uchwaly Zarzadu

— pisemnego zadania 1/10 liczby czlonkéw zwyczajnych Towa-
rzystwa,
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— wniosku Komisji Rewizyjnej,
— organu nadzorujacego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obowigzany jest zwola¢ Za-

rzad w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku i obraduje nad
sprawami, dla ktorych rozpatrzenia zostalo zwolane.

33

W Walnym Zgromadzeniu biora udzial z glosem decydujacym
cztonkowie zwyczajni i czlonkowie honorowi Towarzystwa.

Z glosem doradczym moga bra¢ udzial w walnym Zgromadzeniu;
— czlonkowie korespondenci,

— czlonkowie wspierajacy,

— osoby zaproszone przez Zarzad.

34.

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2

4,

(=)}

-

Uchwalanie kierunkéw i programow dziatania Towarzystwa.
Uchwalanie zmian Statutu, rozwigzania Towarzystwa i zasad roz-
dysponowania majatku.

Wybér Prezesa, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego.
Ocena dzialalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kole-
zenskiego.

. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarza-

dowi.

. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
. Rozpatrywanie odwolan cztonkéw od decyzji Zarzadu w sprawach

wykluczenia z Towarzystwa.

. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu

Kolezenskiego.

. Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach dotyczacych reali-

zacji celow statutowych Towarzystwa.

a5,

. Kandydature prezesa proponuja delegaci.

2. W razie wigkszej liczby kandydatéw oglasza si¢ wybory tajne.

. W razie $mierci, rezygnacji lub bezczynnosci prezesa wyboru do

czasu Walnego Zgromadzenia dokonuje Zarzad.
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36.

. Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z 15-21 czlonkow.
. Zarzad wybiera 7-9 osobowe Prezydium.
. Prezydium sklada si¢ z:

— prezesa,

— dwoch wiceprezesow,
— sekretarza,

— skarbnika,

— oraz 2—4 czlonkéw.

. Kandydatury czlonkoéw Prezydium proponuje prezes.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz

raz na poét roku.

. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu sprawami Towarzyst-

wa kieruje Prezydium Zarzadu, ktore zbiera si¢ w miar¢ potrzeb,
ale nie rzadziej niz raz w miesigcu.

X ;A

Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dzialalnoscia Towarzyst-
wa migdzy Walnymi Zgromadzeniami, a w szczegdlnosci:

1.

2.
3

00O 3O\ W

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia i przedstawianie mu wymaga-
nych statutem informacji i dokumentow.

Realizowanie uchwal walnego Zgromadzenia.

Ustalanie okresowych planéw pracy zapewniajacych realizacje
programOw przyjetych przez Walne Zgromadzenie.

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych preliminarzy budzetowych

i sprawozdan finansowych Towarzystwa, zarzadzanie majatkiem
i funduszami Towarzystwa.

. Uchwalanie wysokosci i zasad podzialu skladek czlonkowskich.

. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

. Angazowanie i zwalnianie pracownikow.

. Prowadzenie ksiggi prac naukowych i popularno-naukowych pod-

jetych przez Towarzystwo, prowadzenie kroniki dziatalnosci Towa-
rzystwa.

. Podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich:

— w sprawach przyje¢ czlonkéw zwyczajnych,

w sprawach wykluczen,

w sprawie wnioskOw o nadanie godnosci czlonka honorowego,
w sprawie uznania czlonkoéw korespondentow.,
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10. Podejmowanie uchwal i wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

instrukcji stuzbowych, regulaminéw oraz innych przepisoéw regu-
lujacych dzialalnos¢ Towarzystwa zgodnie z regulaminem pracy
Zarzadu.

11. Powolywanie Komisji i sekcji specjalistycznych.
12. Podejmowanie decyzji zmierzajacych do osiagni¢cia celow sta-

[ 3 I

tutowych, a nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Towarzystwa.

38.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3—5 czlonkow, w tym przewod-

niczacego i sekretarza, wybieranych sposréd czlonkoéw Komisji na
pierwszym posiedzeniu, ktére musi odby¢ si¢ w terminie do 7 dni
od Walnego Zgromadzenia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posie-

dzeniach Zarzadu i jego Prezydium z glosem doradczym.

. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

— kontrolowanie dzialalno$ci Towarzystwa — statutowej, organiza-
cyjnej i finansowej,

— wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi i Zadanie
sktadania wyjasnien,

— skladania sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu o stanie gos-
podarki i dzialalnosci Zarzadu, a takze stawianie wnioskéw
w przedmiocie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

. Komisja Rewizyjna powinna kontrolowa¢ dziatalno$¢ Towarzystwa

w kazdym czasie, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

. Komisja dla wypelnienia swych zadan moze powolywac bieglych

rewidentow i ekspertow.

k)

. Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 czlonkow.
. Sad Kolezeniski wybiera na pierwszym posiedzeniu, ktére musi

odby¢ si¢ w terminie do 7 dni od Walnego Zgromadzenia sposréd
swego grona przewodniczacego i sekretarza.

. Do zakresu dzialania Sadu Kolezeniskiego nalezy rozpatrywanie

i rozstrzyganie spraw czlonkéw Towarzystwa dotyczacych nieprze-
strzegania statutu, regulaminéw i uchwal wiladz Towarzystwa,
naruszania zasad wspodlzycia spolecznego oraz sporéw powstalych
na tle dzialalnosci w Towarzystwie.
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. Sad Kolezenski dziala na podstawie regulaminu.
. Sad Kolezenski sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci na Wal-

nym Zgromadzeniu.

. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nast¢pujace kary:

a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach czlonka na okres 6 miesi¢cy do 2 lat,
c) wykluczenie.

. Od kary upomnienia i zawieszenia przystuguje czlonkowi odwolanie

si¢ do Zarzadu, a kary wykluczenia do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Towarzystwa

40.

. Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fun-

dusze.

. Na fundusze Towarzystwa skladaja si¢ wplywy ze skladek czlon-

kowskich, dotacje, subwencje, zapisy, darowizny, wplywy ze sprze-
dazy wydawnictw Towarzystwa oraz dochody z dzialalnosci gos-
podarczej, a takze inne wplywy uzyskane z dzialalnosci statutowe;.

41.

Fundusze Towarzystwa moga by¢ uzywane wylacznie do realizacji
celow statutowych.

42,

. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Towarzystwa

niezbedne sa dwa podpisy, w tym prezesa lub jednego z wice-
prezesOw i skarbnika.

. Gospodarka majatkiem i funduszami Towarzystwa prowadzona

jest na podstawie budzetu, obejmujacego dochody i wydatki Towa-
rzystwa.

. Okresem rozliczeniowym Towarzystwa jest rok budzetowy, ustala-

ny wedlug odrgbnych przepisow.



Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

43.
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkow
uprawnionych do glosowania.

44.
Rozwiazanie si¢ Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zgromadze-
nia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3
delegatow. Wniosek w sprawie rozwiazania Towarzystwa nie moze
by¢ zgloszony w trybie wniosku naglego.

45.
W razie rozwigzania si¢ Towarzystwa, jego majatek zostanie przeka-
zany na cele okreSlone przez Walne Zgromadzenie uchwala podjeta
zwykla wigkszoscia glosow.

46.
Dla przeprowadzenia likwidacji Towarzystwa Walne Zgromadzenie
powoluje trzyosobowa Komisj¢ Likwidacyjna oraz ustala tryb przep-
rowadzenia likwidacji.
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