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Konrad Dzwonkowski

Rola i zadania dyrektora w realizacji
zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w szkole

1. Wstep

Zgodnie z § 2.1. Rozporzadzenia... [I] “Dyrektor szkoly jest zobowigza-
ny do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez pod-
czas zaj¢¢ obowigzkowych i nieobowiazkowych, organizowanych przez
szkol¢ poza jej terenem”.

W swojej dzialalnosci, dyrektor szkoly wspdlpracuje z innymi osobami,
petnigcymi w szkole rézne funkcje, oraz kieruje nimi i nadzoruje ich prace.
Kierowanie w znaczeniu szczeg6towym odnosi si¢ wylacznie do powodowa-
nia pozadanych dziataf innych ludzi. Mozna je rowniez okresli¢ jako daze-
nie cztonkéw tworzacego je personelu do zachowywania si¢ w sposob zgod-
ny ze statutowymi celami danej placowki oSwiatowej. W procesie kierowa-
nia szkola dyrektor oddziatuje nie tylko na podlegly mu personel jako ca-
10$¢, ale réwniez na poszczegblne jego elementy. Sa to uczniowie i nauczy-
ciele, a takze pracownicy pionu administracji i obstugi szkoly. W kregu je-
£0 dziatan znajduja si¢ tez rodzice i opiekunowie uczniéw oraz przedstawi-
ciele lokalnego Srodowiska spolecznego, utrzymujacy ze szkola mniej lub
bardziej ozywione kontakty. Wszystko to czyni jego praca szczegélnie zio-
zong i odpowiedzialng. Chcac sprawnie kierowa¢ musi on m.in. uwzgledni¢
specyfik¢ obiektow jego oddzialywania, réznorodnos¢ ich elementow,
a przede wszystkim niejednakowy charakter ich powigzan ze szkola. Od dy-
rektora szkoly wymaga si¢, by wiedzial, do czego zmierza, a takze, by umiat
swoje koncepcje urzeczywistni¢. Powinien uwzglednia¢ racje nauczycieli,
pozostalych pracownikéw szkoly, ucznioéw i ich rodzicow, a nawet wycofy-
wac si¢ z wlasnego zdania, gdyby istnialy po temu uzasadnione powody. Nie
moze by¢ jednak nigdy biernym wykonawca woli innych ludzi. Szczegdlnie
wazna jest umiej¢tno$é dokonywania trafnego doboru sposoboéw i form
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przekazywania wspoipracownikom stawianych im wymagan. Waznym wa-
runkiem wiasciwego kierowania szkol3 jest posiadanie przez dyrektora od-
powiedniego zakresu wladzy. Zrédlem organizacyjnej wiadzy jest pozycja
osoby kierujacej w strukturze hierarchicznej organizacji. Zajmowanie miej-
sca hierarchicznie wyzszego wiaze si¢ zazwyczaj z posiadaniem wigkszego
zakresu wladzy organizacyjne;.

2.Praca i obowigzki dyrektora szkoly jako pracodawcy

a.Troska o bezpieczefistwo i odpowiednie warunki pracy i nauki:

* zapewnienie odpowiednich pomieszczefi do nauki i pracy dla okreslonej
liczby uczniéw i pracownikow;

* utrzymywanie budynkéw, pomieszczen oraz terenu szkolnego w stanie za-
pewniajacym bezpieczne warunki pracy i nauki;

* utrzymywanie maszyn i urzadzen technicznych w takim stanie, aby zapew-
nialy bezpieczefistwo uzytkowania i uwzglednialy zasady ergonomii;

* kontrola stanu budynkéw, wyposazenia, urzadzen technicznych i terenu
szkoly;

* wylaczanie z uzycia na zajgciach maszyn i urzadzen nieodpowiadajacych
obowigzujagcym normom i przepisom lub bedacych w stanie zagrazajacym
bezpieczenstwu;

* utrzymywanie w stalej sprawnosci sprzg¢tu ochrony przeciwpozarowe;j;

* przeprowadzanie okresowych przegladéw stanu technicznego budynku
i instalacji.

b. Dbanie o bezpieczefistwo nauczycieli i pracownikéw szkoly:

* zapoznanie pracownikéw z ryzykiem zawodowym i zasadami ochrony
przed zagrozeniami;

* przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

* stosowanie Srodkow zapobiegajacych chorobom zawodowym;

* kierowanie pracownikoéw na badania lekarskie, niedopuszczanie do pracy
bez aktualnych orzeczen lekarskich;

* dostarczanie pracownikom niezbg¢dnych $§rodkéw do utrzymania higieny
osobistej oraz srodkéw do udzielania pierwszej pomocy;

* dostarczenie pracownikom nieodplatnie srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego;

* utworzenie stuzby bezpieczefstwa i higieny pracy, jezeli w szkole zatrud-
nionych jest wigcej niz 10 pracownikow;

* powolanie komisji bezpieczefistwa i higieny pracy, jezeli w szkole jest za-
trudnionych wigcej niz 50 pracownikoéw;
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* prowadzenie ewidencji wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych.

c. Troska o bezpieczefistwo uczniéw i wychowankéw:

* nadzorowanie dzialalnosci personelu szkoly na zajgciach lekcyjnych i po-
zalekcyjnych w zakresie stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

* kontrola organizacji zaj¢¢ i warunkow pracy uczniow;

* ustalenie, przy wspoludziale rady pedagogicznej, przepisow wewnetrznych,
ktére, w warunkach danej szkoly, sa niezb¢dne do utrzymania wymaganego
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

* wprowadzenie niezb¢dnych regulaminéw szkoly, pracowni, warsztatow i za-
186

* spowodowanie zmiany miejsca lub czasu zaj¢é, odwolanie lub przerwanie
zaje¢ w wypadku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw lub
innych osdb;

* organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami;

* prowadzenie ewidencji wypadkéw uczniowskich;

* organizacja edukacji uczniéw w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

d. Planowanie i profilaktyka:

* planowanie czynnoéci i Srodkéw niezbgdnych do pelnej realizacji ustalo-
nych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

* wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzoru nad

warunkami pracy;
analizowanie samodzielnie lub przy wspdlpracy komisji, wypadkow

uczniéw i pracownikow szkoly celem ustalenia i stosowania skutecznych
sposobow zapobiegania wypadkom w przysziosci.

S

3.Ustalanie obowigzkéw w zakresie bhp
dla nauczycieli i pracownikéw

Nauczyciel jest zobowigzany do znajomosci i przestrzegania zasad bez-
pieczefistwa i higieny pracy, udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,
oraz troski o bezpieczefistwo uczniow. Zobowigzany jest rowniez do posia-
dania regulaminéw porzadkowych w pracowniach, warsztatach, salach gim-
nastycznych, basenach oraz tych rodzajach zaje¢, gdzie istnieje zwigkszone
ryzyko wypadku. Ponadto nauczyciel powinien umie¢ udzieli¢ pierwszej po-
mocy przedlekarskiej.

W szczeg6lnosci nauczyciel jest zobowigzany:
* zna¢ przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szko-
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leniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egza-
minom sprawdzajacym;

* wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie po-
lecen i wskazéwek przelozonych;

* dbaé o nalezyty stan urzadzen i sprzg¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

* stosowac Srodki ochrony zbiorowej a takze uzywac przydzielonych Srod-
kéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z ich przeznaczeniem;

* poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

* niezwlocznie zawiadomic przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wsp6i-
pracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

* wspoldziala¢ z pracodawcy i przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

Wszedzie tam, gdzie organizatorem jest szkota, ona odpowiada za bez-
pieczefistwo dzieci i miodziezy, a konkretnie prowadzacy zajecia nauczy-
-ciel lub wychowawca. W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o obowiazku rze-
telnego pelnienia dyzuréw przez nauczycieli na przerwach. Zadaniem dy-
rektora jest opracowanie takiej organizacji dyzuréw, aby wszystkie obszary
szkoly, na ktoérych przebywaja uczniowie w czasie przerw, byly pod obser-
wacja nauczycieli. Dyzury nauczycieli, jako dodatkowe obowiazki, powinny
by¢ rozkladane rownomiernie. Obowigzkiem dyrektora szkoly jest kontro-
la i egzekwowanie tego obowigzku. Nauczyciele winni mie¢ $wiadomos¢ od-
powiedzialnoSci za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw. Nic nie usprawiedli-
wia nieobecnosci nauczyciela na dyzurze. W przypadkach koniecznych na-
uczyciel winien zorganizowaé sobie zastepstwo. Za bezpieczefnstwo ucznia,
ktérego zwalniamy z lekcji do domu i nie powiadamiamy o tym wczesniej
rodzicoéw, odpowiedzialno$¢ ponosi szkota, ktorej rodzice powierzaja dziec-
ko i wiedza, zgodnie z planem lekcji, jaki czas ma przebywaé w szkole
i o ktérej ma wrdci¢ do domu.

Ustalajac obowigzki nauczyciela nalezy podkresli¢, ze:

* w czasie zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow sporto-
wych organizowanych przez szkolg¢ uczniowie nie moga pozostawaé bez
nadzoru os6b do tego upowaznionych;

* w czasie prowadzenia zaje¢c¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé spe-
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cjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci orga-
nizmu uczniéw, dobierajac éwiczenia o odpowiednim zakresie intensyw-
nosci;

* uczestnicy zajeé, uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci,
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych éwi-
czen i, w miarg potrzeby, kierowani do lekarza;

* ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzg-

dzen zapewniajacych bezpieczefistwo éwiczacych;
urzgdzenia sportowe oraz sprzgt, stanowigcy wyposazenie sali gimna-

stycznej i boiska szkolnego, powinny zapewniac bezpieczne korzystanie

z tych urzadzen i sprzgtu; w szczeg6lnosci bramki do gry oraz konstrukcje

podtrzymujace tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na stale do

podioza; stan techniczny i przydatno$¢ tych urzadzen i sprzetu powinny
by¢ sprawdzane przed kazdymi zaj¢ciami;

* w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu ucznio-

wie, w stosunku do ktorych istniej g przeciwwskazania lekarskie;
opiekun wycieczki zobowiazany jest sprawdza¢ stan liczebny uczniow

przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, prze-
jazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

*

*

Wyznaczenie tzw. czasu wolnego na wyjazdach i wycieczkach nie zwal-
nia nauczyciela od odpowiedzialnosci za uczniéw. Nauczyciel odpowiada za
uczniébw od momentu zbiérki przed wyjazdem do ustalonego miejsca po-
wrotu. Indywidualne zyczenia rodzicow dotyczace odbioru dzieci w punkcie
innym niz ustalony w programie wycieczki, uwzgle¢dnia si¢ na ich pisemna
prosbe. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiedzialnos¢ pono-
sz kierownik wycieczki i opiekunowie.

4.Program szkolenia nauczycieli w zakresie bhp

Podstawowym celem szkolenia jest nauczenie uczestnikow umiejetnosci
rozpoznawania zagrozef oraz szacowania i ograniczania ryzyka zawodowe-
80 w szkole, pod katem zapewnienia bezpieczefistwa dla siebie i uczniow
powierzonych opiece szkoly. Tematyka bezpieczenstwa pracy i nauki po-
winna by¢ systematycznie omawiana na zebraniach rad pedagogicznych
i komisji przedmiotowych. Nauczyciele powinni wykorzystywa¢ umiejetno-
Sci natychmiast. Jezeli pomigdzy szkoleniem a zastosowaniem nastgpi duza
luka, trudno si¢ dziwié, ze jaka$ umiejetno§¢ zaniknie. Z tej wiasnie przy-
czyny przeglady procedur i instrukcji bezpieczefistwa, oraz ¢wiczenia ewa-
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kuacji na wypadek pozaru najlepiej wykonywac regularnie. W ustaleniu po-
trzeb szkoleniowych nalezy w szczeg6lnosci wziaé pod uwage:

* tresci programowe okres§lone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej;

* opinie na temat bigdéw, wad, nieprawidiowosci i zaniedbaf procedural-
nych przekazane przez inspektoréw pracy Panstwowej Inspekcji Pracy lub
przedstawicieli innych organéw pafistwowych, spolecznego i administra-
cyjnego nadzoru nad warunkami pracy i nauki w szkole, a takze informa-
cje uzyskane od organu prowadzacego lub nadzorujacego szkolg;

* opinie, wnioski i sugestie dyrektora szkoly i nauczycieli;

* dokumentacj¢ powypadkowa, zalecenia powypadkowe, uwzgledniajac ro-
dzaje popelnianych bledéw przez nauczycieli, oraz przyczyny ich popel-
niania;

* dokumentacj¢ choréb zawodowych nauczycieli;

* wyniki testu wstepnego.

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium, samo-
ksztalcenia kierowanego lub szkolenia na odleglo$¢, wspomaganego kom-
puterowo. Nalezy preferowac¢ te formy, poniewaz stwarzaja one nauczycie-
lom mozliwo$¢ zdobycia lub uzupetnienia wiedzy w dziedzinie bhp, bez ko-
niecznosci przerywania lekcji i odrywania si¢ od obowiazkéw szkolnych.

W zwiazku z powyzszym dyrektor szkoly powinien:

zadba¢ o opracowanie szczegélowego programu szkolenia nauczycieli

w zakresie bhp, SciSle zwigzanego z materialnym Srodowiskiem pracy,

w ktérym dzialajg nauczyciele; program musi uwzgledniaé potrzeby

i mozliwosci nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw, na réznych po-

ziomach, czgsto w waskiej dziedzinie;

* zapewni¢ wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbgdne do wlasciwej re-
alizacji zaplanowanych ¢wiczen; treningéw i projektow;

* zapewni¢ uczestnikom mozliwos¢ praktycznego korzystania z pomocy dy-
daktycznych;

* zagwarantowa¢ wlaSciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenia dokumen-
tacji szkoleniowej;

* zapewni¢ warunki lokalowe do prowadzenia szkolenia;

* przestrzegac zasad higieny nauczania;

* zatrudni¢ wykladowceow o wysokich kwalifikacjach odpowiednich do re-

alizacji zalozonych celow szkoleniowych.

*
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Czas trwania szkolenia podstawowego dla nauczycieli powinien wynosié:

* minimum 18 godzin zaj¢¢ lekcyjnych, w przypadku szkolenia podsta-
wowego nauczycieli;

* minimum 10 godzin zaj¢¢ lekcyjnych, w przypadku szkolenia okreso-
wego nauczycieli.

Czgstotliwos¢ przeprowadzania szkolenia okresowego, a takze czas
trwania tego szkolenia okresla dyrektor szkoly - jako pracodawca. W przy-
padku nauczycieli wychowania fizycznego, techniki, informatyki, chemii, fi-
zyki oraz innych specjalnosci zwigzanych z wystgpowaniem zwi¢gkszonego
ryzyka wypadkowego na zajeciach z miodzieza szkolna zaleca si¢ przepro-
wadzenie szkolen okresowych w krétszych odstgpach czasu. Podczas reali-
zacji szkolenia nalezy podkreslac, iz problematyka bezpieczenistwa i higie-
ny pracy powinna by¢ uwzgledniona przez nauczycieli w czasie zaje¢ lekcyj-
nych i pozalekcyjnych we wszystkich typach szkél. Zgodnie z przepisami ko-
deksu pracy nie wolno jest dopusci¢ nauczyciela do pracy, w sytuacji kiedy
nie posiada on dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Szkolenie nauczycieli w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy winno byé rozumiane jako doksztalcanie i doskonalenie zawo-
dowe.

5. Przyczyny wypadkéw uczniow

Do najwazniejszych przyczyn mogacych wywolac okolicznosci grozace
wypadkiem ucznia w szkole zaliczamy:

* przyczyny techniczne, wynikajace z bledoéw w konstrukcji lub wad mate-
rialowych, jak réwniez niestarannego wykonania obiektéw szkolnych,
sprzg¢tu lub wyposazenia;

* niewlasciwe zachowanie si¢ uczniéw, reagujacych nieprawidiowo na wy-
darzenia zachodzgce w ich otoczeniu; powodowane to by¢ moze niebez-
piecznymi postawami, emocja, strachem, zmgczeniem;

* sytuacje wynikajace z zagrozen psychofizycznych;

* przyczyny losowe, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktére zdarzy¢ si¢ mo-
84 podczas wycieczek lub zaje¢ o zwigkszonym poziomie ryzyka;

* przyczyny zywiolowe, uwarunkowane gwaltownym przebiegiem zmian
stan6w pogody.

Czgsto powodem wypadku jest caly splot okolicznosci, na ktore skiada
si¢ lekkomys$Inosé, brak przeszkolenia zarbwno nauczycieli jak i uczniéw,
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nieodpowiedni sprzet lub ubiér. W turystyce zdarzy¢ si¢ moze, ze wypadek
i obciazenia powodowane s3 wing samego poszkodowanego ucznia. Czg-
Sciej jednak mamy do czynienia ze sprawcami wypadku. Sprawca wypadku
moze by¢ np. kierowca autokaru, doprowadzajacy do kolizji z innym uzyt-
kownikiem drogi, pieszy, ktory niespodziewanie wtargnal na jezdnig itp.
W szkole mozna si¢ spotkaé bardzo czgsto z tzw. niebezpiecznym zachowa-
niem, powodujgcym nieszczg¢sliwe wypadki. Zachowanie niebezpieczne wy-
nika czesto z lekcewazenia przepiséw bezpieczenstwa, brawury, lekkomysl-
nosci, podejmowania zb¢dnego ryzyka lub braku logicznego rozumowania.
Eliminowanie niebezpiecznego zachowania gwarantuje w istotnym stopniu
poprawe bezpieczenstwa. Zasady bezpiecznego zachowania wynikajg z wie-
dzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci kazdego nauczyciela. Odmia-
na niebezpiecznego zachowania jest popelnianie niebezpiecznych bigdow.
W szkole biedy takie polegaja np. na niewlasciwej ocenie kondycji uczniow,
nieuwzglednianiu na wycieczce zmian pogodowych, wyboru niewlasciwej
metody nauczania itd. Niebezpieczny biad jest wigc dzialaniem niezgod-
nym z zasadami i regufami postgpowania, prowokujacym wypadek. Reasu-
mujgc nalezy stwierdzi¢, ze obowigzkiem nauczycieli i pozostalych pracow-
nikéw szkoly jest znajomos¢ i przestrzeganie podstawowych zasad bhp. Na-
tomiast obowigzkiem dyrektora jest egzekwowanie w/w przestrzegania i za-
znajamiania z nowymi przepisami dotyczacymi zasad bhp.

6.0chrona przeciwpozarowa

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpo-
zarowej, wilasciciel, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu lub terenu
(dyrektor szkoly), zapewniajac jego ochrong przeciwpozarowa, obowigzany
jest w szczegOlnosci:

* przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

* wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprz¢t pozarniczy i ratowniczy
oraz Srodki gasnicze zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

* zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji;

* przygotowa¢ budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;

* ustali¢ sposoby postgpowania na wypadek pozaru, klgski zywiolowej lub
innego miejscowego zagrozenia.
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Rola i zadania dyrektora w realizacji zasad BHP w szkole

Obowigzkiem kierownika obiektu uzytecznoci publicznej jest wykonanie
instrukcji bezpieczefistwa pozarowego. Powinna ona okres§laé:

- potencjalne Zr6dia powstania pozaru i drogi jego rozprzestrzeniania;

- zasady zapobiegania mozliwosci powstania pozaru;

- zasady zabezpieczania prac niebezpiecznych pozarowo;

- zasady wyposazania obiektéw w podreczny sprzgt gasniczy;

- zasady postgpowania na wypadek powstania pozaru;

- zasady prowadzenia ewakuacji;

- zasady prowadzenia szkolenia pracownikow w zakresie ochrony przeciw-
pozarowe;j.

Do zapoznania si¢ z instrukcja i przestrzegania jej ustalefi zobowigzani
$3 wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmo-
wane stanowisko. Przyjecie do wiadomosci postanowiefi instrukcji pracow-
nicy potwierdzaja w o$wiadczeniu wlasnor¢cznym podpisem, ktore powin-
no by¢ wigczone do akt osobowych pracownika. Do podstawowych obo-
wigzkéw wszystkich pracownikéw szkoly nalezy zapobieganie mozliwosci
powstania pozaru. W przypadku wystapienia zagrozenia powodujacego ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji 0osob i mienia ze wszystkich obiek-
tow, decyzje o podjeciu ewakuacji podejmuje dyrektor szkoly lub jego za-
stepca. Zaleca si¢ przeprowadzanie praktycznego sprawdzania mozliwosci
ewakuacji uczniéw, z czgstotliwoscia ustalong przez dyrektora szkoly. Za-
gadnienia dotyczace warunkéw i sposobow bezpiecznej ewakuacji ludzi
z budynku szkoly, powinny by¢ uwzglednione w programach nauczania. Za-
znajamianie pracownik6w z przepisami przeciwpozarowymi nalezy realizo-
wac w formie szkolen, ktérych celem jest zapoznanie szkoly z postanowie-
niami instrukcji bezpieczefistwa pozarowego, a w szczeg6lnosci z:

* zagrozeniem pozarowym wystgpujacym w budynkach lub pomieszcze-
niach szkoly;
przyczynaml powstania i rozprzestrzemama si¢ pozardéw;
Sposobaml eliminacji zagrozenia pozarowego
PrZeplsaml dotyczqcyml ochrony przeciwpozarowej;
* zadaniami i obowigzkami pracownikow w zakresie zapobiegania poza-
rom;
* zadaniami i obowigzkami pracownikéw w wypadku powstania pozaru;
* warunkami prowadzenia ewakuacji 0sob i mienia;
* zasadami uzycia podrecznego sprzetu gasniczego i urzadzen przeciwpoza-
rowych.
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Konrad Dzwonkowski

Szkoleniem objgci s3 wszyscy pracownicy szkoly, ktérych obowigzkiem
jest uczestnictwo w szkoleniu. Przeprowadzenie szkolenia przeciwpozaro-
wego jest dokumentowane.
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