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Elzbieta Kotomska

Wartosci, potrzeby i orientacje
spofeczno-polityczne nauczycieli fomzynskich

O powodzeniu ucznia w szkole i jego sukcesach zyciowych w bardzo du-
zym stopniu decyduje praca nauczyciela klas poczatkowych. Tylko na tym
etapie ksztalcenia osoba wychowawcy jest najwyzszym autorytetem i wzo-
rem. Jego stosunek do wykonywanej pracy, uczniow, sposob postgpowania,
wyglad zewnetrzny i charakter wywieraja ogromny wplyw na osobowosé
dzieci w mlodszym wieku szkolnym. Wedtug Wandy Drézki nauczyciel dla
swego wychowanka powinien by¢ Zrodiem wartoSci poprzez to, kim jest
(przykiad osobisty), i poprzez wlasny styl pedagogiczny. W swych wypowie-
dziach zwraca ona uwage na potrzebg wyksztalcenia nauczyciela, a nie tyl-
ko wyszkolenia go. Pisze migdzy innymi: “System wartosci stanowi bowiem
i decyduje o tresci osobistych przeswiadczen i wizji pedagogicznych, co
W konsekwencji wplywa na wybor tresci i metod, a wigc na to, jakimi war-
tosciami sg nasycone organizowane przez niego sytuacje wychowawcze (dy-
daktyczne). W osobistych koncepcjach pedagogicznych wartosci indywidu-
alne nauczyciela odgrywaja dwojaka rol¢. Po pierwsze okreslaja kierunek
i cel dziatan pedagogicznych. Po drugie pelnig funkcje sita selekcyjnego
W procesie doplywu informacji (wiedzy, teorii, doswiadczen) zgodnych lub
niezgodnych z naszymi sadami wartosciujagcymi, z tym, co uwazamy za
stuszne” !
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Przeprowadzona ankieta wsrdd nauczycieli kl. I - IIT szk6t podstawo-
wych w Lomzy miala na celu poznanie ich systemu wartosci, potrzeb i ce-
16w zyciowych oraz postaw wobec aktualnych probleméw zycia spoleczno--
-politycznego, rol zawodowych i obywatelskich.

Badaniami objeto 126 osob. Grupe te¢ stanowia wylacznie kobiety.
Wigkszos¢ z nich, ok. 2/3, to nauczycielki do 35. roku zycia. Na uwage za-
stuguje fakt, ze blisko 80% ankietowanych ma wyksztalcenie wyzsze magi-
sterskie, ok. 16% wyzsze zawodowe, a tylko 3 osoby zakoficzyly swa nauke
w studium nauczycielskim (osoby najstarsze wsrod respondentéw). Swiad-
czy to o bardzo dobrym zawodowym przygotowaniu pracujacych nauczycie-
li. Niestety, mimo 9 szkot podstawowych w miescie, 26-ciu pedagogow tej
specjalizacji nie znalazlo zatrudnienia. Jest to najwi¢ksza grupa wsr6d na-
uczycieli poszukujacych pracy w Lomzy.

Lek przed utrata pracy podkreslaja w swych wypowiedziach réwniez re-
spondenci, obawiajac si¢ utraty pewnego zrodta dochodu.

- “Bardzo ucigzliwy jest brak stabilizacji w pracy. Ciagly strach przed jej
utrata.” (Ankieta nr 98, wiek - 32 lata, wyksztalcenie wyzsze mgr)

- “Trudno znalez¢ prace po tym kierunku studiow. Konczy mi si¢ roczna
umowa o pracg i nie otrzymalam propozycji jej przediuzenia. Pracuje¢ tak
juz 3 lata. Pierwsze dwa tylko w zastgpstwie.” (Ankieta nr 11, wiek - 34
lata, wyksztalcenie wyzsze mgr)

- “Obecnie zachodzace zmiany w kraju powoduja, ze pracuj¢ w ciaglym
stresie. Bardzo chcialabym, aby zostaly przeprowadzone jak najszybciej
niezbedne reformy w oSwiacie, aby sytuacja w szkolnictwie unormowala
si¢.” (Ankieta nr 6, wiek - 44 lata, wyksztalcenie wyzsze mgr).

Bardzo wazng sprawa jest tez dla nauczycieli wysokos¢ ich wynagrodze-
nia. Zalezy ono od wyksztalcenia i stazu pracy. Niestety, osoby o podob-
nych kwalifikacjach zatrudnione w innych dzialach gospodarki, otrzymuja
duzo wyzsza pensj¢. Rowniez pracownicy fizyczni bez kwalifikacji moga za-
robi¢ wigcej w poréwnaniu do nauczycieli. Dlatego wielu z nich podejmuje
zajecia dodatkowe, aby poprawi¢ swoje warunki bytowe, a niektorzy odcho-
dza do innych zawodéw. L. Soloma pisze, ze: “niski poziom aprobaty swo-
jej pracy jest - jak mozna sadzi¢ - uwarunkowany rozbieznoscig migdzy wy-
sokoscig dochodéw osigganych a wysokoscia dochodéw pozadanych.™

Wigkszos¢ badanych ocenia swoja sytuacje materialng jako (biorgc pod

uwage kolegow i znajomych) przecigtng - taka sama, w jakiej jest wigkszo$¢
z nich lub troch¢ gorsza. Okolo 40% respondentéw wymienia dobre wyna-
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grodzenie jako jedna z najwazniejszych spraw. Uzasadniaja swoj wybor, pi-
szac:

- “ Sytuacja materialna jest wyznacznikiem naszej egzystencji wplywa na
zdrowie, standard bytu, rodzaj wypoczynku, dostep do kultury.” (Ankie-
ta nr 49, wiek - 37 lat, wyksztalcenie wyzsze mgr);

- “ Mam wiele pomysléw na rozw6j umiejgtriosci zawodowych oraz wiele
hobby. Nie moge w pelni realizowa¢ siebie, gdy brakuje na to pienigdzy.
Musze¢ zadowala¢ si¢ pétsrodkami.” (Ankieta nr 30, wiek - 31, wyksztal-
cenie wyzsze mgr);

- “Sytuacja materialna decyduje o ilosci probleméw nekajacych czionkow
mojej rodziny, a tym samym majacych zly wplyw na rodzing, z przenie-
sieniem na pracg.” (Ankieta nr 61, wiek - 44, wyksztalcenie wyzsze mgr)

- “Sytuacja materialna nie daje satysfakcji z dobrze wykonywanej pracy,
utrudnia podnoszenie kwalifikacji zawodowych.” (Ankieta nr 60, wiek -
37 lat, wyksztalcenie SN).

Analizujac potrzeby zawodowe nauczycieli klas I - III J. Paficzyk stwier-
dza, ze: “Bardzo istotng sprawa nie tylko w tym zawodzie jest wysokos¢ wy-
nagrodzenia. Korzystne warunki bytowe decyduja o tym, czy nauczyciel jest
dobrze ubrany, odzywiony, zadowolony z zycia i ze swojego zawodu.™ Sa-
tysfakcja z wykonywania pracy oddzialywa na codzienng prace nauczycieli
i wplywa na wzrost zaangazowania w problematyke zawodowa.

Wyniki przeprowadzonej ankiety pozwalaja na stwierdzenie, ze mimo sfa-
bego wynagrodzenia, prawie wszyscy badani sa zadowoleni z kierunku wy-
ksztalcenia i wykonywanego zawodu. Opisujac poglady nauczycieli S. Krace-
wicz pisze mig¢dzy innymi: “Dominujace znaczenie w procesie ksztaltowania
si¢ wigzi nauczyciela z zawodem maja okreslone walory samego zawodu, hu-
manistyczne wartosci pracy z czlowiekiem, kierowanie rozwojem dziecka.™

Obok aspektu humanistycznego duze znaczenie dla pelnej satysfakcji
z pracy ma kultura wspéldziatania i wspoizycia migdzy pracownikami szko-
ly. Okoto 2/3 respondentéw oceniajac stosunki migdzyludzkie w swojej
szkole, wybrala odpowiedz “Jestem raczej zadowolony”, pozostali “Raczej
nie jestem zadowolony”. Kracewicz twierdzi, ze ksztaltowanie si¢ niewlasci-
wych stosunké6w w gronie nauczycielskim Zle wplywa na efektywnos¢ wyko-
nywanej pracy. “Konflikty w zespolach nauczycielskich przenikaja do mio-
dziezy, §rodowiska, obnizajac nie tylko prestiz danego zespolu nauczycif:l—
skiego, ale takze efekty jego pracy”. Zauwazaj to takze badani nauczycie-
le. Jedna z os6b pisze: - “Niestety czgsto zdarza si¢, ze w Srodowisku jest
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wiele zawisci i niezdrowej rywalizacji. Utrudnia to peiny rozwéj indywidu-
alny nauczycieli, wspolpracg z kolegami i zgodna walk¢ o wsp6lne prawa”.
(Ankieta nr 106, wiek 30 lat, wyksztalcenie wyzsze mgr).

Aby przedstawi¢ dzieciom wartosci kultury wychowawca sam powinien
rozwijaé¢ swoje zainteresowania, czerpa¢ z débr kultury, nawigzywa¢ kon-
takty spoleczne oraz wspomaga¢ wiasne sily psychiczne i fizyczne. Zdecy-
dowanie niekorzystnie oceniono dostepnos$¢ do rozrywek i wypoczynku.
Wypowiedzi starszej grupy respondentéw wskazujg na Scisly zwigzek tych
dwoch spraw z sytuacja materialng. Mlodzi skarza si¢ na obowigzek pi-
semnego przygotowywania kazdej lekcji, co zabiera im duzo czasu. W przy-
padku nauczycieli nauczania poczatkowego jest to szczegélnie ucigzliwe,
pracochtonne jest bowiem juz samo przygotowanie materiatlu pogladowe-
go, ktdry stanowi bazg do pracy z dzie¢mi na tym etapie nauki. Wyposaze-
nie szkol budzi wiele zastrzezen, skad tez wigkszos¢ sSrodkéw i pomocy na-
ukowych pedagodzy ci wykonuja samodzielnie. Uwagi krytyczne dotyczg
rowniez warunkow wypoczynku w miescie. Oto jedna z wypowiedzi:

- “Dostepnos¢ do rozrywek jest mala gdyz brak jest teatru, kortow do te-
nisa, itp., a mozliwosci na pewno si¢ zmniejsza gdy Lomza nie b¢dzie miastem
wojewddzkim.” (Ankieta nr 13, wiek - 33 lata, wyksztalcenie wyzsze mgr).

Zdecydowanie pozytywnie wypowiadano si¢ o sytuacji rodzinnej
i mieszkaniowej. Rodzina, w opinii badanych, jest najwigksza wartoscia.
W uzasadnieniu pisano, np.:

- “Najwazniejsza jest dla mnie rodzina i jej dobro mam przede wszyst-
kim na wzgledzie. Uwazam, ze szczgSliwa rodzina, zdrowe dzieci s3 dobrem
najwazniejszym.” (Ankieta nr 52, wiek - 37 lat, wyksztalcenie wyzsze mgr);

- “Dobra sytuacja rodzinna daje poczucie samorealizacji, szczgScia,
komfortu psychicznego. Taki czlowiek racjonalnie zyje i pracuje. To rzutuje
na wszystkie sfery naszej egzystencji.” (Ankieta nr 49, wiek - 37 lat, wy-
ksztalcenie wyzsze mgr);

- “Rodzina daje mi sil¢, a swiadomos¢, ze ja mam, pozwala mi zachowac
rownowage psychiczng.” (Ankieta nr 4, wiek - 32 lata, wyksztalcenie wyzsze
mgr);

- “Rodzina jest dla mnie azylem, do ktérego che¢tnie wracam. Chciala-
bym zapewni¢ jej godziwa egzystencj¢. Czgsto mysle o przysziosci swoich
dzieci. Obecna sytuacja w kraju nie nastraja mnie pozytywnie, budzi wiele
obaw, co do przyszio$ci miodych ludzi.” (Ankieta nr 6, wiek - 44 lata, wy-
ksztalcenie wyzsze mgr).

Pauperyzacja nauczycieli nie sprzyja ich pracy spolecznej. Blisko 50%
badanych odczuwa potrzebg pracy spolecznej. Niestety, wigkszo$¢ stanowig
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osoby zdecydowanie nie deklarujace takiej potrzeby. W analizowanych
wezesniej wyborach celéw zyciowych na pytanie: jakie znaczenie dla tej gru-
py nauczycieli ma dzialanie spoleczne dla dobra innych, podano nastepuja-
ce odpowiedzi: b. duze - 5 odpowiedzi, duze - 400 odpowiedzi, §rednie - 430
odpowiedzi, b. mate - 20 odpowiedzi. Obecnie “... wzrasta zapotrzebowanie
na nauczyciela intelektualiste, Swiadomie i profesjonalnie zaangazowanego
w szeroko rozumiang dziatalno$¢ spofeczno-pedagogiczna w szkole i naj-
blizszym Srodowisku® - podaje W. Drozka. Edukacja ma by¢ sposobem na
przeprowadzenie zmian o charakterze kulturowym i spofeczno - politycz-
nym. To od nauczycieli zalezy powodzenie reformy oswiaty.

Analiza potrzeby partycypacji w decyzjach wiadzy pozwolita doktadniej
ustali¢ charakterystyczne postawy obywatelskie tej grupy zawodowej. Pyta-
nie, ktére zadawano badanym, byto pétotwarte i brzmiato: Przypusémy, ze
sejm uchwali ustawg (np.: o edukacji narodowej) i ustawa ta bedzie zdaniem
pana (i) szkodliwa dla kraju. Co pan (i) moze wowczas uczyni¢? Zdecydo-
wana wigkszo$¢ wybrata odpowiedz “trudno powiedzie¢”. Z wypowiedzi ne-
gatywnych emanuje zal i gniew. Oto jedna z nich: - “Nie mam takich mozli-
wosci. Poprzednie strajki udowodnily, iz nauczyciele nic nie moga zrobié (!)
- jako jedynej grupie spolecznej potracono nam z zarobkéow za strajk.”

Przekonani o tym, ze mozna co$ uczynié proponuja protestowac, straj-
kowa¢, odwolywaé si¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich, zgtasza¢ swoje
uwagi na famach prasy, gromadzi¢ podpisy pod petycjami o zaskarzenie
ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego.

Zainteresowanie polityka wérod respondentéw jest bardzo duze, glow-
nie z dwoch wzgledéw: po pierwsze staraja si¢ oni mie¢ podstawowe infor-
macje o tym, co dzieje si¢ w zyciu politycznym w kraju i w §wiecie ze wzgle-
du na wykonywany zawéd, po drugie chca wiedzie¢ mozliwie duzo o wyda-
rzeniach spoteczno-politycznych, by zrozumie¢ mechanizm tego zZycia i za-
spokoi¢ wlasne zainteresowania w tym zakresie.

Wszystkie dziedziny zycia spoleczno - politycznego i gospodarczo -eko-
nomicznego ulegaja przemianom. Przeobrazenia te budza nadzieje, ale
i niepokoje. Dlatego zapytano badanych o oceng wplywu siedmiu wymie-
nionych czynnikéw, zmian i podanie innych. Najwigksze znaczenie przypi-
Sywane jest reformatorskiej dziatalnosci koalicji, aktywnosci gospodarczej
ludnosci (przedsigbiorczosci) oraz naciskowi i aktywnosci opozycji politycz-
nej.

Kazdy pedagog pracuje na gruncie tradycji i patrzy w przyszlqéc’. Faczy
si¢ to z problemem $wiatopogladu politycznego nauczycieli. Termm ten we-
diug profesora B. Golebiowskiego powinni§my rozumie¢ jako: “wizj¢ przy-
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szlosci, nie tylko wiasnego kraju i pafistwa, lecz takze ludnosci i Swiata. Wi-
zje oparta na wiedzy i wlasnych oczekiwaniach, wyobrazeniach, przekona-
niach. A wigc w pewnym sensie na tym, co si¢ dzialo w przeszlosci i co si¢
dzieje dzi§. Na uswiadomieniu sobie, czasem intuicji tylko, do czego dazy
$wiat; ku czemu my sami jako spoleczefistwo, nardd - idziemy, do czego
zmierzamy. A wigc tworzenie sobie, chocby tylko na uzytek wiasny czegos
w rodzaju ,,prospektywnej historiozofii”. Umiej¢tnos$¢ i potrzeba takiego
myslenia jest dzi§ - w dobie urealnienia wizji “wspdlnego domu europe;j-
skiego” - potrzebna nie tylko nauczycielowi. WyobrazZnia prospektywna
w tej dziedzinie jest chyba szczegdlnie potrzebna miodemu pokoleniu.
A wigc i pomoc nauczycielowi w tej mierze...” 7 W zwigzku z tym zapytano
nauczycieli o ich wyobrazenia i przekonania dotyczace przysziosci (blizej
nieokreslonej w czasie), ustroju spoleczno - politycznego i podziatu débr
materialnych wsréd panstw i obywateli. Na podstawie udzielonych odpo-
wiedzi nalezy stwierdzié, ze liczba osob przekonanych o trwatosci kapitali-
zmu ciagle doskonalonego jest taka sama, jak nauczycieli odpowiadajacych:
“nie wiem”. Podobnie wyglada stanowisko respondentéw w stosunku do
ustroju spoleczno - politycznego w skali §wiatowej, ktory bylby jaka$ synte-
zg obecnych systemow. Jesli chodzi o kwesti¢ zniesienia w przysziosci po-
dzialu na biednych i bogatych wyniki wskazuja jednoznacznie, ze wigkszosS¢
badanych nie widzi takiej mozliwosci.

OkreSlenie orientacji spoleczno - politycznych wymaga przynajmniej
czgSciowego poznawania niektorych kwestii dotyczacych systemu spolecz-
no-ekonomicznego. Badanym podano 14 przykladowych cech, ktorymi
mogiby odznaczaé si¢ ten system w oczekiwaniach respondentow:

Za najistotniejsze uznano kolejno:

a) sprawng, planowg gospodarke;

b) silny, skuteczny aparat wladzy;

c) decydujaca rola w podejmowaniu decyzji gospodarczych winny mie¢ oso-
by kompetentne;

d) rowny wplyw obywateli na wazne decyzje spoleczne i gospodarcze;

¢) uzaleznienie dochodéw od wartoSci pracy.

Zdecydowanie nie powinien si¢ on charakteryzowac:

a) ograniczeniem wydatkow na cele socjalne niezbgdnego minimum;
b) réowna stopa podatkowa od dochoddéw, niezaleznie od ich wysokosci.
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Sami nauczyciele proponuja dodatkowo:

- niskie opodatkowanie;

- r6zne formy wlasnosci prywatnej;

- wprowadzenie zasad prawnych skutecznie bronigcych pracownikéw przed
“drapieznym kapitalizmem”;

- stworzenie sprawnego, sprawiedliwego i stabilnego systemu prawnego.

Nastepnie zapytano o cechy oczekiwanego systemu spoleczno - politycz-
nego w Polsce. Najwigcej osdb uwazalo, ze powinien on charakteryzowaé
sig:

1. Wolnoscig stowa i gloszenia réznych pogladow spoleczno - politycznych.

2. Zajmowaniem stanowisk kierowniczych tylko przez osoby o wysokich
kwalifikacjach.

3. Nagradzaniem dyscypliny i doktadnosci w pracy zawodowej i spoleczne;j.

4. Zajmowaniem stanowisk kierowniczych tylko przez osoby o wysokim au-
torytecie moralnym i spolecznym.

5. Nagradzaniem postawy krytycznej i tworczej w pracy zawodowej i spo-
feczne;.

Zdecydowanie za$ nie powinna, w opinii nauczycieli, cechowaé go
wzgledna jednolitos¢ pogladoéw obywateli w sprawach politycznych. Jest to
orientacja proreformatorska. Jednak czy procesy zachodzace w Polsce
zyskuja aprobat¢ nauczycieli? Aby pozna¢ odpowiedz na to pytanie przed-
stawiono dziewig¢ opinii dotyczacych sytuacji w naszym kraju. Najwigksza
aprobate zdobyly propozycje: A. Spoleczefistwo chce dobrze pracowac i po-
nosi¢ koszty reform, ale musza by¢ one sprawiedliwie rozlozone. B. W spo-
leczenistwie panuje brak motywacji do pracy i rozgoryczenie.

Przytoczone stwierdzenia Swiadcza, iz metody i strategie wprowadzenia
zmian poddawane sa ocenom moralnym nauczycieli. Respondenci s bar-
dzo wrazliwi na kwestie krzywdy i sprawiedliwosci. Potwierdzaja to wyniki
odpowiedzi na pytania o rol¢ kosciola katolickiego i mediow.

W korficowej czgsci przeprowadzonej ankiety zapytano pedagogow o ak-
tualng sytuacj¢ Polski. Z udzielonych odpowiedzi wynikaja nast¢pujace
whnioski: Wigkszos¢ respondentow:

- jest przeciwko reprywatyzowaniu wszystkiego, co si¢ da;

- jest za szybkim wprowadzeniem prywatyzacji gospodarki (znaczny pro-
cent: nie wiem);

- jest zdecydowanie przeciwko przekazaniu kapitalistom zagranicznych nie-
ktorych przedsigbiorstw tytulem splaty diugow.
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- popiera zreorganizowanie systemu emerytalnego tak, aby o wysokosci
emerytury decydowaly skladki oprocentowane;

-jest za doprowadzeniem do decentralizacji pafistwa poprzez oddanie kom-
petencji i Srodkdéw w rece samorzadow;

- zdecydowanie popiera dazenia wejscia Polski do Unii Europejskie;.

Opinie te §wiadcza o zrozumieniu dla koniecznosci przeprowadzenia re-
form i innych zmian ekonomiczno - politycznych.
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