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Roman Gawrych

TRUDNOSCI W PRZEKAZYWANIU DZIEDZICTWA
KULTUROWEGO ORAZ SPOSOBY ICH PRZEZWYCIEZANIA"

Na wstepie bardzo serdecznie dzigkuj¢ za zaproszenie mnie do udziatu
w dzisiejszej konferencji. W sposob szczeg6lny stowa te kieruje do jej orga-
nizator6w oraz do Pana Wojta Gminy Lelis. Jako mieszkaniec tej ziemi czu-
je si¢ zaszczycony i wyrézniony tym, ze mog¢ zaprezentowaé zebrane do-
$wiadczenia i opinie na tak wazny temat przed gremium, ktéremu tematyka
ta jest bardzo bliska i czuje si¢ za nig odpowiedzialne. Dowodem na to sg
liczne efekty dzialan podejmowane przez rézne osoby i instytucje, do tego
stopnia, ze méwienie tu — w Lelisie — na temat trudnosci w przekazywa-
niu dziedzictwa kulturowego wydaje si¢ wregez nie na miejscu. Jednakze mo-
je przemyslenia i refleksje dotyczy¢ beda giownie innych srodowisk, w kto-
rych edukacji regionalnej nie zawsze mozna wystawia¢ najwyzsze oceny.

Moje wystapienie dotyczy¢ bedzie proby okreslenia trudnosci w przekazy-
waniu dziedzictwa kulturowego oraz ukazania propozycji sposobéw ich poko-
nywania. Sklada¢ si¢ ono bedzie z trzech czegsci. W pierwszej pokrotce wyja-
$ni¢ gléwne pojecia zwigzane z tematem tj. dziedzictwo kulturowe, przekazy-
wanie dziedzictwa kulturowego oraz samo poje¢cie trudnosci. W drugiej czesci
zaprezentuj¢ glownie wybrane trudnosci odnoszace si¢ do srodowisk, w kt6-
rych dziedzictwo kulturowe jest przekazywane i osdb, ktore si¢ tym zajmuja.

“) Wyklad wygloszony przez dra Romana Gawrycha podczas konferencji naukowej pt.: ,,Dziedzictwo kul-
turowe Mazowsza ze szczegblnym uwzglednieniem Kurpiowskiej Puszczy Zielonej”, Lelis, 28 maja 2004 roku)
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W trzeciej — ostatniej czgsci — podejme probe podsumowania i sformutowa-
nia ogdlnych wnioskéw zwigzanych z ukazaniem sposobow poprawy efektyw-
nosci dzialan zwigzanych z przekazywaniem dziedzictwa kulturowego.

Calos¢ wystapienia — jak wspomnialem wczeSniej — przygotowano
glownie w oparciu o zebrane do$wiadczenia i obserwacje dziatalnosci os6b
1 instytucji zajmujacych si¢ szeroko pojetym wychowaniem regionalnym,
jak réwniez wykorzystujac opracowania wydawane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Ministerstwo Kultury.

Dziedzictwo kulturowe — zdaniem Jana Pawla II — jest niejako ,,0d-
zwierciedleniem duszy” konkretnej wspolnoty. Kultura zas w swej najgieb-
szej rzeczywistosci jest szczegblnym sposobem w jaki spoleczefistwo rozwi-
ja swoje relacje z natura, stosunki mi¢dzyludzkie i stosunek do Boga, aze-
by osiaggna¢ prawdziwie ludzki poziom zycia. Kultura jest wigc stylem zycia
wspOlnego charakteryzujacym i okreslajacym spoleczenstwo, a dziedzictwo
kulturowe jest zatem sposobem gromadzenia i przechowywania wielora-
kich wartosci: intelektualnych, moralnych, spotecznych, religijnych czy es-
tetycznych. Eacznie tworza one $wiat wartosci dziedzictwa kulturowego.
Doda¢ przy tym nalezy, za D. Symonidesem, ze nie chodzi tu o folklory-
styczne obrazki, ale o to, co w regionalnej kulturze jest najgi¢bsze, o ten
uktad wartosci, ktore s3 w zyciu najwazniejsze. I tak z jednej strony sa to
wartosci bardzo konkretne, w miarg stale i sprawdzone wielowiekowa ,,uzy-
tecznoscia”, z drugiej za$ strony s3 to wartosci najblizsze osobie, bo nosni-
kiem ich jest najblizsza osobie kultura, tzn. dziedzictwo kulturowe, w kto-
rym czlowiek rodzi si¢, dojrzewa i zyje. Sa one bezpoSrednim Swiatem ist-
nienia osoby — s3 najblizsze czlowiekowi, a tym samym odpowiadaja jego
mentalnosci. Oznacza to, iz czlowiek od najmiodszych lat nie tylko styka si¢
z nimi, ale takze w jakims§ sensie otwiera si¢ na nie.

Przekazywanie dziedzictwa kulturowego powinno wi¢c mie¢ roznorakie
sposoby i miejsca. W zasadzie proces ten jest zapoczatkowany juz w rodzin-
nym domu, kontynuowany — a jedynie ubogacany — w szkotach, osrod-
kach kultury, w zaktadach pracy czy podczas réznego rodzaju dzialan przez
zaangazowane osoby i instytucje niekoniecznie do tego powolane.

Jesli chodzi o samo znaczenie pojgcia trudnosci to zazwyczaj utozsamia
si¢ je z roznorodnymi przeszkodami uniemozliwiajacymi realizacj¢ zamie-
rzonych celéw lub tez realizacjg ich w stopniu jedynie czgSciowym. Niekie-
dy za$ o trudno$ciach méwi si¢ i wowczas, gdy realizacja planéw nastgpuje
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— i to w doé¢ wysokim stopniu — lecz ich spoleczne koszty sa niewspol-
miernie wysokie w stosunku do osiagnigtego celu. Ma to miejsce zazwyczaj
wtedy gdy podejmowane przez osoby i instytucje zadania czy przedsigwzig-
cia sg nieadekwatne (np. zbyt ambitne) w stosunku do aktualnych mozliwo-
$ci wykonawcy lub napotykaja spoleczny opér, a wrgcz wrogoS¢ ze strony
wyznaczajacych kierunki dzialan w danym Srodowisku.

Moéwigc o trudnosciach w przekazywaniu dziedzictwa kulturowego nie-
maly problem sprawia juz sama préba ich sklasyfikowania. Jak wspomnia-
no wcze$niej przekazywanie dziedzictwa kulturowego odbywa si¢ w wielu
srodowiskach i zajmuja si¢ tym roézne osoby. Tak wigc mozna by tu wskazaé
trudnosci wystgpujace w poszczegdlnych sSrodowiskach, tj. w rodzinie, szko-
le, domu kultury czy organizacjach spolecznych oraz te, ktére napotykaja
osoby podejmujace si¢ realizacji zadaf z tego zakresu. I to kryterium wyda-
fo si¢ mi najbardziej przejrzystym sposobem ich prezentacji.

Do giéwnych trudnosci w przekazywaniu dziedzictwa kulturowego zali-
czy¢ wigc nalezy:

Po pierwsze: strukturg i sytuacj¢ spoleczno-ekonomiczng wspoiczesnej
rodziny. Coraz czgsciej jest to rodzina jednopokoleniowa, a w dodatku nie-
peina, w ktorej w wielu przypadkach wystepuja zjawiska catkowicie unie-
mozliwiajace realizacje chocby najmniejszych zadan z tym zwigzanych. Do
zjawisk tych zaliczy¢ nalezy m. in. przemoc, agresje, alkoholizm, narkoma-
ni¢ czy ubdstwo. W takich warunkach bardzo trudno jest kogokolwiek za-
interesowac¢ tg problematyka, gdyz nastawienie ludzi w nich zyjacych, ich
plany i zamierzenia dotyczg giéwnie czasu terazniejszego i jedynie bardzo
niedalekiej przyszlosci (tzw. zycie z dnia na dzien).

Po drugie: wydaje si¢, ze edukacja regionalna prowadzona w szkotach
nie ma charakteru dzialania zorganizowanego. Pod pojeciem tym (zorgani-
zowane dzialanie), ktérego koncepcje opracowat francuski fizyk Henry Lo-
uis Le Chatelier (1850—1936) rozumie si¢ takie dziatanie, ktére posiada
jasno sprecyzowane cele oraz sposoby ich realizacji (plan dziatania). Dzia-
tanie to wymaga réwniez posiadania odpowiednich zasobéw tak ludzkich,
jak i materialnych, wymaga wreszcie fazy realizacji i kontroli. W przypadku
placowek oswiatowych cele dotyczace przekazywania dziedzictwa kulturo-
wego formulowane s zazwyczaj dos¢ ogélnie i nie uwzgledniaja wszystkich
element6w tego procesu. Przypomnie¢ tu nalezy, ze dotyczyé one powinny
takich kwestii jak:
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a) wyposazenie wychowankéw w odpowiedni zas6b podstawowej wiedzy
o wlasnym regionie, a ktora jest podstawa akceptacji rodzimego dziedzic-
twa kulturowego;

b) wydobycie z kultury i spolecznosci regionu wielorakich wartosci
tkwigcych we wiasnym regionie i ukazanie plynacych z nich wielu korzysci;

c) przygotowanie miodego czlowieka do identyfikacji z wartoSciami
swojego regionu, a przedstawione one jedynie jako propozycje winny by¢
podstawg do uksztaitowania wiasnej hierarchii wartosci;

d) ksztaltowanie tzw. tozsamosci pluralistycznej, w efekcie ktorej czlo-
wiek bedzie rozumial zachowania innych, bedzie umial je zinterpretowac
i uszanowa¢ ich odmiennos¢.

Czy programy wychowawcze poszczegélnych placowek oswiatowych
kwestie te uwzgledniaja w pelnym zakresie? Jesli nie, to Zle, gdyz bez jasno
sprecyzowanego celu trudno jest wlaSciwie prace swa wykonywaé. Znany
i ceniony, a wspomniany wecze$niej H. L. Le Chatelier twierdzil, ze ,jezeli
umiesz dobrze sformutowac cel swojej pracy to zrobiles wigcej niz polowe
drogi”. A slynny Seneka méwit juz w starozytnosci, ze ,,jezeli nie znasz swe-
g0 portu przeznaczenia wiatry pomysine nie beda ci wialy”.

Jesli chodzi o inne aspekty przekazywania dziedzictwa kulturowego ja-
ko dobrze zorganizowanego dzialania, to zwrdci¢ nalezy uwage na plano-
wanie tych przedsigwzigé i pozyskiwanie do ich realizacji odpowiednich lu-
dzi i innych zasobéw. Nie trudno zauwazy¢, ze czgsto w dzialaniach tych
jest wiecej chaosu i przypadkowosci, anizeli dzialan planowych, systema-
tycznych. By¢ moze wynika to z braku elementarnej wiedzy o kierowaniu
pracg wlasng czy praca zespoloéw u osob odpowiedzialnych za zarzadzanie
w oSwiacie. By¢ moze wynika to z nieznajomosci problematyki przewidzia-
nej do realizacji, gdyz — jak to si¢ nieraz dzieje — nauczyciele zostali w nig
»wWmanewrowani” przez nowego dyrektora czy podjeli zadania przygotowa-
ne przez zupetnie inny zesp6t ludzi.

W tej sytuacji pojawia si¢ kwestia zatrudniania w placowkach oéwiato-
wych odpowiednio przygotowanych do pracy nauczycieli oraz stworzenia
im wiasciwych warunkéw. Wazne jest tez to, czy maja oni ku temu odpo-
wiednie sale, pomoce, materialy, choéby nawet na urzadzenie kacika regio-
nalnego, czy zapewnienie o stworzeniu mozliwosci skorzystania z warszta-
tow, wystaw, imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym, narodo-
wym czy regionalnym organizowanych przez rézne instytucje i organizacje.
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Ukazujac edukacj¢ regionalng w kontekscie dzialania zorganizowanego
pozostata jeszcze do omowienia faza realizacji i kontroli. W przypadku
podjetych juz dziatan zbyt czgsto — w moim przekonaniu — dochodzi do
realizowania roznych inicjatyw ,,na sil¢”, bez przekonania, ,,bo i inni tak to
robig”, a przy tym wykonuje si¢ to do$¢ powierzchownie i bez emocjonal-
nego zaangazowania. By¢ moze wynika to z niedoceniania efektywnosci
dziatah w tym zakresie przez kierownictwo placowek, organy prowadzace
czy nadzorujace szkoly. By¢ moze wynika to z braku przekonania o stusz-
nosci podejmowanych inicjatyw.

Jesli chodzi o trudnosci wynikajace z niewlasciwej kontroli (pod poje-
ciem kontroli najczgsciej rozumie si¢ poréwnanie stanu zamierzonego ze
stanem osiggnigtym) lub jej braku to zwroci¢ nalezy uwage, ze sprowadza
sie ona cz¢sto giownie do kontroli zapiséw w dziennikach lekcyjnych czy in-
nych dokumentach, a nie oceny postaw poszczegdlnych spolecznosci czy
wynikéw pracy odpowiedzialnych os6b i instytucji. Giownymi wskaznikami
winny tu by¢: stopien realizacji zamierzonych celow w zakresie tozsamosci
z regionem, identyfikacja mieszkaficow z jego wartosciami czy rozumna to-
lerancja innych kultur. Trudnosci w ocenie tego stanu wynika¢ moga z bra-
ku odpowiednich w tym zakresie narz¢dzi badawczych, a to moze z kolei
by¢ odzwierciedleniem braku odpowiednich badan naukowych opisujacych
aktualng sytuacje i sugerujacych pozadane kierunki dziatan.

Po trzecie: analizujgc trudnosci dotyczace przekazywania dziedzictwa kul-
turowego przez réznego rodzaju instytucje i organizacje wydaje si¢, iz wymie-
ni¢ tu nalezy brak nalezytej koordynaciji tychze dzialan. Obserwujac je, czg-
sto mozna odnie$¢ wrazenie, ze s3 one prowadzone ,,w pojedynke”, tj. ile kto
moze i jak potrafi. Czgsto dzieje si¢ tez tak, ze gmina sobie, organizacje re-
gionalne sobie, starostwo na wlasna reke, a marszalek wojewodztwa jeszcze
co innego. Wyraznie odczuwa si¢ tu brak okreslonej polityki regionalnej,
w ktorej byloby miejsce nie tylko na formulowanie celow, ale tez wspieranie
zaangazowanych w ich realizacjg instytucji i 0sob, i kontrola jej efektéw. Brak
tej polityki by¢ moze wynika z nie identyfikowaniem si¢ z okre$lonym dzie-
dzictwem kulturowym przez osoby za nia odpowiedzialne. Obecnie doszio
do tego, ze powstaly — chocby w naszym regionie — konkurujace ze sobg or-
ganizacje o charakterze regionalnym i zamiast ze sobg wspdlpracowaé na-
wzajem si¢ zwalczajg lub konkuruja przy pozyskiwaniu srodkéw na realizacje
tych samych celéw, zamiast wspélnie dazy¢ do ich osiagniecia.
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Po czwarte: duza trudnoscia sa osobiste problemy i brak odpowiednich
kwalifikacji u os6b zajmujacych si¢ przekazywaniem dziedzictwa kulturowe-
go. Na kwalifikacje te skladaja si¢: okreSlona wiedza, umieje¢tnosci i cechy
psychofizyczne. Tylko zestaw tych trzech skfadnikéw bedacych na odpowied-
nio wysokim poziomie gwarantuje wlasciwe i skuteczne wdrazanie réznego
rodzaju programéw, ich modyfikacje i dostosowywanie do potrzeb oraz prze-
zwycigzanie napotkanych trudnosci. Innym problemem, z jakim spotykajg si¢
osoby wyjatkowo zaangazowane w szeroko pojeta edukacje regionalna, jest
zapewne brak zrozumienia ze strony decydentow dla podejmowanych inicja-
tyw i ich kontynuacji. Doda¢ tutaj nalezy, ze nie chodzi tu o zrozumienie wy-
razone jedynie ustnym poparciem, a konkretnymi dziataniami (np. zdoby-
ciem i przekazaniem do ich dyspozycji dodatkowych — cho¢by niewielkich
— $rodkow finansowych czy materialnych). W wielu przypadkach osoby te
uznawane s jako staro§wieckie, a wrecz ma si¢ ich za ,,dziwakow” nie pasu-
jacych do aktualnych potrzeb spoleczefistwa. By¢ moze wynika to z faktu nie-
doceniania roli jaka moga odgrywac liderzy lokalnych organizacji w kreowa-
niu okreslonych — pozadanych spolecznie postaw. Przekonanie takie moze
wynika¢ z blednego przeswiadczenia, ze kazdy czlowiek jako jednostka nie
jest w stanie zrealizowa¢ zadan, ktore proponuje.

Z przedstawionych pokrétce wybranych trudnosci w przekazywaniu
dziedzictwa kulturowego wynika, ze jest ich do$¢ duzo i dotycza réznych
probleméw i srodowisk. Cz¢S¢ z nich odnosi si¢ do zagadnien organizacji
1 kierowania procesem przekazywania dziedzictwa kulturowego, a cz¢s¢ do
dziatalnoSci urzedow i instytucji takich jak: szkoly, osrodki naukowe, pla-
cowki kultury, organizacje spoleczne, a takze Srodowiska najblizszego czio-
wiekowi, w ktorym przekazywanie dorobku kulturowego odbywa si¢ nie
W zinstytucjonalizowany a w naturalny sposob — grupy te tworzone sa
gléwnie przez rodziny czy lokalne spolecznosci zamieszkujace poszczegol-
ne miejscowosci czy tereny.

W jaki sposob trudnosci te pokonywaé? Kto powinien si¢ tym zajac
W pierwszej kolejnosci? Jakie nalezy podja¢ konkretne dzialania, azeby do-
robek pokolen byt wiasciwie wykorzystywany do tworzenia nowych rozwig-
zan odpowiadajacych wymaganiom wspoiczesnego §wiata?

Odpowiedzi na te pytania wydaja si¢ by¢ mozliwe dopiero po wiasciwe;j
diagnozie stanu edukacji regionalnej i jej efektow. Diagnoza ta winna uka-
za¢ zarébwno dotychczasowe osiaggnigcia jak i wystepujace problemy. W jej
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wyniku nalezy ustali¢ dziatania, ktére nalezy podja¢ niezwlocznie, i te kto-
re majg na celu realizacj¢ zadan zaplanowanych w ramach szeroko pojgte-
go ksztalcenia ustawicznego. W podsumowaniu tejze diagnozy dokonanej
przez odpowiednie gremia (na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa, kra-
ju) winny by¢ uwzglednione takie kwestie jak:

— okreslenie rodzaju trudnosci i ich Zrodet;

— wplyw aktualnie wystgpujacych trudnosci na realizacj¢ celow przyje-
tych przez poszczeg6lne instytucje, organizacje, urzedy czy osoby;

— propozycje mozliwosci pokonania trudnosci i korzysci z tego plynace;

— ewentualne konsekwencje, ktore moga skutkiem niepodjgcia stosow-
nych dzialafi majacych na celu przezwyci¢zenie (pokonanie) przynamniej
w czesci istniejacych trudnosci.

Podsumowujac, wydaje si¢, ze calo§¢ dzialafi zwigzanych z przekazywa-
niem dziedzictwa kulturowego mozna by sprowadzi¢ do postulatu wiasciwego
wychowania. Oczywiscie kazdy z nas moze rozumiec to inaczej, kazdy z nas
w odmienny sposdb chciatby wychowywac i by¢ podmiotem wychowania. Po-
szczegOlne osoby i instytucje inaczej tez interpretuja pojecie wiasciwego (do-
brego) wychowania. W tym miejscu pozwole sobie jednak zaproponowac jed-
no ze stanowisk okreslajacych tzw. dobre wychowanie. Ot6z dobre wychowa-
nie to takie, ktore uczy mysle¢ i kocha¢é — kocha¢ Pana Boga, kochaé same-
go siebie i swoich bliznich, kocha¢ swojg wies, miasto, region i ojczyzng. Za-
dania te winny by¢ realizowane jednoczesnie, gdyz istota jedynie my$laca to
zazwyczaj czlowiek o egoistycznym nastawieniu do §wiata, a cztowiek kocha-
jacy, ale nie myslacy, to istota naiwna, fatwo ulegajaca r6znorodnym wply-
wom, nie majaca wlasnego zdania. W przekazywaniu dziedzictwa kulturowe-
go, jak i w og6le w zyciu powodujg spoleczny postep jedynie osoby potrafiace
kocha¢ i mysle¢. Jednakze juz samo opracowanie koncepcji jak ich tego na-
uczy¢ stanowi niemala trudnos¢. Od lat z r6znym skutkiem pracuja nad tym
nie tylko ludzie nauki i kultury, i pracy w tym zakresie wydaje sie, ze jest wciaz
bardzo duzo. Jest ona wcigz nowa i przysparza coraz to nowych trudnosci,
z ktorymi czgsto nie radzi sobie nawet doswiadczony nauczyciel czy wycho-
wawca. Wychodzac jednak z definicji szczgscia podanej przez F. Konecznego,
z ktorej wynika, ze ,szczgscie to rado$¢ z pokonywania coraz wigkszych trud-
nosci”, mysle Ze na trudno$ci mozna i trzeba patrzeé nie tylko jak na przeszko-
dy lecz réwniez jako na szansg¢ stwarzajaca mozliwosci rozwoju — gdyz jak
ktos powiedzial: ,,nic nie rozwija tak czlowieka jak pokonywanie trudnosci”.
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