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METODA HARCERSKA W ODDZIALYWANIACH
ZAREADU POPRAWCZEGO

H istoria zakladowych systeméw wychowania jest bogata. W ich analizie
i ,realizacji znalazl wyraz twérczy niepokéj tej grupy pedagogéw, ktd-
rej przypadl na przestrzeni dziesiatkéw lat — zaszczyt — chociaz trudny — obowia-
zek resocjalizowania chlopcéw i dziewczat nierzadko, a ostatnio po prostu dzieci.
W tym niepokojacym zjawisku zapewne nalezy szukaé genezy powotania w dniu
6 maja 1946 r. w Zakladzie Poprawczym w Keyni pierwszej druzyny harcerskiej
przez wychowawce Aleksandra Woliiskiego. Podejmujac tego rodzaju inicja-
tywe uwierzyl ten pedagog nieztomnie, iz przez atrakcyjne formy harcerstwa
i przy zastosowaniu metodyki harcerskiej fatwiej bedzie mu wplywaé na swiadomos¢
swoich podopiecznych, a w konsekwencji wplywaé na zmiane ich postawy. Zycie
potwierdzilo, iz si¢ rzeczywiscie nie omylil” (Szklarski, 1978, s. 7).

Prawdziwy rozkwit druzyn harcerskich w zakladach dla nieletnich nastapit w 1964
roku, gdy éwczesne kierownictwo Departamentu Spraw Nieletnich z zadowoleniem
przyjeto inicjatywy ZHP w sprawie zorganizowania druzyn harcerskich w zakfadach
dla nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwosci. Pozyskanie tak moznych mecenaséw
w okresie, kiedy — z uwagi na rosnace zjawisko spolecznego niedostosowania mto-
dziezy — znajdowaly si¢ one w centrum uwagi publicznej, stanowil nowy etap
w historii zakladowych systeméw resocjalizujacych.

»Nieprzetarty Szlak” — to kryptonim okreslajacy ruch druzyn harcerskich skupia-
jacych dzieci i mlodziez specjalnej troski. Powstal w 1958 roku, w czasie pierwszego
kursu dla nauczycieli i wychowawcéw zakladéw leczniczych dla dzieci, zorganizowa-
nego w Rabce przez GK ZHP, éwczesne Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Ministerstwo O$wiaty (Mikuta, 1995, s. 5).

Harcerstwo, jako organizacja wychowawcza, zawsze spetniato wazna role profilaktycz-
na — zaréwno wobec zagrozen spofecznych, jak i zdrowotnych. Shuzy temu zaréwno
metoda, jak i caly wachlarz form harcerskiej aktywnosci (Mikuta, 1995, s. 11).

Harcerze , Nieprzetartego Szlaku” byli petnoprawnymi cztonkami Zwiazku. Nosili
te same mundury, odznaki, zdobywali takie same stopnie i sprawnosci, co niwelo-
walo u tych wychowankéw poczucie inno$ci, mniejszej wartoéci. Po opuszczeniu
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zaktadéw mogli kontynuowa¢ prace harcerska w druzynach w swoim $rodowisku.
Ulatwialo to mlodziezy trudnej przejécie z domu do zaktadu, jak i powrét do spote-
czeristwa po okresie oddziatywan resocjalizacyjnych.

Metody pracy harcerskiej byly

dla miodziezy czyms bardzo atrakcyjnym, poniewaz mlodziez wiedziata, ze moze spe-
dzi¢ czas wolny pozytecznie i interesujaco, przezy¢ przygode — a to bylo marzeniem
i wewnetrzna potrzebg kazdego cztowieka (Sanok, 1978, s. 16).

Warto dlatego przypomnie¢, ze dorobek metodyczny ZHP opiera si¢ na kilku
podstawowych zasadach:

*  dostosowanie programu dzialania do wieku, rozwoju i zainteresowari dziecka;

*  wychowanie przez dzialalno$¢ spoleczng w samodzielnych zespolach —
zastepach;

*  powiazanie programu dzialania ze zdobywaniem sprawnosci, odznak i stopni;
*  system oznak zewnetrznych — mundur, sztandar itp.;

*  specyficzna obrzedowos¢ harcerska i obozownictwo.

Czy mozna zatem powiedzie¢ o metodzie harcerskiej, ze jest jednym ze sprawdzo-
nych systeméw wychowawczych? Uwazam, ze mozna. Nalezy tez uznad ja za atrak-
cyjng dla mlodziezy metodg resocjalizacji. O swej skutecznosci ZHP dowi6d!t przez
szereg lat swego istnienia w placéwkach resocjalizacyjnych.

Ruch harcerski w zakladach poprawczych posiada zatem wieloletnig tradycje i opiera
si¢ na do§wiadczonych instruktorach — pedagogach. Istnieja w kraju zaktady popraw-
cze, w ktorych metody harcerskie stanowia podstawows forme pracy resocjalizacyjnej
z mlodzieza moralnie zagrozona i osiagaja one wiccej niz zadawalajace efekty wycho-
wawcze (Sanok, 1978, s. 17).

Niekiedy trzeba dtugo czekaé na sukces. Przywrécenie spoteczenstwu choéby jednego,
ale warto$ciowego cztowieka rekompensuje kazdy wysilek, budzi nadziejg, ze warto,
rodzi optymizm pedagogiczny. Dobra harcerska praca w tym procesie przywracania
odgrywa niekiedy dominujaca rolg (,Emeryt”, 1997, s. 4).

Jestem przekonany, ze dzigki dzialalnosci harcerskiej nieletni zrzeszeni w druzy-
nach majg niepowtarzalne okazje, ktérych nigdy nie mieliby w tradycyjnych realiach
zakladu poprawczego. Na czym polega tajemnica metody harcerskiej? Druzyna har-
cerska stanowi specyficzng grupe spoleczna, ktérej cztonkowie w okreslony sposéb
wzajemnie na siebie wplywaja.

Pamigtad trzeba, ze:

socjalizacja, to proces oddziatywania grupy na jednostke (pozytywny, negatywny) — za-
leznie od tresci norm, wzorcéw osobowych, zasad postgpowania oraz hierarchii warto-
$ci aprobowanych przez dana grupe. Nastgpstwem tak szeroko rozumianej socjalizacji
jest badz uksztattowanie jednostki pod wplywem prawidtowo funkcjonujacej grupy
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réwiesniczej, kolezeristwa, umiejetnosci wspétzycia spotecznego, gotowosci udzielania
pomocy, badZ wystapienie u danego mlodego cztowieka objawéw demoralizagji: chuli-
ganistwa, alkoholizmu, narkomanii w wyniku kontaktowania si¢ z grupa przejawiajaca
podobne skfonnosci (Skorny, 1997, s. 10).

Dzieje si¢ tak dlatego, ze:

poszczegdlne jednostki przyswajaja sobie postawy cenione w grupie wasnej (tj. cenio-
ne przez wigkszo$¢ jej cztonkéw, a specjalnie jej przywodcy) w tej mierze, w jakiej gru-
pa, zwlaszcza reprezentowana przez przywédcéw (i przez podgrupy o wyzszej pozycji),
jest dla nich pozytywnym punktem odniesienia (Czapéw, 1980, s. 174).

Owe pozytywne odniesienia wiaze si¢ $cisle z przynaleznoscia spoleczng wycho-
wankéw, czyli z grupami odniesienia

wéréd kedrych mozna wyréznié grupy pozytywnego odniesienia oraz grupy negatyw-
nego odniesienia. W tym ostatnim wypadku chodzi o takie grupy, ktérym cztowiek
pragnie si¢ przeciwstawi¢ i od ktérych pragnie si¢ jak najbardziej odrézni¢. Otédz
fatwo zauwazy¢, ze przynalezno$¢ do jakich$ grup pozytywnego odniesienia z regu-
ty prowadzi réwnoczesnie do jakiego$ negatywnego odniesienia. Jest to wyraz do-
konywania selekeji oczekiwan spotecznych wplywajacych na zachowanie czlowicka

(Czapéw, 1980, s. 174).

W przypadku niedostosowanych spolecznie, dziecko znajdujac si¢ w sytuacji od-
rzucenia w rodzinie, a pdzniej takze w szkole, bedac w konflikcie ze §rodowiskiem
spolecznym, przez dhuzszy czas usituje opanowa¢ trudna dla siebie sytuacj¢. Nie znaj-
dujac w wielu przypadkach pomocy ze strony dorostych, po bezskutecznym wyczer-
paniu wilasnych mozliwosci przechodzi do takiego srodowiska, w ktérym znajduje
azyl, oparcie i spoleczne uznanie (Pawelczaniska, 1964). Zazwyczaj sa to grupy réwie-
$nicze, aspoleczne, ktére stajg si¢ dla niego grupa pozytywnego odniesienia.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego, jako organizacja dzieci i mlodziezy, obejmuje swo-
ich cztonkéw oddzialywaniami wychowawczymi i socjalizujacymi, wdraza ich jedno-
cze$nie do samowychowania.

Harcerstwo swoje podstawowe funkcje jako organizacja dzieci i mlodziezy realizuje
poprzez organizowanie i inspirowanie do dzialania podstawowych grup Zwiazku —

druzyn, zastepéw (Mikula, 1995, s. 65).

Uruchamianie mechanizméw osobotwérezych, wigzi osobowych, interpersonal-
nych w druzynie harcerskiej zrzeszajacej mlodziez niedostosowana spotecznie sprzyja
skutecznej resocjalizacji. Mam na mysli nastgpujace mechanizmy:

*  oddzialywania od wewnatrz;

e wplywu grupy na jednostk¢ poprzez wykorzystanie metody zespolowosci
i samorzadnosci;

* spelnienia w rolach spolecznych przez wdrazanie dzieci i mlodziezy do



176

Radzki Racper

ich pelnienia i przyswajania sobie przekonan i opinii zwiazanych z dany-
mi rolami oraz nastawienie uczuciowe, motywacyjne i dzialaniowe, a wigc
okreslone postawy;

$wiadomego udziatu w wykonywanej pracy;

wzajemnosci oddzialywari w wychowaniu harcerskim (istota samowy-
chowania);

tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi cech dodatnich danej jed-
nostki, usuwajac na plan dalszy wady i ujemne przyzwyczajenia;

modelowania, przez ukazywanie i dostarczanie cztonkom organizacji wzo-
réw osobowych godnych nasladowania, identyfikacji z instruktorami, réwie-
$nikami, przywddcami zespotdéw harcerskich itp.;

wzmacniania wewnetrznego, poprzez stosowanie w pracy druzyn metod
samowychowania (wdrazania do samooceny i samopoznania, rozbudzania
aspiracji perfekcjonistycznych, proponowania dziatan samowychowaw-

czych) (Mikula, 1995).

Wszystkie te mechanizmy wykorzystane resocjalizacji powinny wytworzy¢ w wy-

chowanku z zakladu poprawczego dazenie do utozsamiania si¢ z grupa o zdrowych

relacjach spofecznych i wyeliminowaé wybér przynaleznosci do ,drugiego zycia™.

Podjgte dziatania beda polega¢ na

takiej zmianie $rodowiska spolecznego, ktéra oznacza co$ wigcej niz izolacjg od anta-
gonistyczno-destruktywnych grup. Chodzi tu o szczegdélna zmiang spolecznej przyna-
leznosci, tj. o zmiang grupy odniesienia (Czapéw, 1980, s. 173).

W spotecznosci, jaka stanowi druzyna harcerska, jej cztonkowie w znacznym stop-

niu rozwijaja i realizujg wazne, réwniez w pracy resocjalizacyjnej i oczywiscie dla

kazdego cztowieka, potrzeby. Do najwazniejszych potrzeb zaliczy¢ trzeba nastgpujace:

przynaleznosci grupowej;
afiliacji;

bezpieczeristwa;

znaczenia, prestizu;
identyfikacji;

szacunku i indywidualizacji;

samodzielnosci, aktywnosci, rozwoju zainteresowari.

Warto zauwazy¢ i podkredli¢ przy okazji, ze realizacji tych samych potrzeb po-

szukuja wychowankowie, skupiajac si¢ w strukturach nieformalnych ,drugiego zy-

cia”. Jego oferta, w poréwnaniu z atrakcyjnoscig metodyki harcerskiej, jest po prostu

znacznie ubozsza. Stosujac zatem odpowiednie dziatania, mozna te poszukiwania
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ukierunkowa¢ na grupe prowadzona metoda harcerska. W konsekwencji doprowadzi
to do zaniku nurtu ,drugiego zycia’ w placéwce w jego negatywnej formie.

Pamigtajmy, ze:

prawidlowa, rzetelna, dobra praca druzyny harcerskiej w znaczny sposéb przyczynia
si¢ do przyspieszenia podjecia przez wychowanka decyzji o zmianie swego dotychcza-
sowego postepowania, do pracy nad soba — samowychowania, ktdre jest przeciez takze
jednym z podstawowych czynnikéw resocjalizacji (Czapow, 1980, s. 173).

Jest wiele przykladéw $wiadectw potwierdzajacych skuteczno$¢ metody harcer-
skiej w pracy z nieletnimi. Maria Grzegorzewska (zatozycielka Paristwowego Instytu-
tu Pedagogiki Specjalnej) podkreslata czgsto, ze w zaktadach poprawczych niezbedne
jest ksztaltowanie dobrej atmosfery wychowawczej, a atmosfera pomocy, sympatii,
i szacunku jest — zdaniem tego pedagoga — wlasnie istotg zycia harcerskiego. Formy
pracy harcerskiej pozwalaja wychowankowi tatwiej osiagnaé karnos¢, ¢wicza w wie-
lu wychowankach takie cechy osobowe, jak: silng wole, budza i rozwijaja potrzebe
dzialania dla zespotu, wyrabiaja szacunek dla ludzi. Whasciwa praca druzyny harcer-
skiej ma réwniez duze znaczenie terapeutyczne. Sprzyja rozwijaniu mechanizméw
samokontroli i wplywa korzystnie na roztadowanie napigcia emocjonalnego u wy-
chowankéw. Stworzenie whasnie takich warunkéw zagwarantuje zaistnienie whasci-
wej atmosfery wychowawczej, ktéra cechowal si¢ bedzie szczeroscia, otwartodcia
i checia doskonalenia si¢. Warunki te stang w opozycji do struktur nieformalnych
i ich negatywnych oddzialywan. Atmosfera pomocy, sympatii i wzajemnego do siebie
szacunku stanie si¢ celem czlonkéw grupy, powodujac tym samym naturalng $mier¢
negatywnej struktury nieformalnej.

Szczegélne znaczenie harcerstwa resocjalizujacego polega ponadto na tym, iz:

* organizacja uczy whasciwego stosunku mlodych do nauki, pracy oraz kolezeristwa
i przyjazni obok poszanowania godnosci osobistej i innych, wlasnosci spotecznej
i prywatnej;

* proponuje spedzanie wolnego czasu w sposdb pozyteczny i ciekawy;

e uczy odpowiedzialnosci za wykonywane zadania i swoje wlasne postepowanie
(Czapéw, 1980, s. 71).

Przeto

istotnym osiggnieciem druzyny harcerskiej jest zdobywanie wzajemnego zaufania
i przyjazni wérdd kadry instrukeorskiej i wychowankéw, zgodnie z powszechnie
w harcerstwie panujaca zasada [...]. Wychowawca posiada szerokie mozliwosci pozna-
nia wychowanka i ma okazj¢ skutecznie oddziatywa¢ wychowawczo. To niejednokrot-
nie niestety, nie udaje si¢ do$wiadczonym wychowawcom w normalnych warunkach
zakladowych, gdzie mimo wnikliwej obserwacji, rozméw, nakazéw, stosowanych na-
gréd i kar — bowiem wychowanek pozostaje zamkniety w sobie, obojetny, trudny do
wychowania (Sanok, 1978, s. 18).
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Wartosci i wymierne korzysci plynace z harcerstwa doceniaja sami wychowanko-
wie. Bardzo wazna dla nich sprawa jest rozbudzenie w nich ambicji i dowiedzenie, ze
przez harcerstwo dzigki swojej osobistej pracy stajg si¢ stopniowo pelnowartosciowy-
mi cztonkami spoteczenstwa.

Prawie kazdy zamierza podja¢ nauke, wielu chee skoficzy¢ technikum. Méwia to tonem
zdecydowanym, okreslaja swoje przyszte szkoly, miejsca pracy (Debek, 1976, s. 7).

Najwazniejsza rzecza, jaka im dalo harcerstwo:

jest autentyczne przygotowanie w powrocie do normalnego zycia. Dowodem na to
jest ogromny spadek recydywy wiérdd tej grupy milodziezy. Ponad dziewieédziesiat
procent wychowankéw, ktérzy wstapili do harcerstwa, nie wraca na drogg przestepcza.
Z ,nieharcerzami” bywa raczej odwrotnie (Debek, 1976, s. 7).

Pozwala to na jednoznaczne stwierdzenie, iz wykorzystanie metody harcerskiej
skutecznie przecina wigzi taczace nieletnich ze srodowiskiem przestgpczym, a tym
samym eliminuje ich utozsamianie si¢ z podkultura przestepcza.

Wszystkie osiagnigcia metodyki harcerskiej znajduja swoje odzwierciedlenie w na-
macalnej rzeczywistosci funkcjonowania placéwek resocjalizacyjnych oraz zycia ich
wychowankéw. W zaktadach, w ktdrych istnialy druzyny harcerskie, wychowankowie:

harcerze z reguly nalezeli do najlepszych uczniéw w zakladzie, ich zachowanie w szko-
le, internacie i warsztatach bylo bez zarzutu. Otrzymywali wiele nagréd wyrdzinien
i pochwal, prawie zawsze wracali w terminie z urlopéw czy przepustek. Byli stawia-
ni za wzér dla pozostalych wychowankéw. [...] Kontakt wychowankéw-harcerzy
z instruktorami po opuszczeniu przez nich zakladu jest stosunkowo zywy i liczny.
[...] Nalezy zaznaczy¢, ze procent wychowankdw, ktérzy opuscili zaklad i ponownie
weszli w konflikt z prawem, jest wéréd bylych harcerzy stosunkowo bardzo niski, co
znéw przemawia na korzy$¢ skutecznosci stosowanych metod harcerskich i harcerstwa
w procesie resocjalizacji (Sanok, 1978, s. 18).

Wida¢ zatem wyraznie, ze trudno przeceni¢ walory metody harcerskiej stosowa-
nej w procesie resocjalizacji nieletnich. Od powstania pierwszej druzyny harcerskiej
w zakladzie dla nieletnich mija juz 70 lat. Ponad 58 lat dziata harcerski ,Nieprze-
tarty Szlak”. Harcerstwo w zakladach dla nieletnich przezywalo na przestrzeni tych
lat swoje wzloty i upadki. Byly chwile, w ktérych w pojedynczym zakladzie istnialy
nawet szczepy harcerskie. Zashug, jakie ta metoda wychowawcza wniosla w proces
resocjalizacji, nie trzeba omawiaé. Stojq za nimi liczne przypadki mlodych ludzi,
ktérych harcerstwo resocjalizujace przywrécito spoleczenistwu i rodzinie.

Jak wynika z przedstawionych rozwazan:

metody pracy harcerskiej sta¢ si¢ moga jednym z powaznych czynnikéw reedukaciji i reso-
cjalizacji mlodziezy, przebywajacej w zaktadach poprawczych (Sanok, 1978, s. 19).
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Tym bardziej zastanawiajacym jest fakt zaprzestania przez ZHP na poczatku lat
90. prowadzenia dzialalnosci w tych placéwkach. Przetrwato niewiele druzyn, wigk-
sz0$¢ z nich zgineta $miercig naturalng na skutek braku zainteresowania ze strony
ZHDP, kadry placéwek, a co za tym idzie, i samej mlodziezy. Rok 1997 przynosi
obiecujace zmiany. Pomigdzy GK ZHP i Ministerstwem Sprawiedliwosci zostalo za-
warte nowe porozumienie o reaktywacji harcerstwa w placéwkach resocjalizacyjnych,
w wyniku czego bezdyskusyjne walory harcerstwa resocjalizacyjnego zostaja na nowo
docenione. Niestety, kolejne lata nie przyczyniaja si¢ do rozkwitu harcerskiej metody
wychowawczej w zakladach poprawczych. Trudno jednoznacznie okresli¢ przyczyne
tego stanu rzeczy. By¢ moze nalezaloby si¢ jej doszukiwaé w racjach ekonomicznych,
ktére ostatecznie doprowadzily do sytuacji, w ktérej nie dos¢, ze nie rozwingla sig
w tych placéwkach (skuteczna — jak podpowiada do$wiadczenie) metoda harcerska,
to jeszcze mocno wazg si¢ losy ragji istnienia samych zakladéw poprawczych.

Tworzenie grup harcerskich odbywa si¢ na zasadzie przeksztalcenia strukeury nie-
formalnej w formalng (zinstytucjonaliowana), z mozliwie najwierniejszym odzwier-
ciedleniem hierarchicznym. Jest to réwniez jeden z mocnych atutéw tej metody,
ktéry przyczynia si¢ do jej skutecznosci. Czy zatem system harcerski moze zastapic
funkcjonujace w zakladzie poprawczym struktury nieformalne? Jak ma si¢ ,drugie
zycie” w odniesieniu do harcerstwa?

W latach istnienia druzyn harcerskich w zakladzie poprawczym w Jerzmanicach
Zdroju (jest to placowka, w ktérej pracuje od 1997 roku).

Harcerze, jako zorganizowana, dynamicznie dzialajaca grupa, byli w stanie skutecznie
stawi¢ czola hegemonii ,.grypsujacych”, [...] to wlasnie harcerze zdominowali cale zy-
cie zakladu, do nich musieli dostosowa¢ si¢ pozostali. To dzigki harcerzom znikneto
z tego zakladu poprawczego ,drugie zycie”. [...] ,Drugie zycie” zakladu przestato prak-
tycznie istnieé, rozbity zostal zupelnie wspdlny front ,grypsujacych”. [...] A stalo si¢
to przede wszystkim za sprawa harcerstwa. O tym trzeba pamietaé. Doszlo do tego,
ze ,grypsujacy’ wychowankowie pomalowali harcéwke, ulozyli harcerzom ognisko,
skuszeni podstgpem, ale jednak. A péiniej otrzymali za to oficjalne pochwaly. Nie
ma gorszej rzeczy dla ,gita’, jak otrzymaé pochwale. A juz za pomoc harcerzom...

(Debek, 1976, s. 7).

O ile do korica lat 80. metoda harcerska w pracy resocjalizacyjnej placéwki znaj-
dowata swoje szerokie zastosowanie, to po roku 1989 harcerstwo resocjalizujace upa-
dlo. To smutny fakt. Przyczynita si¢ do tego na pewno decyzja zjazdu ZHP, ktéry
negatywnie wyrazit si¢ o harcerzach-przestgpcach. Nie mniej jednak znaczne sukcesy
druzyn harcerskich w zakladach poprawczych byly faktem oczywistym. Tym bar-
dziej dziwi fakt spadku zainteresowania w zaktadach poprawczych ta metoda w pracy
resocjalizacyjnej w latach 90.. Drastycznie zmniejszyla si¢ bowiem liczba druzyn,
a nawet w pewnym okresie harcerstwo z poprawczakéw zniklo catkowicie. Trudno
zatem dotrze¢ do literatury na ten temat z minionych lat. Mozna stwierdzi¢ jedynie,
ze harcerstwo resocjalizujace w latach 90. zamarto w praktyce i w teorii.
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Przypomnijmy, ze praca resocjalizacyjna metoda harcerska wykorzystywata wszyst-

kie jej walory oparte przede wszystkim na wiodacych zalozeniach. Przypomnijmy

takie jej cechy, jak:

pozytywnos¢ — zawieral si¢ bedzie w przewadze wzmocnient pozytywnych
nad wzmocnieniami negatywnymi. Majac na uwadze fake, ze wigkszo$¢ wy-
chowankéw zakltadu ma obnizone poczucie wlasnej wartosci, ma to na celu
$wiadome jego ksztaltowanie i podnoszenie;

wzajemno$¢ oddzialywan — to naturalny proces interakgji, jakie zachodza
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami grupy. Prowadzenie harcerskiego sty-
lu bycia pozwoli na stworzenie takiego systemu interakeji, dzigki ktéremu
wzajemne oddzialywania sprzyja¢ beda wspélnemu dazeniu do uwiericzenia
procesu resocjalizacji;

dobrowolnos¢ — polega¢ bedzie na dobrowolnej, $wiadomej decyzji wycho-
wanka o uczestnictwie w grupie — druzynie harcerskiej;

indywidualno$é — w niej zawiera¢ si¢ bedzie indywidualne podejscie do kaz-
dego z wychowankéw jako osoby o niepowtarzalnych cechach i jedynych
w swoim rodzaju potrzebach. Podejscie to pozwoli na wigksza kontrole indy-
widualnego procesu resocjalizacji kazdego wychowanka bez jednoczesnego
zaniedbywania intereséw calej grupy;

posrednios$¢ i uczenie przez dziatanie — wszelkie przedsiewziecia, jakie
grupa bedzie podejmowad, beda mialy, oprécz jawnego celu, do ktérego
bedzie ona zmierzaé, cele ukryte, niejednokrotnie wazniejsze od tego na-
macalnego, ktorych zadaniem bedzie posrednie uczenie wychowankéw
wchodzenia w normalne interakcje spoleczne. By méc to osiagnaé, dziata-
nia grupy ukierunkowane beda na mozliwie najczestszy kontakt ze $rodowi-
skiem zewngtrznym, w ktérym nie wystepuje patologia spoleczna, skazona
przestepcza podkultura.

Realizacja metody harcerskiej w resocjalizacji nie jest pomystem nowym, raczej

ma wieloletnia tradycje. Harcerska metoda wychowawcza to system sprawdzony

w wychowaniu mlodziezy, nieustannie dostosowywany do ciagle zmieniajacych si¢
warunkéw. Jej nieprzerwane istnienie przez wiek pozwala okresli¢ ja jako metode

skuteczna.

Trafno$¢ wyboru metody harcerskiej jako skutecznej metody we wspomaganiu

procesu resocjalizacji i niwelowaniu wplywu struktur nieformalnych opieram na

trzech zalozeniach. Oto argumenty:

1.

Druzyna harcerska jako grupa formalna stanowi atrakcyjng alternatywe dla
nieformalnej struktury ,drugiego zycia’. Przynalezno$¢ do jakiejkolwiek
grupy wiaze si¢ z zaspakajaniem wielu potrzeb. Oparta na dobrowolnosci
grupa harcerska jest w stanie zapewni¢ realizacje wszystkich wynikajacych
z przynaleznosci mlodych do spolecznosci potrzeb. Owa atrakcyjna alterna-
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tywa przejawial si¢ bedzie ot choéby we wspdlnej bazie, ktéra stanowi¢ be-
dzie wyodrebnione pomieszczenie, za wyglad keérego odpowiedzialna bedzie
cata grupa. Posiadanie wspélnej bazy pobudzi i rozwinie wsréd wychowan-
kéw tozsamos¢ lokalng — wigz z miejscem i Srodowiskiem, w ktérym sig zyje.
Bedzie to mozliwe do osiagnigcia przez:

* utrzymywanie i podnoszenie standardu materialnego grupys;

*  aktywno$¢ w tworzeniu nowych jakosci bazy;

*  wkiad pracy w ilo$¢ i jako$¢ kontaktéw ze Srodowiskiem;

* rozumienie i akceptacje tradycji grupy.

To ostatnie to nic innego jak symbolika i tradycja harcerska, charaktery-
styczna dla calego Zwiazku, jak réwniez indywidualna i niepowtarzal-
na atmosfera dla kazdej druzyny. Stworzenie whasnej symboliki i tradycji
w oparciu o poznanie i zrozumienie symboli i tradycji Zwiazku rozbudzi
i bedzie poglebia¢ poczucie wspélnoty i braterstwa, co wplynie na wzrost em-
patii w grupie, podniesie gotowo$¢ wychowankéw do identyfikacji z grupa
w sytuacjach problemowych, a w konsekwencji wplynie na zanik podziatéw
wynikajacych z istnienia ,drugiego zycia”.

Druzyna harcerska przez prospoleczny program wychowawczy ksztaltuje
osobowo$¢ samodzielnie myslacego miodego czlowicka, otwartego na spo-
feczeistwo. Struktura i organizacja druzyny, oparta o struktur¢ organiza-
cyjng zakladu, stworzy harmonijng i jasna sytuacje, w ktérej kazdy z wy-
chowankéw bedzie mégt odnalezé wlasne miejsce i pole do realizacji (czego
nie znajdzie w strukturach ,drugiego zycia”). Realizacja szerokiego wachlarza
mozliwoéci, jaki daje system stopni i sprawnosci harcerskich skorelowany
z zaleceniami resocjalizacyjno-terapeutycznymi zespotu wychowawczego,
wplynie na podniesienie poziomu samorealizacji, ktory wyraza¢ si¢ bedzie
w gotowosci do indywidualnego podejmowania nowych zadan i zobowia-
zan (realizacja préb). To z kolei wplynie na podniesienie stopnia samooceny
w ramach indywidualnego programu resocjalizacji i polepszenie wynikéw
w nauce. Zaistniate w grupie interakcje przyczynia si¢ do rozwoju mikro-
spolecznosci wychowawczej, w ramach kedrej wzrosnie spoistos$¢, zwartosé
i ekspansywnos$¢ grupy. Udzial w planowaniu pracy druzyny w oparciu
o cele ideowe zwiazku pozwoli na nabycie umiejetnosci planowania swoich
poczynan i przewidywania ich rezultatéw w przeréznych dziedzinach zycia.
Wzro$nie przy tym poziom orientacji w funkcjonowaniu w okreslonych ro-
lach spolecznych (maz, ojciec, obywatel, pracownik) oraz stopied interna-
lizacji i interioryzacji norm spoteczno-moralnych. Nabyta dzi¢ki temu go-
towos$¢ do konstruowania celéw o odroczonym efekcie zrodzi otwarto$¢ na
ponowne wchodzenie w moralnie zdrowe relacje spoleczne.
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3. Druzyna harcerska jest obszarem realizacji potrzeb emocjonalnych i spolecz-

nych wychowanka w oparciu o postawy altruistyczne. Programowy kontakt

z mlodzieza dostosowana spotecznie przez rozwéj struktury kontaktéw dru-

zyny ze Srodowiskiem w ramach organizacji bedzie sprzyjat realizacji potrzeb

spofecznych mlodych. Akceptacja spoleczna skautingu umozliwi wzrost

poparcia spolecznego wychowankéw w srodowisku lokalnym. Bedzie to

mozliwe do osiagniccia dzigki rozwojowi wiezi interpersonalnych wycho-

wankéw ze spotecznoscia lokalna, nagradzaniu druzyny i jej cztonkéw przez

wladze lokalne (dyrekcja ZD, hufiec, wladze samorzadowe), udzial w impre-

zach harcerskich na réwni z pozostalymi druzynami. Akceptacja druzyny

w $rodowisku przyczyni si¢ do akceptacji indywidualnych, pozytywnych

cech wychowanka, co z kolei spowoduje ze strony dorostych rozwdéj zaufania

indywidualnego do wychowankéw. Podniesie to z pewnoscia ich poziom

samoakceptacji, poczucie wlasnej wartosci i przyczyni si¢ do dobrowolne;j
zmiany spolecznej przynaleznosci.

Cz. Czapéw wymienia dwa typy procesu spolecznej przynaleznosci: heteroteliczny

i autoteliczny. Pierwszy z nich, heteroteliczny:

polega na zmianie przynalezno$ci bez zmiany podstawowych dazen zyciowych. [...]
Drugi z nich, autoteliczny, wiaze si¢ ze zmiang w sferze nastawieri emocjonalnych
i poznawczych. Zmiana ta jest mozliwa wéwczas, gdy po pierwsze, nie tylko usuniemy
tzw. osoby i zbiorowosci znaczace, aktywizujace w przedmiocie oddziatywan dyspozy-
cje beda sprzyjac rozwojowi i utrwaleniu si¢ stanu wykolejenia spolecznego mlodych,
ale i po drugie, gdy wprowadzimy osoby i zbiorowosci znaczace, majace odpowiednie
walory resocjalizacyjne (Czapéw, 1980, s. 177).

W przypadku programowego kontaktu wychowankéw zakladu poprawczego
z mlodzieza dostosowana spolecznie mamy do czynienia z drugim typem zmiany
przynaleznosci spoleczne;j.

Metoda harcerska stanowi pewnego rodzaju socjotechnike. Uwazam, ze zastoso-
wanie metody harcerskiej powinno sprzyja¢ procesowi resocjalizacji i umozliwi¢ wy-
chowankom poznanie oraz przyjecie wlasciwego systemu wartosci, ktory pozwoli im
na normalne funkcjonowanie w rodzinie i w spoteczenistwie. Prawidlowo funkcjonu-
jaca druzyna harcerska posiada wszystkie walory grupy spotecznej, ktéra moze sku-
pia¢ réwiesnikéw. Wiekszos¢ z motywdw przynaleznosci do struktur nieformalnych
»drugiego zycia” powinna by¢ identyczna z motywami przynaleznosci do druzyny
harcerskiej.

Cz. Czapéw wskazuje

naste¢pujace zaleznosci determinujace identyfikacje z grupa:
* Im silniejsze jest odczucie prestizu grupy, tym wigksza skfonno$¢ jednostki do iden-
tyfikowania si¢ z grupa, i odwrotnie.

* Im w szerszym zakresie cztonkowie grupy uswiadamiaja sobie wspdlnosé celéw,
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tym wigksza jest skfonno$¢ jednostki do identyfikowania si¢ z grupa, i odwrotnie.

¢ Im czestsze jest oddzialywanie pomiedzy jednostka a cztonkami grupy, tym wicksza
jest skfonnos¢ jednostki do identyfikowania si¢ z grupa, i odwrotnie.

¢ Im wigksza ilo$¢ indywidualnych potrzeb zostaje zaspokojona w ramach grupy, tym
wigksza jest sktonnos¢ jednostki do identyfikowania si¢ z grupa, i odwrotnie.

* Im slabsze jest wspélzawodnictwo pomiedzy cztonkami grupy a jednostka, tym wigk-
sza sklonno$¢ do identyfikowania si¢ z grupa i odwrotnie (Czapéw, 1980, s. 175).

Biorac pod uwagg fake, ze zespSt harcerski powinien odzwierciedla¢ nieformalng
strukture grupy réwiesniczej, mozna przypuszczaé, ze druzyna harcerska stanowié be-
dzie w zyciu zaktadowym wychowankéw powazna alternatywe dla ,drugiego zycia”.
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METODA HARCERSKA W ODDZIALY WANIACH
ZAREADU POPRAWCZEGO

Stowa kluczowe: harcerstwo, wychowanie, resocjalizacja, metoda wychowawcza

Streszczenie: Przedmiotem troski wielu pokolen pedagogéw, oprécz metod wprowadzania
w zycie, jest takze poszukiwanie sposobu na przywracanie spoleczenistwu tych, ktérzy normy
akceptowane spofecznie odrzucili. Najbardziej zajmujace moze okazad si¢ resocjalizowanie
nieletnich, ktdrzy juz na poczatku swego zycia naznaczeni sa niedostosowaniem. Pomoc-
na w tym zadaniu okazuje si¢ harcerska metoda wychowawcza. Okazuje si¢, ze realizowana
w warunkach zakladu poprawczego pozwala mlodym ludziom na zmiang grupy odniesienia,
a przez to powr6t do spoleczenistwa.

SCOUT METHOD IN YOUTH CUSTODY
CENTER IMPACT

Keywords: scouts, upbringing, socializing, upbringing method

Abstract: Throughout the years, many generations of teachers and educators were concerned
about bringing back to the communities these people, who were unaccepted. However, the
most engaging thing is socializing adolescents who cannot adapt to social standards from the
beginning of their lives. The helpful method in this case is scout upbringing method. It shows
that implementing this method in youth custody centers gives young people the opportunity
to change the reference group and right after that — back to the community.



